DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF i
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIREGCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A. DATOS GENERALES

cODIGO DEL PUESTO CF01466

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

DIRECTOR DE ACREDITACION Y OPERACION DE CENTROS DE EVALUACION

X- DESIGNACION DIRECTA

B. DESCRIPCION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DE LA A -
INSTITUCION COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA J

RAMA DE CARGO PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR o

JERARQUICO SECRETARIO ACADEMICO
UNIDAD DIRECCION DE ACREDITACION Y OPERACION DE CENTROS DE
ADMINISTRATIVA EVALUACION

1. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

PROPONER LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS TANTO PARA LA ACREDITACION Y RENOVACION DE LA ENTIDAD DE CERTIFICACION'Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS, CENTROS DE EVALUACION Y EVALUADORES INDEPENDIENTES, COMO PARA LA PROMOCION, DIFUSION, OPERACION Y COORDINACION
DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

ill. FUNCIONES

PROPONER LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y PROCED}MIENTOS PARA LA ACREDITACION Y RENOVACION DE LA ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION
DE COMPETENCIAS Y DE LOS CENTROS DE EVALUACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA, NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL, NORMAS DE
INSTITUCION EDUCATIVA, NORMAS DE EMPRESA, NORMAS DE ASOCIACION Y LAS DEMAS QUE DEMANDE EL MERCADO LABORAL Y EL MODELO ACADEMICO
INSTITUCIONAL.

DETERMINAR LA PROCEDENCIA DE LA ACREDITACION Y RENOVACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E INSTANCIAS EXTERNAS QUE REQUIERAN
OPERAR COMO EVALUADORES INDEPENDIENTES O CENTROS DE EVALUACION DEL SISTEMA CONALEP.

PROPONER LOS PROGRAMAS DE ACREDITACION Y RENOVACION DE LA ENTIDAD DE CERTIEICACION Y EVALUACION DE COMPETENCIAS Y DE CENTROS DE
EVALUACION O INSTANCIAS EVALUADORAS EN ESTANDARES DE COMPETENCIA, NORMAS TECNICAS DE COMPETENCIA LABORAL, NORMAS DE INSTITUCION
EDUCATIVA, NORMAS DE EMPRESA, NORMAS DE ASOCIACION Y LAS DEMAS QUE DEMANDE EL MERCADO LABORAL Y EL MODELO ACADEMICO
INSTITUCIONAL.

DIRIGIR LA HABILITACION DE EVALUADORES Y LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DE
COBERTURA REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
GESTIONAR Y VALIDAR PARA SU ENTREGA, LOS CERTIFICADOS DE COMPETENCIA DE LAS PERSONAS EVALUADAS EN LOS CENTROS DE EVALUACION DEL|
SISTEMA CONALEP.

6 DEFINIR LA OFERTA DE SERVICIOS DE EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

PROMOVER LOS SERVICIOS DE EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL TANTO EN EL SISTEMA CONALEP, COMO EN LOS
SECTORES PRODUCTIVOS, PRIVADOS, PUBLICOS Y SOCIALES.

8 PROPICIAR LA EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CONSIDERADAS EN LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL SISTEMA CONALEP.

INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS DEL|
SISTEMA CONALEP A LAS INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS QUE LO SOLICITEN.

DIRIGIR LA CAPACITACION DE LOS RESPONSABLES DE LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION CON FINES DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS DEL SISTEMA CONALEP.

AUTORIZAR Y DIRIGIR LA INTEGRACION DE LOS GRUPOS DE DICTAMEN QUE REVISEN Y DICTAMINEN LA PROCEDENCIA O NO PROCEDENCIA A LA
CERTIFICACION. ;

DIRIGIR LA ATENCION DE AUDITORIAS ESTABLECIDAS POR EL’CONOCER U OTRAS INSTANCIAS PRACTICADAS A LA ENTIDAD DE CERTIFICACION Y
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y A LOS CENTROS DE EVALUACION.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que &reas o puestos tiene relacién y ;para qué?.

10

1

12

RELACIONES INTERNAS: CON DIRECCIONES ESTATALES, UODDF, REPRESENTACION OAXACA, PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP.
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA PROMOVER LOS SERVICIOS DE EVALUACION CON FINES DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Ca’“'fﬂ’g‘:;ig;{:ﬁ@ INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA

W
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V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO

l Actos de autoridad especificos del puesto. F J
‘ Puestos subordinados. [ J
| Presupuesto bajo su responsabilidad. [ J

Explicar br te la ién de los asp

LA DELEGACION DE ACTIVIDADES DEL PUESTO ESTAN DELIMITADAS EN EL ESTATUTO ORGANICO DEL CONALEP Y MANUAL DE ORGANIZACION
TENIENDO ACTOS DE AUTORIDAD, EN LA ESTRUCTURA TIENE PUESTOS SUBORDINADOS Y UN PRESUPUESTO ANUAL ASIGNADO A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

C. PERFIL DEL PUESTO

I. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO‘ LICENCIATURA O PROFESIONAL . J
Gicgggé TITULADO
Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
I AREA GENERAL J “7 CARRERA GENERICA ﬂ
CIENCIAS SOCIALES Y. ADMINISTRATIVAS “ ADMINISTRACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS " CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS “ EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS n SOCIOLOGIA
EDUCACION Y HUMANIDADES “ EDUCACION
EDUCACION Y HUMANIDADES “ MERCADOTECNIA Y COMERCIO
INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ ADMINISTRACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ ELECTRICA Y ELECTRONICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA " INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA “ SISTEMAS Y CALIDAD
|
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Il. EXPERIENCIA LABORAL

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacion del puesto. Catélggwi)im
AREA GENERAL | AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ACTIVIDAD ECONOMICA

CIENCIAS ECONOM

ICAS Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

CIENCIAS ECONOM

ICAS Y ADMINISTRATIVAS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CIENCIAS ECONOM

ICAS Y ADMINISTRATIVAS

EVALUACION

CIENCIAS ECONOM

ICAS Y ADMINISTRATIVAS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

—=lrr A A ir—liir—ar 1

ETICA

ETICA DE GRUPO

.

PEDAGOGIA

r ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

SOCIOLOGIA

RELACIONES PUBLICAS

HiBINRRE R EEEE NS

-

1. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECIFICAS

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo liene el siguiente apartado.

DISPONIBILIDAD PARA l
VIAJAR:

Si l

. e I
FRECUENCIA.r EN OCASIONES RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :|

HORARIO DIURNO

| PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: '

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:

AMBIENTALES, NO APLICA
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO
CONES ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
O UNA DE LOS UN AUMENTO EN LA PROSABILIDAD DE| NO APLICA
IDESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION.
IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES
'COMPETENCIAS
1 Avanzado ADMINISTRACION DE PROGRAMAS ESPECIALES EN EL SECTOR LABORAL.
2 Avanzado CALIDAD EN EL SERVICIO A CLIENTES.
3 Avanzado GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
4 Avanzado DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS PARA AGREGAR VALOR A LA ORGANIZACION
5 Avanzado CONTROL EVALUACION Y APOYO AL BUEN GOBIERNO.
6 Avanzado DERECHOS HUMANOS.
7 Avanzado EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTION PUBLICA
8 Avanzado RECURSOS HUMANOS - GESTION DE LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.




o
i
¥l
&
~d

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

iona las

CAPACIDADES PROFESIONALES

(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

corresponderan a:

que|

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y = —
CALIDAD Nivel de dominio

Nombre de la Capacidad Profesional

Trrr

OBSERVACIONES:

SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

TRABAJO EN EQUIPO, ANALISIS DE PROCESOS, COMUNICACION EFICAZ, ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE TAREAS, ANALISIS DE PROBLEMAS Y RESULTADOS

DIRECCION DE
ACREDITACION ¥
OPERACION DE
CENTROS DE
EVALUACION
COORDINACION DE COORDINAGION DE -
ACREDITACION DE OPERACION DE wo“%g-“@‘)”
CENTROS DE CENTROS DE 5
EVALUACION EVALUACION CERTIFICACION
SUBCOORDINACION |}
DE ACREDITAGION || SUBCOORDINACIGN
DE CENTROS DE | DESEGUMIENTOA | |
EVALUAGION i LA OPERACION
ZONA SUR
i
A
/A4
i
5 7
NOMBRE Y FIRMA . / ]

Wi e\ ZAS<O '1)\
AN
5

O e~ -
JUAN EDUARQO DES LOZANO \ A ALVARADO
—oCL : ? JEFNJMEDI{ATO

FECHA DE APROBACION

28/02/2014

dia/mes/afio.

Firma: Oficial Mayor




