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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01 468 

DENOMINACIÓN DEL 
COORDINADOR DE OPERACIÓN DE CENTROS DE EVALUACIÓN 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X· DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES~ SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
DIRECTOR DE ACREDITACIÓN Y OPERACIÓN DE CENTROS DE EVALUACIÓN 

JERÁRQUICO 

UNIDAD DIRECCION DE ACREDITACION Y OPERACION DE CENTROS DE 
ADMINISTRATIVA EVEALUACIÓN 

11 . OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

COORDINAR Y EVALUAR LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS EN EL SISTEMA CONALEP, EN UN MARCO 
NORMATIVO ESTANDARIZADO QUE RESPONDA A LAS NECESIDADES DEL MERCADO LABORAL Y DEL MODELO ACADÉMICO INSTITUCIONAL -

111. FUNCIONES 

1 PROPONER LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN 
DE COMPETENCIAS EN LOS CENTROS DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA CONALEP. 

2 COORDINAR LOS SERVICIOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS QUE OFRECE LA ENTIDAD DE CERTIFICACIÓN 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS EN LOS CENTROS DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA CONALEP. 

3 
COORDINAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS Y DE HABILITACIÓN DE 
EVALUADORES, A PARTIR DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA CONALEP. 

4 REALIZAR SUPERVISIONES ALEATORIAS A LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN DESARROLLADOS EN LOS CENTROS DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA CONALEP. 

5 VERIFICAR Y VALIDAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN QUE SE INTEGRA EN LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS. 

6 VALORAR LOS RESULTADOS DE LA OPERACIÓN DE LOS SERVICIOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS EN EL SISTEMA 
CONALEP. 

7 ASESORAR Y CAPACITAR AL PERSONAL DE LOS CENTROS DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA CONALEP, SOBRE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS QUE 
NORMAN LA REALIZACIÓN DE EVALUACIONES CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS. 

8 DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE EVALUACIÓN 
CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS. 

9 GESTIONAR LA REVISIÓN Y DICTAMINACIÓN DE LOS PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN REPORTADOS POR LOS CENTROS 
DE EVALUACIÓN DEL SISTE MA CONALEP. 

10 PROMOVER LA EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS CONSIDERADAS EN LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LOS ALUMNOS DEL 
SISTEMA CONALEP. 

11 PROPONER MECANISMOS PARA ASEGURAR LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS. 

12 REPRESENTAR Y SUPLIR AL DIRECTOR DE ÁREA, EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL DE ÉSTE. EN LOS ASUNTOS DE SU RESPECTIVA COMPETENCIA. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN: 1 AMBAS 
1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON DIRECCIONES ESTATALES, UODDF, REPRESENTACIÓN OAXACA, PLANTELES DEL SISTEMA CONALEP. 
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA PROMOVER LOS SERVICIOS DE EVALUACIÓN CON FINES DE 
CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caract~rístíca d_e ~~~LA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformacrón: 
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V. ÁSPECTOS RELEVANTES DEL PUESTO 

1 
Retos y complejidad en el desempe~o del puesto. 

1 
Puestos subordinados. 

1 

1 
Trabajo de alta especialización. 

1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

LA DELEGACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PUESTO ESTÁN DELIMITADAS EN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN, DEBE RESOLVER PROBLEMAS Y RIESGOS, 
BÚSQUEDA DE ÁREA DE OPORTUNIDAD, DESARROLLANDO UN TRABAJO ALTA ESPECIALIZACIÓN Y EN LA ESTRUCTURA TIENE PUESTOS 
SUBORDINADOS. 

~ --- - -· - -· 
Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 

1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

• ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO~ LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

apturar el Area general y carrera genéri ca requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 
Á REA GENERAL CARRERA GENÉRICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMÍA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACIÓN 
11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGÍA 
11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES EDUCACIÓN 
11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 1 ~ MERCADOTECNIA Y COMERCIO 
11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA ADM INISTRACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

SISTEMAS Y CALIDAD 
11 

= 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
4 

Captura r las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL i ~ ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
CIENCIA POLÍTICA 

1 
ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

1 
CIENCIA POlÍTICA 

1 
SOCIOLOGÍA POLÍTICA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS APOYO EJECUTIVO Y/0 ADMINISTRATIVO 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS CONSULTORÍA EN MEJORA DE PROCESOS 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 1 
DIRECCIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS EVALUACIÓN 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
INGENIERÍA 

1 
PSICOLOGÍA 

1 
PSICOLOGÍA INDUSTRIAL 

1 

ADMINISTRACiüN 1 PROCESOS PRODUCTIVOS Y DE 
CALIDAD Y PROCESOS 

TRANSFORMACION 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: ! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECIFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPEOAGAOOf.jts UGOHóMtc.u. ACCfÓH, ATRJIUTO O WMIHTO Df lA TAREA. EQUIPO O AMIIf Nll O 

RA~. O UNA COMIIN:AOÓH- Ol LOS ANTtak)(llts, QUE Dm ltMIHA UN AUMfHTO EH lA Pstoa.t.IIUOAO O NO APLICA 
OE$ARR0l1.1Jt ALGUNA lNff."MlDAD O ILSIÓH 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado ADM INISTRACIÓN DE PROGRAMAS ESPECIALES EN EL SECTOR LABORAL. 

2 
1 

Avanzado CALIDAD EN EL SERVICIO A CLIENTES. 

3 
1 

Avanzado 
1 

GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

4 Avanzado DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS PARA AGREGAR VALOR A LA ORGANIZACIÓN 

5 Avanzado CONTROL EVALUACIÓN Y APOYO AL BUEN GOBIERNO. 

6 
1 

Avanzado 
11 

DERECHOS HUMANOS. 

7 Avanzado EVALUACIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL GOBIERNO FEDERAL EN LA GESTIÓN PUBLICA 

8 Avanzado RECURSOS HUMANOS- GESTIÓN DE LA PROFESIONALIZACIÓN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

DESARROLLO ADMINISTRA T1VO Y 1 
CAUDAD . Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

TRABAJO EN EQUIPO. ANÁLISIS DE PROCESOS. COMUNICACIÓN EFICAZ. ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE TAREAS. ANÁLISIS DE PROBLEMAS Y RESULTADOS 

DIRECCIÓN DE 
ACREDITACIÓN V 

OPERACIÓU DE 
CENTROS DE 
EVALUACIÓf~ 

1 

1 1 

1 

COORDlNACtÓN OE 

11 

COORDINACIÓN DE 

11 

ACREDITACIÓN DE OPERACIÓN DE 
CENTROS DE CENTROS DE 
EVALUACIÓN EVAlUACIÓrl 

1 J 
1 

1 

SUBCOOROINACIÓN 

~ 1 

DE ACREDITACIÓN SUBCOOROINACIÓN 
DE CENTROS DE DE SEGUIMIENTO A 

EVALUACIÓN LA OPERACIÓN 
ZONA SUR 

NOMBRE Y FIRMA 

~---# -
1 (~-

OCUPANTE DEL PUESTO 

... J..T0MA"~N0~_!t~0) Lf 

l r E~~ 
•. ~-ESPEGIA:~STA7 --= 

'-....__ / -/ .------------, 

1 

28/02/2014 1 

FECHA DE APROBACIÓN b======:;;'===;========od 
dla/meslaM. 

1 

COORDINACIÓN 
DE 

CERnFIC.ACIÓN 

1 

(__ / 

1 

i'\ 1 ,. - - ( - ( 
,......,~~ · 1"'-. 

1 JUA~ EDUARDO VALDÉS LOZANO 1 '-.., 

JEFE 1\ MEDIATO /~ 

~ ~CARLOSC~~ f 

CORAZÓN ~ MADRIGAL 1 

Firma: Oficial Mayor 

\ 




