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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01470 

DENOMINACIÓN DEL 
SUBCOORDINADOR DE EQUIPAMIENTO DE TELEVISIÓN 

PUESTO 

CARACTERISTICA 
X- DESIGNACIÓN DIRECTA 

OCUPACIONAL 

B. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DATOS DE IDENTIFICACIQN DEL PUESTO 

NOMBRE DE LA COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
1 INSTITUCIÓN 

RAMA DE CARGOI APOYO TÉCNICO 
1 

NOMBRAMIENTO CONFIANZA 
1 

TIPO DE FUNCIONES 1 SUSTANTIVAS 
1 

PUESTO DEL SUPERIOR 
COORDINADOR DE COMUNICACIONES 

JERÁRQUICO 

UNIDAD DIRECCIÓN CORPORATIVA DE TECNOLOGÍAS APLICADAS 
ADMINISTRATIVA 

IL OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

PROPONER, PLANIFICAR Y EJECUTAR LA ESTRATEGIA TECNOLÓGICA EN EQUIPAMIENTO DE BIENES INFORMÁTICOS, AUDIO, VIDEO Y DISEÑO DE LAS REDES DIGITALES 
PARA LA CORRECTA 1M PARTICIÓN DE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA, QUE PERMITAN MEJORAR LA DIFUSIÓN DE CONTENIDOS ACADÉMICOS. 

111. FUNCIONES 

1 PROPONER LA ESTRATEGIA TECNOLÓGICA EN CUANTO AL EQUIPAMIENTO DE BIENES INFORMÁTICOS Y DISEÑO DE LAS REDES DIGITALES PARA LA 
CORRECTA IMPARTICIÓN DE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA 

2 SUPERVISAR LA ELABORACIÓN DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE BIENES INFORMÁTICOS, AUDIO, VIDEO Y REDES DIGITALES REQUERIDOS EN LA 
EDUCACIÓN A DISTANCIA PARA GESTIONAR SU ADQUISICIÓN. 

3 PARTICIPAR EN EL SUBCOMITÉ TÉCNICO DE GUÍAS DE EQUIPAMIENTO CON LA REVISIÓN Y APROBACIÓN DE PROPUESTAS DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS EN APOYO AL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE, EN LAS DISTINTAS MODALIDADES OFERTADAS POR EL CONALEP. 

4 SUPERVISAR LA CONTINUA ACTUALIZACIÓN Y PERTINENCIA DE LOS BIENES INFORMÁTICOS, DE AUDIO, VIDEO Y DE REDES CONFORME A LOS LINEAMIENTOS 
VIGENTES DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 

5 APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONALEP CON EL PRÉSTAMO DE BIENES INFORMÁTICOS, DE AUDIO Y VIDEO DE USUARIO FINAL PARA LA 
REALIZACIÓN DE EVENTOS ESPECIALES. 

DICTAMINAR LOS BIENES EN DESUSO, A TRANSFERIR Y DONAR PERTENECIENTES A OFICINAS NACIONALES, Y PRESTAR APOYO A PLANTELES DE LA UNIDAD 
6 DE OPERACIÓN DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL Y LA REPRESENTACIÓN DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA EN SU DICTAMEN, PARA 

SER SOMETIDO A LA CONSIDERACIÓN DEL COMITÉ BIENES MUEBLES. 

7 CONSOLIDAR LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS NACIONALES, 
LA UNIDAD DE OPERACIÓN DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL Y LA REPRESENTACIÓN DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA. 

8 PROPONER Y GESTIONAR PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA BIENES INFORMÁTICOS, DE AUDIO Y VIDEO DE USUARIO 
FINAL QUE NO CUENTEN CON GARANTÍA Y QUE SE UTILICEN EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONALEP. 

9 CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS INDICADORES DE EQUIPAMIENTO DE BIENES INFORMÁTICOS DE USUARIO 
FINAL DEL SISTEMA CONALEP, DESTINADOS A LA EDUCACIÓN A DISTANCIA O ACADÉMICOS. 

10 INVESTIGAR NUEVAS TECNOLOGÍAS QUE PERMITAN MEJORAR LA DIFUSIÓN DE CONTENIDOS ACADÉMICOS APLICABLES A LA EDUCACIÓN A DISTANCIA 

IV. RELACIONES fNTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:! AMBAS 1 

Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS CONALEP, UNIDAD DE OPERACIÓN DESCONCENTRADA 
PARA EL DISTRITO FEDERAL, REPRESENTACIÓN DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA, COLEGIOS ESTATALES Y PLANTELES. 
RELACIONES EXTERNAS: CON INSTITUCIONES Y DEPENDENCIAS PÚBLICAS Y PRIVADAS. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Caract~rística de l~lLA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mfonnac1ón: 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PL!ESTO 

1 
Actos de autoridad específicos del puesto. 

1 1 

Trabajo técnico calificado. 

1 

Puestos subordinados. 
1 

1 

Trabajo de alta especialización. 
1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

DADO QUE LA FUNCIÓN DEL PUESTO ES ESPECÍFICA, SE CONSIDERA UN REQUERIMIENTO DE TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO Y TRABAJO DE ALTA 
ESPECIALIZACIÓN; ASIMISMO DADA LA CARGA DE TRABAJO QUE EL PUESTO GENERA SE REQUIERE DE CONTAR CON APOYO OPERATIVO, RAZÓN POR 
LA QUE SE G ENERAN ACTOS DE AUTORIDAD ESPECÍFICOS DEL PUESTO, ASÍ COMO LOS PUESTOS SUBORDINADOS. 

·- ·- -
1 

- -·- ·• - - ~-"" '' - - --
Debe declarar situación patrimonial.¡ SI 

C. PERFIL DEL PUESTO 

- -
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL i 1 CARRERA GENÉRICA 

11 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ! ! COMUNICACIÓN 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 ~ SISTEMAS Y CALIDAD 

i INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 1 ! ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA 

! INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 1 ! INGENIERÍA 

11 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA 
11 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

~ INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

11 

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES EDUCACIÓN 

i 
11 

JI 

11 

~ 
~ 

11 

11 

1 

-

1 

11 

11 

11 

i 
11 

11 
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UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 1 
M[NIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
3 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL 
11 i ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

1 
1 

ECONOMÍA DEL CAMBIO TECNOLÓGICO 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA ELECTRICA 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
PROCESOS TECNOLÓGICOS 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
TECNOLOGÍA DE LA INSTRUMENTACIÓN 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
TECNOLOGÍA DE LAS TELECOMUNICACIONES 

1 
CIENCIAS TECNOLÓGICAS 

1 
TECNOLOGÍA DE LOS ORDENADORES 

1 1 1 

l 1 1 

1 1 1 

1 1 l 
1 1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESP~CIFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 
1 

SI 
1 

FRECUENCIA: 1 EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl ND 
VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO :1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 

1 

DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

~QflCAOOH!S DGONóMKAs ACOÓH. AllOOUTO O fllM<HTO ot LA T ..... fQUO.O O ,._.,.,., 01 
NO APLICA ~' 0 UNA ~ÓN 01 LOS ANTIRtoAfS. QU[ OETDIMNA UN AUMfHTO f N LA rttOBAeiUDAD DE 

~ESAAROU.M AlGUNA fNFfRMEDAO O LlStÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPA,CIDADES 

Nivel .de dominio COMPETENCIAS 

1 lnlennedio DERECHO DE LAS TELECOMUNICACIONES 

2 lnlennedio ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS 

3 lntennedio ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES Y CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 

4 Avanzado TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

5 Avanzado LIDERAZGO 

6 Básico INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

7 
1 

lnlennedio 
1 

MARCO JURÍDICO EN MATERIA DE TELECOMUNICACIONES/RADIO Y TELEVISIÓN 

8 Avanzado ENFOQUE A RESULTADOS. 

1 

11 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

J 
1 

1 

1 

1 
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

~iona las capacidades que 
sponderán a: 

SARROLLO ADMINJSTRA nVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CALIDAD 

~ 
~ 
Lo J 
~ 
~· 

OBSERVACIONES: S/ EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

1 -=-COIV'QMTIWI ele 
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1 

1 1 1 

~ ~~'"- ¡ ~~~~ 1 ~e~~' ~ 1 
YAPLJCACIONOE 'R:CNCX.oafAS 

SI STEl.IAS 
COMVNIC.o\CICNt:$ ...0.00.11CC$ .-..~~V. 

ESCCLA!t 

__J ___j ~ 

-r~ l l · ,.~" H ~=~ ¡ Dr:~Y 

""""" Tl!:l;.~OI.OCICAS 

""""""~ 
~ """"""''" """""' <OVCAC~ 

~ -1~ 1 -1 <U~COIDNAC~ H ·u·~~ J DECONrltOi.C€ DfP{AT...,.OIUM 

~· WUCATIV"' .o.cAD!t.UC:I•.G 

A~ 
/,' \ 1 J NOMBRE .Y FIRMA 

//L .M/ /7. 

· ~~~~EVIÑO MORALES 
1 

JOSÉ CARL~TRERI 

OCUPAN¡;D¡~~S~~ (TOMA DE ON IMIEN ) 
~MEDIATO 

"' -
1 ~t·~~1ri ELDA LET~ 

liiJIJIW.~- 1 
JUAN CARLOS¿~~ 1 

~E~-~ 
·; 

LJ~" FECHA DE APROBACIÓN 1 

28/02/2014 

1 

dia/mes/ano. 

-

( V 
~ rilE 

1 

CORAZ<JtTIJc ~'"~ '"~~RIGAL 

Firma: O ial Mayor 

\ 

1 




