DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

CODIGO DEL PUESTO CF01470

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

SUBCOORDINADOR DE CONTROL DE APLICACIONES ACADEMICAS

X- DESIGNACION DIRECTA

¥

NOMBRE DE LA 3
e COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

RAMA DE CARGO| INFORMATICA

NOMBRAMIENTO CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS

PUESTO DEL SUPERIOR| COORDINADOR DE DISENO Y APLICACION DE SISTEMAS ACADEMICOS

JERARQUICO ESCOLAR
UNIDAD DIRECCION CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS APLICADAS
ADMINISTRATIVA
S L e Il OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

IADMINISTRAR LOS SISTEMAS OPERATIVOS, MOTORES DE BASES DE DATOS, SERVIDORES WEB Y DE APLICACION, QUE RESIDEN EN EL EQUIPAMIENTO QUE CONFORMA EL
SITE DE DATOS DE CONALEP PARA SU OPTIMO APROVECHAMIENTO, CONTROLANDO LA SEGURIDAD PERIMETRAL PARA LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS.

Sp bR L S A IFUNCIONES i)

PROGRAMAR Y EJECUTAR EL DESPLIEGUE DE LOS SISTEMAS Y APLICACIONES DE ORDEN ACADEMICO - ESCOLAR EN LOS AMBIENTES DE PRODUCCION
CON LA FINALIDAD DE RESPONDER OPORTUNAMENTE A LAS NECESIDADES DE OPERACION Y CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS.

ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN LA ASISTENCIA TECNICA DE LOS REQUERIMIENTOS QUE SE LES PROPORCIONA A LOS PROVEEDORES EXTERNOS,
2 REFERENTES A LA SOLICITUD DE ALOJAMIENTO Y PUBLICACION DE LOS SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR EN LA INFRAESTRUCTURA Y PLATAFORMA|
TECNOLOGICA QUE TIENE EL CONALEP, A FIN DE MANTENER LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO CONTINUO DE LA MISMA.

ANALIZAR, PROPONER E INTEGRAR LOS DOCUMENTOS TECNICOS CON ALTERNATIVAS DE PLATAFORMA E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA|
3 PUBLICAR Y MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE LAS APLICACIONES Y SISTEMAS ACADEMICO-ESCOLAR, ACORDE A LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DE LA|
INSTITUCION, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y DEL PROCESO EDUCATIVO EN EL SISTEMA CONALEP.

CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE CONTRASENAS PARA ACCESOS LOGICOS A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA REQUERIDOS POR PERSONAL DE
CONALEP, PARA INGRESAR A LOS AMBIENTES QUE ATIENDEN A LOS SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR.

PROGRAMAR, ORGANIZAR Y PROPONER EN CONJUNTO CON LA SUBCOORDINACION DE DISENO DE SISTEMAS ACADEMICO ESCOLAR LA PREPARACION Y|
USO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE PERMITA EL DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE LOS SISTEMAS Y APLICACIONES ACADEMICO — ESCOLAR,
A FIN DE MANTENER LOS NIVELES DE SERVICIO PACTADOS CON EL PROVEEDOR, DE LA INFRAESTRUCTURA Y PLATAFORMA DE OPERACION E IDENTIFICAR
LAS AREAS DE OPORTUNIDAD CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS SERVICIOS.

ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRADOS Y DE SOPORTE TECNICO A LAS APLICACIONES Y LOS SISTEMAS
ACADEMICO — ESCOLAR, INSTALADOS EN LOS AMBIENTES UTILIZADOS PARA SU CORRECTA PUBLICACION.

INTEGRAR EL INVENTARIO DE SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR DESPLEGADO EN LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, ASi COMO CALENDARIZAR SU
PUBLICACION PARA OPTIMIZAR EL USO DE DICHA INFRAESTRUCTURA.

ATENDER LA ADMINISTRACION ANTE LA INSTANCIA INTERNACIONAL PROVEEDORA DE LOS DOMINIOS DE INTERNET, ASi COMO LA CREACION Y PUBLICACION|
DE LOS SUBDOMINIOS, UTILIZADOS POR LAS APLICACIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DEL CONALEP.

TIPO DE RELACION: AMBAS

Explicar brevemente con que éreas o puestos tiene relacion y ¢ para qué?.

RELACIONES INTERNAS: TIENE RELACION CON LAS AREAS SUSTANTIVAS PARA ESTABLECER LAS MEDIDAS DE CONTROL EN LA APLICACION DE
SISTEMAS DE INFORMATICA EN MATERIA ACADEMICA ESCOLAR.
RELACIONES EXTERNAS: CON PROVEEDORES E INSTITUCIONES.

_— e — e
Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

informacién:l}A INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA
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‘ Actos de autoridad especificos del puesto. | Trabajo de alta especializacion. ]

i Puestos subordinados. | | \

I Trabajo técnico calificado. | | I

Explicar brev la eleccién de los asp

DADO QUE LA FUNCION DEL PUESTO ES ESPECIFICA, SE CONSIDERA UN REQUERIMIENTO DE TRABAJO TECNICO CALIFICADO Y TRABAJO DE ALTA
ESPECIALIZACION; ASIMISMO DADA LA CARGA DE TRABAJO QUE EL PUESTO GENERA SE REQUIERE DE CONTAR CON APOYO OPERATIVO, RAZON POR
LA QUE SE GENERAN ACTOS DE AUTORIDAD ESPECIFICOS DEL PUESTO, ASI COMO LOS PUESTOS SUBORDINADOS.

S
S

I. ESCOLARIDAD Y AREASVDE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA O PROFESIONAL \

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Catalogos

H I CARRERA GENERICA “

Capturar el area general y carrera genérica requeridas para la ocupacion del puesto.

I AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS POLITICAS PUBLICAS

EDUCACION Y HUMANIDADES HUMANIDADES

EDUCACION Y HUMANIDADES MERCADOTECNIA Y COMERCIO

EDUCACION Y HUMANIDADES EDUCACION
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD
INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA ADMINISTRATIVA

I SR
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1l. EXPERIENCIA LABORAL

=

AREA GENERAL ||

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

| MATEMATICAS
r PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

|
|
|
|
|
|
|
[
|

DISPONIBILIDAD PARA |

VIAJAR: S |

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

En caso de que el puesto requnerandlcroes especiales de trabaj Ilen el siguiente apartado.

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Catalogos

| AREA DE EXPERIENCIA |

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

ANALISIS Y ANALISIS FUNCIONAL

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

el b

FRECUENCIA:[ EN OCASIONES

CAMBIO DE
RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :[ HORARIO DIURNO

] PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,

NO APLICA

ESPACIO
ACCION, o DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|
O UNA DE LOS QuE EN LA O] NO APLICA
AR ALGUNA O LESION.

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Bésico ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
2 Avanzado ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS
3 Intermedio PLANEACION DE LA EDUCACION
4 Intermedio ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
5 Bésico GESTION Y VINCULACION ACADEMICA
6 Bésico DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO
7 Avanzado TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

—~————
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

Selecci las

paci que) .
corresponderén a: bre 3 P e AR g — i RS e
o saer e Nt g Ssiroe tam 93 s SN :
DESARROLLY SOMINSTRATIVO. ¥ Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

B ———— e e S e e B L R
OBSERVACIONES: SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DIRECCION
CORPORATIVA DE
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PEROUINAL /
OCUPANTE DEL P! TO JEFE INMEDIATO
(TOMA DE CONQCIMIENTO) " /
JUAN CARLOS C/&LLO GU

28/02/2014

FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

MARIA MADRIGAL

Firma: Oficfal Mayor






