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CODIGO DEL PUESTO CF01469

DENOMINACION DEL
PUESTO
CARACTERISTICA
OCUPACIONAL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS ACADEMICO ESCOLAR

X- DESIGNACION DIRECTA

NOMBRE DE LA .
INSTITUCION COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
RAMA DE CARGor INFORMATICA
NOMBRAMIENTO CONFIANZA J TIPO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS
PUESTO DEL SUPERIOR| COORDINADOR DE DISENO Y APLICACION DE SISTEMAS ACADEMICO
JERARQUICO ESCOLAR
UNIDAD

DIRECCION CORPORATIVA DE TECNOLOGIAS APLICADAS

ADMINISTRATIVA

Il. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ESTUDIAR, EVALUAR Y RECOMENDAR LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA AUTOMATIZAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y DE SERVICIOS|
[INSTITUCIONALES, MEDIANTE EL ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO (PROGRAMACION) BAJO LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL, ASi COMO EL MANTENIMIENTO Y RESPALDO
DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE SE ENCUENTRAN INSTALADOS EN EL SITE DE DATOS DE OFICINAS CONALEP.

AT, il b Sy &

Ill. FUNCIONES

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DEL ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR QUE APOYEN Y DEN SOPORTE A LAS
1 ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION Y ACTUALIZACION QUE COADYUVE A LA FORMACION ESCOLARIZADA, Y EN SU CASO, NO|
ESCOLARIZADA Y MIXTA, CON APEGO A LA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD DE LA INSTITUCION Y AL MODELO ACADEMICO INSTITUCIONAL.

PROGRAMAR Y ORGANIZAR LA INSTALACION, VERIFICACION DE LA CONFIGURACION Y LAS PRUEBAS TECNICAS DE LAS APLICACIONES, Y DE LOS SISTEMAS
2 INFORMATICOS DE LAS AREAS SUSTANTIVAS EN EL AMBITO ACADEMICO - ESCOLAR EN LOS AMBIENTES DE PRUEBA, ASi COMO PARTICIPAR EN LA
CAPACITACION TECNICA DE LOS MISMOS.

ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES RELATIVAS EN LA REVISION TECNICA DEL ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE LOS SISTEMAS ACADEMICO
ESCOLARES REALIZADOS POR EXTERNOS.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO A LAS APLICACIONES Y SISTEMAS DE LAS AREAS SUSTANTIVAS EN EL AMBITO
ACADEMICO - ESCOLAR PARA GARANTIZAR SU CORRECTA OPERACION. *

PROPONER LOS MEDIOS TECNOLOGICOS NECESARIOS PARA OPTIMIZAR LAS BASES DE DATOS DE LAS APLICACIONES Y SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR
A FIN DE GARANTIZAR EL OPTIMO USO DE LOS MISMOS.

ORGANIZAR E INSTRUMENTAR LAS ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO, VERIFICACION, RETIRO O RESPALDO DE LOS PAQUETES DE LIBERACION PARA EL
6 DESPLIEGUE DE LAS APLICACIONES Y DE LOS SISTEMAS ACADEMICO - ESCOLAR CON LA FINALIDAD DE RESPONDER OPORTUNAMENTE A LAS
NECESIDADES DE OPERACION Y CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS.

ORGANIZAR LA TRANSICION DE LA OPERACION Y ASESORAR EN EL DESPLIEGUE DE LAS APLICACIONES Y DE LOS SISTEMAS ACADEMICO — ESCOLAR PARA
% EVITAR RIESGOS, FALLAS O INTERRUPCION DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS CON LA FINALIDAD DE RESPONDER OPORTUNAMENTE A LAS NECESIDADES DE
OPERACION Y CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS.

TIPO DE RELACION:Ii AMBAS

Explicar brevemente con que dreas o puestos tiene relacion y ¢para qué?.

RELACIONES INTERNAS: CON TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE OFICINAS CONALEP.
RELACIONES EXTERNAS: CON PROVEEDORES E INSTITUCIONES.

Elija en dénde tiene impacto la informacién que maneja el puesto

Caracteristica de la

iroriacIon: LA INFORMACION QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DEL AREA DE ADSCRIPCION
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| Puestos subordinados. , L |

| Retos y complejidad en el desempefio del puesto. | | l

| Trabajo de alta especializacion. I l

Explicar br la eleccién de los asp

DADO QUE LA FUNCION DEL PUESTO ES ESPECIFICA, SE CONSIDERA UN REQUERIMIENTO DE TRABAJO TECNICO CALIFICADO Y TRABAJO DE ALTA
ESPECIALIZACION; ASIMISMO DADA LA CARGA DE TRABAJO QUE EL PUESTO GENERA SE REQUIERE DE CONTAR CON APOYO OPERATIVO, RAZON POR

LA QUE REQUIERE LOS PUESTOS SUBORDINADOS.

Debe decl it

1. ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

NIVEL ACADEMICO

GRADO DE
AVANCE: TITULADO

Catdlogos

H CARRERA GENERICA ||

Capturar el drea general y carrera genérica requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA INFORMATICA ADMINISTRATIVA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA SISTEMAS Y CALIDAD

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS EDUCACION
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Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

Capturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto. Catélogos
I AREA GENERAL | | AREA DE EXPERIENCIA |
“ CIENCIAS TECNOLOGICAS || " TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES "
| CIENCIAS TECNOLOGICAS ] TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES |
|r CIENCIAS TECNOLOGICAS || TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ||
PEDAGOGIA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
PEDAGOGIA TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS

|
|
|
|
|
|
7
|
|
|

requier uu-" i " i tabjo llene 7 siguiente apartado.

En caso de que el p

DISPONIBILIDAD PARA CAMBIO DE
TR [ sl | FRECUENCIA.| EN OCASIONES RESDENET A:

HORARIO DE TRABAJO :| HORARIO DIURNO | PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:
CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES, NO APLICA
|rEmPeRATUR, RUIDO,
ESPACIO
ACCION, o DE LA TAREA, !Qv;m O AMBIENTE DE
O UNA DE LOS QUE UN EN LA DE| NO APLICA
llq ALGUNA O

Nivel de dominio ‘COMPE:TENCIAS
1 Intermedio ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
2 Intermedio ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS
3 Intermedio PLANEACION DE LA EDUCACION
4 Avanzado ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION
5 Bésico GESTION Y VINCULACION ACADEMICA
6 Bésico DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO
7% Avanzado TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
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CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las pacidad que
corresponderan a:

OESARREUD ADMINEIRATIVS Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional

OBSERVACIONES: | SIEXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
|ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.
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FECHA DE APROBACION

dia/mes/afio.

CORAZON 1A MADI

Firma: Oficial Mayor






