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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

r·). , •. , .. · . . •: '· V. ASPECTOS RELEVANTES DEL PUSSTO 

1 
Actos de autoridad específicos del puesto. 

1 

Trabajo de alta especialización. 

1 

Puestos subordinados. 
1 1 

1 

Trabajo técnico calificado. 
1 

1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

DADO QUE lA FUNCIÓN DEL PUESTO ES ESPECÍFICA, SE CONSIDERA UN REQUERIMIENTO DE TRABAJO TÉCNICO CALIFICADO Y TRABAJO DE ALTA 
ESPECIALIZACIÓN; ASIMISMO DADA LA CARGA DE TRABAJO QUE EL PUESTO GENERA SE REQUIERE DE CONTAR CON APOYO OPERATIVO. RAZÓN POR 
lA QUE SE GENERAN ACTOS DE AUTORIDAD ESPECÍFICOS DEL PUESTO, ASÍ COMO LOS PUESTOS SUBORDINADOS. 

1-:- --· - ·---··-· --· ·- ·- ---· --
Debe declarar situación patrimonial.! SI 

1 

¡·. .... ::-· . ··.:·\.:· .: : C. PERFil DEL PUESTO 

- .. .-
l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICOI LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DEl 
AVANCE : 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
11 

CARRERA GENÉRICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ¡ ADMINISTRACIÓN 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

COMUNICACIÓN 

l EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 
11 11 

EDUCACIÓN 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INGENIERÍA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA SISTEMAS Y CALIDAD 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

11 

1 

1 

--

11 

11 

11 

! 
11 

11 

f 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
MÍNIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 

1 
4 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL 
11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

1 
LÓGICA 

1 
METODOLOGÍA 

1 
CIENCIA POLÍTICA 

1 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

1 CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS CONSULTORÍA EN MEJORA DE PROCESOS 

1 CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS l DIRECCIÓN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 

1 CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS 
1 

ORGANIZACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

CI ENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

PROCESOS TECNOLÓGICOS 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 1 TECNOLOGÍA DE LAS TELECOMUNICACIONES 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 
1 

TECNOLOGÍA DE LOS ORDENADORES 

CIENCIAS TECNOLÓGICAS 1 TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 

PEDAGOGÍA 1 ORGANIZACIÓN Y PLAN IFICACIÓN DE LA EDUCAC IÓN 

1 1 

1 1 

1 1 

111, REQIJ_g~~l!;t.U'O;:i. O (;Q~DJC!IPt.rJ;.~_E~f!I;~JFIC~$ _:. ._ ·- ·- .. 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA: 1 VIAJAR: 

EN OCASIONES 
1 

CAMBIO DEl 
RESIDENCIA: NO 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECiFICAS 
DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESPt:OFICAOOHfS ERGONÓMICAS ACOÓN, ATRIBUTO O U.IMlHTO Of LA TARU, f:QUU'O O AMIIIEHTf 0 

~· O UNA COMitNAOÓH DE LOS ANTtRJORES, QUt DfTtltMINA UN AUMt:NTO DI lA PROMIMUOAD O NO APLICA 
DESAAROUAR AlGUNA ENfERMEDAD 0 LESIÓN 

IV, CO.MRET~Né,_"'S O C4_~~9lD~E.S :; : •. ·- ~- .-·-· 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 Avanzado ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

2 Avanzado METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN. 

3 lntennedio PLANEACIÓN DE LA EDUCACIÓN. 

4 Intermedio ADM INISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS. 

5 . Avanzado ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS . 

6 Intermedio DESARROLLO TÉCNICO PEDAGÓGICO Y ACADÉMICO. 

7 Intermedio GESTIÓN Y VINCULACIÓN ACADÉMICA 

8 Avanzado VISIÓN ESTRATÉGICA 

1 

~ 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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Selecciona las ca pacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y 
CAUDAD 

CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional 

SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 
ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

NOMBRE Y FIRMA 

1 

28/02/2014 

FECHA DE APROBACIÓN b=====~=.===.=o======= 

Firma: Ofici 




