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1l. EXPERIENCIA LABORAL

ICapturar las areas generales y areas de experiencia requeridas para la ocupacién del puesto.

AREA GENERAL ||

LOGICA

CIENCIA POLITICA J

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PEDAGOGIA

T Ir it r

CIENCIAS TECNOLOGICAS |

MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA:

| AREA DE EXPERIENCIA T|

Catdlogos

METODOLOGIA

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

PROCESOS TECNOLOGICOS

L ADMINISTRACION PUBLICA
I TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

L TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
| TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

| ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION

] ) ) R} e g N L 3 ] ]

|

S T S

s de trabajo llel

ne el siguiente apartado.

VIAJAR:

DISPONIBILIDAD PARA |

SI

EN OCASIONES

CAMBIO DE

I FRECUENCIA: [

RESIDENCIA:

HORARIO DE TRABAJO :|

HORARIO DIURNO ]

PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO:

CONDICIONES ESPECIFICAS
DE TRABAJO:
AMBIENTALES,
TEMPERATURA, RUIDO,
ESPACIO

NO APLICA

O UNA NACION DE

DE LA TAREA, EQUIPO O AMBIENTE DE|

NO APLICA

EN LA DE}

Nivel de dominio COMPETENCIAS
1 Avanzado ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE INFORMACION.
2 Avanzado METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
3 Intermedio PLANEACION DE LA EDUCACION.
4 Intermedio ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
5 . Avanzado ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS.
6 Intermedio DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO Y ACADEMICO.
7 Intermedio GESTION Y VINCULACION ACADEMICA.
8 Avanzado VISION ESTRATEGICA.
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"CAPACIDADES PROFESIONALES
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes)

las capaci que| e e e
corresponderén a: ) Lsirs P et PR PR *‘
DESARRE L G ADN NS I RAITO Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional
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OBSERVACIONES: ‘| SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO,
- |ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO.

DIRECCION
\TIVA DE
TECNCLOGIAS
APLICADAS

CCORD. DE DISERO

COORDINACION DE
COORDINACION DE Ymm L TECNCLIGIAS
COMUNICACICNES ACADEMICOS APLICADAS ALA
ESCOLAR EDUCACICN

SUBCOORDINATION oA SUBCOORDIATION
DE DESARROLLO Y
PROCUCCION SISTEMAS TECNCLOGICAS
AUDICVISUAL ACATEMICO APLICADAS A LA
ESCOLAR EDUCACION
SUECCORDINACION
SUBCODRDINACION SUBCCORDINACION
DE EQUIPAMIENTO b DE PLATAFORMA
DE TELEVISION ity :msums EDUCATIVA
NOMBRE Y FIRMA

—TEET"NDRO  ESCAMILLA RODRIGUEZ—

OCUP. TE UESTO
(TOMA A IMIENTO)
A (Sé o)

A\ UAN CARLOS CASTIL UZMAN
~ ESPEC/ALISTA— — RBENTE
28/02/2014
FECHA DE APROBACION
dia/mes/afo.

CORAZON DRIGAL

Firma: Oficidl Mayor






