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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF 
UNIDAD DE POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

DIRECCIÓN GENERAL DE ORGANIZACIÓN Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

A. DATOS GENERALES 

CÓDIGO DEL PUESTO CF01468 

DENOMINACIÓN DELI==========~C~O~O~R~D~IN~A~D~O~R~D~E~A~S~U~N~T~O~S~C~O~N~T~E~N~C~IO~S~O~S===========I 
PUESTO 

CARACTERISTICAI=============~X~-~D~E~S~IG~N~A~C~IÓ~N=D~IR~E~C~T~A==============I 
OCUPACIONAL 

B. ÓES'CRIPCIÓN DEL PUESTO 

l. DAT.QS DE IDENTIFICACION' DEL PUESTO 

N~~:~~~~~ COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 1 

~~~~~~~~~~======~====~ 

RAMADECARGO'b-========~A~S~U~N~T~O~S~J~U~R~ÍD~I~CO=S=~====~' 

NOMBRAMIENTOf=======~C~O~N~F~IA~N~ZA=======~J-1 ___ __:_~--T---,IPO DE FUNCIONESib-======~S~U~S~T~A~N~T~IV~A~S====dl 
PUESTO DEL SUPERIOR DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS JURÍDICOS 

JERÁRQUICO 
UNIDADf=====~D~IR~E~C~C~IÓ~N=C~O~R~PO=RA~T~I~VA=D~E~A~S~U~N~T~O~S~J~U~R~ÍD~IC~O~S====~ 

ADMINISTRATIVA 

11. OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES TENDIENTES A RESOLVER LAS CONTROVERSIAS QUE EN MATERIA LABORAL, PENAL, CIVIL Y MERCANTIL SEA PARTE EL CONALEP, A FIN DE 
SALVAGUARDAR LOS INTERESES. 

4 

111. FUNCIONES 

REPRESENTAR AL CONALEP EN LOS PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS, ASÍ COMO DEFENDER EL INTERÉS PATRIMONIAL DEL COLEGIO. 

REPRESENTAR AL CONALEP ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES, ASÍ COMO DISPONER LOS ACTOS TENDIENTES A SALVAGUARDAR EL INTERÉS JURÍDICO 
DE LA INSTITUCION. 

RENDIR EN FORMA OPORTUNA Y EFICAZ LOS INFORMES SOLICITADOS POR LAS COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS TANTO NACIONAL COMO LOCALES, 
REQUIRIENDO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INVOLUCRADAS LA DOCUMENTACIÓN SUFICIENTE PARA EL DESAHOGO DE LAS QUEJAS 

REPRESENTAR AL CONALEP EN LA FORMULACIÓN DE QUERELLAS O DENUNCIAS CON MOTIVO DE HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITOS. 

FORMULAR Y PROMOVER JUICIOS DE AMPARO EN CONTRA DE RESOLUCIONES JURÍDICAS QUE AFECTEN LOS INTERESES DEL CONALEP. 

SUPERVISAR LA CORRECTA APLICACIÓN DEL MARCO LEGAL EN MATERIA LABORAL, PENAL, CIVIL, MERCANTIL Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO A 
OBSERVARSE EN EL CONALEP EN TALES RUBROS. 

ASESORAR Y DESAHOGAR LAS CONSULTAS QUE FORMULEN LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CONALEP Y LOS COLEGIOS ESTATALES 
RESPECTO A LOS CRITERIOS DE INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DE ORDENAMIENTOS LEGALES EN MATERIA LABORAL, PENAL, CIVIL Y MERCANTIL Y OTRAS 
DISPOSICIONES JURÍDICAS AFINES. 

F==~IQ~' ONALEP EN LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES EN QUE SEA PARTE. 

9 SUPERVISAR LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL CONALEP EN LOS JUICIOS ORALES EN MATERIA PENAL Y CIVIL QUE SEA PARTE. 

10 
REPRESENTAR Y SUPLIR AL DIRECTOR CORPORATIVO, EN CASO DE SU AUSENCIA TEMPORAL DE ÉSTE, EN LOS ASUNTOS DE SU RESPECTIVA 
COMPETENCIA. 

IV. RELACIONES INTERNAS Y/0 EXTERNAS. 

TIPO DE RELACIÓN:bl ======~A~M~B~A~S============dl 
Explicar brevemente con que áreas o puestos tiene relación y ¿para qué?. 

RELACIONES INTERNAS: POR LA INFORMACIÓN, CORRELACIÓN DE LA MISMA PARA SEGUIMIENTO A CONTROVERSIAS, PETICIONES O QUEJAS 
RELACIONADAS CON LA INSTITUCIÓN. 
RELACIONES EXTERNAS: ANTE LOS PETICIONARIOS DE CARÁCTER PARTICULAR, ASÍ COMO AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y 
JURISDICCIONALES CON QUIEN SE VENTILAN LOS ACTOS A QUE DA ORIGEN LA ACTUACIÓN DE LA INSTITUCIÓN EN SUS DISTINTAS VERTIENTES. 

Elija en dónde tiene impacto la información que maneja el puesto 

Característica de laiLA INFORMACIÓN QUE SE MANEJA REPERCUTE HACIA EL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 
mformac16n: j
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V. ASPECTOS RELÉVANTI¡:s DEL PUESTO 

1 

Trabajo de alta especialización. 
1 

1 1 

1 1 

Explicar brevemente la elección de los aspectos. 

Expfícarbr 

EL DESENVOLVIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DE LOS PROCESOS EN QUE ESTÁ INVOLUCRADO EL COLEGIO IMPLICA CONOCIMIENTO DE ORDENAMIENTOS 
PARA SU ADECUADO DESARROLLO. 

Debe declarar situación patrimonial.! SI 
1 

C. PERFIL DEL PUESTO 

l. ESCOLARIDAD Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

NIVEL ACADÉMICO¡ LICENCIATURA O PROFESIONAL 
1 

GRADO DEl 
AVANCE: 

TITULADO 
1 

Capturar el área general y carrera genérica requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

1 ÁREA GENERAL ~ 1 CARRERA GENÉRICA i 
1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
1 

DERECHO 

1 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
1 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 

CIENCIÁ SOCIALES 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
11 11 

POlÍTICAS PÚBLICAS ~ 
11 

11 

11 

11 

11 

11 

JI 

11 \ 11 

11 b~ 11 

~ 

h 
) 

~ 
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11. EXPERIENCIA LABORAL 
¡ 

MINIMO DE AÑOS DE EXPERIENCIA: 
1 

4 

Capturar las áreas generales y áreas de experiencia requeridas para la ocupación del puesto. Catálogos 

ÁREA GENERAL 
: 11 11 

ÁREA DE EXPERIENCIA 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO 
11 

PROPIEDAD INTELECTUAL 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO 
11 

DERECHO CATASTRAL 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO 
1 

DEFENSA JURÍDICA Y PROCEDIMIENTOS 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECHO 
1 

DERECHO INTERNACIONAL 

CIENCIAS JURÍDICAS Y DERECH.O 
1 

DERECHO Y LEGISLACIÓN NACIONAL 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

1 1 

111. REQUERIMIENTOS O CONDICIONES ESPECÍFICAS 
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado. 

DISPONIBILIDAD PARA 

1 
SI 

1 
FRECUENCIA:! EN OCASIONES 

1 

CAMBIO DEl 
NO VIAJAR: RESIDENCIA: 

HORARIO DE TRABAJO : 1 HORARIO DIURNO 
1 

PERIODOS ESPECIALES.DE TRABAJO: 1 SI 

CONDICIONES ESPECÍFICAS 

1 

DE TRABAJO: 
AMBIENTALES, NO APLICA 
TEMPERATURA, RUIDO, 
ESPACIO 

ESI'fQfiCAOONES UGONÓMICAS: ACCIÓN, ATRI8UTO O l LEMIHTO Of LA TAREA, (QUIPO O AMIIlHTI DE 

RAIAJO, O UNA COM81NACÓN Of lOS ANTFIUOitf S, QUf OETERMlrtA UN AUMlHfO EN lA f'RO&UIUDAO DIE NO APLICA 
DESAftJtOU..AR ALGUNA ENFERMEDAD O LISIÓN. 

IV. COMPETENCIAS O CAPACIDADES 

Nivel de dominio COMPETENCIAS 

1 

i 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

j 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

AVANZADO 
JURIDICO- PENAL (ASESOR lA JURIDICA FORMULACION DE DENUNCIAS Y COADYUVANCIA CON EL MP EN EL PROCEDIMIENTO 

PENAL) 

1 
2 

11 
AVANZADO 

11 
JURÍDICO CONTENCIOSO 

3 AVANZADO JURÍDICO FINANCIERA 

4 AVANZADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIDADES 

1 
5 

11 
AVANZADO 

1 
ACTUACIÓN JURÍDICA DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA 

6 AVANZADO DERECHOS HUMANOS. :\ 
7 AVANZADO ATENCIÓN CIUDADANA (QUEJAS Y DENUNCIAS). ' 

11 
8 AVANZADO DERECHO PENAL \ 
9 AVANZADO DERECHO FISCAL _,.,..... ~ 

~ 

1 

y 
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CAPACIDADES PROFESIONALES 
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes y/o Actitudes) 

Selecciona las capacidades que 
corresponderán a: 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y Nivel de dominio Nombre de la Capacidad Profesional CAUDA D 

.o· 
~ 
o 

q 

o 
OBSERVACIONES: SI EXISTE ALGUN OTRO ASPECTO QUE CONSIDERE IMPORTANTE DEL PUESTO Y QUE NO ESTE CONSIDERADO EN EL FORMATO, 

ANOTARLO EN EL SIGUIENTE RECUADRO. 

1 ~e·~ 1 CORPCRAllVAc.E 
...SUNTOS AII'UOICOs 

1 

1 

1 
~~ 

1 
1 ~~~ 1 """'""""""" 

MIS~"<<CJ..o..NRfoiCA 

H ~~~ 1 
~ sua=orn-=• o• 1 CONTJV,TOS Y 

P!!NAl.. CO!'.VENJOS 

r-1 
S(J&:oo="'C'ION 

1 
-1•u•~·~•eso. 1 ~ 

l.o!e.IOI'\A/'U!GIJLATC't;A 

W~OO«Do."""""NOe 1 
~~~s. 
1ST"'~ Y 

Cel'lTIFICACIC.'re.S 

H wocoo=~=• ~ 1 ~= 
~= 

(\ 
NOMBRE Y FIRMA ¡/ 1 

( _;) 1 

1 

.A--.: 
1 

MMOO }.j~W000"' ~~ ~ IA itlAtiKA 
\..-----"'~ 

7~cE DEL PUESTO . \ JEFE ~NMEDIATO _k: 
CQNOCIMIENTOV 

1 '"~~/'~..&?'~ ~~~ JUAN CARLOS~LL~ J Gl.7'"~ _.,.,..., · GUEZ CA NOS 

ESPECIALISTA J '"" ( 
FECHA DE APROBACIÓN 1 

28/02/2014 

1 
día/mes/a"o. 

~ 1 

""" 
~ ) 

~ 

1 

CORAZÓI"'"!JJ ~ARI~GAL 

Firma: Ofici 1 Mayor 

\ 
\ 




