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XII.

Proponer y participar en acuerdos y convenios nacionales e internacionales de colaboracion e
intercambio en materia de disefio, desarrollo, implantacién y evaluacién de la formacién técnica y
sus Modelos Académicos, y

XIV. Aprobar las gestiones propuestas para el disefio, desarrollo, validacion y publicacion de nuevos

estandares de competencia.

Articulo 180.

La Secretaria de Servicios Institucionales tendra las siguientes atribuciones:

Proponer la normatividad del esquema de gestion y evaluacién de los servicios institucionales, la
capacitacion laboral, los servicios tecnolégicos, la vinculacion, la promocion y la difusién
institucional, asi como los servicios de atencién a la comunidad, que proporcione el Sistema
CONALEP;

Establecer mecanismos de coordinacién y asesoria con las instancias del Sistema CONALEP,
relacionados con la gestion, prestacion y evaluacion de los servicios institucionales;

Fijar los criterios para la deteccion y analisis de necesidades de los servicios institucionales y la
sistematizacion de sus resultados, asi como la instrumentacién de acciones enfocadas al
mejoramiento de la calidad de los mismos;

V. Proponer las lineas estratégicas, que impulsen el desarrollo integral de los estudiantes que se
forman en el Sistema CONALEP;

V. Normar y promover los programas de atencién a la comunidad, considerando aquellos que
incentiven el cuidado y respeto medioambiental;

VI. Establecer las normas y las estrategias que promuevan la formacion de emprendedores y la
ocupacion productiva de los estudiantes y egresados del Sistema CONALEP, incentivando la
creacion de proyectos que consideren la cultura ecolégica y el cuidado del medio ambiente;

VII. Proponer, en coordinacion con la Secretaria Académica, las normas dentro del Reglamento
Escolar para Alumnos del Sistema CONALEP, supervisar su aplicacion y establecer las
estrategias para la evaluacion y seguimiento del aprovechamiento académico;

VIIL. Establecer las politicas para la vinculacion y concertacion con los sectores productivos: publico,
social y privado, asi como proponer las estrategias para su instrumentacion;

IX. Proponer las estrategias de comunicacion, promocion y difusiéon de los servicios institucionales,
asi como su instrumentacion;

X. Proponer las normas y verificar la aplicacion de la imagen institucional, para mantener la
integridad de la identidad del Sistema CONALEP;

XI. Participar en la instrumentacion, operacion, seguimiento y evaluacion del Modelo Académico del
Sistema CONALEP, desde el &mbito de los servicios institucionales;

XII. Proponer los lineamientos para la operacion y certificacion de los estudios que imparten las
instituciones privadas autorizadas con el reconocimiento de validez oficial de estudios, acordes a
los planes y programas del Sistema CONALEP, en el ambito de los servicios escolares;

XII. Proponer las normas para la concertacion y operaciéon de programas de servicio social y practicas
profesionales, en el Sistema CONALEP, mediante los mecanismos de vinculacién establecidos;

XIV. Proponer las estrategias para que los egresados del Sistema CONALEP puedan continuar sus
estudios en el nivel superior;

XV. Proponer y participar en el establecimiento de acuerdos y convenios nacionales de colaboracion
e intercambio en materia de servicios institucionales;

XVI. Participar en la conformacion del sistema de informacion estadistica de los servicios
institucionales, a nivel nacional, y

XVII. Proponer las politicas para los comités de vinculacion, asi como estrategias para su instrumentacion.

Articulo 190.

La Secretaria de Administracion tendré las siguientes atribuciones:

Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la administracion del personal, y de los recursos
financieros y materiales del CONALEP, asi como la promocién del uso responsable de los
recursos como la administracion del uso de energia eléctrica, combustible y agua potable;



Miércoles 10 de octubre de 2018 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién)

Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que fije el Director General, los asuntos relativos a
la administracion de los recursos asignados al CONALEP;

Proponer al Director General las medidas técnicas y administrativas de su competencia, que
estime convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento del CONALEP;

V. Coordinar el registro de la estructura organica del CONALEP, ante la Coordinadora Sectorial;

V. Fijar los lineamientos a los cuales debera ajustarse la administracion del personal y propiciar su
desarrollo integral;

VI. Coordinar la revision de los instrumentos laborales que se establezcan con el personal del
CONALEP;

VIL. Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos a que se sujetaran el ejercicio y control
del presupuesto del CONALEP;

VIII. Disefiar de conformidad con las disposiciones aplicables, incluyendo las de tipo medioambiental,
los lineamientos para la adquisicién, abastecimiento y utilizacién de los recursos materiales, asi
como los relativos a la prestacion de los servicios generales que requiera el CONALEP;

IX. Proponer las normas y procedimientos para la conservacion y mantenimiento de la infraestructura
fisica del CONALEP, y

X. Proponer las normas y procedimientos para la formulacién, supervision y control del programa de
necesidades de materiales, servicios generales, bienes muebles e inmuebles.

Capitulo 1l
De las Direcciones Corporativas Dependientes de la Direccién General
Articulo 200.

Las Direcciones Corporativas tendran las siguientes facultades genéricas:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y dar seguimiento a las labores encomendadas a
su unidad administrativa;

Proponer al Director General, los proyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de
su competencia y vigilar su correcta aplicacion;

Proponer los dictdmenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por los 6rganos de
superior jerarquia;

V. Coordinar, cuando sea el caso, sus actividades con los responsables de la operacion del Sistema
CONALEP en las Entidades Federativas, de acuerdo al ambito de su competencia;

V. Proponer al Director General, las opciones relativas al ingreso, promocion y permanencia del
personal a su cargo;

VI. Acordar, con el Director General, los asuntos que le correspondan al ambito de su competencia;

VILI. Mantener informado al Director General, del avance y resultado de los programas bajo su
responsabilidad, y

VIII. Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende su superior inmediato.

Articulo 21o.

Son adscritas a la Direccién General las siguientes Direcciones Corporativas:

1. Unidad de Estudios e Intercambio Académico;
2. Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, y

3. Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas.
Articulo 220.

La Unidad de Estudios e Intercambio Académico tendra las siguientes atribuciones:

Autorizar los estudios educativos y de prospecciéon a desarrollar, que permitan la basqueda de
soluciones a los problemas que enfrenta la educacién profesional técnica y profesional técnica
bachiller, asi como la innovacién sisteméatica de su Modelo Académico;



