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X. Elaborar materiales de difusion y apoyo para la imparticion de cursos de capacitacion y asesorias
en materia de calidad y mejora continua, en el Sistema CONALEP;

XI. Verificar, mediante las evaluaciones de calidad, el seguimiento que las Unidades Administrativas
llevan a cabo a las acciones bajo su coordinacion, en materia de sustentabilidad medioambiental;

XII. Impulsar la realizacion de evaluaciones internas que promuevan la mejora continua de los
Servicios y, en su caso, las externas para validar y reconocer la calidad del Sistema CONALEP, y

XII. Promover la aplicacion de metodologias, técnicas y herramientas que faciliten la implantacion de
los programas y proyectos de mejora continua en el Sistema CONALEP.

Articulo 320.

La Direccion de Evaluacion Institucional tendra las siguientes atribuciones:

Definir el marco normativo y metodoldgico para implantar el proceso de evaluacion institucional
en el Sistema CONALEP;

Conducir la operacion del sistema de informacién y de soporte para la toma de decisiones e
implementar los mecanismos necesarios para su actualizacion permanente en coordinacion con
las areas normativas del CONALEP;

Definir e integrar, los indicadores de gestion en coordinacién con las areas normativas, alineados
a los objetivos estratégicos y proyectos sustantivos del CONALEP, como elementos de
evaluacion del desempefio institucional, asi como promover su actualizacion periodica;

V. Proporcionar informacién para la H. Junta Directiva e instancias competentes relativa a los
resultados de los indicadores de gestion del Sistema CONALEP;

V. Disefiar, instrumentar y aplicar el proceso de evaluacién institucional, que permita el analisis
cualitativo y cuantitativo del esfuerzo de la gestion institucional y su ponderacion en términos de
eficiencia de las unidades administrativas del Sistema CONALEP;

VI. Realizar estudios de efectividad del desarrollo de proyectos institucionales en relacién con los
resultados para analizar su impacto del desempefio institucional;

VIL. Realizar analisis de congruencia organizacional y aplicacién de medidas de austeridad con el fin
de proponer adecuaciones a la estructura organica del CONALEP;

VIII. Proponer las metodologias para la elaboracion, actualizaciéon y difusién de los manuales de
procedimientos vigentes y aplicables al Colegio y, en forma especifica, coordinar la integracion y
actualizacion del Manual General de Organizacion del CONALEP;

IX. Apoyar y asesorar a los Colegios Estatales en la elaboracion de sus manuales y documentos
juridico-administrativos, y

X. Apoyar, asesorar y capacitar al personal de las unidades administrativas que integran el Sistema
CONALEP, en la instrumentacion y aplicacion de programas y proyectos de evaluacion
institucional, asi como en la administracion y operacion del sistema de informacion.

Articulo 33o0.

La Direccién de Disefio Curricular tendra las siguientes atribuciones:

Proponer el marco normativo, los lineamientos, estrategias, métodos procedimientos para el
disefio y desarrollo curricular, acordes al Modelo Académico institucional para que los perfiles,
planes y programas de estudio sean de calidad y pertinentes;

Disefiar, evaluar y actualizar de manera sistematica y periédica los documentos curriculares para
la imparticion de los programas académicos de la oferta educativa;

Definir los criterios y metodologia para la evaluacién del aprovechamiento académico de los
alumnos durante el proceso formativo;

Determinar los criterios, procedimientos y métodos para la imparticion de los programas
académicos en sus diferentes modalidades y opciones educativas;

Promover y coordinar la participacion del Sistema CONALEP y de representantes del sector
productivo y especialistas en el disefio y desarrollo curricular, en la definicién y evaluaciéon de
programas académicos vigentes de la oferta educativa, para que sean calidad y pertinentes;
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Conformar grupos de expertos con el fin de definir y actualizar las competencias, estandares y
contenidos para su incorporacion en los documentos curriculares de los programas académicos
vigentes de la oferta académica;

Apoyar y asesorar a los responsables de la operacion de los servicios de formacién profesional
técnica en las Entidades Federativas, en el ambito de su competencia;

Definir, en su caso, el plan de incorporacion de programas académicos a las diferentes
modalidades y opciones educativas definidas en las politicas y lineamientos establecidos para el
nivel medio superior y acordes con el Modelo Académico institucional,

Dirigir, en su caso, el proceso de disefio instruccional de las diferentes modalidades y opciones
educativas definidas en las politicas y lineamientos establecidos para el nivel medio superior y
acordes con el Modelo Académico institucional;

Proponer y apoyar intercambios de asistencia técnica en materia de disefio, desarrollo y
evaluacion curricular, recursos académicos, ambientes de aprendizaje y bibliotecas, derivados de
convenios nacionales e internacionales, en coordinacién con la Unidad de Estudios e Intercambio
Académico;

Establecer y autorizar los criterios, lineamientos y procesos para el disefio, desarrollo y/o
adquisicion, coedicién, distribucién, difusion, evaluacion del uso y aprovechamiento de los
recursos y ambientes académicos acorde con el Modelo Académico institucional y la normatividad
aplicable;

Establecer y aplicar estrategias académico-organizativas en la elaboracion, desarrollo,
recuperacion y transformacion de recursos académicos;

Impulsar, en coordinacion con los Colegios Estatales y deméas unidades administrativas, el
desarrollo integral de las bibliotecas y promover el incremento y actualizacién de su acervo, tanto
en formato impreso como digital;

Establecer estrategias y mecanismos para el disefio, imparticién y evaluacion de programas de
capacitacion, sobre el uso y aprovechamiento de los recursos y ambientes académicos;

Gestionar el proceso de innovacion y mejora continua de los recursos y ambientes académicos
para fortalecer su uso y aprovechamiento;

Colaborar con la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones para la elaboracion y actualizacién
de las guias de equipamiento acordes al Modelo Académico para las diferentes modalidades y
opciones educativas, en coordinacién con la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones;

Promover el disefio y operacion de trayectos técnicos que promuevan la sustentabilidad
medioambiental para brindar a los egresados de las carreras impartidas en el CONALEP la
posibilidad de acceder a empleos verdes;

Promover la actualizacién de los planes y programas de estudio que permitan el desarrollo de
competencias medioambientales, a través de ejercicios, actividades, lecturas y proyectos de
manera transversal;

Emitir los dictdmenes de equivalencia de estudios para ingreso al Sistema CONALEP, para
facilitar el transito de estudiantes de educacién media superior, y

Apoyar y asesorar a los responsables y usuarios de los recursos y ambientes académicos y
bibliotecas en los Colegios Estatales y las Unidades Administrativas Desconcentradas y planteles
en el ambito de su competencia.

Articulo 34o0.

La Direccion de Formacion Académica tendrd las siguientes atribuciones:

Proponer los requisitos y perfiles docentes para el Sistema CONALEP con base en los planes y
programas de estudio vigentes y en concordancia a las disposiciones legales que en materia
educativa apliquen;

Gestionar la adquisicion o elaboracién de medios didacticos y tecnoldgicos que se utilizaran para
la formacion y actualizacion de los docentes en el ambito nacional, de conformidad con las
modalidades y necesidades del Modelo Académico;



