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Integrar el anteproyecto del programa financiero y presupuestal de las unidades administrativas a
su cargo de acuerdo con la normatividad aplicable;

Coordinar la supervision de que el presupuesto autorizado a los planteles y unidades
administrativas que estén bajo su adscripcion, se ejerza con eficiencia y oportunidad, en
cumplimiento de las metas y objetivos fijados en los programas encomendados y con estricto
apego a los lineamientos establecidos;

Gestionar las necesidades de materiales didacticos, equipo, infraestructura y mantenimiento ante
las areas normativas del CONALEP vy, posteriormente, coordinar su ejecucién o distribuciéon en
las unidades administrativas a su cargo;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones para la estimacion, captacion,
control y registro de los ingresos considerados como propios que obtengan las unidades
administrativas bajo su cargo;

Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios, en el ambito de su
competencia, se hagan conforme a la normatividad aplicable, atendiendo al origen de los recursos;

Supervisar la custodia, uso y destino de los bienes muebles e inmuebles de las unidades
administrativas bajo su cargo;

Asesorar y brindar apoyo informético en la solucion de problemas especificos en la operacion de
los planteles del &mbito de su competencia;

Brindar asesoria y apoyo legal y administrativo a los planteles del &mbito de su competencia;

Aplicar los ordenamientos que regulen las relaciones de trabajo y, cuando proceda, sancionar con
apego con apego a la legislacion laboral vigente, asi como asesorar en la materia a las unidades
administrativas del &mbito de su competencia;

Promover los mecanismos para evaluar la calidad e impacto de los servicios de educacion
profesional técnica y profesional técnica bachiller, de capacitacion, evaluacién con fines de
certificacion de competencias, de atenciéon a la comunidad y de vinculacion, a cargo de los
planteles en la Ciudad de México en apego a la normativa vigente;

Aplicar la normatividad para la operacion del programa de becas institucionales en el Sistema
CONALEP;

Dirigir las actividades para el disefio, instrumentacion y coordinacion de acciones de mejora
continua, asi como de los métodos y procedimientos administrativos que coadyuven a la
operacion eficiente en la prestacion de los servicios educativos, y

Las demés que este Estatuto, otras disposiciones legales y administrativas le confieran y las que
le encomiende el Director General.

Capitulo 1l

De la Direccion de Area dependiente de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de

México

Articulo 430.

Se encuentra adscrita a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, la siguiente
Direccion de Area:

1.

Direccion de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral.

Articulo 44o0.

La Direccion de Desarrollo y Operacion Académica y Capacitacion Laboral tendra las siguientes atribuciones:

Coordinar y supervisar el desarrollo y gestion académica de los planteles;

Participar en el proceso de planeacion estratégica y programacion de la unidad de operacion
desconcentrada en su &mbito de competencia;

Participar y coordinar la definicion de la oferta educativa de formacién profesional técnica y
profesional técnica bachiller, considerando las necesidades de los sectores productivos: publicos,
social y privado;

Coadyuvar, en coordinacion con la Direccion de Disefio Curricular, en el disefio y actualizacion de
los documentos curriculares de las carreras que se imparten;
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Participar en el establecimiento de criterios de valoracién y promover los mecanismos para
evaluar la calidad e impacto de los servicios de educacion profesional técnica y profesional
técnica bachiller;

Conducir las actividades de evaluacion del aprovechamiento y desarrollo académico del
alumnado que contribuyan al mejoramiento de su aprendizaje;

Realizar y coordinar investigaciones y estudios técnicos académicos para prever el crecimiento y
desarrollo de los servicios de educacion profesional técnica y profesional técnica bachiller y de
evaluacion de impacto y mejora la calidad educativa;

Promover, instrumentar y coordinar las actividades de induccion, formacién, actualizacién y
especializacién académica y de gestion educativa de los directivos de planteles, de acuerdo con
los lineamientos del CONALEP;

Promover, instrumentar y coordinar las actividades de induccion, formacién, actualizacién y
especializacién técnico-pedagdgica, estrategias y metodologias didacticas y del ambito
profesional en los prestadores de servicios profesionales y docentes, para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje bajo el enfoque de competencias, de acuerdo con los lineamientos del
CONALEP;

Instrumentar, coordinar y supervisar las actividades de admision, inscripcion y control escolar en
los planteles, asi como la expedicion eficaz de documentos oficiales;

Coordinar, en los planteles de su adscripcion, la implementacion y desarrollo de los Programas
de orientacion educativa, preceptorias, de actividades culturales y deportivas que contribuyan al
desarrollo integral y arménico del educando;

Coadyuvar con la deteccion de necesidades de materiales didacticos, equipo e infraestructura
para la adecuada realizacién del proceso ensefianza aprendizaje en planteles, bajo el enfoque de
competencias;

Instrumentar, coordinar y verificar la aplicacion de los lineamientos y criterios del otorgamiento de
becas institucionales a los alumnos;

Coordinar la operacion de los servicios bibliotecarios que ofrecen los planteles adscritos a la
unidad;

Instrumentar y coordinar los requerimientos de intercambio académico, asi como de estudios
educativos de profesional técnico y profesional técnico bachiller a nivel nacional e internacional;

Promover la participacion de los planteles en los esquemas de acreditacion y operacion como
centros de evaluacion;

Coordinar los procesos de evaluacion con fines de certificaciébn de competencias realizados en
los planteles adscritos a la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México;

Coordinar y supervisar los procedimientos y elaboracion de documentos para la acreditaciéon y
certificacion de estudios de profesional técnico y profesional técnico bachiller, y equivalencia al
bachillerato en las diferentes modalidades educativas que se impartan;

Planear, programar, coordinar y supervisar el desarrollo y gestion de los servicios de
capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de competencias, de apoyo y atencion a la
comunidad y de vinculacién para la Ciudad de México;

Participar en la definicion de la oferta de capacitacion laboral, de evaluacion con fines de
certificacion de competencias y servicios tecnoldgicos, en el disefio de cursos y de servicios de
apoyo y atencién a la comunidad conforme a las necesidades de los sectores productivos:
publico, social y privado;

Coadyuvar en el disefio de estrategias y servicios orientados a incrementar la productividad y
competitividad de los sectores productivos: publico, social y privado;

Conducir las campafas de difusién y promocién de los servicios de educacion profesional técnica
y profesional técnica bachiller; servicios de capacitacion, evaluacion con fines de certificacion de
competencias, de apoyo y atencion a la comunidad, asi como de vinculacion que ofrecen los
planteles;

Definir y proponer programas de capacitacion y evaluacion con fines de certificacion de
competencias, especificos para sectores productivos: publico, social y privado, de acuerdo con
sus caracteristicas y necesidades;
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Promover y concertar para su venta, cursos de capacitacion, evaluacion con fines de certificacion
de competencias orientados a la satisfaccion de las necesidades de los sectores productivos:
publico, social y privado;

Estimar las cuotas de recuperacion de los servicios de capacitacion y evaluacion con fines de
certificacion de competencias conforme a los lineamientos establecidos por el CONALEP;

Instrumentar y dar seguimiento a la operacion de actividades de promocion a la formacion de
emprendedores en los planteles;

Coordinar y operar las acciones de apoyo y atencion a la comunidad;

Coordinar y supervisar la distribuciéon de las unidades mdviles y de arrastre para la prestacion de
servicios de capacitacion, de apoyo y de atencion a la comunidad en la Ciudad de México;

Consolidar informes de resultados de la operacién e impacto de los servicios de formacion de
profesionales técnicos y profesionales técnicos bachiller, las acciones de capacitacion, evaluacién
con fines de certificacion de competencias, de apoyo y de atencién a la comunidad y de
vinculacion;

Disefiar e instrumentar acciones de mejora de la calidad de los servicios de capacitacion,
evaluacion con fines de certificacion de competencias, de apoyo y de atencion a la comunidad y
de vinculacion;

Desarrollar las actividades de promocion, difusion, concertacion y vinculacién de los servicios que
proporciona el CONALEP, manteniendo en todo momento la imagen institucional y el
posicionamiento social de la institucion;

Contribuir en las actividades de concertacion y apoyo a los alumnos para la prestacion del
servicio social, realizacion de practicas profesionales e incorporaciéon de egresados en el
mercado laboral;

Apoyar y asesorar en su ambito de competencia a los planteles y unidades administrativas que
conforman la unidad, y

Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el inmediato superior.

Capitulo 111
De la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca

Articulo 450.

El CONALEP podrad operar desconcentradamente a través de la RCEO, la cual dependera
jerarquicamente del Director General y funcionalmente de las Secretarias y Direcciones Corporativas en sus
respectivas materias, ademas fungird como instancia supervisora de los planteles y otras unidades bajo su
dependencia, y tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

Representar al CONALEP ante las autoridades y organismos en el ambito de su competencia;

Asesorar, supervisar y representar juridica, técnica y administrativamente a los planteles y otras
unidades que se establezcan en su entidad, para cumplir con el proposito del CONALEP dentro
de su jurisdiccion;

Promover y participar en la creacion y fortalecimiento del Comité de Vinculacion Estatal y de
Planteles, con los sectores productivos: publico, social y privado, de conformidad con la
normatividad establecida;

Programar, presupuestar y administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados
ala RECEOQ;

Promover y apoyar la oferta de capacitacion del CONALEP, evaluacion con fines de certificacion
de competencias, asi como los servicios a la comunidad;

Programar, presupuestar, suministrar, reasignar y gestionar en coordinacion con los planteles, los
recursos financieros, humanos y materiales para la operacion de éstos, supervisando su correcta
aplicacion;

Vigilar y aplicar las disposiciones establecidas en los instrumentos o normas que regulen las
relaciones de trabajo y cuando procedan, efectuar las sanciones conducentes, con apego a la
legislacion laboral vigente; asi como asesorar en la materia a las unidades administrativas bajo su
dependencia;



