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(¡/ /~ 1 ·¡~z-·tf~~:::~;:$ 1¿;~]ic1i::Í¿.J 

Oficio No.: 711-4/ 0066 /2017 v/ vT ~··· / V / ~; ~:~~"'~r!c:; :;:q,L .. ~ ' " 
-~ ~ r· t~~:-.: ~-~, ~ ·-- : :: .~ : ~ ~--~~ ~ - :· ~·.: __ · .· ·::- . ·,·~ --- : \ ~ 

~iudatJ-dé ' Méxi c'o , 1T de ·mayo d~ 2017 

MTRA. CANDITA VICTORIA GIL JIMÉN EZ ~ j 8 ¡\jAYO 2Ui7 J 

~iRi~Jg~lg~N::~¡E~¡¿;~Li{¿~l~~CIONAL l R~2~W~)~} 1 
PRESENTE ~h!o :./80:-<. 'C:"jf~ ~~(>-~l. 
E . ' 1 f' . No S A /078/2017/D P 1 . d 1 ÜHCRt~.- (_,.¡ ~ • :f .......~ . ./ . 1 d 1 n atenc1on a o ICIO . . .. , re aCJona o con e reg~&tr.,u;;-~;~ ·e¡;:re l'el·lun:::or:gaotla!- · na e 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CQNALEP), me permito hacerle extensivo el oficio No 
SSFP/ 408/0439/2017 y SSFP/ 408/DGOR/060Z/2017, con el cual se aprueba y registra la estructura 
orgánica y ocupacional del CONALEP, con vigencia 01 de febrero de 2017, la cual se compone de 297 plazas 
de mando y 2071 operativas, mismas que coind.de~ en su totalidad con el último registro ante la SFP. 

En virtud de lo anterior, anexo encontr_ará el listado de los 297 puestos de mando que conforman la 
estructura orgánica del CONALEP ·con su respectivo grupo ,. grado y nivel. 

, ·, ..... '· 

Asimismo hago llegar a usted ~1 or.ganigrama correspo8piente a la apr.obación y registro que se notifica. 
: . . .. . .. -.. . 

Es conveniente mencionarle que, :la Secí:et<:l.ría dé la,: Ft.:ÚÍdónPÚblica-reitera.la importancia de atender los 
compromisos derivados del Programa par.a· un GobiÚno éer6ano y Moqerno de la Administración Pública 
Federal (2013-2018), reféridos en los obJetivos ·Jy .4·, ,estrategias 3.1, 4.2 y 4.4 y sus correspondientes 
líneas de acción e indicadores. · · · 

Con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido en ei.Art.19 de la ley Orgánica de la Administración 
Pública Federal , referente a que los manuales y demás instrumentos de apoyo administrativo interno; 
deberán mantenerse permanentemente actualizados; eL CONAL~P debe contar con sus manuales de 
organización y de procedimientos actualizados, expedidos y .registrados , en congruencia con la estructura 
organizacional aprobada por la SFP. · · 

Adicionalmente se reitera la importancia de atender lo correspondiente a la Ley del Servicio Profesional 
Docente. 


