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7.3 Presentacién y, en su caso, aprobacién de la actualizacién del catdlogo de indicadores de gestion del Sistema
CONALEP

Antecedentes

El Programa Institucional 2021-2024 del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) responde a las directrices
del Sistema Nacional de Planeaciéon Democratica para el Desarrollo Nacional, su formulacién guarda congruencia con los 12
Principios Rectores y los tres Ejes Generales que conforman el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, asi como con el
Programa Sectorial de Educacion (PSE) 2020-2024 establecido para la presente administracion.

Uno de los cinco objetivos del Programa Institucional, se refiere a mejorar la gestion institucional y el gobierno colegiado para
favorecer los procesos administrativos y educativos que permitan alcanzar la maxima eficiencia en el uso de los recursos del
Sistema CONALEP; esto se lograra a través de diferentes estrategias, como es el impulsar la evaluacion y mejora continua de los
procesos administrativos y educativos, y promoviendo un proceso de reorganizacion y gestion institucional que permita un
funcionamiento eficaz y eficiente.

Para lograr procesos de evaluacion objetivos y transparentes, es necesario apoyarse en los instrumentos que el CONALEP ha
venido fortaleciendo a lo largo del tiempo, es por esto que el catalogo de indicadores de gestion debe ser una herramienta que
proporcione informacion para medir los efectos de nuestras acciones en la sociedad y en los beneficiarios a los que se orientan
los programas, asegurando el cumplimiento a los objetivos institucionales.

En concordancia con los grandes retos de |a transformacion institucional, se llevé a cabo la revision del catalogo vigente de
indicadores de gestion, por lo que se identificaron indicadores que debido a los cambios en las politicas publicas desde el
Gobierno Federal ya no es necesario darles continuidad, asi como algunos otros que se deben incorporar para complementar
el informe de autoevaluacién y ampliar el alcance del proceso de evaluacion, asi como el de rendicion de cuentas al Organo de
Gobierno; garantizando siempre que los principales procesos tengan referentes de medicién para conocer sus resultados,
expresados en términos de costo, calidad y pertinencia.

Actualmente se da seguimiento a 27 indicadores de gestion, agrupados en dos rubros: 19 indicadores educativos y ocho
indicadores administrativos, este catalogo fue aprobado en 2017 por el Organo de Gobierno.

Por lo anterior, se proponen las siguientes modificaciones al catalogo de indicadores vigente:

1. Eliminar los siguientes indicadores:

a.  Alumnos Becados. Derivado de los acuerdos de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité Nacional de Becas 2019,
en especifico el acuerdo 3. EXTR 1.19 “Los miembros del Comité Nacional de Becas toman conocimiento de la
adecuacion presupuestal del recurso asignado al Programa $243, por lo que instruyen a la Direccion de Servicios
Educativos realice las notificaciones correspondientes respecto a la reorientacion de los recursos de becas para
cubrir los gastos de operacion de los planteles educativos. En razén de lo anterior, el Colegio no recibe recursos
para cubrir las becas de los alumnos, por lo tanto es un proceso que no forma parte de la gestion de la presente
administracion.

b. Equipo Informético de uso administrativo. La adquisicion de equipo informatico es responsabilidad exclusiva de
cada entidad, por lo que el proceso no refleja la gestion de la administracion actual.
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c. Cobertura del Sistema Nacional de Bachillerato. El programa que mide este indicador, actualmente estd en proceso
de definicidon de sus normas; motivo por el cual no hay cambios, y se han seguido reportando los mismos datos
desde el ejercicio 2019.

d. Cumplimiento de normatividad de partidas restringidas. En razén de que a partir del ejercicio 2009, todas las
partidas ejercidas se consideran sujetas al cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal vigentes, en este indicador se reportan las mismas cifras que el indicador "Evolucion del Presupuesto
Reprogramado Total", por lo que la informacion se duplica.

2. Incorporar los siguientes indicadores:

a. Evaluacion de Competencias. Actualmente se mide el indicador “Certificacion de Competencias”, es necesario
medir el proceso anterior que son las evaluaciones que se realizan, a fin de tener referentes de mejora que permitan
tener un mayor nivel de cumplimiento.

b. Insercidn laboral por bolsa de trabajo. Este es un proceso muy importante que realizan los planteles a través del
trabajo de vinculacién, permitird conocer cuantos de nuestros egresados se estan colocando en puestos de trabajo
para los que fueron preparados, asi como el promedio de ingresos.

3. Sustituir el indicador de “Tasa de Egreso”, por el indicador de Eficiencia Terminal, el cual permitira evaluar el esfuerzo de
la institucion para promover el egreso de sus alumnos, en los tiempos establecidos de acuerdo a su cohorte generacional.

4. Catdlogo de Indicadores

SESIONES DE REPORTE |

UNIDAD DE
PERIODICIDAD INDICADOR VARIABLES AREA RESPONSABLE BASE DE CALCULO
12 2 31 | 4 MEDIDA
Alumnos matriculados en el
1. Coberturaenelgrupo | A |grupo de edad de 15a 17 Direccion de Servicios Educativos
v Anual de'edaddala afios (A/B)* 100 Porcentaje
educacion media ; ) :
superior 6 Poblacién en el grupo de edad Sistema de Indicadores y
de 15 a 17 afios Prondsticos de la SEP
2 Alumnos de nuevo ingreso
inscritos a primer semestre
v | Anual 2. Atencion a la demanda > = Direccion de Servicios Educativos (A/B)*100 Porcentaje
Aspirantes que solicitaron
B [ingresar a cursar sus estudios
en planteles del CONALEP
| A ..Alurn.nos L Direccion de Servicios Educativos
y } AR 3. Absorcion de Egresados inscritos a primer semestre (A/B)* 100 Porcentaje
| nual
de Secundaria B Egresados de secundaria en el Sistema de Indicadores y
ciclo escolar anterior. Prondsticos de la SEP
| A |Alumnos Inscritos Direccion de Servicios Educativos
v | Anual (A +B) Alumnos
I 4. Matricula total =
| B [Alumnos Reinscritos Direccion de Servicios Educativos
| .
v Anual 5. Aprovechamientodela | A |Matricula total Direccion de Servicios Educativos (A/B)* 100 Porcentaje
| capacidad instalada
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SESIONES DE REPORTE UNIDAD DE
- PERIODICIDAD INDICADOR VARIABLES AREA RESPONSABLE BASE DE CALCULD
R MEDIDA

! 8 Capacidad Instalada (aulas x Direccion de Infraestructuray
‘ 40 x 2) Adquisiciones
A |Matricula total ciclo actual
‘ tl-
B |Nuevo Ingreso ciclo actual
| Direccién de Servicios Educativos A-B+C)/D Porcentaje
\f | Anuat 6. Abandono Escolar - ( /o) i
‘ C |Egresados ciclo anterior
| *100
! D |Matricula total ciclo anterior
t
| Alumnos matriculados en el
periodo y que no obtuvieron
i A |calificacién aprobatoria en al
v v Semestral . menos un médulo de su plan | Direccién de Servicios Educativos (A/B)* 100 Porcentaje
7. Reprobacion R
‘ de estudios
B [Matricula total
! A Egresados totales de la
| generacion
v ‘ Anual S . Direccién de Servicios Educativos (A/B)*100 Porcentaje
8. FEficiencia Terminal Alumnos de nuevo ingreso a
| B |primer semestre de la misma
generacion
‘ A |Egresados Titulados
\ Anual 9. Titulacién por Direccidn de Servicios Educativos (A/B)*100 Porcentaje
| generacion B |Egresados
|
\
| " Presupuesto transferido via Direccion de Planeacion y
| FAETA a los Colegios Estatales Programacion
| 2
Presupuesto Ejercido total de i
L | Anual 10. Costo por alumno i las entidades no federalizadas Direccidn de Administracion (a+B)/C Pesos
‘ (Oficinas Nacionales, Ciudad Financiera
‘ de México y Oaxaca)
| C |Matricula total Direccién de Servicios Educativos
|
‘ A |Matricula total Direccion de Servicios Educativos
v Anual ; = e : : (A/B) Alumnos
| 11. Alumnos por docente 8 prestadores de Servicios Direccién de Formacién
| Académicos Académica
|
‘ A |Matricula total Direccién de Servicios Educativos
v | Anual 12. Equipo Informatico de * (A/B) Alumnos
| uso educativo 8 Computadoras de uso Direccion Corporativa de
\ educativo Tecnologias Aplicadas
| Personas capacitadas en el Direccion de Servicios )
v v o[V v Trimest A No aplic P
| L ral 13. Personas Capacitadas trabajo Tecnolégicos y Capacitacion b cIzonas
|
‘ = Total de servicios tecnoldgicos Direccién de Servicios 2 ]
v v ‘ v v Trimestral 14. Servicios Tecnoldgicos A = e e ) SRR No aplica Personas
prestados a empresas Tecnolégicos y Capacitacion
| Proporcionados
|
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'SESIONES DE REPORTE

PERIODICIDAD INDICADOR VARIABLES AREA RESPONSABLE BASE DE CALCULO INDAO.BE
11 21 3 MEDIDA
Evaluaciones en competencias
laborales
Evaluaciones en competencias Preccion de Acredtacion y
o - 1
\ v v v Trimestral 15. Evaluacion de = e P Operacion de Centros de A+B+C Personas
| ¥y lingtisticas
competencias Evaluacion
Evaluaciones en competencias
digitales
Certificados en competencias
laborales
Certificados en competencias Direccion de Acreditacion y
v v v v Trimestral 16. Certificacion de lingtifsticas Operacién de Centros de A+B+C Personas
Competencias Evaluacién
Certificados en competencias
digitales
Alumnos Becados externos Direccién de Vinculacion Social
v v v v Trimestral 17. Cobertura de becados (A/B)* 100 Porcentaje
externos Alumno Atendido Direccion de Servicios Educativos
Alumnos inscritos en bolsa de
18, Porcantalade hsarclsi trabajo Direccion de Vinculacion Social
v v v v Semestral : } ! A (A/B)* 100 Porcentaje |
laboral por bolsa de
trabajo. Alumnos colocados por bolsa
de trabajo
Gasto total ejercido en
Docentes Direccion de Administracion
v v v [ v Anual . A/B)* 100 Porcentaje
G 19, Costo Docente Financiera 1A/8] i
Gasto Total Ejercido
Presupuesto ejercido total
7 i g | v Tiirasival 20. Evolucién :lel Dlmfudnr:'le i\d'mmlstrau n (A/8)* 100 Porcantale
PIEsURbEsto Presupuesto reprogramado ULyl
reprogramado total
total
v v v v Presupuesto ejercido de
O recursos fiscales PP —
ireccion de Administracion
Trimestral e o 5 _ (A/B)* 100 Porcentaje
presupuesto Financiera
reprogramado Presupuesto reprogramado de
recursos fiscales
v v v v Gasto corriente ejercido
Direccidn de Administracion
Trimestral 22. Evolucién del gasto i ; (A/B)* 100 Porcentaje
corrienta Presupuesto reprogramado de inancied
recursos fiscales
v v v v Gasto de Inversion Ejercido
ireccio Administracion
Trimestral Sy Pirecuign eAdministrack {A/B)* 100 Porcentaje
23. Gasto de inversion Presupuesto reprogramado de Financiera
gasto de inversion
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SESIONES DE REPORTE UNIDAD DE
e pe—1——  PERIODICIDAD INDICADOR VARIABLES AREA RESPONSABLE BASE DE CALCULO
ul 2 [anfa MEDIDA
v v v v A |Ingresos propios ejercidos
| = il Direccién de Administracién (A/B) * 100 b6 i
Emestra 24. Autofinanciamiento Financiera reentals
| B |Presupuesto ejercido
|
| =
v ooV v v A |Ingresos propios captados . . )
r . Direccion de Administracion " .
‘ Trimestral 25. Captacion de Ingresos - Financiera (A/B)*100 Porcentaje
propios B |Ingresos propios programados

El nuevo catalogo de indicadores quedaria conformado por 25 indicadores de gestion, agrupados en dos rubros: 18 indicadores
educativos y siete indicadores administrativos.

Acuerdo

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 58, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales vy el Articulo 9°,
Fraccion |, del Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la
actualizacion del catalogo de indicadores de gestion que quedaria conformado por 25 indicadores de gestion, agrupados en dos
rubros: 18 indicadores educativos y siete indicadores administrativos y autoriza su uso a partir del cuarto trimestre de 2021.

Solicitante Responsable

-
Enrique Ku Herrera Rosalio Tabla Cerén

Director General del CONALEP Secretario de Planeacion y
Desarrollo Institucional
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