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INTRODUCCION

El Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013-2018 estableci6 las bases del compromiso del Colegio al cumplimiento de los
objetivos y metas nacionales y sectoriales, mediante su alineacion estructural y funcional con el Plan Nacional de Desarrollo y el
Programa Sectorial de Educacién 2013 — 2018. En la perspectiva de un nuevo ciclo de desarrollo, el Sistema CONALEP asumid en
el &mbito de su competencia, los compromisos del Gobierno Federal con la conviccion de seguir cumpliendo con la mision para la
cual fue creado.

Uno de los objetivos de dicho programa se orient6 a la optimizacion del uso de los recursos y la mejora en la eficiencia y eficacia de
la gestion administrativa, siendo una de las estrategias, mejorar la cohesién y coordinacion del Sistema CONALEP mediante el
desarrollo de un sistema institucional de informacién y gestion educativa, administrativa y financiera que permitan la evaluacion,
planeacion, la toma de decisiones oportunas, asi como también brindar con mayor eficiencia los servicios que se ofrecen.

El catalogo de indicadores de gestion es un instrumento avalado por la Junta Directiva y es coadyuvante en el proceso de evaluacion
institucional. De acuerdo con los resultados obtenidos, expresados en términos de costos, calidad y pertinencia de los servicios que
se proporcionan, aporta elementos para medir los efectos de nuestras acciones en la sociedad y en los beneficiarios a los que se
orientan los programas, asegurando el cumplimiento a los objetivos institucionales.

El objetivo de éste documento es presentar una version actualizada del catalogo de indicadores de Gestion del CONALEP, que lo
mantenga vigente a la vida actual del Colegio y con cobertura de todos los procesos institucionales, en congruencia con las metas
del Programa de Mediano Plazo 2013-2018.

Sobre todo, apoyar la toma de decisiones destinada a fortalecer tanto los aspectos positivos como a corregir las deficiencias que se
hayan presentado en torno a los resultados sustantivos del Colegio.
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, tiene por objeto la formacién de recursos humanos calificados, mediante la imparticiéon
de educacion Profesional Técnica (PT) y Profesional Técnica Bachiller (PTB), ademas de brindar servicios de capacitaciéon y
evaluacion de competencias laborales, de asistencia técnica y servicios tecnologicos. Creado por Decreto Presidencial, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 29 de diciembre de 1978, siendo reformado mediante Decretos expedidos por el
Titular del Ejecutivo Federal, el 8 de diciembre de 1993 y el 4 de agosto de 2011.

Las labores académicas del CONALEP dieron inicio en el mes de septiembre de 1979 con siete planteles, de los cuales, cinco se
ubicaron en el 4drea metropolitana de la Ciudad de México, uno en el estado de Coahuila y otro en Quintana Roo, para diciembre
de ese mismo afio se incorporaron dos planteles mas en el Estado de México y en Quintana Roo; los nueve planteles atendian a
una poblacion de 5 mil 369 alumnos en las carreras de profesional técnico en Procesos de Produccion, Metalmecanica, Mecanico,
Electricidad, Quimica Industrial, Auxiliar Médico y Enfermeria en Salud Publica.

Entre 1998 y 1999 se llevo a cabo el proceso de federalizacion dando origen a la creacion de 30 Colegios Estatales, la Unidad de
Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal y la Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca, que junto con las
Oficinas Nacionales constituyen el Sistema CONALEP. Desde su concepcion y a sus 39 afios de operacion, el CONALEP establece
la necesidad de mantener estrecha vinculacion con el sector productivo de bienes y servicios, en un contexto de apertura econémica,
comercial y laboral hacia los mercados nacionales e internacionales.

En ese sentido, mantiene su objetivo social de formar Profesionales Técnicos (PT) y Profesionales Técnicos Bachiller (PTB) a través
de un modelo académico pertinente, flexible y de vanguardia, que constituye su principal fortaleza; alineado al Marco Curricular
Comun del Sistema Nacional de Bachillerato, establecido en la Reforma Integral de la Educacion Media Superior; vinculado con
los sectores productivo, educativo y social en un sistema de formacion que proporciona a sus egresados, altas posibilidades de
insercion laboral en empresas o instituciones, en el ambito nacional e internacional, asi como, de continuar sus estudios de nivel

Calle 16 de septiembre No. 147 Nte., Col. Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de México, CP 52148
Teléfono 01 (722) 2 71 08 00 ext. 2648 www.gob.mx/conalep



Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
can a'ep g ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO

“2017; Ao del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos”

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Intitucional
Direccion de Evaluacion Institucional
Coordinacion de Anélisis Estadistico

superior, mediante competencias certificadas, contribuyendo al desarrollo humano, al fortalecimiento de la sociedad del
conocimiento e incremento de la productividad y competitividad del pais.
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ANTECEDENTES

Durante la sesiéon XXX del Organo de Gobierno del Colegio, celebrada el 9 de diciembre del 1996, se adoptd el siguiente acuerdo:

“Acuerdo 9.XXX.96. La junta Directiva aprobo la propuesta de periodicidad con que habran de presentarse
los Indicadores de Gestion a la Coordinadora Sectorial, y sugirié se analice la propuesta de incluir un
indicador relativo a Educacion Basada en Normas de Competencia’.

Asimismo, derivado de acuerdos del entonces Comité de Control y Auditoria (COCOA), se presentd una propuesta de indicadores
de caracter Académico, la cual, una vez recibidos los comentarios de las areas involucradas, se someti6 a consideraciéon de la Junta
Directiva. Durante la sesion XXXI se aprobo el Catalogo de Indicadores de conformidad al siguiente acuerdo:

“Acuerdo 7.XXXI.97. La Junta Directiva aprobo los indicadores de Gestion correspondientes al ejercicio
1996”.

En ese Catalogo de indicadores, ya se incluyeron los correspondientes al 4&rea Académica y de Educacion Basada en Normas de
Competencia. Durante la sesion XXXV de la Junta Directiva, se ratifico el Catalogo de Indicadores como se muestra a continuacion.

“Acuerdo 12.XXXV. La H. Junta Directiva ratificé los Indicadores de Gestion para el ejercicio 1998 y solicitod
se consideren las recomendaciones de la Comisaria de la entidad sobre el particular.”

En este caso, la Comisaria de la SECODAM, solicit6 la incorporacion de otros indicadores de tipo académico y financiero. Durante
la sesion XXXVI del Organo de Gobierno, se entregé para analisis la propuesta de nuevo Catalogo de Indicadores, atendiendo las
observaciones de la Comisaria. En la sesion XXXVI la Junta Directiva tomo¢ el siguiente acuerdo:

“Acuerdo 11.XXXVII.98. La H. Junta Directiva toma nota del nuevo Catalogo de Indicadores de Gestion del
Colegio y solicita se realicen reuniones de trabajo con la Direccion General de Planeacion, Programacion y
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Presupuesto de la SEP, la Comision de Educacion Media Superior y el COSNET, para elaborar la versiéon
definitiva.”

Al llevarse a cabo éstas sesiones, se conform6 un nuevo catalogo en el cual se aumentaron indicadores para las areas Académica y
de Capacitacion principalmente. Derivado de lo anterior, se present6 el Catalogo de Indicadores durante la sesién XXXIX de la
Junta Directiva, celebrada en marzo de 1999, de la cual se derivo el siguiente acuerdo.

“Acuerdo 35.XXXIX.99. La H. Junta Directiva aprueba el Catdlogo de Indicadores de Gestion del Colegio”.

El catilogo aprobado por el Organo de Gobierno se conformé por un total de 64 indicadores, agrupados en ocho categorias:
Académicos, Capacitacion, Promociéon y Vinculacion, Programa de Atencion a Zonas Marginadas, Informatica, Finanzas, Personal
y Control Interno, con una periodicidad trimestral.

A partir de una solicitud realizada por el Organo Interno de Control, para la unificacién de criterios y reducciéon en el niimero de
indicadores de gestion, se inici6 una revision del catalogo, el cual fue aprobado en el afio 2004 por la Junta Directiva mediante el
siguiente acuerdo:

"Acuerdo 20.LXII.04. La H. Junta Directiva autoriza el nuevo catdlogo de indicadores de gestion del
CONALEP, en los términos presentados, con vigencia a partir del aiio 2005.”

El catalogo de indicadores disminuyo de 64 a 21 indicadores, agrupados en dos rubros: Educativos y Administrativos y fue resultado
de un consenso con las dreas normativas responsables de captar e integrar la informacion. Asimismo, present6 un nuevo esquema
de reporte con detalles a nivel nacional y estatal, graficas comparativas, serie histérica y con breve analisis con el comportamiento;
desde el afio 2005 se mantuvo vigente.

Durante la CXIII sesion de la Junta Directiva del CONALEP, realizada en 14 de septiembre del 2017 y como resultado de la revision
realizada al catalogo vigente, se aprobo la dltima version del catalogo de indicadores de gestion, en donde se increment6 el namero
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de indicadores, pasando de 21 a 27 indicadores. Los cambios considerados por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional, se orientaron a los siguientes aspectos:

1. Modificaciones

a. Cambio de periodicidad del indicador “Cobertura de alumnos becados externos” de anual a trimestral, con el
proposito de presentar con mayor oportunidad los resultados de los mecanismos de vinculacién en la consecucién de
apoyos por parte del sector productivo a los alumnos del colegio.

b. Cambio de periodicidad del indicador “Alumno becado” de anual a semestral, para alinearlo a los diversos informes
del Programa de Becas CONALEP.

c. Sustituir el indicador de “Eficiencia Terminal” cohorte generacional, por el indicador de Tasa de Egreso, el cual
permitira evaluar el esfuerzo de la institucion para promover el egreso de sus alumnos, posterior a los tres afios que
formalmente dura nuestro plan de estudios.

d. Sustituir el indicador de “Alumnos en programas de Calidad” por “Cobertura del Sistema Nacional de Bachillerato”,
siendo ésta una meta incluida en el Programa de Mediano Plazo 2013-2018 del Colegio, asi como en la Matriz de
Marco Loégico.

2. Incorporaciones

Cobertura en el grupo de edad de la educacion media superior
Atencioén a la demanda

Abandono Escolar

Reprobaciéon

Certificacion de competencias (laborales, digitales y lingiiisticas)
Servicios Tecnologicos proporcionados

;e Ae T

Como resultado se tiene un catalogo que servira de base para complementar el informe de autoevaluacion y el de rendiciéon de
cuentas, en congruencia con las metas sectoriales e institucionales planteadas al inicio de la administracion.
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NORMATIVIDAD

Decreto de creacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (DOF 4 de agosto de 2011):
Articulo 2°. Las funciones del CONALEP
Fraccion IV

“Evaluar el desempeno académico de los alumnos de los planteles y del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica”

Estatuto Orgéanico del CONALEP (DOF 26 de noviembre de 2012):
Articulo 170. La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional tendra las siguientes atribuciones:

VIII. Proponer las politicas y lineamientos para evaluar permanentemente la gestion del CONALEP, el avance y
cumplimiento de los objetivos estratégicos, asi como de las metas sectoriales e institucionales;

X. Administrar la operacién de los sistemas de evaluacién y de informacion para la de toma de decisiones del Sistema
CONALEP;

Articulo 34. La Direccion de Evaluacion Institucional tendra las siguientes atribuciones:

ITII. Definir e integrar, los indicadores de gestion en coordinacién con las areas normativas, alineados a los objetivos
estratégicos y proyectos sustantivos del CONALEP, como elementos de evaluacién del desempeno institucional, asi como
promover su actualizacion periddica;

IV. Proporcionar informacién para la H. Junta Directiva e instancias competentes relativa a los resultados de los indicadores
de gestion del Sistema CONALEP;
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MARCO CONCEPTUAL

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), establece que un indicador es la “Medicién que relaciona uno o mas
conceptos mediante la aplicacion de una metodologia sobre fenémenos de interés, que permite su andlisis y sirve de base para
el establecimiento de objetivos y metas, asi como para su seguimiento, desde el punto de vista de su magnitud, distribucion y/o
comportamiento en el tiempo y el espacio”.

Los “Lineamientos para la formulacion de indicadores educativos”, de la Secretaria de Educacion Pablica, definen a los indicadores
como “instrumentos que nos permiten medir y conocer la tendencia o desviacion de las acciones educativas, con respecto a una
meta o unidad de medida esperada o establecida; ast como plantear previsiones sobre la evolucion futura de los fenébmenos
educativos”.

En la “Guia para el Disefio de la Matriz de Marco Logico” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se define un indicador
como un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el sequimiento de los avances y
para la evaluacién de los resultados alcanzados.

Ahora bien, un indicador se considera de gestién cuando mide el avance y logro en procesos y actividades, es decir, sobre la forma
en que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados e incluye los indicadores de actividades y aquéllos de
componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias.

En este orden de ideas, en el marco de los diferentes procesos de planeacién y evaluaciéon que aplica el CONALEP, un indicador se
define como el instrumento que, mediante una expresién numérica, representa la relacion entre dos o mas variables (datos) que
sirven para medir, dar seguimiento y apoyar el avance de los resultados cuantitativos y cualitativos que efectivamente se hayan
obtenido de la ejecucion de las actividades o procesos, tanto de cardcter administrativo como académico, inherentes a los
diferentes programas y proyectos de la institucion y que, a través del tiempo, sefiala las tendencias que presentaran los aspectos
medidos.
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CATALOGO DE INDICADORES DE GESTION DEL CONALEP

El catalogo de indicadores contiene los metadatos de los indicadores de gestion autorizados por la Junta Directiva en el afio 2017,
tiene como objetivo ofrecer elementos estadisticos y resultados de los principales rubros del actuar institucional; es un insumo
para evaluar las politicas puablicas instrumentadas por el Colegio, en relaciéon con el cumplimiento de los compromisos asumidos
en los diferentes programas de gobierno ejecutados en la presente administracion.

El catalogo se integra de 27 indicadores, agrupados en dos rubros:
e 19 indicadores educativos (académicos). Reflejan los resultados de la gestion del Sistema CONALEP.
e Ocho indicadores administrativos. Resultados del ejercicio presupuestal de la administracion central del CONALEP.

Asimismo, conforme al calendario de reportes autorizados por el Organo Colegiado, los 27 indicadores se reportan en la primera
sesion ordinaria de cada ano, mientras que en la 22., 32. y 42., se reporta el indicador de capacitacion, becados externos, servicios
tecnologicos proporcionados, certificacién de competencias y ocho indicadores financieros (presupuesto federal). Asi mismo los
indicadores alumnos becados y reprobacion son de forma semestral.

El catdlogo preserva las caracteristicas de origen, manteniendo su estructura grafica, serie historica con adecuado nivel de
desagregacion y se presenta en formato ejecutivo, con los indicadores mas representativos de la gestion institucional,
complementarios a la informacién vertida en el Informe de Autoevaluacion que presenta el CONALEP a su Junta Directiva.

Principales instrumentos, planes y programas que atiende el CONALEP actualmente:

e Lineamientos para la formulaciéon de indicadores educativos de la Secretaria de Educacion Publica. Documento que integra una
serie de indicadores para todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, con el fin de proporcionar elementos metodologicos
para la planeacion y evaluacion educativa.
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Programa de Mediano Plazo 2013-2018 del CONALEP. Para el cumplimiento de los cuatro objetivos estratégicos se detallan
126 lineas de accion y se plantean nueve indicadores para evaluar el cumplimiento del Programa.

Matriz del Marco Légico. En la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se establece que el Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED) es “el conjunto de elementos metodologicos que permiten realizar una valoracion objetiva
del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de los objetivos, con base en
indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los programas”. Uno de los elementos de la
normativa del SED son los indicadores: un indicador de desempeno, es la expresion cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados.

Derivado del analisis de los tres instrumentos enunciados, se ha determinado lo siguiente:

Indicadores Educativos

Alienaci6n de los indicadores de gestion con los tres instrumentos

INDICADOR PERIODICIDAD SEP SMIR PMP OBSERVACIONES

1. Absorciéon de Egresados de Secundaria Anual v
2. Matricula total Anual v v Se manifiesta como tasa de crecimiento de la matricula
3. Aprovechamiento de la capacidad Anual v

instalada
4. Eficiencia Terminal por cohorte Anual v \%

generacional
5. Titulacién por generacion Anual
6. Costo por alumno Anual v
7. Alumnos por docente Anual v
8. Alumnos becados Anual
9. Equipo Informético de uso educativo Anual
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INDICADOR PERIODICIDAD SEP SMIR PMP OBSERVACIONES
10.Equipo Informético de uso Anual
administrativo
11. Personas Capacitadas Trimestral v Se expresa como tasa de variacion de personas capacitadas.
12.Cobertura de becados externos Anual
13.Alumnos en programas de calidad Anual v En el PMP se maneja exclusivamente en la vertiente de Sistema Nacional de
Bachillerato.
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Secretaria de Planeacién y Desarrollo Intitucional
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INDICADOR PERIODICIDAD SEP SMIR PMP OBSERVACIONES
1. Relacion Costo — Docente Trimestral
2. Indice de Evolucién del presupuesto Trimestral
reprogramado total
3. Indice de Evolucién del presupuesto Trimestral
reprogramado
4. Indice de Evolucién del gasto corriente Trimestral
5. Indice del Gasto de inversién Trimestral
6. Indice de Autofinanciamiento Trimestral
7. Indice de Captacién de Ingresos propios Trimestral
8. Indice de Cumplimiento de normatividad Trimestral

de partidas restringidas
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ANEXO 1. CATALOGO DE INDICADORES DE GESTION

~ UNIDAD
DEFINI PERIODI FUENTE DE AREA BASE DE
INDICADOR CION CIDAD VARIABLES INFORMACION | RESPONSABLE| CALCULO | o DR
. Cobertura en el|/Es la comparacion entre la demanda atendida Alumnos matriculados Sistema de Direccion de
grupo de edad de|(alumnos matriculados) y la poblacion que de acuerdo en el grupo de edad de 15| Administracion Servicios
la educacion|con su edad se encuentra en posibilidades de cursar| = Anpual a 17 anos Escolar Educativos
media superior |estudios de nivel medio superior,| - (ciclo Sistema de o (A/B)*100 Porcentaje
independientemente de que lo solicite o no. escolar) Poblacién en el grupo de Indicadores y ]%ITGTCIOI},de
edad de 15 a 17 afios Prondsticos de la I vauacion
SEP nstitucional
. Atencion a la|La atencion a la demanda potencial es la capacidad de Alumnos de nuevo
demanda Colegio para ofrecer educacion a la poblacién en edad ingreso inscritos a
escolar que demanda nuestros servicios. Asimismo, es|  Anual primer semestre Sistema de Direccién de
la comparacion entre la,m.atricula total y la poblacion|  (ciclo Aspirantes que Administracién Servicios (A/B)*100 | Porcentaje
que, por sus caracteristicas de e'Qad y grado' (_19 escolar) solicitaron ingresar a Escolar Educativos
conocimiento, solicita la prestacion del servicio TR IS s @n
educativo. planteles del CONALEP
. Absorcion de|Permite conocer el nivel de participacion del Colegio Alumnos de nuevo Sistema de Direccion de
Egresados de|en la captacion de egresados de secundaria que logran ingreso inscritos a Administracion Servicios
Secundaria ingresar a planteles del Colegio. primer semestre Escolar Educativos
Anual . Sistema de Sistema de (A/B)*100 | Porcentaje
Egresados de secundaria dicad Indicad
en el ciclo escolar p - icadores y ndicadores y
anterio® ronosticos dela | Pronosticos de la
SEP SEP
. Matricula total ~ |Establece, en términos absolutos el tamafio de la Direccién de
poblaciéon objetivo sobre la cual se administran los Alumnos Inscritos Servicios
recursos disponibles del Colegio, asimismo, se Sistema de Educativos
permitird conocer el comportamiento histérico|  Anual Administracion — (A+B) Alumnos
durante los diferentes grados escolares y establecer . Escolar Direccion de
situaciones como el crecimiento o decremento para Alumnos Reinscritos Servicios
efectos de planeacion. Educativos
. Aprovechamiento |Permite conocer con certeza el nimero de espacios Sistema de Direccion de
de la capacidad|educativos que realmente se usan. A través de este Matricula total Administracion Servicios
instalada indicador es posible determinar si en un plantel las Escolar Educativos N .
aulas se estan subutilizando o sobreutilizando. —Anual Y Direccion de (A/B)*100 | Porcentaje
Asimi§m0, se puede determi'r,lar el déficit de aulas, Capacidad Instalada GUIASIST Infraestructura y
como insumo para la planeacion. (aulas x 40 x 2) Adquisiciones
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< UNIDAD
DEFINI PERIODI FUENTE DE AREA BASE DE
INDICADOR CION CIDAD VARIABLES INFORMACION | RESPONSABLE ~ CALCULO |, D
6. Abandono Total de alumnos que abandonan las actividades Matricula total ciclo
Escolar escolares antes de concluir algin grado o nivel actual
educativo, expresado como porcentaje del total de g ) L
alumnos inscritos en el ciclo escolar. Es un indicador i\\fcliﬁz(l) Ingreso ciclo Sistema de Direccion de (1- )
que forma parte de la triada de indicadores de| Anual Administracion Servicios ((A-B+C)/D)) | Porcentaje
eficiencia (reprobacién, abandono escolar y eficiencia Egresados ciclo anterior Escolar Educativos *100
terminal) més representativa en relacion con el éxito 9 :
o el fracaso escolar. Matn.cula total ciclo
anterior
7. Reprobacién A través de este indicador es posible conocer el Alumnos matriculados
ntimero o porcentaje de alumnos que no han obtenido en el periodo y que no
los conocimientos necesarios establecidos en los obtuvieron calificacién Sisterna de Direccion de
planes y programas de estudio de cualquier grado o| semestral aprobatoria en al menos | - Administraciéon Servicios (A/B)*100 Porcentaje
curso y que, por lo tanto, se ven en la necesidad de un modulo de su plan de Escolar Educativos
repetir este grado o curso. estudios
Matricula total
8. Tasa de egreso Es un indicador relacionado con la Eficiencia Egresados totales de la
Terminal, ya que permite establecer la proporcién de generacion
jovenes egresados, con una variacion en la (5 afios) Si . 2
. ey ~ istema de Direccion de
temporalidad de medicion, aumentando a 5 afios la Anual Administracia Servici (A/B)* 100 p tai
poblacién cohorte de egreso y con ello ponderar el — Alumnos de nuevo nEmslracmn E demc.los orcentaje
esfuerzo del Colegio por la atencién al rezago de g SRS T QP IIIER TR yPros
alumnos, que por diversos motivos no concluyeron semestre de la misma
sus estudios en el tiempo formal (3 afios). generacion
9. Titulacién por|Una de las distinciones de la formacién que ofrece el Sistema de
generacion Colegio, es la preparacion de los jovenes en diferentes Egresados Titulados Administracion
4reas de conocimiento para su incorporacion al Escolar
mercado laboral, por lo cual, cuando concluyen su
plan de estudios, ademas de su certificado de Direccion de
bachillerato se otorga un Titulo Profesional a los que| Anual . Servicios (A/B)*100 Porcentaje
cumplen, entre otros, con la realizacién de su servicio Sistema d‘?, Educativos
social y las practicas profesionales. El indicador de Egresados Administracion
titulacién permitira conocer, la eficiencia del Colegio Escolar
en una temporalidad de un afio, para gestionar la
entrega de dicho documento a sus egresados.
10.Costo por alumno Estable'c,e larelacion del costo anual que representa la Presupuesto transferido Presupuesto de Direccién de
formacién de cada joven del Colegio, mediante la|  5py,) via FAETA a los Colegios Egresos de la Planeacién y (A+B)/C Pesos
relacion de los recursos asignados al Colegio entre la Estatales (Ramo 11) Federacién Programacion
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A UNIDAD
DEFINI PERIODI FUENTE DE AREA BASE DE
LU LE 11D CION CIDAD AL R INFORMACION | RESPONSABLE ~ CALCULO |, D
matricula de alumnos atendida durante un afo o ciclo Presupuesto asignado
escolar. Ejercido total de las
entidades no Direccién de
federalizadas, Ciudad de Admini .
- . ministracién
México y Oaxaca, asi Fi .
S inanciera
como a las oficinas
nacionales CONALEP.
(Ramo 33)
Sistema de Direccion de
Matricula total Administracion Servicios
Escolar Educativos
11. Alumnos por|Promedio de alumnos atendidos por un docente y Sistema de Direccion de
docente permite intuir las cargas de trabajo de los profesores Matricula total Administracion Servicios
en relacion con la interacciéon de estos con sus Escolar Educativos
alumnos Anual - b L (A/B) Alumnos
. % Sistema de Gestion Direccion de
Prestadores de Servicios o i
AN de la Formacion Formacion
Académicos ) 7,
Académica Académica
12. Alumnos becados |Establece una relacion entre el total de alumnos que
son beneficiados por el Programa de Becas del Alumnos Becados
CONALEP, con la matricula total del Colegio atendida . ] 14
. o . Sistema de Direccion de
en un periodo escolar. Asimismo, mantiene una | 5 Ly % .
-, . - Semestral Administracion Servicios (A /B)*100 Porcentaje
relacion directa con los indicadores de abandono, .
L . < Escolar Educativos
eficiencia terminal y reprobacién, al coadyuvar de i
forma importante a la mejora de esos indices en Matricula total
beneficio de la comunidad estudiantil del Colegio.
13.Equipo Muestra el promedio de alumnos en relacién con el Sistema de Direccion de
Informatico  de|ntimero de computadoras destinadas para uso Matricula total Administracion Servicios
uso educativo educativo en planteles. Permite ponderar el esfuerzo Escolar Educativos
del Colegio para ampliar el potencial didactico que| Anual Sistema de Direccion (A/B) Alumnos
ofrecen las computadoras. Computadoras de uso Informacién Corporativa de
educativo Ejecutiva Tecnologias
Aplicadas
14.Equipo Muestra el promedio de computadoras destinadas Sistema de Direccién de Administrat
Informéatico  de|para uso administrativo. Permite ponderar el esfuerzo| Anual Personal administrativo Informacion (A/B) .
Y : . Personal ivos
uso de la institucion para mantener una adecuada Ejecutiva
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< UNIDAD
DEFINI PERIODI FUENTE DE AREA BASE DE
INDICADOR CION CIDAD VARIABLES INFORMACION | RESPONSABLE ~ CALCULO |, D
administrativo  |proporciéon de computadoras para las actividades Sistema de Direccion
administrativo-académicas, en términos de eficiencia B Computadoras de uso Informacién Corporativa de
administrativa. administrativo Ejecutiva Tecnologias
Aplicadas
15. Personas Establece en términos absolutos, la capacidad de la
Capacitadas institucién para atender a la poblacién en general,
mediante los servicios de capacitaciéon en el trabajo, Sistema Estadistico Direccién de
como parte de modelo de vinculacién que opera el|., . Personas capacitadas en | de Capacitaciény Servicios .
. oy . Trimestral | A : . , . No aplica Personas
Colegio, permitirdA conocer su comportamiento el trabajo Servicios Tecnologicos y
histérico durante los diferentes ejercicios fiscales y Tecnologicos Capacitacion
establecer situaciones como el crecimiento o
decremento para efectos de planeacion.
16.Servicios Establece en términos absolutos, la capacidad de la
Tecnologicos institucion para atender a las empresas, mediante los . 2
¢ L L \ N Direccion de
Proporcionados |servicios de tecnoldgicos, como parte de modelo de Total de servicios .
N . . oA . N 3 Servicios .
vinculacién que opera el Colegio. Permitira conocer el| Trimestral | A |tecnolégicos prestados a £, No aplica Personas
. . - Tecnoldgicos y
comportamiento histérico durante los diferentes empresas C o
L, ] X apacitacion
ejercicios fiscales y establecer situaciones como el
crecimiento o decremento para efectos de planeacion.
17. Certificacién ~ de|Establece en términos absolutos, la capacidad de la Certificados en Registros
competencias instituciép} para evaluary certificar en competencias a A competencias laborales Administrativos AV
la poblacién en general, como parte de modelo de — - Dlrec'c1or'1,de
vinculacién que opera el Colegio. Permitir4 conocer el| Certlflcadqs en Registros Acredlte.l?lon y
comportamiento histérico durante los diferentes Trimestral | B |competencias Administrativos Operacion de A+B+C Personas
ejercicios fiscales y establecer situaciones como el lingiiisticas Centros_(}e
crecimiento o decremento para efectos de planeacion. . Certificados en Registros Evaluacion
competencias digitales Administrativos
18.Cobertura de|Establece una relacién entre el total de alumnos que Sistema de o
: o - Alumnos Becados ! Direccion de
becados externos |son beneficiados con apoyos econémicos y en especie, A Informacion . T .
- } externos . g Vinculacion Social
con recursos provenientes del Sector productivo, y la Ejecutiva
mgtri'cula total dfel Colegio atenfi,ida en un periodo. ‘ Sistema de )
Asimismo, mantiene una relacién directa con los|Trimestral Inf y . ., (A /B)*100 Porcentaje
3 - o : L O Direccién de
indicadores de abandono, eficiencia terminal y 4 Ejecutiva o
reprobacién, al coadyuvar de forma importante a la B |Alumno Atendido Servicios
mejora de esos indices en beneficio de la comunidad Educativos
estudiantil del Colegio.
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< UNIDAD
DEFINI PERIODI FUENTE DE AREA BASE DE
INDICADOR CION CIDAD VARIABLES INFORMACION | RESPONSABLE ~ CALCULO |, D
19.Cobertura del|Se define como la relacion porcentual que existe entre Al lantel Registros Direccion de
Sistema Nacional|los alumnos que cursan sus estudios de Profesional AlUmnos Zn b z;nst.e £ administrativos Modernizaciéon
de Bachillerado |Técnico o Profesional Técnico Bachiller en planteles KI] co_rporlad o%a h}lsltem(; Administrativa y
incorporados en alguno de los niveles del Sistema A Feoraraedatl lerato Calidad % .
Nacional de Bachillerato y la matricula total de nnal ; (A/B)*100 Porcentaje
1 Y , Sistema de ireccion d
alumnos del Colegio. Permite establecer en términos . Administracién Direccion de
relativos la cobertura en la poblacién escolar que se Matricula total Escolar Servicios
forma bajo los estandares de calidad del SNB. Educativos
20. Costo Docente |Establece la proporciéon de los recursos asignados Gasto total ejercido en
(Ramo II) que son erogados en conceptos para la Docentes Informe de Avance Direccion de
atencién de plantilla docente de los planteles de la| Trimestral Programatico Administracion (A/B)*100 Porcentaje
Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito Gasto Total Ejercido Presupuestal Financiera
Federal y la Representacion en Oaxaca.
21. Evolucién del|Establece en términos relativos, la proporcién de los Presupuesto ejercido
presupuesto recursos ejercidos - totales sobre los recursos total Informe de Avance Direccion de
reprogramado programados totales, incluyendo todas las fuentes de| Trimestral Programatico Administracion (A/B)*100 Porcentaje
total financiamiento del Colegio (Recursos fiscales + Presupuesto Presupuestal Financiera
ingresos propios). Sélo incluye Ramo 11 reprogramado total
22, Evoluciéon del|Establece en términos relativos, la proporcion de los Presupuesto ejercido de
presupuesto recursos ejercidos sobre los recursos programados recursos fiscales Informe de Avance Direccién de
reprogramado totales, exclusivamente de los Recursos fiscales| Trimestral Presupuesto Programatico Administracién (A/B)*100 Porcentaje
asignados al Colegio. S6lo incluye Ramo 11 reprogramado de Presupuestal Financiera
recursos fiscales
23. Evoluciéon del|Establece en términos relativos, la proporcién de los . .
gasto corriente  |recursos ejercidos en gasto corriente (Servicios Gasto corriente ejercido
Personales, Materiales y Suministros, Servicios Informe de Avance Direccién de
Generales, asi como Transferencias y Subsidios) sobre| Trimestral Presupuesto Programatico Administracion (A /B)* 100 Porcentaje
los recursos programados. exclusivamente de los reprogramado de Presupuestal Financiera
Recursos fiscales asignados al Colegio. Soélo incluye rechrsodhisedles
Ramo 11
24. Gasto de|Establece en términos relativos, la proporcion de los Gasto de Inversion
inversion recursos ejercidos en gasto de inversion sobre los Ejercido Informe de Avance Direccién de
recursos programados. exclusivamente de los| Trimestral Presupuesto Programatico Administracion (A /B)*100 Porcentaje
Recursos fiscales asignados al Colegio. Sélo incluye reprogramado de gasto Presupuestal Financiera
Ramo 11 de inversion
25.Autofinanciamien |Establece en términos relativos, la capacidad del|,, . Ingresos propios .
to Colegio para autofinanciar su operaciéon con los SFpial ejegrcidosp 3 (A/B)*100 Porcentaje
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A UNIDAD
DEFINI PERIODI FUENTE DE AREA BASE DE
INDICADOR CION CIDAD VARIABLES INFORMACION | RESPONSABLE ~ CALCULO |, D
recursos provenientes de ingresos propios por la Informe de Avance Direccion de
prestaciéon de los servicios y otros conceptos. So6lo Presupuesto ejercido Programatico Administracion
incluye Ramo 11 Presupuestal Financiera
26. Captacion  de|Establece en términos relativos, la proporcion de los Ingresos propios
Ingresos propios |recursos propios captados sobre los recursos propios captados Informe de Avance Direccion de
programados, incluyendo todas las fuentes de|Trimestral . Programatico Administracién (A/B)*100 Porcentaje
financiamiento del Colegio (Recursos fiscales -+ Ingresos propios Presupuestal Financiera
ingresos propios). Sélo incluye Ramo 11 programados
27.Cumplimiento de|Establece en términos relativos, la proporcién de los Presupuesto ejercido de
normaiidad deeurson reido en pariles s rsioin prriddsressingdsn | nformede Avanee | Diecon
restringidas concepto, de conformidad con las medidas de Prmets) Presup}lesto a}ltorizado Il’;;.(;iflalﬁggg? Adgflllzlsgsgon (A/B)*100 Porcentaje
Austeridad y Disciplina Presupuestaria. de partidas sujetas a P
restriccion
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ANEXO 2. MODIFICACIONES AL CATALOGO DE INDICADORES RESPECTO A LA VERSION 2005

CATALOGO DE INDICADORES CATALOGO DE INDICADORES
VIGENTE PROPUESTA (UL IAI ST LS
1. CobeI:tura en el grupo de edad de la educacion media Se inbqaporagiPatalogo de indicadores
superior
2. Atenci6n a la demanda Se incorpora al catalogo de indicadores
1. Absorcion de Egresados de Secundaria 3.  Absorcién de Egresados de Secundaria Sin modificaciones
Matricula total 4. Matricula total Sin modificaciones
Aprovechamlento de la capacidgg 5.  Aprovechamiento de la capacidad instalada Sin modificaciones
instalada
6. Abandono Escolar Se incorpora al catalogo de indicadores
7. Reprobacién Se incorpora al catalogo de indicadores
Sustituir el indicador de “Eficiencia Terminal” cohorte
generacional, por el indicador de Tasa de Egreso, el cual
4. Eficiencia terminal 8.  Tasade egreso permitird evaluar el esfuerzo de la institucion para promover el
egreso de sus alumnos, posterior a los tres afios que
formalmente dura el plan de estudios.
5.  Titulacion por generacion 9. Titulaci6on por generacién Sin modificaciones
6. Costo por alumno 10.  Costo por alumno Sin modificaciones
7. Alumnos por docente 11.  Alumnos por docente Sin modificaciones
Cambio de periodicidad de anual a semestral, para alinearlo a
St 12. AlimTSgiassed @ los diversos informes del Programa de Becas CONALEP.
9. Equipo Informatico de uso educativo 13. Equipo Informatico de uso educativo Sin modificaciones
10. Equipo Informatico de uso administrativo | 14. Equipo Informatico de uso administrativo Sin modificaciones
11. Personas Capacitadas 15. Personas Capacitadas Sin modificaciones
16.  Servicios Tecnolégicos Proporcionados Se incorpora al catalogo de indicadores
17.  Certificacion de competencias Se incorpora al catalogo de indicadores
Cambio de periodicidad de anual a trimestral, con el proposito
12. Cobertura de becados externos 18. Cobertura de becados externos de presentar con mayor oportunidad los .{esultados de los
mecanismos de vinculacién en la consecucién de apoyos por
parte del sector productivo a los alumnos del Colegio.
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Sustituir el indicador de “Alumnos en programas de Calidad”
por “Cobertura del Sistema Nacional de Bachillerato”, siendo

13. Alumnos en Programas de Calidad 19. Cobertura del Sistema Nacional de Bachillerado ésta una meta incluida en el Programa de Mediano Plazo 2013-
2018 del Colegio, asi como en la Matriz de Marco Ligico.
14. Costo Docente 20. Costo Docente Sin modificaciones
15. E)\;(;{ucién del presupuesto reprogramgdo 21. Evolucién del presupuesto reprogramado total Sin modificaciones
16. Evolucion del presupuesto reprogramado | 22. Evolucion del presupuesto reprogramado Sin modificaciones
17. Evolucién del gasto corriente 23. Evolucién del gasto corriente Sin modificaciones
18. Gasto de inversiéon 24. Gasto de inversion Sin modificaciones
19. Autofinanciamiento 25. Autofinanciamiento Sin modificaciones
20. Captacion de Ingresos propios 26. Captacion de Ingresos propios Sin modificaciones

21. Cumplimiento de normatividad de | 27. Cumplimiento de normatividad de partidas

partidas restringidas restringidas Sin modificaciones
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