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NUMERO Clave y Texto del
CONSECUTIVO Acuerdo

S0/1-26/01,S.- El
Colegio Nacional de
Educacién Profesional
Técnica, presentara en
la siguiente sesion
ordinaria de la Junta
Directiva un informe
con las acciones que
realizaréa durante el
primer semestre del
ejercicio 2026, a efecto

Acciones Realizadas

El Programa Anual MIR 2025 al
término del ejercicio presento siete
indicadores que no alcanzaron el
cumplimiento de su  meta
programada con una variacion
superior al 10% y cuatro que
tuvieron 0% de cumplimiento.

Derivado de lo anterior, se
comparte el anexo I con la nota
informativa que contiene las

Avance (%)

Fecha Compromiso

Areay Firma del
Responsable

de alcanzar las metas | acciones y replanteamientos que 100% 28/05/2026
programadas en los [ las  Unidades  Administrativas
indicadores que no | responsables del seguimiento y
lograron su | cumplimiento de estos indicadores
cumplimiento, asicomo | establecieron para alcanzar las L.C. Juan Manuel Samperio
de los indicadores que | metas programadas para el Hernéndez
no presentaron | ejercicio 2026. Secretario de Planeacién y
avances en el ejercicio Desarrollo Institucional
2025y explicara, de ser | La entidad solicita dar por
el caso, si existe la | atendido el acuerdo.
necesidad de
replantearlas.
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2 SO/1-26/02,5 -El Colegio Nacional de Fortalecimiento de la estructura de enlace y
Educacion Profesional Técnica, informaraenla | gestign operativa: Se consolidaran los
siguiente sesi6n ordinaria de laJunta Directiva, | mecanismos de interlocucién bajo la
los motivos por los cuales unicamente 611 supervision de la Coordinacién de
personas servidoras publicas, adscritas a la | pesarrollo de Personal, estableciendo
entidad cumplieron con sus 40 horas de | yna vinculacién estrecha con los enlaces
capacitaciéon anual obligatoria equivalente al | en las sedes de Oficinas Nacionales,
27.60% de su plantilla ocupada y precisard las | Ciudad de México y Oaxaca. Esta sinergia

acciones que ha implementado 0 | permitird optimizar las etapas de 75% 31/12/2026 /

implementara o instrumentara en el afio 2026 | convocatoria, difusién, monitoreo y isco Arturo Nieto
para que la totalidad de la plantilla ocupada | validacion del registro de la capacitacion Viéndez

cumpla con sus 40 horas de capacitacion | que acredite el personal administrativo y Secretario de Administracion
obligatoria. de mando medio.

Consolidacién estratégica y retroalimentacién:
Se ha programado la ejecucién de sesiones
de trabajo periddicas con los enlaces de
capacitacion. Estos espacios tienen como
fin evaluar las acciones implementadas,
intercambiar mejores practicas y definir
tacticas conjuntas que incentiven la
participacién activa y el cumplimiento
normativo del personal.

Seguimiento Continuo: Instrumentado con el
propésito de asegurar la trazabilidad de las
constancias y prevenir la ausencia de
registros de capacitacion.

Se adjunta nota informativa (Anexo II)
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NUMERO

. 3 o 2
CONSECUTIVO Clave y Texto del Acuerdo Acciones Realizadas Avance (%) Fecha Compromiso

El Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica realiz6 las
gestiones correspondientes

: =02 mismas que se integran en el
presentara en la siguiente o ; g
= S analisis de partidas restringidas, el
sesion ordinaria de la Junta

Directiva uni  informa cual incluye un comparativo 2024- /
. 2025.
donde se explique de

SO/1I-1/01,S.- El Colegio
Nacional de Educacion
Profesional Técnica

Cretaria de

Jry— deitalads ol Derivado de lo anterior, se Administraciéon
3 e . el ord Tad comparte la nota informativa 100% 28/05/2026
P A (anexo Ill) que contiene las Mtro. Francisco Arturo

resultados alcanzados en | - . L : 2

A L acciones del seguimiento vy Nieto Méndez
los indicadores de su -

. cumplimiento al Programa

programa sustantivo E007, seraIaks

derivados del incremento
en el gasto de las partidas
sujetas a la Ley de
Austeridad Republicana.

La entidad solicita dar por
atendido el acuerdo.
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Fecha Compromiso

Area y Firma del

S0/1-26/04,S .- El
Colegio Nacional de
Educacién Profesional

Para la Tercera Sesién
Ordinaria de 2026 de la Junta
Directiva y de acuerdo con la
recomendacion efectuada por

Técnica, para la | el Director Comisario 1
elaboracion del | Suplente del Director General
Informe de | de Prevenciéndela Corrupcion

Autoevaluaciéon
Semestral 2026, debera

y Mejora Continua 1 de la
Secretaria Anticorrupciéon 'y

apegarse a la | Buen Gobierno, el informe de
estructura e | Autoevaluacién se elaborara
informacién que se | con base en los Términos de
requiere en el | Referencia, correspondientes.

documento identificado
como: “Términos de
Referencia para
integrar el Informe de
Autoevaluacion de los
Entes Publicos”, emitido
y circularizado por la
Direccion General de
Prevencion de la
Corrupcién y Mejora
Continua de  esta
Secretaria.

De igual forma, se ha
participado en reuniones de
trabajo convocadas por el
Secretariado Técnico, con el
objetivo de realizar las
adecuaciones necesarias en la
carpeta de trabajo, en
concordancia con los Términos
de Referencia, de conformidad
con los puntos del orden del
dia de la sesién.

Sin embargo, para esta sesion
se han utilizado diversos
formatos que se encuentran
en los términos de referencia
en la conformaciéon de la
carpeta de trabajo.

25%

28/08/2026

Responsable

L.C. Juan Manuel Samperio
Hernandez
Secretario de Planeaciény
Desarrollo Institucional
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