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SO/IV-23/04.01,S El 07 de febrero de 2025, se formalizó el documento "Estrategias para la 
Se formule una estrategia integral Mitigación del Pasivo Laboral". {anexo 1) Para efectos del seguimiento de las 
para el manejo y solución de la actividades realizadas en el primer trimestre, se adjunta "Reporte de 
problemática que significan los actividades" {anexo 2) 
referidos pasivos laborales, con el fin 
de evitar el menoscabo al patrimonio La entidad solicita dar por atendido el acuerdo.

en perjuicio del Colegio y evitar que 
se materialice un riesgo financiero 
que pueda poner en peligro el 
cumplimiento de las actividades 
sustantivas y objetivos 
institucionales. 

2025 
Añode 

La Mujer 
Indígena 
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(actual 
100%) 29/mayo/2025 

(anterior 
80%) 

Yonathan León 

Nájera 

Director 

Corporativo de 
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Avance 
(%) 

Fecha Área y Firma del 
Compromiso responsable 

SO/1-25/01,S 

Presentar diagnóstico a la Junta 

Directiva, de las causas del nivel de 

terminación y de titulación de los 

Acciones realizadas 

Se realizó el documento denominado: Diagnóstico y Estrategia para Elevar la 

Eficiencia Terminal y la Titulación en el Sistema CONALEP (anexo 3). 

La entidad solicita dar por atendido el acuerdo. 

egresados del Sistema, así como la 

estrategia y acciones a efecto de 

elevar los índices de eficiencia 

terminal y de titulación. 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lázaro Cárdenas, CP. 52148, Metepec, Estado de México. 

Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx 

(actual 

100%) 

(anterior, 

este 

acuerdo se 

originó en 

la Primera 

sesión 

ordinaria 

2025) 

29/mayo/2025 

Griselda Camacho 

Téllez 

Directora de 

Servicios 

Educativos 
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Acciones realizadas 

SO/I-25/03,S Debido a la importancia del proyecto, el C0NALEP decidió llevarlo al 
Considerando que el SAE ha Programa de Trabajo de Administración de Riesgos con el nombre de: 
presentado fallas por falta de Servicios educativos deficientes debido a la obsolescencia del Sistema de 
actualización integral del aplicativo, Administración Escolar (SAE) en particular en emisión de documentos 
lo cual supone un riesgo permanente oficiales, emisión de reportes y procesos de diversos trámites. 
para la información de los aspirantes 
a alumnos, egresados y la Para llevarlo a cabo se desarrolló una Cédula de prioridades de atención al 
continuidad del servicio, presentar SAE, la cual contempla una serie de mejoras que se han jerarquizado de 
una nota informativa a la Junta acuerdo con la gravedad de la situación, la importancia dentro del sistema y 
Directiva, de las acciones a realizar en la previsión de recursos humanos y financieros que pudieran destinarse al 
2025, para tratar de controlar el proyecto; así como una Ruta Crítica que establece los tiempos y actividades 
riesgo. 

2025 
Añade 

La Mujer 
Indígena 

que deberán llevarse a cabo para cumplir con el objetivo. 

Elementos generales del programa de riesgo (anexo 4). 

La entidad solicita dar de baja el acuerdo, toda vez que este asunto será 
tratado en el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2025 
(PTAR). Notificando los avances en las sesiones del Comité de Control y 
Desempeño Institucional (C0C0DI). 
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Avance 
(%} 

Fecha Área y Firma del 
CornRromisq responsable 

(actual 29/mayo/2025 
100%) 

(anterior, 
este 

acuerdo se 
originó en 
la Primera 

sesión 
ordinaria 

2025) 

Griselda Camacho 

Téllez 

Directora de 

Servicios 

Educativos 
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Avance 
(%) 

Fecha Área y Firma del 
Compromiso responsable 

SO/1-25/04,S Se presentan nota informativa (anexo 5) (Informe Juicios con embargo). 

En cuanto a los 1 O juicios laborales 

con cuentas embargadas por 10.1 La entidad solicita dar por atendido el acuerdo. 

MDP, presentar una nota informativa 

a la Junta Directiva, en la que se 

informe de las acciones realizadas 

para recuperar esas cuentas, así 

como las acciones para evitar nuevos 

embargos de cuentas, y las acciones 

realizadas para contar con la 

suficiencia presupuesta! para el pago 

de los laudos firmes condenatorios. 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lázaro Cárdenas, CP. 52148, Metepec, Estado de México. 

Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx 

(actual 

100%) 

(anterior, 

este 

acuerdo se 

originó en 

la Primera 

sesión 

ordinaria 

2025) 

29/mayo/2025 

Yonathan León 

Nájera 

Director 

Corporativo de 

Asuntos Jurídicos 
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SO/I-25/06,S Para el ejercicio fiscal 2025, la situación presupuesta! para atender la plantilla 
Conforme a lo manifestado por el docente, presenta un déficit por 160 millones al cierre del ejercicio 
Colegio, el presupuesto autorizado considerando: sueldos, prestaciones, seguridad social y estimación del 8% 
para cubrir el costo de la plantilla sueldos y negociaciones sindicales respecto a la revisión contractual  
docente es insuficiente, ya que en los  (anexo 6).
últimos años en la asignación de 
dichos recursos no se han Las medidas para afrontar el déficit durante 2025 son: 
considerado los incrementos al 
sueldo para el personal docente, ni 1) Realizar la ejecución del gasto del presupuesto autorizado. 
las prestaciones pactadas con los 2) Gestionar, a través de la Secretaría de Administración, ante la Dirección 
sindicatos, lo que ha provocado un General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP la ampliación 
déficit en este rubro. Tomando en presupuesta! correspondiente. 
cuenta que, el presupuesto 
autorizado para el ejercicio fiscal Por lo anterior, la entidad solicita dar por atendido el acuerdo.

2025 correspondiente al Capítulo 
1 000 servicios personales es de 
$1,396.4 MDP, equivalente a un 
16.3% menos que el ejercicio fiscal 
anterior, se deberá presentar una 
nota a la Junta Directiva, donde se 
describa la situación actual de la 
problemática en esta materia, así 
como las medidas para afrontarla 
durante 2025. 

2025 
Año de 

La Mujer 
Indígena 

Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Col. Lázaro Cárdenas, CP. 52148, Metepec, Estado de México. 

Tel. 722 271 0800 www.conalep.edu.mx 

(actual 29/mayo/2025 
100%) 

(anterior, 
este 

acuerdo se 
originó en 
la Primera 

sesión 
ordinaria 

2025) 

sable 

Julio César 

Calvario Sánchez 

Coordinador de 

Remuneraciones y 

Relaciones 

Laborales 
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