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Anexo2

lelmero_ Area y Firma1
Cansecul i leve X fextegel Acciones realizadas Avance(%) Gecks, A del l
o acuerdo Compromiso responsable [
1 S0/111-18/05.01,S.- | Cifras al 30 de septiembre de 2021 de los inmuebles pendientes de regularizar y/o (actual 93%) (actual José Luis
Este se origina del | transferir a Colegios Estatales Dada b Martinez
acuerdo y111- 18 En legal (anterior 91%) situacion Garza, [
18/05R por € cual inmuebles posesion particular de Director
se aprobé d (CDMX Pendiente los Corporativo
Informe de de suscribir inmuebles, b | de Asuntos
Autoevaluacion . fecha de Juridicos
de Gestion d Convenio compromiso :
primer semestre ' con d se extendera
del Ejercicio 2018, Gobierno de a 2022)
cuya primera B G de
recomendacién México. (anterior
es: Continuar con fecha
las acciones tentativa
relacionadas con 20 En us_o de 31/Dic/2021 <
b Regularizacién Inmuebles Colegios . sujeta a
de los inmuebles Estatales factores
v, pendientes extemos)
particularmente de
con b seguridad .
juridica de los transferir
que se | inmueble Para baja
encuentran en kA por desuso
Ciudad de
Medces En el periodo a reportar no se ha concretado b suscripcion del Convenio con e
Gobierno de b Cd. de México, para b "asignacion para uso, aprovechamiento y
explotacién, sin embargo, nos fue requerida b documentacién legal del Colegio, |
misma que se remitié para que se integre e Convenio respectivo.
Asimismo, no se han obtenido inmuebles regularizados o transferidos, sin
embargo, se remitieron diversos correos electrénicos de seguimiento.
L
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No obstante, ello, del acercamiento con la Procuraduria Agraria, se proporcioné al
Colegio, un diagndstico de los inmuebles asentados en ejidos, con problematicas
particulares (Imposibilidad de reunir Quorum, falta de actualizacién en el padroén
de ejidatarios, interés de ejidatarios de recibir indemnizacién) Por lo que se
programaran reuniones con los Colegios Estatales y las delegaciones de hk
Procuraduria, para establecer b ruta critica en cada uno de los casos.

Se adjunta informe (anexo 1)

S0/111-19/05.05,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/111-19/05,R por el
cual se aprobo el
Informe de
Autoevaluacién de
Gestién al primer

semestre del
Ejercicio 2019, cuya
quinta

recomendacion es:
Continuar con el
Programa para
atender las
observaciones
determinadas por
las instancias de
fiscalizacion, asi
como
implementar

acciones para
evitar su
recurrencia e
informar los
avances

periédicamente.

En lo referente a las 17 recomendaciones de b Auditoria 168-DS "Servicios de
Educacién de Media Superior: Reforma Integral en el Bachillerato Profesional
Técnico" realizada a Colegio por kb Auditoria Superior de la Federacion (ASF), y a
partir de kb reunién celebrada entre personal de kb ASF y del Colegio a finales del
primer semestre se ha analizado la cédula de informacién faltante proporcionada
por b ASF.

Derivado de lo anterior, se ha recabado la documentacién e informacidn necesaria
para atender los requerimientos de las 17 recomendaciones derivadas de esta
auditoria, por lo que al momento se cuenta con 9 proyectos de respuesta
concluidos al 100%, 2 con un avance del SO% y los 6 restantes con un avance del
25%, lo que (epresenta un avance del 67% en k elaboracién de las respuestas para
solventar las observaciones derivadas de dicha auditoria.

(actual 50%)

(anterior 20%)

(actual
sin fecha de
prescripcion)

(anterior
sin fecha de

prescripcion) |

Marco
Antonio
Rivera Vaca,
Director de
Planeaciény |
Programacié

Julieta Saenz
Sepulveda
Directora de
Admi@is@ci |

on
Financl ra
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3.

| so/11-20/06.01,
Este acuerdo se
origina del acuerdo
SO/11-20/06,R por el
cual se aprobaron
| los Estados
| Financieros
dictaminados del
Colegio  Nacional
de Educacion
Profesional Técnica
al 31 de diciembre
de 2019, cuya
primera
| recomendacion es:
| En lo que se refiere
al Sistema de
| Contabilidad
Gubernamental,
solicitamos
| atender las
disposiciones de
armonizacion
requeridas por la
Ley General de
Contabilidad
| Gubernamental y

las _ . normas
emitidas por el

| Consejo Nacional
de Armonizacion
Contable.

Durante el ejercicio 2019 se llevo a cabo el proceso de evaluacion del avance de la
armonizacion contable en los entes publicos de la Federacion, por lo que el
Colegio realizd las acciones para la atencion de este proceso, validando los
procesos de registro, y los informes generados, e integré las evidencias
documentales para su incorporacion a la Plataforma Tecnoldgica SEVAC (Sistema
de Evaluacion de la Armonizacion Contable), se encuentra en proceso la emision
de resultados de esta evaluacion por parte del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable. Durante el ejercicio 2020, el grupo de trabajo del SEyAC emitid un
comunicado mediante el cual realizan la invitacion a trabajar en las areas de
oportunidad que se detectaron como resultado de la evaluacion y a implementar
los cambios que coadyuven a corregir lo observado, para poder cumplir con lo
establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental en materia de
Transparencia. Se estableceran las acciones para cumplir con lo solicitado en esta
invitacion.

Como resultado de la evaluacion al cumplimiento de la armonizacion contable
realizada por la Unidad de Contabilidad Gubernamental se obtuvo una
calificacion de 8.7, identificando la necesidad de contar con maddulos
complementarios al Sig@if, como son el Control de Inventarios y Activo Fijo, el
Control Programatico, Control de operaciones financieras (Tesoreria) y el enlace
con el sistema de ndminas, asi como la realizacion de mejoras al Sistema Sig@if,
por parte del proveedor Infotec.

Durante el presente ejercicio, Infotec comunico al Colegio la posibilidad de no
continuar con el servicio del sistema Sig@if, sin embargo, también se encuentra
en proceso de definir si le otorga el servicio unicamente al Colegio, sin realizar
ninguna actualizacion al sistema, o bien propone la prestacion de un servicio
nuevo a través de un GPR que esta elaborando. Durante el mes de noviembre se
definird esta situacion.

La Entidad solicita dar por cumplido este Acuerdo en virtud de que el tema
se presenta en forma especifica en el punto 5.4.6 de la carpeta.

{actual 90%)

(anterior 5%)

(actual
16/Nov/2021)

(anterior
31/Dic/202))

Samantha
Belén
Carballo
Gutiérrez,
Directora de
Infraestructu
ray
Adquisicipne

7

Julieta Saenz
Sepulveda
Directora de
Administraci

on / ;"
Financjera
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S0/111-20/05.02,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/111-20/0SR  por
el cual se aprobo e

{ Informe de
Autoevaluacion de
Gestion al  Primer
Semestre del
| ejercicio fiscal
2020, cuya
segunda
recomendacion es:
Presentar un

informe detallado
en d que se senale
| e monto asignado
para e pago de
laudos, cuantos de
estos han sido
cubiertos,
especificando
antigiiedad,
importe y nimero
de expediente, o
en su caso, las
causas por las
cuales no se han
| emitido los pagos
correspondientes.

1 Autorizacién de recursos econémicos.

la Secretaria de Administracion informd a b Direccién Corporativa de Asuntos
Juridicos b autorizacion de recursos econdmicos en el afio 2019, para € pago en
cumplimiento de laudos emitidos en los juicios laborales promovidos en contra
del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, por un total del 73 MDP.

Mediante oficio SA/431/2019/DAF de fecha 4 de noviembre del afio 2019, se
comunicé ad CONALEP del primer recurso autorizado para € pago en
cumplimiento a laudos firmes, por un monto de $16 MDP. (anexo 2)
Posteriormente, con oficio DAF/S56-bis/2019 de fecha 26 de diciembre del 2019, se
informé de un segundo recurso autorizado para € mismo efecto por un monto de
$57 MDP. (anexo 3)

A partir del afio 2019, b Direccién de Personal lleva € control de presupuesto
autorizado para @ pago de laudos, por lo que, previa cédula de calculo elaborada
por esa misma Unidad Administrativa, b Direccion de Administracién Financiera
emite los titulos de crédito para dar cumplimiento a las condenas econémicas. En
cuanto a las prestaciones relativas a b seguridad social, B Direccion de Personal
realiza los pagos conforme a los montos que establece e mismo Instituto de
Seguridad Social que corresponda.

2 Pagos efectuados.

De los recursos econdmicos autorizados para liquidar laudos firmes, se han
efectuado pagos en 35 expedientes, a un total de 80 actores, por un monto de
$69,670,664.55.

Por otra parte, cabe sefialar que se exhibieron 12 billetes de depdsito en 5
expedientes, cuatro de ellos en el primer trimestre del afio 2020 y uno en e primer
trimestre del afio 2021, todos tramitados ante b Junta Federal nimero 2 de b
Federal de Conciliacion y Arbitraje en d Estado de Oaxaca, por un total de
$1,153,970.98. A b fecha, han comparecido 3 actores (dos expedientes) ante k
autoridad laboral a recibir el pago por un total de $596,572.14.

Asimismo, b Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos tiene en proceso de pago
5juicios laborales, por un monto de $3,756,161.28.

3 Causas por las que no se han emitido los pagos correspondientes.

Una vez que b autoridad laboral emite los laudos firmes, cada juicio requiere una
atencion diferente para su cumplimiento; para los casos en los que se condena a
pago de una cantidad fija, éste puede efectuarse de manera inmediata, por lo

(actual 100%)

(anterior 95.5%)

(actual
16/Nov/2021)

(Anterior
31/Dic/2021)

ol

=

=

José Luis
Martinez
Garza,
Director
Corporativo
de Asuntos
Juridicos

e=aa

o

|

México

2021

'd(lndependenaa
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| contrario, en los juicios en que existe condena de pago de salarios, incrementos
y/o diferencias salariales, debe celebrarse previamente una audiencia de
liguidacién, para que la autoridad laboral determine las cantidades a pagar.

En otros casos se han promovido amparos, prescripciones, revisiones 0 se
encuentran en gestiones para pago. En las reinstalaciones, en algunos casos, los
actores se niegan a recibir pagos en tanto no sean reinstalados. Por otra parte, la
autoridad ha acordado el archivo general de variosjuicios por inactividad procesal,
los cuales pueden ser recurribles por la parte actora, por lo que se esta en espera
de que los acuerdos queden firmes, para que kb Direccidon Corporativa de Asuntos
Juridicos los informe como asuntos concluidos. Lo anterior, por mencionar
algunos ejemplos.

La entidad solicita dar por cumplido este acuerdo.
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S0/1-21/05.03,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
| S0/1-21/05,R  por el
cual se aprobo e
Informe de
Autoevaluacion de
| Gestién del ejercicio
fiscal 2020, cuya
tercera
recomendacion es:
Informar acciones
documentadas y

contundentes

respecto al

seguimiento del
| programa de
| trabajo

implementado para
cumplir con la Ley
General de Mejora
Regulatoria,

publicada en el
Diario Oficial de la
Federacion el 18 de
mayo de 2018,

| asimismo al
| "Acuerdo que
modifica los

Lineamientos de
los Programas de
Mejora Regulatoria
2019-2020 de los
Sujetos Obligados
de la
Administracion

Publica Federal",
publicados el 27 de
mayo de 2019.

De 18 normas registradas en el Programa de Mejora Regulatoria: De las cuales en
15 existen se advierte avance @ se concreto el proyecto). Se proyecta que, para el
cierre de 2021, se concreten 3 normas mas.

Se adjunta desglose de avances. (anexo 4).

(actual 15%)

(anterior 10%)

(actual
Se estima
reprogramar
=]
continuacion
de B norma
por revisar
para el
ejercicio
2022)
(anterior 3L dg
diciembre de
2021, sujeta a-
factores
externos)

José Luis
Martinez
Garza,
Director

Corporativo
de Asuntos
Juridicos
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S0/1-21/05.07,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/1-21/05,R por el
cual se aprobo el

Informe de
Autoevaluacién de
Gestion del
ejercicio fiscal

2020, cuya séptima
recomendacion es:
H 28 de diciembre
de 2020, se
publicé en = |
Diario Oficial de b
Federacion e
ACUERDO por
que se emiten los
Lineamientos
Generales para bk
integracion
funcionamiento
de los Comités de
Etica, por lo que se
recomienda su
puntual atencioén.

El CEPCI CONALEP esta realizando las acciones fin de dar cabal cumplimiento al
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integraciéon y
funcionamie'lto de los Comités de Etica.

En el mes de noviembre se llevara a cabo k eleccion de las y los miembros del
Comité de Etica.

Conforme al Programa Anual de Capacitacion en colaboracidon con b Direccién
de Personal se invita al personal adscrito al CONALEP a capacitarse en los
siguientes temas:

Igualdad de Género, Violencia de Género. Hostigamiento y acoso sexuales,
Prevencién de b discriminacién, Derechos Humanos, Etica en el servidor publico,
Nueva ética e integridad en el servicio publico.

Se continuard con los cursos en linea que nos han facilitado kb SFP, INAI
INMUJERESyY k CNDH.

Respecto a la difusion, en durante 2021 se contintia promoviendo el Cdédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y los valores éticos, conflicto de intereses.

Se ha concluido con k actividad de "Buenas Practicas" con el
Discriminacion.

Con apoyo de la Direccién de Modernizacion Administracion y Calidad y la
Direccion de Personal se desarrollaron dos cursos de capacitaciéon contra hk
discriminacion.

Tema:

(actual 85%)

(anterior 65%)

(actual
31/Dic/2021)

(anterior
31/Dic/2021)

Julieta Saenz

Sepulveda,
Secreta@
Ejecun,a
CEPIi1

2021

é“'!ndependenm v
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| $0/1-21/05.09,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/1-21/05R por d

.cual se aprobd €

Informe de

| Autoevaluacién de

Gestidn del
ejercicio fiscal
2020, cuya novena
recomendacion es:

| Con relacién a la

obligacion
establecida en la
Ley General de

| Responsabilidade
| s Administrativas

para la
presentacion de
declaracion de
modificacion
patrimonial y
posible conflicto
de interés (2021),
se recomienda
. instrumentar
acciones de
caracter
preventivo, a fin
de que los
servidores
publicos del

Colegio cumplan
en tiempo y forma
con dicha
obligacion.

En e marco de b estrategia de b Difusion para b presentacién de b Declaracion
de Modificacion de Situacion Patrimonial y de Intereses mayo 2021: "iSigamos en
el camino de b transparencia y b rendicion de cuentas, presenta tu declaracidon
patrimonial y de intereses en mayo de 20211", se realizaron las siguientes acciones
en el trimestre que se reporta:

l.- Correos electrénicos, enviados a Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas, Titular de b Unidad
de Operacion Desconcentrada para B Ciudad de México, Representante del
CONALEP en e Estado de Oaxaca, Director de Prospeccion Educativa, Directora
de Formacién Académica, director de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion,
Director de Modernizacién Administrativa y Calidad, Directora de Infraestructura
y Adquisiciones y Director de Disefio Curricular, los cuales tenian personal
pendiente de presentar su declaracion patrimonial y de intereses, motivo por
cual se solicitdé su apoyo, a fin de exhortar a su personal de presentar su
declaracion patrimonial, con fecha 2 de julio de 2021.

2- Correos electronicos, enviados a los enlaces designados en apoyo a h
declaracion patrimonial, correspondiente a k& Unidad de Operacion
Desconcentrada para b Ciudad de México y Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca; solicitando su apoyo para invitar a los servidores publicos
pendientes de presentar su declaracion patrimonial, € 23 de agosto de 2021.

3- Correos personalizados, enviados a 11 (once) servidores publicos pendientes de
presentar su declaracion de modificacion patrimonial 2021, en los cuales se solicitd
presentarla a b brevedad. Con fecha 25 de agosto de 2021

4.- Correos electrénicos, enviados a los enlaces asignados de apoyo para k
declaracion patrimonial, de B Unidad de Operacion Desconcentrada para h
Ciudad de México y Representacion del CONALEP en d Estado de Oaxaca;
solicitando kb difusién del Webinar, destinado a explicar cdmo se debe realizar b
declaracion de situacion patrimonial y modificaciéon 2021, e 13 de septiembre de
2021.

5.-La Direccidon de Personal, participé en € Webinar destinado a explicar como se
debe realizar b declaracion de situacion patrimonial y de intereses de
modificacion 2021, el dia 14 de septiembre de 2021.

6- Oficios a Titular de b Unidad de Operacidon Desconcentrada para b Ciudad de
México, Representante del CONALEP en e Estado de Oaxaca, Direccion de

(actual 96.97%
De cumplimiento de bk
obligacidn)

(anterior 87.8%
Conforme actividades
programadas ajunio del
2021)

(actual Alejandra
30/Sep/2021) Edith
Colmenares
Gonzalez,
Directora de
Personal
(anterior
30/Sep/2021)
[
7
|
-
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Infraestructura y Adquisiciones y Direccién de Servicios Educativos, en los cuales
se solicita exhorten a personal pendiente de presentar su declaracion
patrimonial, de fecha 23 de septiembre de 2021.

7- En b semana de cierre se intensificaron los esfuerzos con las siguientes
acciones:

e Correos personalizados, enviados a personal pendientes de su
declaracion patrimonial y de intereses 2021, en los cuales se solicitd
presentar su declaraciéon a b brevedad, los cuales fueron reiterativos los
dias 27, 28 y 9 de septiembre de 2021.

®* Reuniones virtuales con personal encargado del seguimiento para &
presentacion de b declaraciéon patrimonial en b Unidad de Operacion
Desconcentrada para b Ciudad de México, con los cuales se aclararon
dudas, se respondieron preguntas y avance de kb declaracién de
situacion patrimonial y de intereses de modificacion 2021.

* Reuniones virtuales con personal encargado del seguimiento para h
presentacion de kb declaracién patrimonial, de b Representacion del
Conalep en e Estado de Oaxaca, personal del Sindicato Independiente
de Trabajadores Académicos del CONALEP del Estado de Oaxaca
(SITAC), personal del Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del
CONALEP del Estado de Oaxaca (SUTDCEO), asi como b participacion de
docentes de los 6 planteles de b Representacion del Conalep en e
Estado de Oaxaca, en las cuales se aclararon dudas, se respondieron
preguntas y se verifico e avance de b declaracion de situacion

_ patrimonial y de intereses de modificacion 2021.

* De igual forma se llevd a cabo b presentacidon de una declaracion
patrimonial con kb cual se disiparon dudas sobre su llenado. Acciones
realizadas en los dias 27, 28, 29 y 30 de septiembre de 2021.

| 8- Se recibieron, mediante correo electrénico
declaracionpatrimonial@conalep.edu.mx mas de 300 acuses, asi mismo se
atendieron 66 asesorias y consultas.

Asimismo, se difundié e material siguiente:

e Difusion de carteles digitales, en los correos electrdnicos institucionales
de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.
e Instalacién de Banner en Portal de CONALEP.
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. Instalacién de volante en los recibos de pago quincenal en d portal
administrativo.

. Instalacién de Protector de Pantalla (Wallpaper) en las computadoras de
todo € personal de CONALEP.

e Difusion de postales electréonicas en los correos electréonicos
institucionales de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.

° Difusion de Frases informativas, en Ilos correos electrdnicos
institucionales de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.

® Se agregod en los recibos de pago b siguiente leyenda.

e  "Servidor publico federal operativo, de base o sindicalizado: ¢Sabias que
para presentar tu declaracion de modificacion de situaciéon patrimonial
y de intereses a mas tardar € 30 de septiembre de 2021"

o Difusion de posters electrénicos a los correos electrénicos institucionales
de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.

e Difusion de videos y transmisién de talleres en materia de Declaracién
de Modificacién de Situacién Patrimonial y de Intereses 2021, difusién del
canal de YouTube de b Secretaria de b Funcién Publica
(https://www.youtube.com/user/SFPdgcs)

. Difusidén en Taller practico para llenado de una Declaracién en formato
Simplificado, por € canal de YouTube de b Secretaria de B Funcién
Publica

. Difusion de Webinar destinado a explicar como se debe realizar b
declaracion de situacién patrimonial y de intereses de modificacion 2021.

Al cierre del cumplimiento, 30 de septiembre de 2021, fecha para presentar h
declaracién de modificacion de situacion patrimonial y de intereses en d afio 2021,
conforme e reporte emitido por e Organo Interno de Control, a través del Sistema
de Omisos y Extemporaneos en kb presentacion de b Declaracién Patrimonial
(OMEXT). fue de:

OBLIGADOS 1 CUMPLIERON 1 PENDIENTES 19%AVANCE

4,721 1 4,578 p 143 1 96.97%

La entidad solicita dar por cumplido este acuerdo

Pagina
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S0/11-21/06.01,S
Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/11-21/06R  por €
cual s aprobaron
los Estados
Financieros
dictaminados del
Colegio Nacional de
Educacion
Profesional Técnica
d 3lde diciembre de
2020, cuya primera
recomendacion e
Respecto a kb falta
de integracion de
forma armonica de
las operaciones de
todos los procesos
administrativos de

gestion publica
{Interfases) que
implican

transacciones
presupuestarias y
contables, para
generar el registro
automatico y por
Gnica vez en los
momentos
contables
correspondientes,
sa solicita al
CONALEP informar
la falta de atencién
a los
requerimientos de
armonizacion
requeridos por bk
Ley General de
Contabilidad
Gubernamental.

B Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, desde € ejercicio 2015, ha
venido cumpliendo con las disposiciones emitidas en b Ley General de
Contabilidad Gubernamental, especificamente con lo establecido en los Articulos
16 40, 46, 47 y 48, asi como en los Articulos Cuarto Transitorio, fracciones 1, 11,11ty
V y Sexto Transitorio, referente basicamente en que se cuenta con un Catalogo
de Cuentas que se integra con € Plan de Cuentas, Guia Contabilizadora e
Instructivo de Manejo de Cuentas, con los clasificadores presupuestarios
armonizados y con los Catélogos de bienes y las correspondientes Matrices de
Conversion.

Asimismo, se cuenta con un sistema contable denominado Sistema
Gubernamental Armonizado de Informaciéon Financiera (Sig@if), que es una
aplicacion desarrollada por INFOTEC (Centro Investigacién e Innovacién en
tecnologias de b Informacidn y Comunicacion).Este sistema establece e identifica
los momentos contables de ingresos y gastos como prevé b Ley General de
Contabilidad Gubernamental, emite b informacion contable y presupuestaria de
forma periodica bajo las clasificaciones administrativa, econémica y funcional-
programatica, realiza los registros contables con base acumulativa y en apego a
postulados basicos de contabilidad gubernamental y opera y genera en tiempo
real los estados financieros.

Asimismo, el Colegio efectla los registros contables del patrimonioy su valuacién
y publica informacion contable, presupuestaria y programatica, en sus respectivas
paginas de internet, para consulta de b poblacién en general y emite las cuentas
publicas conforme a b estructura establecida en los articulos 33 y 54 de b Ley
mencionada.

Se programo para el ejercicio 2019, b adquisicién de los mddulos de Inventarios y
Tesoreria para ser indexados d sistema Sig@if, sin embargo, debido a situaciones
presupuestales y financieras no fue posible su adquisicion, por lo que se
reprogramo para e ejercicio 2020 y posteriormente para 2021, sin embargo,
considerando b posibilidad de que Infotec suspenda d servicio del Sistema
Sig@if, no se programé para 2022 kb adquisicién de los citados mddulos.

(actual 90%)

(anterior 90%)

(actual
16/Nov/2021)

(anterior
(31/Dic/2021)

Julieta Saenz ‘
Sepulveda,
Directora de
Administraci

on
Financiera

MEéxicos

2021

-7 AR la
i I
‘.\Irudzpengmaa
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Respecto a b citada suspensién, Infotec comunico al Colegio kb posibilidad de no
continuar con el servicio del sistema Sig@if, sin embargo, también se encuentra
en proceso de definir s le otorga el servicio Unicamente a Colegio, sin realizar
ninguna actualizacion al sistema, o bien propone b prestacion de un servicio
nuevo a través de un GPR que estd elaborando. Durante el mes de noviembre se
definird esta situacion.

La Entidad solicita la baja de este Acuerdo en virtud de que el tema se
presenta en forma especifica en el punto 5.4.6 de la carpeta.
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S0/11-21/06.02,S
Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/11-21/06,R por el
cual se aprobaron
los Estados
Financieros
dictaminados del
Colegio  Nacional
de Educacién
Profesional Técnica
al 31 de diciembre
de 2020, cuya
segunda
recomendacion es:
En el rubro de
"Derechos a
recibir efectivo o
equivalentes” se

considera

importante dar
prioridad y
fortalecer las
gestiones de
cobranza y

recuperacion de
adeudos de Ilas
Cuentas por
Cobrar, Deudores
Diversos y las
Contribuciones a
favor.

Con €l objeto de fortalecer el proceso de comprobacion oportuna y/o reintegro de
los recursos, se realiza un seguimiento semanal a las antigliedades de las cuentas
por cobrar (anticipo para gastos de viaje y gastos a comprobar) enviandoles
correos de recordatorio a los deudores, al cierre de mes con base en k informacién
contable emitida por el sistema, se envian oficios personalizados comunicandoles
su saldo y solicitdndoles la comprobacién de los recursos pendientes o en su caso
el reintegro de los recursos. Al cierre de-este informe (nicamente una persona
presenta saldo con antigliedad del ejercicio anterior, se gestiona ante la
Representacion Oaxaca su apoyo para la recuperacion del adeudo.

(actual 99%)

(anterior 99%)

(anterior
31/12/2021)

(anterior
31/12/2021)

Julieta Saenz
Sepulveda,
Directora de |
Administrad

on

Financiera
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S0/111-21/05.01,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/111-21/05R por el
cual se aprobo el
Informe de
Autoevaluacion de
Gestion a primer

semestre del
ejercicio fiscal 2021,
cuya primera
recomendacion es:
Determinar \
establecer las
acciones que
| propicien b

oportuna y veraz
presentacion de kb

Declaracion de
Modificacion
Patrimonial y de

Posible Conflicto
de Interés, por
parte de las
personas

servidoras

publicas adscritos
a b Dependencia,

'en los términos
| establecidos por

los articulos 32 y
3B de b Ley
General de
Responsabilidade
s Administrativas

y, d "ACUERDO
por e que se
amplia d plazo

previsto en a

| fraccion 1  del

En e marco de b estrategia de b Difusion para b presentacion de b Declaracion
de Modificacion de Situacion Patrimonial y de Intereses mayo 2021: "iSigamos en
el camino de kb transparencia y kb rendicion de cuentas, presenta tu declaracion
patrimonial y de intereses en mayo de 2021!", se realizaron las siguientes acciones
en d trimestre que se reporta:

l.- Correos electrénicos, enviados a Secretario de Planeaciéon y Desarrollo
Institucional, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas, Titular de b Unidad
de Operacién Desconcentrada para b Ciudad de México, Representante del
CONALEP en € Estado de Oaxaca, Director de Prospeccidon Educativa, Directora
de Formacion Académica, director de Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion,
Director de Modernizaciéon Administrativa y Calidad, Directora de Infraestructura
y Adquisiciones y Director de Disefio Curricular, los cuales tenian personal
pendiente de presentar su declaracién patrimonial y de intereses, motivo por €l
cual se solicité su apoyo, a fin de exhortar a su personal de presentar su
declaracién patrimonial, con fecha 2 de julio de 2021.

2- Correos electrénicos, enviados a los enlaces designados en apoyo a b
declaracién patrimonial, correspondiente a la Unidad de Operacion
Desconcentrada para b Ciudad de México y Representacion del CONALEP en €
Estado de Oaxaca; solicitando su apoyo para invitar a los servidores publicos
pendientes de presentar su declaracion patrimonial, € 23 de agosto de 2021.

3- Correos personalizados, enviados a 11 (once) servidores publicos pendientes de
presentar su declaracion de modificacion patrimonial 2021, en los cuales se solicitd
presentarla a b brevedad. Con fecha 25 de agosto de 2021

4- Correos electrénicos, enviados a los enlaces asignados de apoyo para h
declaraciéon patrimonial, de B Unidad de Operacién Desconcentrada para kb
Ciudad de México y Representacion del CONALEP en d Estado de Oaxaca;
solicitando b difusién del Webinar, destinado a explicar cdmo se debe realizar b
declaracién de situacion patrimonial y modificacién 2021, € 13 de septiembre de
2021.

5.-La Direccion de Personal, participé en e Webinar destinado a explicar cdmo se
debe realizar B declaracién de situacion patrimonial y de intereses de
modificacion 2021, el dia 14 de septiembre de 2021.

6- Oficios a Titular de b Unidad de Operacién Desconcentrada para b Ciudad de
México, Representante del CONALEP en e Estado de Oaxaca, Direccion de

96.97%

30/Sep/2021

Alejandra
Edith
Colmenares
Gonzalez,
Directorade
Persong!
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articulo 33 de b
Ley General de
Responsabilidade
s Administrativas,
| para presentar las
declaraciones de
. situacion

| patrimonial y de
intereses 2021",
publicado en d
Diario Oficial de b
Federacion o 31
| de mayo de 2021.

Infraestructura y Adquisiciones y Direccion de Servicios Educativos, en los cuales
se solicita exhorten a personal pendiente de presentar su declaracion
patrimonial, de fecha 23 de septiembre de 2021.

7- En b semana de cierre se intensificaron los esfuerzos con las siguientes
acciones:

e Correos personalizados, enviados a personal pendientes de su
declaracion patrimonial y de intereses 2021, en los cuales se solicitd
presentar su declaracién a b brevedad, los cuales fueron reiterativos los
dias 27, 28 y 29 de septiembre de 2021.

* Reuniones virtuales con personal encargado del seguimiento para b
presentacion de b declaracion patrimonial en b Unidad de Operacién
Desconcentrada para b Ciudad de México, con los cuales se aclararon
dudas, se respondieron preguntas y avance de b declaracién de
situacion patrimonial y de intereses de modificacién 2021.

®* Reuniones virtuales con personal encargado del seguimiento para b
presentacion de b declaracion patrimonial, de B Representaciéon del
Conalep en el Estado de Oaxaca, personal del Sindicato Independiente
de Trabajadores Académicos del CONALEP del Estado de Oaxaca
(SITAC), personal del Sindicato Unico de Trabajadores Docentes del
CONALEP del Estado de Oaxaca (SUTDCFO). asi como k participacion de
docentes de los 6 planteles de b Representacion del Conalep en d
Estado de Oaxaca, en las cuales se aclararon dudas, se respondieron
preguntas y se verific6 & avance de b declaracion de situacion
patrimonial y de intereses de modificacion 2021.

° De igual forma se llevd a cabo b presentacion de una declaracién
patrimonial con b cual se disiparon dudas sobre su llenado. Acciones
realizadas en los dias 27, 28, 29 y 30 de septiembre de 2021.

8- Se recibieron, mediante correo electrénico
declaracionpatrimonial@conalep.edu.mx mas de 300 acuses, asi mismo se
atendieron 66 asesorias y consultas.

Asimismo, se difundi6é @ material siguiente:
e Difusion de carteles digitales, en los correos electrénicos institucionales

de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.
e Instalacion de Banner en Portal de CONALEP.
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Instalacion de volante en los recibos de pago quincenal en e portal
administrativo.

Instalacion de Protector de Pantalla (Wallpaper} en las computadoras de
todo d personal de CONALEP.

Difusion de postales electronicas en los correos electronicos
institucionales de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.
Difusion de Frases informativas, en los correos electronicos
institucionales de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.

Se agregd en los recibos de pago b siguiente leyenda.

"Servidor publico federal operativo, de base o sindicalizado: ¢Sabias que
para presentar tu declaraciéon de modificacion de situacién patrimonial
y de intereses a mas tardar € 30 de septiembre de 2021"

Difusién de posters electrénicos a los correos electrdnicos institucionales
de las personas Servidoras Publicas de CONALEP.

Difusién de videos y transmision de talleres en materia de Declaracion
de Modificacion de Situacién Patrimonial y de Intereses 2021, difusion del
canal de YouTube de b Secretaria de B Funcién Publica
(https://www.youtube.com/user/SFPdgcs}

Difusién en Taller practico para llenado de una Declaracién en formato
Simplificado, por € canal de YouTube de b Secretaria de B Funcion
Publica

Difusiéon de Webinar destinado a explicar como se debe realizar b
declaracién de situacidon patrimonial y de intereses de modificacion 2021.

Al cierre del cumplimiento, 30 de septiembre de 2021, fecha para presentar hk
declaracion de modificacién de situacién patrimonial y de intereses en & afio 2021,
conforme € reporte emitido por € Organo Intermo de Control, através del Sistema
de Omisos y Extemporaneos en b presentacion de b Declaracién Patrimonial
(OMEXT?}, fue de

OBLIGADOS | CUMPLIERON | PENDIENTES | %

AVANCE

4,721 4,578 143 96.97%
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S0/111-21/05.02,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/111-21/05R por €l
cual se aprobd d
Informe de
Autoevaluacion de
Gestion al primer

semestre del
ejercicio fiscal 2021,
cuya segunda

recomendacién es:
Considerando los
factores que
incidieron en €
comportamiento
de los indicadores,
se recomienda
llevar a cabo las
acciones
necesarias que
garanticen
alcanzar las metas
programadas, o en
su caso,
considerar una
reprogramacion.

En lo que respecta a las metas de los indicadores del Programa Anual MIR 2021 y
de acuerdo a lo dispuesto en los "Lineamientos para e proceso de seguimiento,
ajustes de metas y modificacion extemporanea de los Instrumentos de
Seguimiento del Desempefio de los programas presupuestarios 2021 del sector
educativo (Ramos 11y 25)" (Lineamientos MIR 2021), emitidos por B Direccion
General de Planeacién, Programacion y Estadistica Educativa (DGPPyEE) de k
Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), durante e presente ejercicio fiscal se
realizé d andlisis y revision de las metas comprometidas y en coordinacion con las
areas responsables de dar seguimiento a éstas, se determinaron las afectaciones
programaticas que fueron solicitadas a b DGPPYEE en los plazos previstos en los
Lineamientos MIR 2021 durante los tres procesos de ajustes en d presente
ejercicio fiscal 2021.

La entidad solicita dar por cumplido este acuerdo.

100%

16/Nov/2021

Marco
Antonio
Rivera Vaca,
Director de
Planeacion y
Programacié
T |

A
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S0/111-21/0S.03,S
Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/111-21/05R por €
cual se aprobd d
Informe de
Autoevaluacion de
Gestion a primer
semestre del
| ejercicio fiscal 2021,
cuya tercera
recomendacién es:
Fomentar la
participacion
conjunta de las
| areas
involucradas en
los diferentes
procesos
institucionales, en
estrecha
coordinaciéon con
el Organo de
fiscalizacion, para
atender en tiempo
Yy forma el
Programa de
Trabajo de Control
Interno (PTCI) y el
Programa de
‘ Trabajo de
Administracion de
| Riesgos (PTAR)
2021 y evitar Ila
i materializacion de
riesgos
| identificados.

la Direccion de Evaluacion Institucional, en su caracter de Enlace de Control
Interno Institucional, a efecto de garantizar e mayor avance en el cumplimiento
de las 25 acciones de mejora comprometidas en e Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2021, llevd a cabo las siguientes acciones:

Comunicacion permanente para asesoria y apoyo con € Organo Interno de
Control.

Asesoria y apoyo a 15 servidores de enlace de control interno de las 6 unidades
administrativas responsables de los procesos involucrados, mediante &
realizacion de 15 reuniones de trabajo virtuales, apoyo via telefonica y correos
electrdnicos institucionales.

Presentacién de las observaciones del Organo Interno de Control al avance, del
segundo trimestre, a las unidades administrativas involucradas.

Solicitud de avances parciales, a efecto de identificar problematica de
cumplimiento.

Programa de reuniones a principios del mes de septiembre para identificar el
seguimiento a todas y cada una de las acciones de mejora.

Con lo anterior, a cierre del tercer trimestre de 2021 se obtuvo un avance que ha
permitido cumplir 19 de 25 acciones de mejora comprometidas.

Durante e presente ejercicio se le ha dado cabal cumplimiento a las Acciones de
Control comprometidas en e Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
2021, en el que se da seguimiento a dos Riesgos Institucionales:

I Alumnos del Sistema CONALEP afectados por no concluir sus estudios.

2 Servicios del CONALEP prestados de manera insuficiente.

En € caso del Riesgo Institucional Alumnos del Sistema CONALEP afectados por
no concluir sus estudios, se destaca que del ejercicio 2020 al 2021 paso de ser un
Riesgo de Atencidon Inmediata ya que se encontraba en e Cuadrante Idel Mapa
de Riesgos, pasé al Cuadrante 11, siendo un Riesgo Institucional de atencidn
periddica, gracias a que e Indicador de Abandono Escolar pas6 de 156% a 127%, y
se prevé, que para d cierre de este ejercicio se mantenga b tendencia.

Para el caso del Riesgos dos Servicios del CONALEP prestados de manera
insuficiente, se le ha dado puntual atencion a las Acciones de Control

100%

16/Nov/2021

Carolina
Maribel
Martinez
Loyo
Directora de
Evaluacion
hstituciona 1

y Enlace del

Sistema de
Control
Interno

Institucional

Z

Alejandro
Samuel Colin
Ramirez
Director de
Coordinacid
n con
Colegios
Estatales y
Enlace de
Administrad
on de
Riesgos

S

/
o
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comprometidas desde el ambito de competencia de las Unidades Administrativas
responsa bles.

Cabe mencionar que, en coordinacién con el (')rgano Interno de Control, y en los
casos en los que se ha tenido alguna recomendacion u observacién por este, a las
Acciones de Control Comprometidas en los Riesgos Institucionales, se informa
oportunamente las Areas responsables para que den atencién a ellas.

En este sentido, se contempla que en estrecha coordinacién con el érgano
Interno de Control se dé cumplimiento a lo establecido en el Proceso de
Administracién de Riesgos 2021, todo dentro del ambito de competencia de las
Unidades Administrativas responsables del CONALEP.
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S0/111-21/05.04,S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/111-21/05R por €l
cual se aprobd €
Informe de
Autoevaluacion de
Gestion d primer

| semestre del
| ejercicio fiscal 2021,
| cuya cuarta

recomendacion es:
Se solicita b

atencion del
ACUERDO por
que se
determinan los

criterios para bk
administracion de
los recursos
humanos en las
dependencias y
entidades de kh
Administracién

Publica Federal
con e objeto de
reducir e riesgo
de contagio vy
dispersion del
coronavirus SARS-
CoV2; publicado
en e Diario Oficial
de b Federacion e
30 de julio de 2021.

l.- la Secretaria de Educacion Publica, emitié mediante Oficio Circular Numero
UAF/0953/2021, de fecha 18 de agosto de 2021, los "CRITERIOS EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS DEPENDENCIAS, PARA
MITIGAR LA PROPAGACION DEL VIRUS SARS-COV2 CAUSANTE DE LA
ENFERMEDAD COVID-19, EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA", de aplicacién obligatoria en las
unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados vy
organismos descentralizados de b SEP; que tendran vigencia indefinida hasta, en
tanto, que b Secretaria de b Funcidén Publica emita e convenio de conclusion de
efectos de este acuerdo.

2- Derivado de b emision de estos Criterios y por instrucciones del Director
General del CONALEP, e Secretario General, emitid el oficio SG/089/2021, de fecha
6 de septiembre de 2021; mediante e cual se hicieron del conocimiento de los
Secretarios, Directores Corporativos y Titular de B Unidad de Estudios e
Intercambio Académico. En este sentido, en cumplimiento a los Criterios, se
destaca b responsabilidad de los titulares de las Unidades Administrativas del
CONALEP, como autoridades directamente responsables, en forma extensiva
para e personal de su adscripcion, para determinar & cumplimiento de las
atribuciones, funciones y servicios a cargo de éstas, en virtud del regreso a las
labores presenciales en las instalaciones fisicas de sus centros de trabajo; para que,
en apego a las publicaciones en e DOF, se evalle, determine y elabore, d
"Calendario de actividades presenciales", conforme al instructivo en é mismo
detallado.

3- H Secretario General, emitié los oficios S.G/096/2021 y S.G/097/2021, con fecha
7y 10 de septiembre de 2021, a b Representacion del CONALEP en e Estado de
Oaxaca y a b Unidad de Operacién Desconcentrada para & Ciudad de México,
mediante los cuales remitié e oficio Circular NUmero UAF/0953/2021, de fecha 18
de agosto de 2021, los "CRITERIOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN LAS DEPENDENCIAS, PARA MITIGAR LA
PROPAGACION DEL VIRUS SARS-COV2 CAUSANTE DE LA ENFERMEDAD COVID-
19 EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA"; asi como e oficio SG/089/2021, mismo que contempla
los formatos de "informe de vacunacion y monitoreo de salud"; con b finalidad de
implementar y homologar los procedimientos a seguir referente al regreso a
actividades presenciales.

N/A Alejandra |
Edith
Colmenares
Gonzalez,
Directora de
Person
¥
¢
|
1
|
Mexico
~e“‘7/{::{!:4ep‘eq’f:i,c‘:lel.'::
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4- Con hk finalidad de llevar a cabo € retorno a las actividades presenciales de
manera alternada, ordenada y responsable, respecto de aquellos servidores
publicos que han completado € esquema de vacunacién y cuentan con su
| certificado o comprobante de vacunacion, con b finalidad identificar € estatus
actual que guardan los servidores publicos, se concentra esta informacion;
observando e debido cuidado de confidencialidad y resguardo de ésta en los
términos aplicables por b Ley.

5- Adicionalmente, € personal de b brigada de proteccién civil y del consultorio
médico, lleva a cabo recorridos periddicos en las instalaciones del Colegio; lo
anterior, con kb finalidad de verificar que el personal reportado para asistencia por |
cada una de las dreas se encuentre acatando las medidas de seguridad e higiene. [
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A

| ordenada,

S0/111-21/05.05S

Este acuerdo se
origina del acuerdo
S0/111-21/05R por €
cual se aprobd €

Informe de
Autoevaluacion de
Gestion a primer
semestre del
ejercicio fiscal 2021,
cuya quinta

recomendacién es:
Se solicita b
atencion del
ACUERDO
namero 23/08/21
por e que se
establecen
diversas
disposiciones para
e desarrollo del
ciclo escolar 2021-
2022 y reanudar
las actividades del
servicio  publico
educativo de
forma presencial,
responsable Yy
y dar
cumplimiento a
los planes vy

programas de
estudio de
educacion Dbasica
(preescolar,
primaria
secundaria),

normal y demas
para b formacion
de maestros de

La atencidn a este acuerdo corresponde al trabajo coordinado de diferentes areas
del Sistema CONALEP.

Para ello, d pasado 27 de agosto se llevd a cabo una Reunién Nacional de
Directores con d tema: "Estrategia para € Regreso Presencial Seguro" en b cual
se presentaron:

Exposicién de b estrategia para d regreso presencial seguro.

Proyecto de regreso presencial seguro a planteles.

Guia para € regreso responsable y ordenado a las escuelas. (En esta
presentacion se hace referencia directa a acuerdo 23-08-21 para su correcta
apllcauon y se describe b Guia de referencia que fue elaborada por b SEPy b SS).

Recomendaciones para aplicar e kit de recursos digitales para
estudlantes y padres de familia.

Experiencia de regreso presencial seguro a planteles.

En dicha reunién las presentaciones estuvieron a cargo de diferentes areas del
CONALEP y de algunos Colegios Estatales.

Adicionalmente y en aras de privilegiar b continuidad académica de nuestros
estudiantes durante e periodo de contingencia sanitaria, atendiendo con ello d
mandato constitucional del derecho a b salud y a b educacién, € 01 de Julio del
presente afilo, € CONALEP emitié e "Acuerdo por el que se emiten diversas
disposiciones para kb regularizacion, egreso y reinscripcion de alumnos, asi como
admisién e inscripcion de aspirantes afectados por B emergencia sanitaria
generada por € virus SARS-CoV2, para €l cierre del Periodo Semestral 2020.2021.2
e inicio del 2021.2022.1" en € cual se consideran una serie de medidas de control
escolar en apoyo a los alumnos en situacién vulnerable y, aun cuando se emitié
previamente, estd en concordancia a lo establecido en d multicitado Acuerdo de
SEP 23-08-21.

Finalmente, se ha realizado un seguimiento al estado que guarda e regreso a
clases en planteles CONALEP, registrando que, a partir del 30 de agosto de 2021,
227 planteles habian regresado a clases presenciales o mixtas, y € resto se
encuentra en proceso atendiendo las disposiciones de las autoridades sanitarias
locales.

Se adjuntan documentos estrategias de regreso a clases (anexo 5).

La entidad solicita dar por cumplido este acuerdo.

100%

16/Nov/2021

César
Cuauhtémoc
Sarmiento
Villacis
Director de
Servicios
Educativos
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| educacion basica
| aplicables a toda
b Republica, a
igual que aquellos

planes \
| programas de
estudio de los
tipos medio
superior Yy
| superior que Ik
| Secretaria de

Educacion Publica
‘haya emitido, asi

como aquellos
particulares con
autorizacién o

reconocimiento
| de validez de
| estudios en
beneficio de las y
| los educandos,
publicado en e
| Diario Oficial de b
Federacion e 20
de agosto de 2021.

Me

.
Hindepen

S
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