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Sintesis Ejecutiva

En concordancia con el Articulo 10 del Decreto de creacion del CONALEP y articulo 59 fraccion
X, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y en Congruencia con el Programa
Institucional 2021-2024, se presenta el Informe de Autoevaluacidon correspondiente al periodo
julio- septiembre de 2021.

El brindar espacios para la formacion profesional de los egresados de secundaria, en un ambito
de inclusién y equidad social, asi como contar con capacitacidn y certificacién de
conocimientosy habilidades para la insercidn en el sector productivo, forma parte del quehacer
institucional del CONALEP, aun en condiciones ocasionadas por la emergencia sanitaria
causada por el virus SARS Cov-2 Covid-19, el Colegio continUa con su obligacién de servir a este
segmento de la poblacidn con un sentido responsable y social de acuerdo con los objetivos
prioritarios del citado programa.

Objetivo prioritario 1. Consolidar el modelo académico asegurando una educacion
profesional técnica integral y de excelencia con equidad e inclusién que promueva el
desarrollo y bienestar de las y los jovenes en México.

El Colegio inform& a los Colegios Estatales, la Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, la conclusion de
recepcion de informacidn, el directorio de enlaces y la instrumentacion del Sistema Integral
para la Operacion del Programa de Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media
Superior Benito Judrez (SINOB).

En lo concerniente al Programa de Becas Elisa AcuAia de Educacion Media Superior, Beca
de Estimulo (Formacion Dual, servicio social y practicas) se realizd una capacitaciéon virtual
dirigida al CONALEP Tabasco y conforme al calendario de procesos del programa resultando
beneficiados 792 estudiantes del Sistema CONALEP, de un total de un mil 82 solicitantes.

Por lo que corresponde al Programa de Becas y Estimulos otorgados provenientes del
sector productivo al tercer semestre 2021 se otorgaron cuatro mil 610 apoyos directos e
indirectos que sumaron un monto de $12,023,324.33 (Doce millones veintitres mil trescientos
veinticuatrro pesos 33/100 MN).

En apoyo al transito de alumnos entre los subsistemas de educacidn media superior y
posibilitar la continuacién de estudios truncos de quienes cursaron carreras en el CONALEP,
con planes de estudio anteriores al vigente, se elaboraron 316 equivalencias para el
reconocimiento de competencias adquiridas y reconocidas previamente en el ambito
académico.

A través de los Centros Emprendedores se busca la vinculacion del alumno con el ecosistema
emprendedor, con actividades tales como conferencias, becas, ferias, concursos y participacion
en convocatorias en diversos eventos locales, nacionales e internacionales. Por lo que es
prioritario para el Colegio este tipo de actividades impulsado la participacion en webinars,
seminarios y charlas digitales. Invitaciones extendidas por nuestros aliados: Santander,
Consejo de la Comunicacién y la ONG inglesa Teach a Man to Fish.
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A través de la alianza con Banco Santander se obtuvieron tres mil becas, en los cursos:
Aprendiendo a emprender con valor e impacto CONALEP, Becas Santander Habilidades |
Para el mundo profesional CONALEP y Becas Santander Habilidades | Digitales CONALEP;
hasta el momento se han inscrito mas de siete mil alumnos.

En materia de aprovechamiento escolar en el ciclo semestral 2020-2021.11 a nivel nacional
se desprenden las consideraciones siguientes: De los grupos-maodulo a nivel nacional, 63.79%
presenta una tendencia aprobatoria; 23.71% una tendencia preventiva, 9.92% una
tendencia reprobatoria, mientras que existe 2.57% sin registro de evaluaciones en el SAE.

En cuanto a promocion y difusion institucional se continua con las actividades para
posicionar la imagen institucional y promover la Oferta Educativa en secundarias, asi como la
elaboracién y distribuciéon de material promocional digital para redes sociales institucionales.
y s& mantuvo comunicacidn via telefénica y por correo electrénico, para atender solicitudes y
realizacion de disefio y envios de originales digitales, para su reproducciéon tanto en Oficinas
Nacionales como a diversas Entidades Federativas.

En materia de certificacion de equivalencias se autorizaron 42 solicitudes de igual numero
de alumnos provenientes de diversas instituciones de educacién media superior, que
solicitaron ingresar al CONALEP a través de portabilidad de estudios. El apoyo brindado a
estos alumnos contribuye al incremento en la cobertura de educacién media superior.

Se generaron las condiciones en el Sistema de Administracién Escolar para la emision de
109 certificados de terminacion de estudios de Profesional Técnico, 51 titulos de
Profesional Técnico y 74 certificados de equivalencia al bachillerato. De igual forma se
emitieron 63 mil 104 certificados de terminaciéon de estudios y 20 mil 524 titulos
profesionales. Para garantizar que los egresados del CONALEP lleven a cabo su tramite de
registro de titulo y expedicion de cédula profesional “En Linea”, se ha establecido
comunicacion y coordinacion con la Direccion General de Profesiones para generar las
condiciones técnicas y administrativas, de tal manera que desde 2019, se han elaborado mas
de 450 mil titulos electrénicos, de los cuales, posterior a las correspondientes validaciones,
se han transferido 421,698 titulos electrénicos de los egresados del Colegio correspondientes
a las Ultimas 7 generaciones, a la plataforma informatica de la DGP. Esta accién permite a los
egresados llevar a cabo su tramite de manera directa.

Por su parte, el indicador de eficiencia de titulacion mide el nimero de egresados de la
generacion 2017-2020 que han reunido los requisitos establecidos para titularse, al 30 de
septiembre del 2021, se tiene un avance de 77.5%, En niumeros absolutos son 55 mil 184
egresados titulados de los 71 mil 239 que conforman esta generacion. Cabe sefalar que el
indicador para esa generacioén se cierra en diciembre de 2021.

En lo que respecta a cursos de capacitacion social brindados en localidades vulnerables,
tuvieron un incremento de 318%, durante este tercer trimestre de 2021, se observa también,
un incremento en las personas capacitadas en comparaciéon con el mismo periodo del ano
anterior. En cuanto a personas capacitadas se obtuvo un incremento de 123 por ciento.

Con relacion en los servicios comunitarios, en el tercer trimestre 2021, se realizaron un total
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beneficié a 834 mil 808 personas, es decir, 104% mas, que el mismo periodo del afo
anterior,

Para dar cumplimiento al area de orientacién escolar que busca apoyar a los estudiantes para
hacer una elecciéon informada y de acuerdo con sus intereses construir su trayectoria
académica se realizaron 12 talleres virtuales enfocados a promover habilidades como
autoconocimiento, comunicacion, resolucion de problemas y asertividad en donde
participaron 19 entidades y 55 planteles beneficiando a un total de un mil 663 estudiantes,
es importante resaltar que los talleres se realizaron de manera virtual derivado de la
contingencia por el COVID-19, con |la imparticion de cuatro talleres de Empleabilidad con la
asistencia de 283 estudiantes; cuatro talleres de Diversidad e Inclusién con la
participacion de 315 estudiantes; un taller de Cloud Services en beneficio de 76
estudiantes; un taller de Inglés en el Mundo Laboral beneficiado a 45 estudiantes; un taller
de Internet de las Cosas beneficiando a 98 estudiantes y un taller de Habilidades Blandas
en IT que beneficio a 25 estudiantes.

En lo concerniente a practicas de vida saludable. se tuvo una reunién nacional con los
enlaces estatales del PIOE donde el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
nos dio a conocer los resultados del chat bot de Ciberseguridad que siete mil 480
estudiantes del CONALEP utilizaron desde el pasado mes de mayo, asimismo se apertura el
registro para que los Orientadores Educativos que estuvieran interesados en capacitarse en
Habilidades Digitales y Ciberseguridad durante los meses de septiembre y octubre.

Asimismo, se realizé la inauguracién virtual de la Jornada Nacional de Ciberseguridad
contando con la participacion del personal de UNICEF, A favor de lo Mejor A.C.y CONALEP
y la Jornada Nacional de Ciberseguridad donde se abordaron tematicas como: prevencion
de riesgos cibernéticos, sexting y Ley Olimpia, dirigida a los estudiantes de tercer semestre;
una actividad dirigida a los estudiantes con la tematica influenSERs, teniendo la participacion
de 64 estudiantes de todas las entidades de la repuUblica mexicana y el taller nacional “Hackeo
Etico” en conjunto con Nestlé México a través de la plataforma de YouTube, hasta el momento
se cuenta con seis mil 502 vistas.

El programa 3Jévenes por la Paz busca la formacion integral de los estudiantes que desean
hacer algo por su planeta, su comunidad, su escuela y su hogar, contribuyendo a construir con
la participaciéon de todos, una cultura de paz y sostenibilidad, teniendo impacto directamente
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, por ello; se presentd ante las
autoridades nacionales la guia de trabajo para clubes y el mini sitio dentro del portal CONALEP
https://www.conalep.edu.mx/jovenes-por-la-paz para invitar a los estudiantes a constituir su
cluby difundir las actividades que ya realizan en sus planteles.

En Actividades Deportivas y Culturales se participa en el curso intervencién cultural con
adolescentes, impartido por la Subsecretaria de Educacién Media Superior, a través de la
Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico. dicho curso se imparte en modalidad
virtual través de la plataforma Zoom, con una duracién de 15 sesiones de cuatro horas cada
una, con un total de 60 horas

En lo concerniente a certificacion y evaluacién de competencias se dio seguimiento a la
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digitales, de los cuales 12 mil 699 candidatos demostraron ser competentes y obtuvieron
su certificado; se revisaron y dictaminaron los portafolios de evidencias “muestra” que
corresponden a dos mil 594 procesos de evaluacion con fines de certificacion de
competencias laborales, realizados en los Centros de Evaluaciéon acreditados por la
Entidad de Certificaciéon y Evaluacion de Competencias del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (ECE CONALEP) y se gestionod la expedicion de 2 mil 411 certificados
ante el Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER).

Paralelamente, se atendieron las solicitudes de informacién y/o servicios de evaluacién con
fines de certificacion de usuarios externos, identificAndose organizaciones del sector
publico, privado y social; entre ellas: Instituto de los Mexicanos en el Exterior (IME);
Proveedora, Infraestructuras y Servicios Industriales México S.A. de C.V., Centro de
Excelencia Federico Baur y Grupo Tracomex

Durante el periodo que se informa, se realizé la acreditacion de 15 Estandares de
Competencia con vigencia hasta el 30 de junio del 2022, vigentes al 30 de junio de 2022,
por lo que se tiene 115 Estandares de Competencias acreditados, mismos que se indican en
el apartado “Examen de resultados”; asi como la acreditacion de cinco Centros de
Evaluacioén, por lo que actualmente se tienen 311 Internos y diez Centros de Evaluacién
Externos teniendo al final del periodo que se informa 321 Centros de Evaluacion acreditados
ante la ECE CONALEP, con vigencia al 30 junio de 2022.

Se inici6 el cierre a la cuarta etapa ante el Comité de Gestidon por Competencias del Consejo
Coordinador Empresarial-Business Software Alliance, el programa para beneficiar con una
doble certificacion de competencias digitales (internacional y nacional) a dos mil 800
alumnos y docentes del CONALEP, en AutoCAD (un mil 300) y ASP.NET y Web Apps (un mil
500). Nuevamente esta prueba no tuvo costo para el CONALEP debido a que fue financiada
por la Embajada de los Estados Unidos de América y el Consejo Coordinador Empresarial, con
el apoyo técnico-operativo del Sistema CONALEP.

Objetivo prioritario 2.- Garantizar la innovacién y actualizacion permanente de la oferta
educativa, asi como de la certificacion de competencias, capacitacion laboral y servicios
tecnoloégicos que ofrece el Sistema CONALEP para las y los jovenes, el sector productivo y
a la poblacién del pais.

En lo concerniente a Formacion Profesional en colaboracién con la empresa Amazon WEB
Services, se concluy6 el disefio de los documentos curriculares para los médulos de tercer
semestre de la nueva carrera de PT-B en Ciencia de datos, entre los que se encuentran:
Dominio de paradigmas de programacion, Seleccién de datos, Configuracién matematica y
analisis estadistico y Gestidn de servicios en la nube; con respecto a la carrera de PT-B en
Pilotaje de drones, se disefiaron los siguientes Programas de estudio y Guias pedagégicas y
de evaluacion: “Aplicacion de la ética en el pilotaje del dron”, “Operaciones de vuelo del
dron”, “Aplicacion de medidas de seguridad durante el vuelo” y “Asesoria técnica en
inglés” Asimismo, la Junta Directiva del CONALEP aprobé la creaciéon de la carrera de PT-B
en Transporte ferroviario, toda vez que el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa
autorizé gque se incluyera en la oferta educativa de los planteles de Juchitdn y Salina Cruz en el
estado de Oaxaca.
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respecta al proyecto Formacion de Recursos Humanos para la Industria Automotriz en el
Bajio en México, gestionado por la Agencia de Cooperaciéon Internacional del Japén (JICA)
y el CONALEP Querétaro, se disefia el médulo “Resolucién de problemas por gestion de
politicas y QC story” de cuarto semestre de la carrera de PT-B en Industria automotriz,
mismo que corresponde al nuevo Plan de estudios que comenzd su operacidn en agosto de
2020.

De la carrera de PT-B en Soldaduras industriales, se comenzé con el disefio de los siguientes
moddulos de la Formacién Profesional, correspondientes a cuarto semestre: “Fabricacion
de estructuras metalicas”, “Fabricacion de tanques y paileria” y “Aplicacién de soldadura por
arco sumergido”, en colaboracion con el Colegio Estatal de Coahuila y los expertos de la
American Welding Society (AWS) Seccion Monterrey — Laguna.

En cuanto a la carrera de PT-B en Exploracién y produccién petrolera, se esta trabajando
en el disefo de los siguientes médulos de cuarto semestre: “Cementacion de las tuberias
de revestimiento, “Descripcién del equipo de reparacién de pozos” y “Manejo de fluidos de
perforacién y terminacion”.

Por otra parte, en lo que corresponde a la carrera de PT-B en Agrotecnologia, se comenzoé
con el disefio de los médulos correspondientes a segundo semestre: “Identificacion de la
fisiologia y morfologia vegetal”, “Identificacion de la fisiologia animal” e “Identificacién de
sistemas de produccién agropecuario”. conjuntamente con los expertos de los Colegios
Estatales de Aguascalientes, Chiapas y Coahuila.

En el marco del Convenio General de Colaboraciéon Académica Cientifica y Cultural IMSS -
CONALEP, se concluyé con el disefo y actualizacién de diez documentos curriculares,
(programas de estudio y guias pedagdgicas) de los planes 2018, de las carreras de PT-B
Asistente bibliotecarioy PT-B en Nutricién y dietética.

Por lo que respecta a Ambientes Académicos en el periodo que se reporta se elaboraron y
enviaron a los Colegios Estatales, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad
de México y Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, los reportes del avance
en la captura de material bibliografico con el que cuentan los planteles CONALEP. Al cierre
del tercer trimestre, se tienen registrados en el SABVW, un millén 210 mil 228 ejemplares
Yy 442 mil 737 titulos a nivel nacional.

De igual forma, se capacité a 78 responsables de operar los ambientes de aprendizaje
denominados bibliotecas y Jefes de formacién técnica de los planteles adscritos a los
Colegios Estatales de Baja California, Chihuahua, Durango, Guerrero, Sonora y Tabasco; se
elaboraron y enviaron a los Colegios Estatales, las constancias de participacion del personal
responsable de operar las bibliotecas y jefes de formacidn técnica en la capacitacion sobre el
uso y aprovechamiento del Sistema de Administracion de Bibliotecas Via Web; se
proporcionaron 131 asesorias a los usuarios de las bibliotecas de los planteles del Sistema
CONALEP, lo cual permitié dar continuidad al registro del acervo bibliografico en el Sistema de
Administracion de Bibliotecas (SABVW) y se emitieron 11 constancias de “no adeudo” de
material bibliografico, en atencién a las solicitudes especificas de la Direccidn de Personal.
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proyecto “Celebrando a los libros en el CONALEP 2021” asociados al Dia Nacional del Libro
2021, que se celebrara el préximo 12 de noviembre, con la finalidad de difundir y promover
los Ambientes Académicos y Bibliotecas, asi como fomentar la lectura y escritura en la
comunidad CONALEP, con la participacién de los Colegios Estatales, Unidad de Operacidn
Desconcentrada para la Ciudad de México, la Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxaca y personal de Oficinas Nacionales.

Derivado del proyecto de vinculacion con la empresa Megacable se ampliara la oferta de
los Trayectos Técnicos de “Construccion de sistemas de fibra éptica” y “Construccién de
sistema de redes de cobre y fibra 6ptica”, asi como actualizar los contenidos con base en el
avance tecnoldgico de las instalaciones en materia de fibra dptica. Con base en la experiencia
de la primera generacion del Trayecto Técnico de “Instalacion, operaciéon y mantenimiento
de sistemas de bioenergia” que se imparte en el Plantel 146 Centro Mexicano Francés, se
determiné realizar una actualizacién en el médulo de “Aplicacién de métodos de tratamiento
de biomasas” en colaboracién con el Colleges et Instituts Canada (CICan).

En el marco del Convenio firmado con la Academia Mexicana de Artes y Ciencias
Cinematograficas se llevaron a cabo diversas reuniones para comenzar con el disefio de
tres Trayectos Técnicos, el primero se denomina “Gestion de vestuario para la industria
audiovisual” para la carrera de PT-B en Industria del vestido y el segundo, “Utileria y decoracion
de sets para audiovisual”, el cual se incorporara en la carrera de PT-B en Escenotecnia, por
ultimo, “Montaje de iluminacién y tramoya en produccién audiovisuales” correspondiente a la
carrera de PT-B en Electricidad industrial.

De igual forma, de la carrera de PT-B en Control de calidad, se comenzé con el disefio del
modulo de cuarto semestre “Normalizacién de la metrologia dimensional” correspondiente
al Trayecto Técnico de “Metrologia y normalizacién”. De la carrera de PT-B en Soldaduras
industriales, se estan trabajando los médulos de cuarto semestre de los siguientes
Trayectos Técnicos: “Automatizacion de la soldadura” y “Corte de grandes espesores”.

En cuanto a la carrera de PT-B en Exploracion y produccion petrolera, se disefaron cinco
Trayectos Técnicos de cuarto semestre: “Perforacion costa fuera”, “Descripcion de los
sistemas de recuperacion secundaria”, “Descripcion de los fluidos de perforacion y
terminacion”, “Descripcion de servicios a pozos” y “Aplicaciéon de la seguridad, salud y
protecciéon ambiental en pozos petroleros”. Cabe mencionar que el diseno se realiza en
colaboracién con el CONALEP Tabasco.

De igual forma, en colaboracién con la Asociacién Mexicana de Instituciones de Seguros
(AMIS), se concluyé con el disefio del programa de estudios y la guia pedagdgica y de
evaluacién del médulo “Operacion del negocio de no vida y estrategias comerciales”
correspondiente al 6° semestre. del Trayecto Técnico “Administracién de Seguros”, que
operara a partir del ciclo escolar 2/2021-2022 en las carreras de PT-B en Administraciény PT-
B Asistente directivo, en los planteles Alvaro Obregdn Iy Tlalpan Il de la Ciudad de México.

Por otra parte, y en seguimiento a la solicitud de la Asociacién de Profesionales en Cobranza
y Servicios Juridicos A.C. (APCOB) respecto a la creaciéon del trayecto técnico
“Administracion y ejecucién de la cobranza extrajudicial”’ se concluy¢ el disefio del médulo
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correspondiente al quinto. semestre: “Estrategias para la cobranza extrajudicial de cartera
vencida”, y se prevé que inicie operaciones en el semestre 2021-2022. 1I.

Derivado de los trabajos de colaboracién con el Consejo Nacional de Fomento Educativo, se
concluyé el diseiio del médulo “Liderazgo y educaciéon comunitaria”, correspondiente al
6to semestre del Trayecto Técnico denominado “Lider Educador Comunitario” de las
carreras de PT-B en Administracion y PT-B en Contabilidad, que operara a partir del semestre
2021-2022. I1.

En el periodo que se reporta, se actualizé y difundié el Catalogo de la Oferta Educativa
Nacional correspondiente al ciclo escolar 2021-2022, misma que se encuentra integrada
por 63 carreras impartidas en los 313 planteles del Sistema CONALEP, de las cuales 50% son
del area de Tecnologia y Transporte, 20% Produccién y Transformacion, 15% Salud, 5%
Electricidad y Electrénica, 5% Mantenimiento e Instalacién, y 5% Turismo.

Se inici6 el proceso de actualizacion de la estadista educativa correspondiente al ciclo
escolar 2021-2022-1 en el Sistema de Captura del Formato 911, con la validacion preliminar
del estatus de carreras registradas en el Catalogo de Planteles CONALEP de la SEP y la
solicitud del registro y asignacion de la clave oficial de las nuevas carreras de
Agrotecnologia y Transporte Ferroviario, asi como las claves de acceso al dicho sistema.

En cuanto al modelo hibrido se realizaron reuniones virtuales con docentes para el disefio
de guiones instruccionales de los médulos de la Formacion Disciplinar Basica y Profesional
correspondientes al segundo, cuarto y sexto semestres, en las que se dieron orientaciones a
los profesores sobre la metodologia de disefo y para la puesta en linea de sus guiones
instruccionales en la Plataforma de Gestion del Conocimiento. Asimismo, se hicieron las
adecuaciones pedagdgicas requeridas previa a su publicacién en dicha plataforma.

Asimismo, se dise6 e impartio el curso Educacion hibrida y Aula invertida a la totalidad de
docentes de los planteles adscritos al CONALEP Querétaro (250 aproximadamente). Y se
dio seguimientoy asesoria a la elaboracién de guiones instruccionales para moédulos de primer,
tercer y quinto semestres de la formacién disciplinar basica y profesional, mediante reuniones
de trabajo semanales, en cinco grupos.

Por lo que corresponde a la Formaciéon Dual se tiene una matricula de un mil 786 alumnos
en 79 planteles, en Coahuila, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Durango, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Estado de México, Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledén, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo y San Luis Potosi.

En el Programa de Becarios Mercedes Benz se gestiond la capacitacion y dio seguimiento a
los alumnos de la generacién 2021 del Programa de Becarios “Nuevos talentos CONALEP", de
las carreras PT-B en Administracion, Autotrénica, Industria automotriz y Mantenimiento
automotriz, procedentes de seis entidades: Aguascalientes, Baja California, Coahuila, Ciudad
de México, Nuevo Ledn y Sinaloa.

En materia de ambientes virtuales se contintia con la gestién de la Red Académica, donde
se colocaron 44 recursos académicos seleccionados de la Web, para su consulta, uso y
aprovechamiento.
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corresponde a Servicios de Capacitacion Laboral otorgados en el trimestre julio-
septiembre, se logré capacitar a 37 mil 502 personas mediante la imparticién de un mil 768
cursos (un promedio de 21 personas por curso). Los ingresos obtenidos por la prestacion
de estos servicios durante el mismo periodo ascendieron a $18,500,301 pesos (un promedio
de $493 por persona capacitada). Los resultados anteriores representan incrementos de 64%,
28% y 144% en el nUmero de cursos impartidos, personas capacitadas y recursos generados,
respectivamente, en relacion con lo asentado en el mismo periodo del gjercicio 2020.

Es importante destacar que entre los ocho CAST capacitaron a cuatro mil 763 personas en
cursos especializados aprovechando su equipamiento tecnolégico; asimismo, generaron
un ingreso de $6,668,154 por los mismos cursos proporcionados.

En cuanto a los Servicios Tecnolégicos se proporcionaron dos mil 465 servicios
tecnolégicos contra 569 que se brindaron en el mismo periodo del afo anterior, es decir, se
obtuvo un incremento de 333.57% con respecto de los servicios tecnoldgicos proporcionados
en 2020. Por lo que se refiere a los ingresos, se presentd un incremento respecto a los
obtenidos en el mismo periodo del ailo anterior de 77.76 por ciento.

Al periodo que se reporta se tiene un total acumulado de seis mil 856 servicios tecnolégicos
proporcionados durante el ejercicio 2021, que constituye un avance del 91.18% de la meta
anual programada que fue de siete mil 519. En |lo referente a los ingresos propios obtenidos
se tiene un subtotal de $4,737,189.30, lo que representa 5.27% por arriba respecto a la meta
anual programada que es de $4,500,000.00 de pesos.

Objetivo prioritario 3.- Fortalecer el modelo de formacién continua, capacitacién y
actualizacion docente, acorde a las innovaciones y al uso de las nuevas tecnologias, que
permita mejorar la calidad del proceso educativo, asi como su desarrollo profesional.

La Formacién Docente constituye uno de los objetivos nodales para el CONALEP, durante
este periodo se formé a un mil 276 docentes en el Nanocurso: "Evaluacién formativa en el
marco de la nueva realidad" de los planteles de los Colegios Estatales, la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México y de la Representacion del CONALEP en el Estado
de Oaxaca, con la finalidad de fortalecer la practica de los docentes, mediante cursos
estratégicos de corta duracién, innovadores, autogestivos y centrados en el desarrollo de los
estudiantes, para impactar en el proceso educativo que ofrece el Sistemma CONALEP. En el
curso “Enseflando desde casa” se formaron 232 docentes del CONALEP Guanajuato para
favorecer el desarrollo de la cultura digital haciendo uso de 37 herramientas digitales
educativas y aplicaciones tecnolégicas a distancia durante la contingencia COVID-19 para
fortalecer el aprendizaje desde casa.

Como parte de las acciones para instrumentar el eje de formacidn institucional del Plan
Maestro para el Desarrollo de la Docencia, se impartié el curso Cultura Institucional y
valores CONALEP con el apoyo de la Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad
en el que participaron 551 docentes.

Con la finalidad de promover la formacién en el area profesional de los docentes que imparten
las carreras de Administracion y Contabilidad se impartié el curso Control de Almacenes e
Inventarios en el que participaron 300 docentes.
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De igual forma participaron un mil 41 docentes y personal administrativo académico de los
diferentes Colegios Estatales en el Segundo Seminario Nacional para la Transformacién
Docente la funcion de los actores de la comunidad educativa, mediante acciones que
impulsen la gestion y administracion escolar, asi como su bienestar socioemocional, para
enfrentar los desafios en este reencuentro escolar en los planteles del Sistema CONALEP.
Asimismo, se formaron a un mil 64 docentes Colegios Estatales, la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México y de la Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca en el curso "La formacién socioemocional en la Educacién Media
Superior (EMS)" con el objetivo de promover el modelo de formacién socioemocional para el
desarrollo integral (Programa Construye T, Jovenes en Casa y Jovenes en TV), con la finalidad
que las y los docentes de CONALEP lo conozcan, adapten y apliqguen de acuerdo con sus
necesidades y contextos, tanto en la educaciéon a distancia como en la presencial.

Paralelamente, se capacité a 50 actores de la comunidad CONALEP, en el curso Prevencién
de la violencia Escolar en la Educaciéon Media Superior y se llevd a cabo un taller para la
elaboracion y disefo de protocolo de atencién y prevencién que permita desarrollar
competencias para lograr disminuir y prevenir la violencia escolar en los planteles del Sistema
CONALEP.

En este contexto, en colaboracién con Microsoft se realizé la formacién Microsoft 365 y
Teams Intelligent Communications en la que participaron un total de un mil 397 docentes
de las diferentes entidades.

Con el propdsito de implementar mediante el uso de tecnologias un sistema de
automatizacion para favorecer la optimizacién, productividad y calidad de los procesos
industriales y promover la Comunidad de Aprendizaje relacionada con la formacion
profesional, se impartié el curso: “Implementacion de Tecnologias Especializadas de
Procesos Industriales”, y se formaron a un total de 67 participantes.

Adicionalmente, se formé a 843 docentes en Power Point Intermedio con la finalidad de que
el participante cuente con los conocimientos para el manejo de herramientas y funciones
avanzadas, mediante su aplicacién en la realizacidn de presentaciones ejecutivas y reportes de
trabajo institucionales, asi como a 328 participantes en el curso: Herramienta basicas de
ofimatica en el contexto laboral y 263 en el curso Imagen Digital.

Por otra parte, se llevaron a cabo diferentes acciones que fomentan el desarrollo integral
de los docentes, el uso de las plataformas digitales como una herramienta esencial en el
desempeifio académico; la transferencia de conocimientos y saberes.

En materia de evaluaciéon del desempeio docente, se elaboré y envié la notificacién a todos
los Colegios Estatales, Unidad de Operacion para la Ciudad de México y Representacion
del CONALEP en el estado de Oaxaca para iniciar la operacién del PEVIDD a nivel nacional
del 1° de septiembre de 2021 al 23 de diciembre de 2022 para el periodo semestral 1/21-22
(agosto 2021 - enero 2022).

Paralelamente, se solicité a todos los Colegios Estatales, Unidad de Operacién para la
Ciudad de México y Representacion del CONALEP en el estado de Oaxaca, realizar los
preparativos para la evaluacion del desempefio de los docentes en los planteles de, u
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adscripcién, y dar cumplimiento a los objetivos del Sistema CONALEP y se socializé el
Modelo de Negocio del Programa del Desempeio Docente con personal de la Direccion
Corporativa de Tecnologias Aplicadas (DCTA), para la implementaciéon de los Instrumentos
de Evaluacién, a través de una prueba piloto.

De igual forma, se notificé a los Colegios Estatales de Colima, Guanajuato y Nuevo Leén, su
participacion en la prueba piloto del alojamiento de los instrumentos de Observacién de
una sesion y Evaluacién Estudiantil y se trabajé de manera coordinada con la Direccién
Corporativa de Tecnologias Aplicadas para la implementacion de los dos Instrumentos de
Evaluacién, mediante una prueba piloto.

Por lo que corresponde al Sistema Integral Docente (SID) se envié a los Colegios Estatales,
Unidad de Operacién para la Ciudad de México y Representacion del CONALEP en el
estado de Oaxaca, la siguiente URL https://sid.conalep.edu.mx, para agilizar el registro de
los docentes frente a grupo para el periodo semestral 1/21-22 (agosto 2021 — enero 2022, para la
edicion y actualizacién de sus datos en la plataforma.

Finalmente, de manera coordinada con personal de la Direcciéon Corporativa de
Tecnologias Aplicadas (DCTA), se socializé la propuesta de la Presentacion de la
demostracién en vivo Médulo de Valoracion Docente del Sistema Integral Docente,
Aplicacion Observacion de una Sesidn y la Demostraciéon en vivo Portal del Alumno a través de
la Aplicacion Evaluacion Estudiantil; se conté con el registro de 14 mil 750 docentes frente a
grupo para el periodo marzo-julio de 2021 y se obtuvo la evaluacién de un total de 15 mil
264 docentes evaluados, de los cuales 11 mil 801 cuentan con calificacidon satisfactoria,
mientras que tres mil 463 docentes obtuvieron calificacién no satisfactoria, durante el periodo
semestral 2020-2021.11.

Objetivo prioritario 4.- Fortalecer la vinculacién nacional e internacional que propicie el
acercamiento permanente con el sector productivo del pais, asi como la movilidad
estudiantil y del personal docente.

Con relacion a los Comités de Vinculacién los Colegios Estatales continlan celebrando las
sesiones de los Comités de Vinculacién, siendo los estados de México y Sinaloa los que
realizaron el mayor numero de sesiones con 36 y 22, respectivamente. En cuanto a
donaciones, destacan los montos recibidos en los Colegios Estatales de San Luis Potosi y
Guanajuato con $512,710.00 pesos y $402,009.00 pesos, respectivamente. De igual forma, para
el rubro de becas otorgadas, el colegio de San Luis Potosi obtiene el monto mas alto en
este periodo con $3,407,200.00 pesos, seguido de Nuevo Leén con $1,349,730.30 pesos.

Por lo que corresponde a intercambio internacional la OIT/CINTERFOR, invité a participar
en el seminario web “La validacién del aprendizaje en el espacio europeo y su relacién con
el Marco Europeo de Cualificaciones”, registrando participacion del CONALEP Chihuahua
y Oficinas Nacionales, asi como al seminario web “Hacia un marco regional de
cualificaciones en América Latina y el Caribe”, registrando participacién el CONALEP Jalisco
y la UODCDMX.

En este orden de ideas, se participd en el seminario web “Tres experiencias en la normalizacion
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Jalisco, San Luis Potosi y Yucatan., asi como en el seminario web “Hacia una Educacion
Inclusiva: Experiencias y Estrategias de Virtualidad y Semipresencialidad con equidad en
Iberoamérica”, registrando participacion los Colegios Estatales de Hidalgo y Quintana Roo.

En este contexto se postularon 20 docentes de CONALEP, de las carreras del area de la
salud, de los Colegios Estatales de Morelos, la Ciudad de México y Baja California, para los
cursos ofrecidos por la Agencia de Cooperacioén Internacional de Chile.

Como parte de las acciones de cooperacién internacional, CONALEP concreté el desarrollo
del Seminario sobre Industria y Gestion Cultural para México, ofrecido por la Academia Central
de Administracion Cultural y Turistica (CACTA). Dicho Seminario se desarrolld via
teleconferencia del 24 de octubre al 04 de noviembre de 2021. Con el propdsito de aprovechar
el conocimiento y la riqueza de la cultura japonesa, los Colegios Estatales de Querétaro y
Quintana Roo y Oficinas Nacionales, postularon para la recepcidon de un experto voluntario
de JICA vy, se postularon nueve docentes de los Colegios Estatales de Baja California y
Morelos, al Curso Participacion Social de Personas con Discapacidad.

Objetivo prioritario 5.- Mejorar la gestion institucional y el gobierno colegiado para
favorecer los procesos administrativos y educativos que permitan alcanzar la maxima
eficiencia en el uso de los recursos del Sistema CONALEP.

En lo concerniente a mecanismos de coordinaciéon y comunicacién del Sistema Nacional
CONALEP al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2021, se realizaron 134 sesiones de Junta
Directiva de los Colegios Estatales, de las cuales 84 fueron ordinarias y 50 extraordinarias,
con lo cual 29 entidades sesionaron con regularidad, superando las sesiones programadas
en un 74% por ciento. Es importante aclarar que como producto de las restricciones
presupuestales y derivado de la emergencia nacional en materia de salud, generada por la
epidemia causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se participd por videoconferencia
mediante la plataforma Microsoft Teams.

Los principales acuerdos aprobados en las sesiones fueron: autorizaciéon de la Plantilla de
Personal; Calendario Anual de sesiones 2021, adecuaciones y ampliaciones presupuestales,
Estados Financieros consolidados, adquisicion de activo fijo, autorizaciéon de cuentas de
resultados, baja de bienes, otorgamiento de apoyos a alumnos; aprobacién del Manual de
Organizacién. nombramiento de Directores Generales de Colegios Estatales, adecuacién
del Presupuesto de Egresos 2021; Informe de Resultados al primer Semestre del 202
Criterios Generales de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022; Propuesta de Cuotas
y Tarifas para el Ejercicio Fiscal 2022; Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos para
el Ejercicio Fiscal 2022, entre otros.

La participacion del CONALEP en estas instancias permitié verificar que se cumple con los
compromisos de los Convenio de Federalizacién y refuerza la figura de las Oficinas Nacionales,
como ente coordinador del Sistema de Colegios de Educacion Profesional Técnica. Asimismo,
durante el tercer trimestre 2021, se emitieron 98 reportes del COVID-19.

Respecto del nombramiento de Titulares de los Colegios Estatales, acumulado al 30 de
septiembre se dieron nueve cambios de los titulares de los colegios de Aguascalientes,




EDUCACIGN o::onafep Cuarta Sesion Ordinaria de 2021

Junta Directiva Nacional

Baja California, Baja California Sur; Guerrero, Nayarit, Querétaro, Sonora, Tamaulipas y
Tlaxcala

En materia de coordinaciéon con los Colegios Estatales se celebré una Reunién Nacional con
Directores Generales de Colegios Estatales, en las que se abordaron el Analisis de los
Resultados Académicos del semestre 2021.1 e integracién de la matricula del 2-2021,
Propuesta de Nuevo Modelo de Bachillerato Tecnolégico, Proyecto de Jévenes CONALEP
Construyendo la Paz y la Prosperidad Social, los Aprendizajes y la Empleabilidad de los
Estudiantes del CONALEP, Exposicion y Didlogo Capacitacién Profesional Docente, Hacia
un Nuevo Modelo Académico CONALEP, Infraestructura de la calidad en la vida econémica
del pais y en la Formacién Educativa, Firma de Convenio de Colaboracién CONALEP -
Entidad Mexicana de Acreditacion, carreras innovadoras, Modelo Dual, Nueva Escuela Técnica
Mexicana, Programa Institucional 2021-2024.

En este periodo se llevd a cabo una sesién ordinaria del Comité y Control de Desempeiio
Institucional (COCODI), y una sesién ordinaria de la Junta Directiva Nacional en ambos
casos las sesiones fueron realizadas, a través de videoconferencia en la plataforma digital
Microsoft Teams, a fin de dar atencién las disposiciones federales de la emergencia sanitaria
ocasionada por el virus SARS Cov-2 COVID-19.

En materia de Disposicion final de bienes se tienen contemplados 45,219.02 kilogramos de
desecho de bienes del Programa Anual de Disposicién Final de Bienes Muebles 2021, que
incluye los desechos de bienes propuestos en el Programa Anual 2019 y la donacién de un
total de 5,855.00 kilogramos de papel a la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuito
(CONALITEG).

En Infraestructura tecnolégica se ingresé el trdmite de contrataciones de arrendamiento de
equipo informatico para usuarios del CONALEP para Oficinas Nacionales, Almacén Central,
Unidad de Operaciéon Desconcentrada para la Ciudad de México y sus planteles,
Representacion Estatal del CONALEP en el Estado de Oaxaca y sus planteles y la renovacion
del derecho de uso del licenciamiento académico bajo la modalidad de Enrollment for
Education Solutions (EES) para el Sistema CONALEP.

En cuanto a soporte al Teletrabajo se implementaron las herramientas de soporte remoto y
monitoreo de equipo y el Protocolo de atencién de Mesa de ayuda para soporte técnico via
Microsoft Teams

En materia de capacitacion se registré la participacion de 993 personas servidoras publicas,
considerando al personal administrativo adscrito a Oficinas Nacionales, Unidad de
Operacion Desconcentrada en la Ciudad de México y la Representaciéon del CONALEP en
el Estado de Oaxaca. De entre los cuales se obtuvo una considerable participaciéon en 113
eventos en temas como: Cédigo de Conducta. La Direccién de Personal participd en la
actualizaciéon del Cédigo de Conducta del CONALEP, mismo que fue aprobado por el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Por lo que corresponde a Calidad en la vertiente de renovacién de la Certificacion de la
Norma ISO 9001:2015, al tercer trimestre del presente ano, se ha asesorado y brindado
acompainamiento para la operacién del SCGC mediante correo electrénico y teléfono a los
Colegios Estatales de: Aguascalientes, Coahuila, Chiapas, Colima, Hidalgo. Guerrero
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Michoacan, Morelos, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tamaulipas, Tabasco,
Veracruz, Yucatan, Zacatecas y a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de
México; a fin de mantener y mejorar el Sistema de Gestidon en cada una de las Entidades.

En este contexto el pasado 28 de septiembre, se hizo la entrega fisica de los certificados del
SCGC, a los Directores Estatales, en el marco de la Reunidén Nacional de Directores Estatales.

Por otra parte, en equipamiento a planteles y obra publica, se siguen teniendo aprobadas
dos carteras de Inversién, las cuales alin no cuentan con asignacién presupuestal:
Fortalecimiento de equipamiento de planteles CONALEP en regiones de impacto del
corredor interoceanico y Tren Maya, con la adquisicion de cinco mil 112 equipos para 21
carreras en 32 planteles CONALEP, en seis entidades federativas, beneficiando a 21 mil 24
alumnos, con un monto de $71,775,000.00, y Fortalecimiento del equipamiento de talleres y
laboratorios de planteles CONALEP para el desarrollo de la Nueva Carrera Industria
Automotriz 2021, con la adquisicidon de seis mil 180 equipos en cuatro planteles CONALEP,
que imparten la carrera Industria Automotriz en tres Entidades Federativas, con un monto
de $28,285,760.00 pesos.,

En Obra Publica se formalizaron tres contratos por licitacion puablica nacional, con los
cuales se instalaran circuitos de gimnasios urbanos las oficinas nacionales y en planteles
de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México,

Organo Interno de Control interno en cumplimiento al PAF 2021, autorizado por la Secretaria
de la Funcién Publica; durante el tercer trimestre de 2021, se concluyeron dos auditorias, cuyas
revisiones se enfocaron a verificar el origen, captaciéon, registro, control y aplicacion de las
disponibilidades del CONALEP; asi como a comprobar que la evaluacidon, control y ejercicio del
presupuesto gasto corriente se haya realizado conforme a los calendarios establecidos, con
base a los objetivos y metas establecidas por el Colegio, en estricto apego a lo establecido en
el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon; que también, se hayan observados los criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicién de cuentas y equidad de género, de cuyos resultados se determinaron Tl
observaciones, que representan 20 recomendaciones: nueve correctivas, para la solucion de los
hechos observados y; 11 preventivas, con las cuales se anticipa la no recurrencia de los mismos.

Referente a la Declaracién patrimonial, con motivo de las circunstancias extraordinarias que
prevalecen actualmente por la contingencia sanitaria derivada de la pandemia asociada con la
enfermedad asociada al virus COVID-19, la Secretaria de la Funciéon Publica, reconfigurd y
redefinid acciones para que las personas servidoras publicas estuvieran en posibilidad de
cumplir con la obligacién de presentar su declaracién patrimonial y de intereses con los
siguientes resultados: servidores publicos obligados: cuatro mil 721; Cumplieron cuatro mil
578; pendientes 137; Extemporaneos seis con un porcentaje de cumplimiento de 96.97 por
ciento, Lo anterior, representd un aumento de 8.56%, respecto al cumplimiento de la
presentacion de la declaraciéon de situacion patrimonial y de intereses 2020.

En materia de gobierno digital, con el objetivo contribuir con la Institucion en el
cumplimiento de la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal 2021-2024"; se solicité a la institucion la elaboraciéon de un
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ejecucion que se llevaran a cabo para dar atencién a las acciones aplicables al CONALEP, en el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2021y el 30 de junio de 2022. Asimismo, en atencion
a lo senalado en el al articulo 32 de los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento a las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de
disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de
la Administracion PuUblica Federal, durante el tercer trimestre del gjercicio 2021 se revisd y opind

el estudio de factibilidad: “Software antimalware en modalidad de suscripcion para oficinas
nacionales, UODCDMXy la RCEQO".
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