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5.1 Sintesis Ejecutiva
1. Educacion de excelencia con equidad

Se daunrecuentode las actividades realizadas durante el primer trimestre
del afio 2019 por el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), para conocimiento del Organo de Gobierno.

Como objetivo primordial del Colegio esta la formacion de Profesionales
Técnicos y Profesionales Técnicos Bachiller, mediante un esquema basado
en la equidad en el que se registré una matricula de 275,566 alumnos de
los cuales, 45.16% son mujeres y 54.84% son hombres. Es preciso aclarar
que, en este ciclo, se atiende a nivel nacional a 551 edlucandos con algun
tipo de discapacidad: 338 hombres y 213 mujeres.

Enelrulbrode becas, en febrero pasado se notificd al Colegio el monto por
$30,6 millones de pesos para el otorgamiento de becas institucionales.
Sin embargo, es preciso aclarar que con la puesta en marcha de las Becas
Benito Judrez, estamos a la espera de la continuidad del anterior
programa y/o el nuevo esquema de otorgamiento de apoyos para nuestra
poblacion estiuidiantil,

En materia de akandono escolar, en el periodo que se informa, la tasa de
abandono escolar a nivel nacional se redujo 1.3 por ciento; asimismo, en
lo que corresponce al indice de reprobacion para el primer corte del ciclo
semestral 2018-2019.ll, de los grupos-maodulo a nivel nacional, 41.23%
presenta urna tendencia aprobatoria; 17.70% una tendencia preventiva y
1N.20% una tendencia reprobatoria, mientras que existe 29.87% sin registro
de evaluaciones en el Sistema de Administracion Escolar.

En lo concerniente al indice de reprobacién se redujo 552 puntos
porcentuales a nivel nacional, no obstante, se observan disparidades muy
significativas entre los Colegios Estatales, siendo la mas evidente la
existente entre Puebla (11.83%) y Zacatecas (46.36%), con 34.53 puntos
porcentuales en el estado de Zacatecas.
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En materia de asesorias complementarias, exisie suficiente evidencia de
la eficacia de las asesorias a los alumnos con tendencia reprobatoria ya
que se reduce entre 60 y 75% el riesgo de reprobacion, el cual representa
el principal factor de abandono escolar.

Por otra parte, en cumplimiento con la normatividad del Comité
Dictaminador de |la Oferta Educativa, se llevd a cabo la Primerz Reunion
Ordinaria del Grupo de Trabajo del Comite, en la que se revisaron y
dictaminaron 20 solicitudes de modificaciony la propuesta de cancelacion
de diez carreras de ocho Colegios Estatales.

Otro indicador sustantivo es el de Eficiencia de Titulacion, siendo de
84.02% para la generacion 2014-2017. De igual forma, para garantizar que
los egresados del CONALEP concluyan su tramite de registro de titulo y
expedicion de cédula profesional "En Linea", se trabaja en coordinacion
con la Direccion General de Profesiones (DGP) para genherar las
condiciones técnicas y administrativas, de tal manera gue se han
transferido un total de 256,612 titulos electronicos de los egresados del
Colegio, correspondientes a las Ultimas circo generaciones, a la
piataforma informatica de la DGP. En cuanto al nimero de egresados de
la generacion 2015-2018 que han reunido los requisitos establecidos para
titularse, se tiene un avance de 72.85%, en numeros absolutos son 46,78]
egresados titulagos de los 64,215 que conforman esta generacion.

En materia de convocatorias internacionales cifundidas al interior del
Sistema CONALEP destacan las siguientes:

e Elalumnode lacarrera PTB Maguinas Herramientas, del plantel “Dr.
Carlos Canseco Ggonzalez", del CONALEP Nuevo Ledn, Baudell
Cristobal Zamudio participd en la competencia WordSkills Américas
20719 en Sao Paulo, Brasil, quien obtuvo la medalla de plata, y su pase
a la Final Mundial en Kazan, Rusia.

o En el certamen "Desafio Tecnologico F1 in Schools 2018-2019", se
contd con la participacion de 16 escuderias en las fases regionales,
de las cucles, siete representaran a los Colegios Eststales de
Aguascalientes, Guerrero, Nuevo Ledn, Puebla y Sonora en la Final
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Nacional a desarrollarse 2n la Ciudad de México, en el mes de junio
de 2019, en donde buscaran su pase a la Final Mundial que se llevara
a cabo en los Emiratos Arabes.

Continuando con la tematica internacional, en el mes cle marzo se
suscribid un convenio de colaboracidén con el Centro Internecional de
Estudios Pedagdgicos (CIEP). De igual forma, con Ia firma del convenio
con el IFAL/Embajada de Francia en México, un total de diez docentes de
los Colewios Estatales de Guanajuato, Querétaro, asi como de la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y la Unidad de
Operaciéon Desconcentrada parz la Ciudad de México, participaron en la
“iere Université de printemps nord-ameéricaine” desarrollado en la Ciuead
cde Mexico. Dichos cursos ayudaron a fortalecer su formacidon en la
ensenanza-aprendizaje del idioma francés, en beneficio del alumnado del
CONALEP.

Como miembros de la Red UNEVOC, se participo en el Taller “Desarrollo
de Competencias para Trabajos Verdes”; del 4 al 8 de marzo de 2013, en
la India. Dicho evento tuvo coMmo proposilo dar seguimiento a la
instrumentacion del “Programa Sustentable” en la institucion, asi como
e intercambio de buenas practicas y el analisis de las estrategias para el
desarrollo y disefio curricular con enfogue “verde”.

En el marco del proyecto “Formacion de Recursos Humanos para la
industria Automotriz en El Bajio en México” se coordind la Primera mision
de la Tercera Fase del grupo de expertos japoneses con servidores
plblicos de Oficinas Nacionales, los Colegios Estatales de Aguascalientes,
Guanajuato y Querétaro.

Se participd en la Reunion Interinstitucional para las Consultas
Intergubernamentales Meéxico — Alemania, en la cual se presentaron los
avances de la implementacion de la Formacion Dual en el Sistema
CONALEPR. Asimismo, este evento permitio establecer las nuevas lineas de
cooperacién con el gobierno aleman para fortalecer la operaciéon de la
Formacién Dual.

Juglgquer sugersncia o duda sobtire el contsnictn dde la caraerd, suads cemnrss a lag ciguenias direccinnes:
rieeron@oonalen acdu My, alteys: aconalep.odumy v evsiazeodonnalen 2oum:



2 3 T -~ Segunda Sesién Ordinaria de la
LadniaaL conalep Junta Directiva del CONALEP 2019 CXX

YUY

En lo que corresponde a certificacion de competencias, se dio
saguimiento a la realizacion de 14,493 procesos de evaluacion con fines de
certificacion de competencias digitales, de los cuales 10,219 candidatos
demostraron ser competentes y obtuvieron su certificado. De igual forma,
se revisaron y dictaminaron los portafolios de evidencias muestra que
corresponden a 538 procesos cle evaluacion con fines de certificacion de
competencias laborales, realizados en los Centros de Evaluacion
acreditados por la ECE CONALEP y.se gestiond ante el CONOCER la
expedicion de 512 certificados.

En este contexto, se acreditaron ante el CONOCER, cuatro estandares de
competencia nuevos, por lo que la Entidad de Certificacion y Evaluacion
de Competencias CONALEP cuenta con 85 Estandares de Competencias
acreditados y se gestiono la acreditacion inicialmente ante el CONOCER,
cinco Centros de Evaluacion internos correspondientes a los Planteles
CONAILLEPR: Joel Barocio Rocha, Ciudad Juarez Il, Ciudad Delicias y Juarez
l1l, Direccion General en Chihuahua, por lo que a la fecha se tienen
acreditados 318 Centros de Evaluacion, 304 son internos y 14 externos.

Asimismo, se realizaron las gestiones para acredizar al Plantel Magdalena
Contrerascornoel primer Centrode Aplicacion de examenesen el idioma
francés, ante la Embajada de Francia en México.

Por otra parte, esta en proceso la segunda etapa de la prueba piloto
acordada con el Comite de Gestion por Competencias del Consejo
Coordinador Empresarial-Business Software Alliance, con el propdsito de
beneficiar con una doble certificacion de competencias digitales
(internacional y nacional) a alumnos y docentes del CONALEP, en
AUTOCAD 2017.

Cabe destacar que el CONALEP sigue siendo la Unica institucion educativa
de Educacion Media Superior, en participar en los proyectos de
certificacion de competencias digitales, que impulsa el Comité de
Gestion por Competencias del Consejo Coordinador Empresarial-Business
Software Alliance, en busca de elevar la empleabilidad de los Profesionales
Tecnicos egresados, planteédndose como meta la capacitacion vy
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evaluacion de 500 personas (alumnos y docentes) y la certificacion cie al
menos cuatrocientos.

2. Contenidos y actividades para el aprendizaje

En el area de Orientacion Escolar se beneficid a 343,286 alumnosy 27,640
padres de familia en temas de orientacion sobre trédmites y servicios,
orientacion vocacional,igualdad de género, valores civicos y democraticos,
cultura de la legalidad y participacion social.

En el rubro de Atencion a la Violencia Escolar y en apego al protocolo, se
canalizd la atencion de 486 hombres y 448 mujeres; se realizaror acciones
preventivas en beneticio de 31,077 hombres y 22,930 mujeres y se dio
atencion de diversos casos de 1,567 hombres y 1,914 mujeres, consolidando
la participacion de 58,422 estudiantes y 1,430 padres de familia. En los
temas relacionados con practicas de vida saludable y prevencion de
conductas asociadas a riesgos, se beneficio a 170,251 estudiantes y 3,540
padres de familia del Sistema CONALEP.

Se organizaron 15,908 Reuniones con Padres de Familia y estudiantes, a fin
de atender diversas problematicas, en las que participaron 332,134 padres
de familia. A fin de dar continuidad a la estrategia de Prevencion del
Embarazo Adolescente, se ubicaron 661 adolescentes embarazadas que
continuan estudiando, de las cuales, 222 concluyeron el ciclo escolar;
asimismo se atendiod a 147 alumnas y 82 alumnos por violencia sexual.

En cuanto a Formacion Dual, se tiene una matricula de 1,603 alumnos en
6] planteles, en Baja California, Baja California Sur, Ciudad de México,
Coahuila, Colima, Durango, Estado de Meéxico, Guanajuato, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San
Luis Potosi, Sinaloa, Tlaxcala y Veracruz. De igual forma, se dio seguimiento
a la reinscripcion de alumnos de la Formacion Dual en el Sistema de
Administracion Escolar (SAE).

Mencion especial merece la tercera generacion del Programa de
Becarios Mercedes Benz, coorcinade por personal de dicha empresa v
con los responsables del Praograma de los Colegios participantes, la cual
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finalizd el 29 de marzo del 2018 y que consistio en la capacitacion de 30
alumnos durante dos semanas.

3. Revaloracion y dignificaciéon del docente

En este rubro se definid la Modalidad B-Learning con la finaliead de
favorecer un acompanamiento mas puntual, combinando formas de
comunicacion y recursos tecnologicos para ampliar la cobertura de
formacion, considerando las particularidades de los docentes del Colegio.
Adapténdose el curso:; Estrategias de intervencion en el aula.

En el ambito de la Formacion Docente, el curso Planeacion Didactica de
Competencias Académicas y Secioemocionales, contéd con 154
participantes, atendiendo a los Colegios Estatales de Durango,
Guanajuato, Quintana Roo y Tlaxcala y en el proceso de multiplicacion se
habilitd a 1,532 participantes en los cursos: Uso y apropiacion de las TIC en
el Aula, Evaluacian Integral del Aprendizaje, Modelo Académico CONAILEP
2018, Mejoramiento de la ensenanza, Planeacion Didactica de
Competencias Académicas y Socioemocionales. Dicho reporte se obtuvo
mediante la imparticion de cursos en Estado de México, Ciudad de México,
Quintana Roo y CGuanajuato.

4, Gobernanza del sistema educativo

En materia de coordinacion con los Colegios Estatales, se realizaron cinco
opiniones técnicas de propuestas de estructuras correspondientes a los
colegios de Durango, Guanajuato, Quintana Roo, Sinaloa y Tlaxcala.
Asimismo, se inicid un diagnodstico de la estructura organizacional,
enfocado a la atencion de las medidas de austeridad ordenadas por el
ejecutivo federal.

En cuanto a la atencion de las Juntas Directivas Estatales, se llevaron a
cabo 38 sesiones, 26 de ellas ordinarias en las cuales se analizaron los
cierres de informe de labores y financieros del ejercicio anterior; asi como
12 sesiones extraordinarias en las cuales se abordaron asuntos especificos,
como: la aprobacidn de los presupuestos del presente ario. De iguzl forma,
la activa participacion de los representantes del CONALEP en las sesiones
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de Junta Directiva, es a través de los medios remotos de comunicacion
(84%), en particular mediante videoconferencias, lo cual permite
racionalizar el uso de recursos.

En el trimestre enero-marzo de 2019, se llevaron a cabo dos Reuniones
Nacionales, en Campeche y Jalisco, las cuales tuvieron como principal
objetivo la socializacion de los Ejes rectores de la nueva administracion del
Colegio y los trahajos para la elaboracion del Programa Institucional del
periodo 2019-2024.

Los dias 31 de enero y 1 de febrero en la ciudad de San Francisco de
Campeche, los Directores de los Colegios Estatales, el titular de la
UODCDMX y el Representante del CONALEP =n el Estado de Oaxaca
firmaron los compromisos que dan la pauta de los ejes rectores del Plan
Institucional de Trabajo 2019. Por otra parte los dias 21y 22 de marzo en la
Ciudad de Guadalajara, Jalisco, se presento el seguimiento derivado de las
mesas de trabajo para la integracion de las Lineas Estratégicas 2019-2024.

5. Infraestructura educativa

Ce conformiclad con el Programa Anual de Equipamiento financiado
parcialmente por el Banco Interamericano de Desarrollo, mediante el
Programade Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias
(PROFORHCOM), se beneficio a planteles de la Ciudad de México,
recibiendo 90 bienes que fueron entregados a los planteles por un monto
de $3,6 millones de pesos. Asimismo, en el primer semestre del 2019, se
elaborara la emision de dictdmenes o reporte general por Estado, para
dejar la evidencia del contexto real de cémo se encuentra el ecuipo con
relacion a las Guias de Equipamiento en el Sisterma CONALEP.

En materia de Obra Publica se formalizo un contrato de adjudicacion
directa mediante el cual se realizaron trabajos para resolver una
emergencia sanitaria presentada en el plantel México-Canadg, de la
UODCDMX. Asimismo, se dio inicio a la reubicacion de las oficinas de la
Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México en la
Unidad de Capacitacion en Informatica (UCZI), en la Alcaldia de
Azcapolzalco.
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6. Financiamiento y recursos

En el trimestre enero-marzo del ejercicio 2019, el Sistema CONALEP logré
capacitar a 14,940 personas, mediante la imparticion de 864 cursos
presenciales y a distancia. Los ingresos obtenidos por la prestacion de
estos servicios, ascendieron a $9.5 millones de pesos.

lLos resultados de los servicios de capacitacion laboral, en el periodo que
se informa, constituyeron un avance de 8.8% y 9.3%, de las metas
institucionales establecidas para el presente ejercicio (169,402 personas
capacitadasy $103 millones de pesos).

Es importante destacar que los ocho CAST capacitaron a 4,774 personas
en cursos especializados, y generaron $3.7 millones de pesos, que
equivalen a 39% del ingreso nacional.

Por concepto de Servicios Tecnoldgicos en el trimestre enero-marzo, se
proporcionaron 4,150 servicios tecnoldgicos, se logrd 35% mas que en el
mismo periodo del ano anterior. Por lo que se refiere a los ingresos, se
odtuvo un incremento de 0.6 por ciento.

Por otra parte, haciendo el comparativo respecto a la meta anual
programada (20,589 servicios tecnologicos), al término del periodo que se
reporta se logro un avance de 20.1% de la meta programada en lo relativo
a servicios tecnolodgicos proporcionados, mientras que en ingresos se
obtuvo 22.7% de avance respecto a la meta anual programada $7.9
millones de pesos.

Destaca el plantel Don Humberto Lobo del CONALEP Nuevo Ledn, que
lcgrdé ingresos que ascienden a $471,475.00 y que representa 26% del
ingreso total obtenido. Cabe mencionar que el CONALEP Nuevo Leon fue
el que contribuyo de manera significativa con los ingresos por concepto
de servicios tecnoldgicos proporcionados, mediante $814,277.00, cifra que
representa el 45% del total de ingresos captados.
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