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5.1 Sintesis Ejecutiva

Se presentan las principales actividades realizadas durante el ejercicio
2018 por el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP),
para conocimiento del Organo de Gobierno.

En la tarea de formar Profesionales Técnicos y Profesionales Téecnicos
Bachiller de calidad, el CONALEP registré una matricula de 307 mil 859
estudiantes en el ciclo escolar 2018-2019, compuesta por 56% de hombres
y 44% de mujeres; esta cifra tuvo una disminucidn del 1.2%, en
comparacion al ciclo escolar 2017-2018. Del total de la poblacion de
alumnos, 44 mil 161 jovenes corresponden a los planteles de la Ciudad de
México y 6 mil 115 de Oaxaca, los cuales se encuentran bajo la
responsabilidad directa de Oficinas Nacionales.

El Colegio promueve la convivencia estudiantil equitativa e incluyente,
por lo que en las 32 entidades federativas se atienden a 518 estudiantes
con algun tipo de discapacidad y a 8 mil 664 de origen indigena.

En el CONALEP, el abandono escolar continla siendo uno de los mayores
retos para esta institucion, razon por la cual se han emprendido diversas
estrategias que buscan atender las principales causas del problema; como
consecuencia de la consolidacion de las acciones, el indice de desercion
disminuyé 1.3% en comparacion al mismo periodo del ejercicio anterior,
ubicandose en 16.3% durante el ciclo 2017-2018. Destaca también el
indicador de Eficiencia Terminal en el Colegio, el cual aumenté un punto
porcentual en la generacion 2015-2018 colocandose en 50.18%.

En apoyo de aquellos alumnos que requieren regularizar su situacion
académica, con el programa de Asesorias Complementarias Semestrales
e Intersemestrales, se regularizé al 59.60% de los alumnos que
participaron en las primeras, mientras que, con las segundas, se normalizé
al 76.64% de los estudiantes registrados.

El CONALEP, a fin de incentivar la permanencia de nuestros alumnos y
apoyar a los que por razones economicas estan en peligro de desercion, se
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otorgaron 24 mil 867 Becas por un monto de 41.3 millones de pesos. Del
total de los apoyos, 20 mil 671 se entregaron en los planteles integrados a
la Cruzada Nacional contra el Hambre y al Programa Nacional para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

Asimismo, la SEMS contribuyd con 29 mil 427 becas, mientras que el sector
productivo otorgd 33,921 becas directas e indirectas, por un monto de 89
millones de pesos. Gracias a esto, 88 mil 215 alumnos, equivalentes al
28.6% de la matricula total, recibieron algun tipo de apoyo econdmico,
favoreciendo a la transicion escolar.

Ademas, se capacité a 147 mil 220 personas en situacién vulnerable y se
proporcionaron 29 mil 192 servicios comunitarios, beneficiando a 2
millones 686 mil 707 personas.

Por otra parte, al cierre del 2018, el Colegio logré incorporar 12 centros
educativos adicionales al Padrén Calidad, lo que le permitié contar con
260 planteles inscritos en este programa, lo que representa el 84.4% del
total nacional, en donde se atienden a 272 mil 230 alumnos.

En el marco del Modelo de Emprendedores de Educacion Media
Superior, el Colegio ha logrado contar con 275 Centros Emprendedores en
Planteles CONALEP en beneficio de 79 mil 981 alumnos.

Derivado de las actividades de vinculacién con el sector productivo
nacional, en el 2018 se lograron colocar 11 mil 697 alumnos en un empleo.

En lo que respecta a la formacion docente, para atender los
requerimientos del Modelo Académico, en el ejercicio 2018 fueron
capacitados 7 mil 951 profesores, en diversas modalidades en los
siguientes rubros: Formacion Pedagdgica; Actualizacion Profesional;
Convenios interinstitucionales y Preceptorias.

En el ambito internacional, se destaca la participacion de tres Docentes
del Colegio Estatal de Aguascalientes en el Curso de “English as a Second
Language Pedagogy” que se llevo a cabo en el Alamo College de San
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Antonio, Texas; 2 alumnos del Colegio Estatal de Sinaloa, crearon el
dispositivo SAVI 1.0, con el objetivo de contar con una alternativa para
disminuir la Violencia de Género contra las mujeres; por dicho dispositivo
los alumnos fueron acreedores al Primer Lugar de Innovacion de la
Tecnologia obteniendo el Trofeo Platino, lo que les permitio participar en
el “Concurso MAGMA RECERCA", celebrado en Barcelona, Espana; en el
“Desafio Tecnoldgico F1 in Schools 2017-2018", la escuderia FENIX del
CONALEP Campeche aseguro su participacion en la Final Mundial la cual
se desarrollé en Singapur; a través de la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID), un docente del Colegio Estatal
de Tamaulipas participd en el curso “The Thinking Hands Story: Role of
TVTE in Singapore’s Social and Economic Development” en Singapur; en
la XII Edicion del Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles en
Ciencia y Tecnologia Infomatrix 2018 (SOLACYT), 2 alumnos del Colegio
Estatal de Tamaulipas participaron con el proyecto PHARTHICA, lo que los
hizo acreedores de su participacion en la Feria del Medio Ambiente, que
se llevo a cabo en Argentina; con base en la “Décimo Tercera Convocatoria
para Estudiar Inglés Como Segunda Lengua en el Centro Regional de
Idiomas de la Universidad de Belice"”, 6 alumnos de los Colegios Estatales
de Sinaloa, Guerrero, Guanajuato, Jalisco, Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de Meéxico y la Representacion del
CONALEP en el Estado de Oaxaca, realizan sus estudios del idioma inglés
con una estancia de 10 meses en dicho pais centroamericano.

Ademas, se contd con la participacion en el “lll Encuentro de Jévenes de
la Alianza del Pacifico” que se llevo a cabo en la ciudad de Cali, Colombia;
contando con la participacion de 20 alumnos de los Colegios Estatales de
Querétaro, Jalisco, Estado de México, Chiapas y la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México; derivado de la “5ta Edicion del
Curso en Gastronomia Tipica Espanola y Molecular y Practicas en la
Cadena Palladium Hotel Group de la Ciudad de Ibiza, Espana” realizaron
practicas profesionales 13 alumnos en |biza, Espana; el Colegio Estatal de
Aguascalientes participo con una delegacion de 13 personas, en una visita
a la NASA, la cual se llevo a cabo en Estados Unidos; en la XlIl Edicion del
Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia vy
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Tecnologia Infomatrix 2018 (SOLACYT), tuvo la participacion de dos
alumnos y un docente del Colegio Estatal de Chihuahua, quiénes
presentaron el proyecto “PROPET" haciéndose acreedores a la Medalla de
Plata por su innovacién. Dicho concurso se llevd a cabo en Bogot3,
Colombia; se destaca que, en el concurso Robdtica Educativa: World
Educational Robot Contest México (Wer Contest) “La era de la
informacion”, se tuvo la participacion de tres alumnos del Colegio Estatal
de Guanajuato, quienes obtuvieron el segundo lugar mundial en la
competencia celebrada en Shanghai, China.

En el marco del proyecto “Formacion de Recursos Humanos para la
Industria Automotriz en EIl Bajio en México” durante la 5%, 62, 7%y 8% mision
de expertos japoneses, se llevaron a cabo capacitaciones intensivas
dirigidas a los docentes nucleo del proyecto en las areas de Inyeccion de
Plastico y Troquelado; las cuales se desarrollaron en coordinacion con
empresas japonesas como Yorozu, Neaton, G-ONE, asi como el Centro
Nacional de Actualizacion Docente (CNAD) y el Centro de Ingenieria y
Desarrollo Industrial (CIDESI).

Ademas, diez docentes nucleo del area de gestidén viajaron a Hiroshima y
Tokio, Japdn, para recibir capacitacion en el marco del curso “Training
Plan in Japan for elemental technology (management skill) core
teachers”. Dicha capacitacion tuvo como objetivo transferir a los docentes
nucleo metodologias empleadas en temas de gestion de calidad por las
empresas japonesas que estan involucradas en el proyecto, tales como:
MAZDA, NISSAN, TOYOTA, HIROTEC.

En el periodo que se reporta, destaca el disefio de 12 trayectos técnicos,
para las siguientes carreras: Artes graficas, Administracion, Contabilidad,
Asistente Directivo, Mecatrdnica, Electromecanica Industrial, Sistemas
electronicos de aviacion, Mantenimiento de motores y planeadores,
Laministeria y recubrimiento de las aeronaves, Electricidad industrial,
Soporte y mantenimiento de equipo de computo, Telecomunicaciones,
Mantenimiento de Sistemas Electronicos, Control de calidad, Maquinas
Herramienta, Productividad industrial y Refrigeracion y climatizacion.
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Con el fin de apoyar el proceso ensefanza-aprendizaje, en el 2018 se
agregaron 122 recursos de estudio a la biblioteca virtual de la Red
académica.

Como consecuencia de acuerdos con el sector productivo, los Comités de
Vinculacién obtuvieron 2 mil 133 donaciones por un monto de 40.7
millones de pesos.

Respecto al Programa de Formacién Profesional Técnica Bachiller en la
Empresa, se atienden 284 alumnos-trabajadores a travées de 12 grupos, y
se destaca, que en el mes de mayo concluyd la primera generacion del
Programa de Formacion Profesional Técnica en la Empresa OPTIPOWER
SA. de CV. y Ayuda Social DEVLYN, beneficiando a 29 alumnos
trabajadores de la empresa; y la segunda generaciéon con 26 alumnos,
asimismo, se encuentra en proceso de profesionalizacion en Optometria.

Sobre el Modelo Mexicano de Formacion Dual, al momento, han sido
beneficiados 905 alumnos de 47 planteles, gracias a la colaboracion de 188
empresas en 18 Colegios Estatales.

En materia de evaluacion y certificacion de competencias, se acreditaron
ante CONOCER, 18 nuevos Estandares de Competencia, sumando el total
de 81 Estandares. Con tales parametros fueron evaluadas 217 mil 109
personas, de las cuales se certificaron 163 mil 434; esto equivale a un
incremento de 42 mil 040 personasrespecto al 2017, en este Ultimo rubro.

En cuanto al indicador de capacitacion laboral, durante 2018 se
atendieron 164 mil 18 personas, mediante la imparticion de 7 mil 181 cursos
y los ingresos obtenidos por la prestacion de estos servicios, a nivel
nacional, fueron de 91.6 millones de pesos. Y en lo que corresponde a los
servicios tecnolégicos, se prestaron 20 mil 186 de ellos, con un ingreso de
7.7 millones de pesos.

En lo que respecta a la Gobernanza del Sistema CONALEP, durante el
periodo enero-diciembre de 2018, se realizaron 142 sesiones de Junta
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Directiva de los Colegios Estatales, de las cuales 114 fueron ordinarias y 28
extraordinarias, con lo cual, 30 entidades sesionaron con regularidad,
superando las sesiones programadas en 24%. Es importante aclarar que,
como producto de las politicas de aprovechamiento de las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones (TICs) se participo via teleconferencia en
100 sesiones.

En materia de coordinacion con los Colegios Estatales, el 14 de marzo se
realizé en el Salon Iberoamericano de la Secretaria de Educacion Publica,
la XXXIIl Reunion Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales,
en la cual se abordaron temas como: “Contextualizacion de la Educacion
Media Superior” (ponencia a cargo de la Subsecretaria Dra. Sylvia Ortega
Salazar); El Modelo Mexicano de Formacion Dual (MMFED); Desarrollo de
Competencias en la industria de alimentos y bebidas; Colaboracion de las
empresas con el cluster automotriz en El Bajio y el clUster aeronautico en
Querétaro y Chihuahua; Certificacion de competencias digitales,
Vinculacion Internacional; el modelo de vinculacion Escuela-Empresa;
Absorcion de egresados; Abandono escolar; Eficiencia terminal; Inclusion
Violencia; Debilidad Académica al Ingreso, asi como los Aspectos
relevantes del federalismo colaborativo.

Por otra parte, del equipamiento adquirido, de conformidad al Programa
Anual de Equipamiento 2018, financiado parcialmente con recursos del
préstamo 3136/OC-ME suscrito con el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) del Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en
Competencias (PROFORHCOM) en el ejercicio 2018 para Planteles de la
Ciudad de México, se recibieron 88 bienes en el Almacén Central del
CONALEP, que corresponden a un monto de 3.5 millones de pesos.

Para el Programa Anual de Equipamiento 2019, estd contemplado
adquirir equipamiento dentro del Programa de Formacion de Recursos
Humanos Basada en Competencias (PROFORHCOM), financiado
parcialmente con recursos del préstamo 3136/OC-ME suscrito con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), para las carreras de Fuentes
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Alternas de Energia, Plasticosy Productividad Industrial, con un monto de
$25,000,000.00, con el que se beneficiara a 11 planteles de los Estados de
Aguascalientes, Chihuahua, Coahuila, Durango, Estado de México, Jalisco,
Nuevo Ledn y San Luis Potosi.

Adicionalmente, en el ejercicio 2018, el Colegio participd con 59 Unidades
Administrativas y 2,124 servidores publicos (equivalente al 94.3% del
universo registrado) en la aplicaciéon de la Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional (ECCO) 2018. En el mes de diciembre se recibieron de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) los resultados, cuyas cifras globales
mostraron para el Colegio un nivel general de satisfaccion laboral de 80
puntos porcentuales, alcanzando un resultado ligeramente inferior que el
de la APF (81%), pero manteniéndose en el rango de la normalidad.

Al 31 de diciembre de 2018, de los $ 1578'734,891.00 de recursos
recaudados, se ejercieron $ 1,578'480,465.00, la variacion por $254,426.00
corresponde a la fuente de financiamiento de recursos propios

En este sentido, en cuanto a las metas programadas, 12 fueron superadas,
7 se cumplieron al 100% y 12 tuvieron un avance promedio de 89.37 %.
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