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5.1 Síntesis Ejecutiva  
 
A continuación, se presenta el resumen de las actividades realizadas durante el tercer trimestre 
de 2018 por el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, conforme a los objetivos, 
estrategias y líneas de acción establecidos en el Programa de Mediano Plazo del CONALEP 
2013-2018, en los ámbitos de Cobertura, Calidad, Pertinencia y Gestión administrativa. Se ha 
de observar que algunas cifras pueden sufrir variación, en virtud de que son números al corte 
de la primera quincena de septiembre. 
 
Cobertura 
 
Para este ciclo escolar 2017-2018/2, el CONALEP alcanzó una matrícula de 284,135 alumnos. 
Es importante señalar que la matrícula nacional se encuentra integrada por 55.29% de hombres 
y 44.71% de mujeres. 
 
En el contexto nacional, los planteles de la Ciudad de México y Oaxaca, bajo la responsabilidad 
directa de Oficinas Nacionales, registraron una matrícula de 44,135 jóvenes. Actualmente a 
nivel nacional el Colegio atiende a 8,664 alumnos indígenas y a 676 estudiantes con algún tipo 
de discapacidad. 
 
El CONALEP durante el tercer trimestre puso en marcha las acciones de promoción del modelo 
académico y la oferta educativa del Colegio, por lo que se visitaron 345 secundarias, en las que 
se atendieron a 57,573 alumnos; 18,990 padres de familia; 1,543 docentes y 583 trabajadores 
administrativos, y se participó en 66 ferias y exposiciones de Orientación Educativa. 
 
Con el objeto de regularizar la situación académica de nuestros estudiantes con tendencia 
reprobatoria, se realizaron Asesorías Semestrales con las que se regularizó a 58.13% de los 
alumnos inscritos y con Asesorías Intersemestrales se regularizó a 73.61% de los estudiantes. 
 
Para favorecer la retención de alumnos, se otorgaron 14,590 becas CONALEP, por un monto 
de 29.2 millones de pesos, que apoyarán a que nuestros estudiantes continúen sus trayectos 
académicos de las cuales 83.15%, fueron asignadas a los planteles atendidos en la Cruzada 
Nacional contra el Hambre y en el Programa para la Prevención Social Contra la Violencia 
y la Delincuencia.  
 
Derivado de la vinculación con el sector productivo se obtuvieron 1,309 becas indirectas, y 
3,397 becas directas por un monto de 3.7 y 9.7 millones respectivamente, por otra parte, la 
Subsecretaría de Educación Media Superior otorgó 18,139 becas para los alumnos CONALEP. 
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En apoyo a las poblaciones aledañas a los planteles CONALEP en materia de servicios 
comunitarios, durante el tercer trimestre se realizaron 3,184 servicios, lo que permitió atender 
a 1,583 localidades, en beneficio de 315,688personas. 
 
Calidad 
 
En materia de Docencia, atendiendo a la Ley General del Servicio Profesional Docente se llevó 
a cabo el evento público de asignación de ingreso de 15 docentes para Planteles del CONALEP 
en la Unidad de Operación Desconcentrada para el Distrito Federal (UODDF), en estricto 
orden de prelación, con un total con 261 horas/semana/mes estructura. A la fecha siguen 
vigentes 13 docentes con un total de 223 horas/semana/mes estructura. 
 
Al tercer trimestre del año, se logró la participación del 100% de las entidades en el Padrón de 
Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior (PC-SiNEMS), antes Sistema 
Nacional de Bachillerato, con 249 centros educativos que representan una cobertura del 80.8% 
del total de los planteles del CONALEP, en beneficio de 267,453 alumnos (el 85.8% de su 
matrícula nacional). Asimismo, se impulsó la permanencia de los centros educativos, con 
énfasis en la búsqueda de las mejores categorías de este padrón. Al respecto, se informa que en 
el mes de agosto 14 planteles del Colegio recibieron dictamen de promoción: dos de ellos al 
Nivel III, 9 que alcanzaron el Nivel II y tres que destacan por haber logrado el primer Nivel 
(Acámbaro de Guanajuato, Morelia I de Michoacán y Dr. Guillermo Figueroa Cárdenas, de 
Hueyapan de Ocampo, Veracruz).   
 
En lo que concierne al Sistema de Gestión de la Calidad bajo la norma ISO 9001, se cuenta con 
217 unidades administrativas certificadas, de las cuales 212 pertenecen al Sistema Corporativo 
de Gestión de la Calidad y de manera independiente un plantel, adscrito a la Dirección General 
del Estado de Nuevo León, así como cuatro Centros de Asistencia y Servicios Tecnológicos. 
 
La certificación actual del Colegio cobra relevancia con la reciente evaluación externa, ya que a 
través de ella ha obtenido la recomendación para la renovación del certificado por tres años 
más y la transición hacia la Norma ISO 9001:2015. Este proceso reviste de mayor importancia, 
debido a que en su implementación destaca como grandes ejes el Liderazgo imprescindible de 
la Alta Dirección; la consideración del contexto como factor estratégico; el pensamiento basado 
en el riesgo, como un elemento dinamizador del enfoque a procesos y; la gestión del cambio, 
como valor diferenciador de la organización en un entorno cada vez más exigente. La adopción 
de estos esquemas constituye una decisión estratégica para que el Sistema CONALEP disponga 
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de herramientas que le permitan mejorar su desempeño global y cuente con una base sólida 
para las iniciativas de desarrollo sostenible. 
 
Otro pilar de la calidad educativa del Colegio y que ha coadyuvado a las evaluaciones 
satisfactorias en el Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educación Media 
Superior, es la formación docente, por lo que en el tercer trimestre del presente ejercicio se 
habilitó a 1,599 profesores a nivel nacional. De ellos, 168 fueron capacitados de manera 
presencial; 1,287 a distancia y 144 mediante la modalidad de multiplicación, logrando con ello 
rebasar la meta para el periodo. 
 
En el Programa de Formación Continua, el CONALEP cuenta con 5 mil 798 docentes, personal 
administrativo y directivo registrados en el componente disciplinar y 5 mil 307 docentes 
registrados en el componente profesional. 
 
Se llevó a cabo la selección y el diseño de materiales didácticos en apoyo a la Formación de 
Profesionales Técnicos del Colegio, con el propósito de impulsar la educación científica y 
tecnológica, también se definieron e implantaron estrategias de capacitación a responsables de 
operar las bibliotecas en planteles para el uso y aprovechamiento de herramientas como el 
Sistema de Administración de Bibliotecas Vía Web (SABVW); así mismo, se realizó la gestión 
para la adquisición del licenciamiento académico de Microsoft bajo la modalidad de 
Enrollment for Education Solutions (EES) para el Sistema CONALEP; y se continúa con la 
operación de la Red Académica y la Biblioteca Digital. 
 
En el ámbito Internacional se realizó la convocatoria de la Agencia Japonesa de Cooperación 
Internacional (JICA), donde participó un docente del Colegio Estatal de Aguascalientes en el 
Curso “Mejoramiento de la Gestión de Capacidades en las Instituciones de Capacitación 
Profesional”, a realizarse en Japón en el mes de octubre. Del Colegio Estatal de Guanajuato 
participaron tres docentes en el mes de septiembre en el Curso “Manufactura Automovilística. 
 
Se asistió a la “5ta Edición del Curso en Gastronomía Típica Española y Molecular y Prácticas 
en la Cadena Palladium Hotel Group en la Ciudad de Ibiza, España” la cual cuenta con la 
participación de 13 alumnos de los Colegios Estatales de Jalisco, UODDF, Morelos, Oaxaca, 
Querétaro, Zacatecas, y Nuevo León. Por otra parte, se realizó una visita a la NASA en Estados 
Unidos; con la participación de tres alumnos del Plantel Nacozari, del CONALEP Sonora y 13 
personas del CONALEP Aguascalientes. 
 
En materia de enseñanza de idiomas participaron tres docentes del CONALEP Aguascalientes 
en el Curso de “English as a Second Language Pedagogy”, que tuvo lugar en el Alamo College 
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de San Antonio, Texas. Por otra parte, dos planteles de la UODDF y uno del CONALEP Baja 
California Sur participaron en la “Convocatoria para recibir asistentes de idioma francés”, 
promovido por la Embajada de Francia en México, con lo que recibieron a los instructores para 
impartir esta lengua.  
 
Pertinencia  
 
Con la finalidad de impulsar la pertinencia de la oferta educativa en los Planteles del Sistema 
CONALEP, se llevó a cabo la Novena Sesión Extraordinaria del Comité Dictaminador de la 
Oferta Educativa (CDOE), donde se dictaminó la factibilidad de la Carrera de Enfermería 
Comunitaria y de su apertura en tres Planteles del Colegio de Educación Profesional Técnica 
del Estado de México (Chalco, Tlalnepantla III y Villa Victoria). 
 
En materia de vinculación, en el tercer trimestre se realizaron 35 sesiones de comités y se 
obtuvieron 282 donaciones por un monto de 15.1 millones de pesos y 4,706 becas por 13.4 
millones de pesos.  
 
Se acreditaron ante el CONOCER, dos Estándares de Competencia nuevos, lo que permitirá 
ofrecer una certificación de competencias laborales a personas que se desempeñan en los 
sectores productivos, teniendo con 71 Estándares de Competencias acreditados. 
 
Asimismo, se realizaron 17,481 procesos de evaluación con fines de certificación de 
competencias, de los cuales 13,678 candidatos obtuvieron su certificado.  
 
Respecto a los servicios de capacitación laboral, se atendieron a 34,249 personas, lo que se 
tradujo en 1,538 cursos, con un ingreso de 25 millones de pesos. En materia de servicios 
tecnológicos, se dieron 2,585 servicios, que generaron un ingreso de 1.3 millones de pesos. 
 
En materia del Modelo Mexicano de Formación Dual, actualmente 17 Colegios Estatales 
ofertan esta opción de formación en las entidades federativas de Baja California, Baja California 
Sur, Coahuila, Colima, Ciudad de México, Durango, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, 
Nuevo León, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y 
Veracruz; en beneficio de 676 alumnos. 
 
Gestión administrativa 
 
Durante el periodo julio-septiembre de 2018 se realizaron 26 sesiones de Junta Directiva 
Estatal, de las cuales 24 fueron ordinarias y dos extraordinarias.  
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En términos de los Decretos de Creación de los Organismos del Sistema CONALEP, durante el 
tercer trimestre de 2018 se nombraron cuatro Directores Generales de los Colegios Estatales 
de Campeche, Chiapas, Nayarit y San Luis Potosí.  
 
Se emitieron 16 calendarios con los asuntos estratégicos que impactan en el Colegio, así como 
las Agendas de los riesgos, más significativos que pueden afectar aspectos sustantivos para la 
Subsecretaría de Educación Media Superior. 
 
En el tercer trimestre de 2018, el Colegio cumplió sus compromisos institucionales, 
desarrollando las estrategias que permiten el uso eficiente de los recursos disponibles y 
potenciando el capital humano con el que cuenta mediante el trabajo en equipo, para lograr 
resultados que favorezcan a nuestros estudiantes y a las empresas que confían en nuestros 
servicios. 
 
En cuanto a equipamiento adquirido, de conformidad al Programa Anual de Equipamiento 
2017, fueron obtenidos con recursos extraordinarios del Ramo 11 que autorizó la Cámara de 
Diputados en el ejercicio 2017, se concluyó la distribución de los bienes a los Colegios Estatales 
del Sistema CONALEP, con una inversión final de $58,973,228.98. 


