COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

EI?UCACION ! ocona’ep CUARTA SESION ORDINARIA 2023

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL ‘COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP)

En Metepec, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 16 de noviembre de 2023, se reunieron los

. miembros e invitados del Comité de Control y Desempeno Institucional del CONALEP, en |la Sala de Juntas
CONALEP de Oficinas Nacionales, ubicada en calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,
Cdédigo Postal 52148, asi como a través de videoconferencia en la plataforma digital Microsoft Teams, para
celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria de 2023.

INTEGRANTES DEL COCODI: Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del
Comité; Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control Especifico (OICE) y
Vocal Ejecutiva del Comité; Lic. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno; Vocal del Comité y Enlace de COCODI; Ing. José Luis
Hernandez Santana, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas (DCTA) y Vocal del Comité; Lic. Roberto
Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos (DCAJ) y Vocal del Comité y Lic. Javier Rubio 2
Rios, Director de Presupuesto de Entidades de Educacion Basica y Media Superior de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y Vocal Suplente del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: C.P. Bulmaro Ramos Lara, Suplente del Delegado y Comisario Publico Especifi
B, de la Secretaria de la Funcidon Publica (SFP).

ENLACES DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL: Lic. Brenda Yasbeth Moreno Barrera, Directora de Evaluacién Institucional y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) y la Mtra. Rocio Carmifa Luna Rodriguez, Directora de
Modernizacion Administrativa y Calidad y Enlace de Administracién de Riesgos. N

INVITADOS EXTERNOS: Lic. Eduardo Rodriguez Cisneros, Subdirector de Seguimiento y Control de la SFP, y
la L.C. Cecilia Rosado Ortiz, Auditora externa del Despacho Milan Brito.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP: Dr. Lauro Cordero Frayre, Secretario General; Lic. Susana Guerrero
Martin, Secretaria de Administracion; Mtro. Francisco Javier Soberano Miranda, Secretario de Servicios
Institucionales; Mtro. Hugo Nicolas Pérez Gonzalez, Secretario Académico; Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz&«
Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX). Por el OICE: Lic.
Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades; Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular del
Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y el Lic. Moisés Ismael Robles Abrego,
Encargado del Despacho del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.

DESARROLLO DE LA SESION
I.- Declaracion del quérum legal e inicio de la sesion

El Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, dio un fensaje de
bienvenida a los integrantes e invitados a la sesiéon, asimismo y una vez verificado el quérum legal, con
fundamento en el numeral 38, del articulo segundo, del “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno” declaré instalada la Cua
Sesion Ordinaria de 2023 del COCODI del CONALEP.

Continuando con la palabra, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidepfe
del Comite cedit el uso de la voz, para la conduccién de la sesién, a la Lic. Alejandra Manzanilla de la
Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinadora de Control Interno; Vocal del Comité y
Enlace de COCODI.
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Il.- Aprobacién del Orden del Dia

A continuacion, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité,
sometio a votacion de los miembros del Comité la aprobacion del orden del dia y pregunté a los presentes
(si existia algun tema para incorporarse; en la sesién?, al no existir comentarios fue aprobado de manera
unanime.

Ill.- Ratificacién del acta de la sesién anterior

Respecto al punto, la Lic. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional,
Coordinadora de Control Interno; Vocal del Comité y Enlace de COCODI, sometid a consideracidn del pleno
la dispensa de la lectura del acta de |la Tercera Sesion Ordinaria de 2023, asi como la ratificacion de la misma; /
mociones que fueron aprobadas de manera unanime.

IV.- Seguimiento de Acuerdos

Acuerdo 1-111-2023 Se solicita al Director General y a la Secretaria de Administracién que, en la proxima s
de este Comité, presenten la relacion de los puestos obligados del CONALEP a realizar Acta Admini
de Entrega-Recepcion Individual o Informe de Gestién Individual.

Sobre el particular la Lic. Susana Guerrero Martin Secretaria de Administraciéon, informé gque se enviaron
oficios a cada area para solicitar quienes eran las personas obligadas, por lo que ya cuentan con una relacion.

En uso de la palabra, el Lic. Tomas Trueba Zepeda, Director de Personal, explicé que se realizaron gestiones,
solicitando a las areas informaran sobre las personas obligadas a realizar acta de entrega-recepcion y que
comunicaron a los Secretarios y Directores, quienes son las personas obligadas, y enviaron la lista, misma que
se encontraba en la carpeta.

En su intervencién, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Coritro
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité comentd, que se toma conocimiento del listado y que forma part
la carpeta, e informoé al Comité, los pasos a seguir. Primero que el OICE emita una opinién favorable rca
del listado, la cual se encuentra en analisis e integracién y en todo caso, si fuera necesario hacerles llegar
algunas sugerencias, ya que seran las personas servidoras publicas que no tienen nivel de direccién en las
que se debe reflexionar, si manejan bienes o administran valores publicos, que por la naturaleza de sus
funciones sea necesario que suscriban actas de entrega-recepcion, esa valoracion la estarian comentando
con la Secretaria de Administracién, para emitir la opinidn favorable; también precisé, que en la siguiente
sesion del Comité se presentara la relacion depurada y aprobada por el OICE, para que posteriormente se
envie a la Secretaria de la Funciéon Publica para su registro y control.

En ese sentido, propuso a consideracion del Comité, que el acuerdo se dé por atendido; y se genere un nuevo
punto de acuerdo, en el que se establezcan los pasos a seguir para continuar con la ruta que marcan los
lineamientos.

Acuerdo 1-1V-2023 El Titular del Colegio por medio de la Secretaria de Administracion y en coordinacion con
las unidades administrativas, deberan de presentar en la préxima sesion, la relacion de puestos obligados del
CONALEP a realizar Acta Administrativa de Entrega-Recepcion Individual o Informe de Gestién Individual,
debidamente depurada y aprobada por el OICE, con el propdsito que se turne a la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal para su registro y control, el cual fue aprobado
manera unanime.

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atenciéon inmediata no incluidos en la
de Administracion de Riesgos Institucional)

Institucional; Coordinadora de Control Interno; Vocal del Comité y Enlace de CO}%iiformé gue en
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sesion se presenta una Cedula de problematicas o situaciones criticas en la carpeta de trabajo, relativa a la
situacion de riesgo de las instalaciones del plantel CONALEP Azcapotzalco de la Ciudad de México.

Al respecto, el Lic. Sinuhé Arturo Piedragil Ortiz, Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México (UODCDMX), informo que ante el riesgo latente que presentan las instalaciones del plantel
CONALEP Azcapotzalco, relativos a hundimientos regionales, acelerados y grietas de tension, y que una
grieta atraviesa los edificios B y C del plantel, también citd que todos los edificios muestran una emersion
respecto al suelo que los circula; por lo que realizaron algunos requerimientos oficiales ante el Gobierno de
la Ciudad de México, para que dieran algun dictamen y/u opinién sobre los edificios del plantel, asi también,
gestionaron ante la alcaldia, en el ambito territorial, lo cual conllevd a que el Instituto para la Seguridad de
las Construcciones dictaminara a través de una opinion técnica, que dos de los edificios eran inhabitables,
por lo que se procedieron a resguardar como areas de proteccion; asimismo, sefiald que los demas edificios
fueron dictaminados con riesgos bajos, por lo gue concluyeron gue la situacion representa un riesgo para la
poblacidon estudiantil, docente y administrativo, de aproximadamente 1,335 personas; por lo que al inicio del
semestre 2023-2024.1, efectuaron gestiones ante la Secretaria Académica de Oficinas Nacionales, para su
opinién de hacer un traslado educativo semipresencial, y no dejar de proporcionar el servicio educativo
vigente y sobre todo con los alumnos de nuevo ingreso, obteniendo el dictamen favorable.

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de /
Control Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, comentd que el OICE esta sensible a la situacién, y preguntd //
si han tenido alguna reunidn previa, debido a que son instancias federales las que tendrian gue intervenir,

citando que se alcanza a visualizar dos situaciones; una la integridad de las personas que realizan actividades |
educativas; y la otra la continuidad de la operacidon para el logro del objetivo institucional de ofrecer ‘
educacion profesional técnica a la comunidad en especifica, por lo que solicitd, dimensionar y evaluar si esta/
situacion debe tener conocimiento la Junta Directiva, ofreciendo rutas de accidon especificas. 3\

institucionales 2024, con una lista de acciones concretas a realizar y responsables, considerando que es un

En ese sentido, solicitd se evalué y en su caso, considerar esta problematica en el mapa de riesgos @
riesgo por mayor, y exteriorizé que el OICE se suma a las acciones que estimen pertinentes llevar a cabo. ‘

La Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracién, informo que se tuvieron reuniones previas y se
acordd que la cédula critica seria diferente, precisé que la Secretaria de Administracion ha realizado gestiones

y ha enviado oficios al Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales (INDAABIN) vy al Instituto
para devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), y que la respuesta ha sido negativa; también aclaré que IaA/
Direccion de Administracion Financiera, no tiene atribuciones para ver el asunto, y solicité que la
problematica se informe a las instancias correspondientes. Asimismo, comentd que es un trabajo coordinado,

por lo que sugirid estén todas las areas involucradas para una decisién institucional y contar con alternati®
de solucién.

En su intervencién, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente deL_
comentd que el plantel es muy antiguo, y no estd en dptimas condiciones de infraestrugti
equipamiento, que en afios anteriores no se preocuparon y que Oficinas Nacionales no resolvié que hubiera
equipamiento; que la carrera de Automotriz, los talleres estdan en pésimas condiciones, que tienen una
carencia de herramientas y de equipo, lo que limita el aprendizaje de los alumnos, también menciond, que
no solamente es el dafo estructural, sino también la carencia de equipos, de herramientas, que son
relativamente faciles de obtener, por la via de donativos, que hay un descuido importante en ese plantel.

Continuando con la palabra, citd que una de las posibles soluciones ya la analizaran en breve, es decir la
modalidad virtual en lo que encuentran una solucion; gue las practicas los alumnos las realicen en talleres de
particulares, via convenios con empresas, precisé que ya se vio con el gobierno de la Ciudad de México do r@
los planteles no son propiedad del CONALEP, para que pasen a ser propiedad del Colegi A i
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En ese sentido, senald que el area juridica no tiene funciones para evaluar las condiciones de riesgo que existe

en el plantel; hay documentos que explicitamente establecen que, si lo siguen utilizando, es bajo su
responsabilidad, y que no tiene que ver, con criterios administrativos, contables, juridicos u operativos, debido

a que el plantel se encuentra en una zona sismica y ha sido uno de los planteles mas afectados, y no se puede
arriesgar la integridad fisica de los estudiantes. También, menciond que se tome en cuenta el antecedente

del terremoto de 1985, ya que se dejé en pie un edificio para usarlo, cuando se tenian dictdmenes de que el
edificio estaba estructuralmente debilitado; que ademas en ese ano, decenas de estudiantes del CONALEP
perdieron la vida. Asimismo, preciso que no es un tema de caracter juridico, administrativo u operativo, sino

que es un tema de riesgo, de la integridad fisica del personal docente, administrativo y alumnos, considero /
pertinente hacer del conocimiento a la Junta Directiva, para cerrar el plantel y dar alternativas de solucion  /
para gue los alumnos puedan seguir estudiando, en otras instalaciones, tema que tendran que resolver ya
gue es su responsabilidad.

En ese orden de ideas, sometid a votacion de los miembros del Comité el Acuerdo 2-1V-2023 “El Direct
General instruird, a las unidades administrativas del CONALEP, para que en la proxima sesion presenten‘un
analisis de la problematica en el plantel Azcapotzalco de la Ciudad de México, en la que se determinen las
repercusiones académicas, administrativas y legales, adjuntando el soporte documental de las acciones i\
realizadas; asi como definir la estrategia a corto y mediano plazos, que precise las acciones a realizar, para Q
mitigar el riesgo en la integridad de las personas, asi como el de no dar continuidad del servicio educativo. '
Asimismo, este asunto se hara del conocimiento a la Junta Directiva en la Cuarta Sesidon Ordinaria de 2023",

el cual fue aprobado de manera unanime.

VI. - Presentacion del Reporte Anual del Andlisis del Desempefio del Colegio que elabora el delegado (NO
APLICA)

VIl.- Desempeno Institucional (julio-septiembre)
Inciso a) Programas Presupuestarios

Respecto al punto, la Mtra. Ana Maria Arrona Gonzalez, Directora de Administracion Financiera, informa
al 30 de septiembre de 2023, se tenia un presupuesto ejercido de $1,154'229,356.00, que estaba lntegrado por
los programas presupuestales EO07 “Servicios de Educacion Media Superior”; MOO1 "Actividades de Apoyo” y

0001 “Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno”, incluido el gasto de los ingresos propios.

Asimismo, citd que, al 30 de septiembre de 2023, hubo un incremento en la captacion de los ingresos propios,
ya que se tenia programado una captacion de $40 millones de pesos (mdp); y se recaudaron $48 mdp,
equivalente a un 20% de incremento, que en su mayoria es por cuotas voluntarias, senald que cuentan con
la autorizacién de la Junta Directiva para el incremento al 31 de diciembre de $55 mdp por captacién de
ingresos propios.

Respecto, a los Estados Financieros, comunicd que estan dando cumplimiento a las disposiciones que se
publicaron en el mes de febrero de 2023, por parte de |la Tesoreria de la Federacion, con la cancelacion de las
cuentas bancarias de los planteles CONALEP, adscritos a la UODCDMX y de la Representacion del CONALEP
en el Estado de Oaxaca (RCEQ), por concepto de captacion de recursos, y que estan a la espera d
autorizacion para la cancelacion de las cuentas dispersoras del gasto. :

Referente al tema de activo fijo, menciond que, al 30 de septiembre de 2023, se realizo el registro cont
del convenio que firmd en 2013 CONALEP y el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Edu

(INIFED) en enero de 2023, donde hubo un incremento al patrimonio del Colegio, y que en cuanto a los

planteles que fueron afectados y no son propiedad del Colegio, el registro contable se realizé en cuentas de
orden. \%
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Inciso al) Resultados alcanzados mediante la aplicacién de acciones derivadas de la “Ley Federal de
Austeridad Republicana” (LFAR) y los “Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administraciéon Publica Federal”

En relacion a este punto no hubo comentarios.
Inciso b) Proyectos de Inversion Publica

La Lic. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, Coordinadora de
Control Interne; Vocal del Comité y Enlace de COCODI, comentd que la cartera consta de seis proyectos:

1. 2011L5X0001. Fortalecimiento de equipamiento de planteles CONALEP en regiones de impacto del
corredor interoceanico y tren maya.

2. 201IL5X0002. Fortalecimiento de equipamiento de talleres y laboratorios de planteles CONALEP para el
desarrollo de la Nueva Carrera Industria Automotriz.

3. 2211L5X0001. Ampliacién de las oficinas de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

4, 2211L5X0002. Fortalecimiento del mobiliario de espacios educativos comunes y/o basicos de Planteles
CONALEP de la Republica Mexicana.

5. 2211L5X0003. Fortalecimiento del equipamiento de talleres y laboratorios de nueve carreras prioritarias
en los planteles del Sistema CONALEP. /

6. 211L5X0003. Fortalecimiento del equipamiento de talleres y laboratorios de 16 carreras prioritarias en Ios//
planteles del Sisterma CONALEP. £

presupuestal y preguntd: ¢ si existia algun comentario al respecto?
Inciso c) Pasivos contingentes

En uso de la palabra el Lic. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, agradecié a la Titular del Organo Interno de Control Especifico y a su equipo de trabajo, el
seguimiento puntual que le han dado al tema de pasivos que afecta al Colegio, comentd gue a raiz de una
sugerencia del OICE, se da seguimiento procesal oportuno a los juicios laborales que los extrabajadores y
sindicatos entablan en contra del CONALEP, atendiendo cada una de las audiencias en tiempo y forma;
asimismo, dan contestacién a las pretensiones reclamadas por los actores, en los escritos de demanda y
ofrecen, desahogan pruebas y elaboran los medios de defensa necesarios para salvaguardar el patrimonjo
de la Institucion.

rm
En ese sentido, precisd que, al 30 de septiembre de 2023, los proyectos no contaron con asignaafl”én %

Que durante el trimestre julio- septiembre se atendieron 167 diligencias; cité que en 2023 fueron empl
a huelga por los titulares de los contratos colectivos en Qaxaca y de la Ciudad de México; que r
procedimiento de huelga radicado con el nimero de expediente 125/2023 instaurado por el Sindicato Unico
de Docentes del Estado de Oaxaca en contra del CONALEP, derivado de la celebracién de convenio
conciliatorio entre las partes, se realizd la consulta de Ley a la base trabajadora y se formalizo el Contrato
Colective de Trabajo correspondiente al periodo 2023-2025, por lo que la autoridad laboral determing
archivo del expediente como total y definitivamente concluido.

Respecto, al procedimiento de huelga promovido por el Sindicato Unico de Trabajadores Docentes
SUTDCONALEP radicado bajo el expediente 278/2023, con fecha 8 de septiembre, se firmd entre las par
convenio conciliatorio, el cual fue ratificado en el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral
presentado al Tribunal el dia 11 de septiembre a efecto de informarle y se proceda por parte del sindicato a
realizar la consulta de Ley, misma que resultd favorable con un porcentaje cercano a 88%. Precisd que estas
audiencias de conciliacion con los sindicatos los acompand la Secretaria de Administracion, la Secretarj
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a buenos términos esas negociaciones, lo que evitd estallar las huelgas en ambas entidades federativas y
ahorrar problemas académicos, sociales y laborales.

Por otra parte, comentd que con el propdsito de evitar despidos injustificados, llevaron a cabo diversas
reuniones de trabajo con personal de la UODCDMYX; la Direccion de Personal y la DCAJ, acompanados por el
OICE, con la finalidad de establecer las bases y unificar criterios para la instrumentaciéon de procedimientos
de baja del personal administrativo y docente del Colegio, y con ello evitar nuevas demandas, asimismo,
informaé que actualizaron el Manual de Procedimientos de la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos.

Continuando con la palabra, menciond que con la finalidad de fortalecer las actividades y herramientas
necesarias que permitan la eficacia y eficiencia para atender los juicios laborales encomendados a la
Coordinacion de Asuntos Contenciosos, se instrumento, formalizd y estandarizo, métodos de trabajo; con la
debida integracion de expedientes laborales con las constancias de actuaciones procesales para evitar
riesgos de corrupcion; también sefiald, que establecieron como punto de control el seguimiento oportuno
desarrollo de las actividades programadas relativas a las gestiones del personal adscrita a la Subcoordinacjon
laboral; definiendo criterios generales para determinar el monto aproximado que representa el pasivo lalforal
contingente del Colegio, asi como mecanismos para documentarlo con el objetivo de disminuir los juicios
laborales.

Asimismo, citd que promoveran ante la autoridad laboral incidentes de prescripcion en aquellos asuntos, en
los que haya transcurrido el tiempo sehalado por la Ley en la materia, y que estan realizando un estudio para
proponer la posibilidad de concluir juicios a través de la conciliacion entre las partes durante el
procedimiento, atendiendo los medios alternativos de solucion de conflictos, que una vez estructurado el
proyecto se socializard con las areas involucradas, para implementar una estrategia juridica en relacion a los
trabajadores de confianza, mismos que por mandato constitucional no gozan de estabilidad en el empleoy
solo en las medidas de proteccidn al salario y seguridad social.

También precisd, gue realizaron una visita al presidente de la Junta Federal 14 Bis, para intercambiar punto
de vistas juridicos que argumenten la obtencién de resultados favorables, resaltando tres logros importa
durante el trimestre gque se informa; gue lograron la exencion del pago del impuesto predial por un crédito
de $5.2 mdp, respecto al inmueble que ocupa Oficinas Nacionales; que obtuvieron sentencia favorable en
primera instancia en el juicio Especial de Fianzas y Cauciones Atlas, por un monto de $8.4 mdp. En el
expediente laboral 243/2011, radicado en la Junta Especial 32 en Oaxaca con una contingencia probable de
$62.4 mdp, no obstante, la autoridad laboral condené al Colegio por $4 mdp, lo que representa un ahorro
aproximado de $58.3 millones de pesos.

En su intervencion, el Lic. Roberto Carlos Santillan Rodriguez, Coordinador de Asuntos Contenciosos de la
DCAJ, expuso que las cifras actuales son de 168 juicios con laudo firme y 367 en trédmite, por un monto de
$180 mdp y $515 mdp respectivamente, haciendo un total de 535 asuntos por un monto total de $695 mdp,
que en comparacion con el trimestre anterior, tenian una diferencia aproximada de $64 mdp, en el caso de
los asuntos en tramite son $34 mdp a la baja; en los laudos firmes son $30 mdp a la baja, esto se derivo de los
ajustes y de la defensa adecuada que han estado siguiendo el personal de la Instituciéon, que la mayoria
temas de aportaciones de seguridad social, reinstalacion y de diferencias salariales.

Respecto, del embargo de cuentas, estan haciendo las gestiones necesarias para su destrabe, menciond gque
existen seis cuentas de las cuales estan promoviendo procedimientos de garantias ante la autoridad laboral,
debido a que la autoridad laboral, ha sido omisa o tardada en los tramites, esto con la finalidad de acelerar
justamente el destrabe de los embargos, también sefnald que la mayoria de los asuntos se encuentran en
‘etapa de pruebas o de amparo, es decir ya existen algunos procedimientos a favor y,otros eR contra; en
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caso de los laudos firmes, irdn a la alza, derivado de la evolucion de los procedimientos gue se encuentran en
tramite.

En relacidon a la existencia de algunos llamamientos por parte de los Colegios Estatales, en donde estan
involucrando como partes demandadas, no obstante, que a través de los convenios de federalizacion, habia
quedado perfectamente plasmado que en términos del articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, solamente
se estaria asumiendo responsabilidad laboral hasta por 6 meses posteriores a la celebracion de los mismos,
gue en ese sentido, estdn contactando a los juridicos de los Colegios Estatales de Tabasco; Tlaxcala; Baja
California y Morelos a efecto de lograr de que se desistan de los Ilamamientos que tienen respecto al Colegio,
y asi poder dar de baja los procedimientos; asimismo, citd gue existen algunos asuntos a través de los cuales
los propios extrabajadores de los Colegios Estatales han estado demandando a la Institucion,
infortunadamente se tiene que esperar la resolucién final del laudo, para quedar en paz y a salvo,
desafortunadamente se continuara acudiendo al desahogo de las audiencias.

La Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades, comentd que se toma conocimiento

de la disminucion del pasivo laboral, asi como de las estrategias y que se evaluarad mas adelante si estas estan
dando resultados o no. /
Respecto al tema, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control /'/f
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, menciond que la respuesta gue han tenido por parte de |la Direccic’)rej,/
Corporativa de Asuntos Juridicos ha sido muy profesional, sefialando que todavia no estan en posibilidad df

poder referir si estas estrategias que se estan implementando van a dar los resultados necesarios, sin J\
embargo, se estan llevando a cabo, toda vez que era algo que se habia solicitado con insistencia trimestre a E ;

trimestre, conocer las cifras que permitieran darle un seguimiento a la evoluciéon de los juicios.

Asimismo, comentd que es necesario trabajar en la unificacién de criterios para los procedimientos de baja,
para evitar despidos injustificados, la manera como opera el Estado de Oaxaca, la Ciudad de México y Oficinas
Nacionales, ya que se advierten oportunidades para que se apuntale bien el procedimiento de baja, se sabe
que hay mucho trabajo por hacer, la comunicacién entre Oficinas Nacionales con la UODCDMXy RCEQ, tiene
que ser constante, ademas deben considerar la delimitacion de los dmbitos competenciales, lo cual va llevar
a una depuracion de la norma interna; citd que el OICE esta sensible a esta preocupacion, acerca de coémo

tenga una trascendencia juridica y administrativa superior, qué cause tomaria.

En respuesta, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente delA£omité,
comentd que es alentador escuchar que hay buena coordinacion entre el OICE y el Area Juridica, y felicité a
la DCAJ por este esfuerzo que tiende a ordenar el desempefo de esta area tan importante de la institucié
pero sobre todo que va encaminada a ponerle una ruta de solucién a la problematica acumulada. :

Inciso d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion

Referente al tema, el Ing. José Luis Hernandez Santana, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal
del Comité, presentd el informe del Plan Institucional de Tecnologias de |la Informacidn, que se integra de dos
componentes, el primero es el portafolic de proyectos de desarrollo de sistemas, que tiene 18 proyectos con
un avance general del 61%; 10 son proyectos de innovacion, con un avance promedio del 55% y ocho de
actualizacion con un avance del 69%; menciond gue de estos proyectos hay algunos que se cancelan o no
contaron con recursos para el desarrollo, por lo que el avance real para el 2023 es de aproximadamente el
90%. Porque hay otro factor importante que es la temporalidad, hay proyectos queg inician en difereniés
trimestres.
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Respecto al sistema de juicios laborales citd que tiene un avance del 93%, el cual sera de gran apoyo para la
DCAJ y tres proyectos “Sistema de registro de actividad de los proyectos de desarrollo del estudiante” de la
Direccion de Servicios Educativos, tiene un avance del 65%, la “Modificacion al sistema de evaluacion de
Desempefo” de la Direccidn de Personal, tiene un avance del 77% y el “Sistema de gestion de bienes no
susceptible a inventario” de la DCTA, tiene un avance del 58%.

Referente a los proyectos de contratacién son 32 proyectos, de los cuales 23 estan activos y tienen un avance
del 46.96%, 13 son de operacion continua, para mantener la operacion institucional con un avance del 66%;
tres son de innovaciéon tecnolégica con un avance promedio del 8% y en este caso, los proyectos cuentan con
suficiencia presupuestal el avance es del 80% para lo programado en el afno 2023 y 7 proyectos de
herramientas de soporte con un avance del 53%. Asimismo, comentd que 11 proyectos cuentan con
suficiencia presupuestal de $21 mdp; 10 proyectos sin suficiencia presupuestal y cuatro proyectos de fl
innovacién en cartera de inversion.

Continuando con la palabra, expuso los diferentes servicios que la DCTA ofrece al sisterna CONALEP, tenie
una cobertura del 100% en todos los requerimientos en cuanto a la habilitaciéon de los servicios, asi como en

redes sociales y la mesa de ayuda.

En ese sentido, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica, realizd tres recomendaciones; la primera en los proyectos de contratacion poner
atencion en los proyectos de adquisicion de materiales en insumos de foto credencializacion y de material
eléctrico, electronico y memorias Micro SD, programados para llevarse a cabo durante el 2023; la segunda va
en relacion con los proyectos de desarrollo interno, poner especial atencion en los que datan de 2021y 2022
gue han ido reprogramados y la tercera recomendacidn que para la siguiente sesion del Comité, el plan
institucional de tecnologia de informacion se presente conforme a lo establecido en el oficio circular
CGGEP/001/2023 de fecha 26 de octubre de 2023 y al Manual Administrativo de Aplicacién General en mateyj
de Control Interno.

S tie

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control Especifico y
Ejecutiva del Comité, agradecio a la DCTA el trabajo que se ha hecho, y menciond gue la ultima pala

tendra la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones, pero la manera de cémo han fluido las contratati
en materia de tecnologias a lo largo de este ano, ha sido mas ordenada y oportuna, lo cual es de reconocerse.

Asimismo, comentd que, en el animo de la reorganizaciéon de la SFP, se emitid el oficio circular
CGGEP/001/2023, en el que hacen algunas precisiones de cémo se debe presentar a partir del préximo afo
el programa de trabajo de tecnologias, por lo que estaran atentos para reunirse con el Director Corporativ.
de Tecnologias Aplicadas para abordar del tema.

VIll.- Programas con Padrones de Beneficiarios (NO APLICA)
IX.- Seguimiento a las actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

Con relacion en este punto, la Mtra. Rocio Carmifia Luna Rodriguez, Directora de Modernizacion
Administrativa y Calidad, informé que fue incorporado al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de la SFP, el proyecto de actualizacién del Cédigo de
Conducta 2023, citando que se atendieron oportunamente las observaciones de la revision y
retroalimentacion, obteniendo el dictamen favorable. Asimismo, menciond que, a través de la encuesta de
Clima y Cultura Organizacional, se aplico el sondeo de percepcién de cumplimiento del Codigo de Conducta,
estando en espera de los resultados para la implementacién de las acciones a través del Plan Anual de Trabgz

del Comité de Etica y Prevencién de los Conflictos de Interés (CEPCI) 2024. ; ;
/ :
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También, comentd que durante 2023 han recibido 49 denuncias; de las cuales 12 proyectos con resolucion
seran presentados proximamente al pleno del Comité de Etica; asimismo, difundieron mediante correo
masivo 19 contenidos graficos sobre los elementos fundamentales de la ética publica; que también a traves
de las diversas plataformas digitales se han capacitado 371 personas servidoras publicas del Colegio en
materia de ética publica, de las cuales 56 estan asociados a conflictos de interés; que durante el tercer
trimestre incorporaron al SSECOE los documentos denominados pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y el posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion en el
CONALEP, ambos firmados por el Director General del Colegio, mismo que también fueron difundidos a las
personas oportunamente.

En su intervencion, la Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades, comentd que el
OICE, se encuentra atento para cualquier orientacion, asesoria o apoyo que el CEPCI requiera, en cuantoa la
atencion de las denuncias, o asesoria por faltas que constituyen vulneraciones a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como, situaciones que pongan en peligro la integridad de las
personas, por casos de hostigamiento y acoso sexual, sefalé que es importante recordar que estas vistas o
asesorias que soliciten, deben ser formalizadas por oficio para dar atencién a los numerales 29 y 57 de los

/

Lineamientos Generales de los Comités de Etica. /\/

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional

Inciso b) Reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (julio — septiembre) f_/’/

Con relacion a los resultados de la evaluacion al Sistema de Control Interno, la Lic. Brenda Yasbeth Moreno
Barrera, Directora de Evaluacién Institucional y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional (SClI),
informo que con el apoyo de la Coordinadora de Control Interno se realizaron las acciones correspondientes
al seguimiento del PTCI 2023, el cual cuenta con 20 acciones de mejora y su cumplimiento se encuentra

por las Unidades Administrativas (UA) responsables con fechas programadas de entrega en julio, agosto,

A

M

I

soportado en 84 medios de verificacion, que realizaron un analisis de los Programas de Trabajo elaborados *

septiembre y octubre. Respecto al acompafnamiento y control, cité que proporcionaron 37 asesorias a las UA
para la elaboracion de sus medios de verificaciéon para dar cumplimiento a las acciones de mejora; que
también revisaron y analizaron 71 medios de verificacion, y proporcionaron a los enlaces la retroalimentacio
correspondiente procurando que las evidencias presentadas fueran pertinentes y relevantes.

Como resultado para el cierre del tercer trimestre 2023, informé que de las 20 acciones de mej
concluyeron 19, alcanzando un nivel de cumplimiento del 95%, quedando solo una accién por concléf en el
cuarto trimestre, expuso el grado de avance de las acciones de mejora por proceso prioritario, sefalé que la
accion de mejora pendiente se refiere a la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Direccion de
Acreditacion y Operacion de Centros de Evaluacion la cual presenta un avance del 70%, los resultados s
deben a la participacion proactiva de las UA responsables.

En ese orden de ideas, menciond que la accién de mejora que se reporté como pendiente con miras al ci
del cuarto trimestre de 2023, se concluyd en el mes octubre, y que se iniciardn con la evaluacién del esfado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional.

Inciso c) Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de avances
trimestral del PTCI (julio - septiembre)

En su intervencion, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica, realizé un reconocimiento tanto a las UA, como a la Enlace de Control Interno Institucional y
a la Coordinadora de Control Interno por el avance que se reporta en comparacion cgn el avance reporta
en la sesion pasada. -
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Respecto a la Evaluacién de Control Interno que se esta llevando a cabo en 2023, recomendd a las areas
responsables de la evaluacién, que las evidencias que proporcionen sean suficientes, competentes,
pertinentes, y que acrediten la existencia de Control Interno, menciond que el pasado 27 de octubre del afno
en curso, la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion y Finanzas de la SFP, remitio el proyecto
de Informe que contiene los resultados de la Evaluacion de Gestién Gubernamental 2022, donde la evaluacion
para la Institucion es de 95.4, derivado de las debilidades en las evidencias presentadas por las areas que
fueron objeto de evaluacién del control interno en el ejercicio 2022, también citd que en la siguiente semana
estarian realizando la evaluacién de reporte de avances al cuarto trimestre de 2023.

Respecto al tema, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, menciond que una evaluacion superior a 95 es satisfactoria, sin
embargo, es conveniente afinar la pertinencia de las evidencias documentales, para estar completos en el
tema, sobre la dindmica de los ajustes que esta realizando la SFP para la presentacién de los COCODI, as
como para la integracion de los Programas de Trabajo de Administracion de Riesgos y del Control Intemcys/
trabajaran en dos aspectos, armonizando el PTCl y el PTAR de la Institucion para maximizar la vision intedral
de cémo se atienden los riesgos y los controles a nivel institucional. Asimismo, menciond que es importante
que en las proximas sesiones del COCODI, se aborden y se analicen los riesgos por mayores, que deberan
emanar del PTAR 2024 y que estaran vinculados al PTC| 2024, con la finalidad de atender la norma emitida
por la SFP.

Xl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional
Inciso b) Reporte de Avance trimestral del Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos

La Mtra. Rocio Carmifia Luna Rodriguez, Directora de Modernizacién Administrativa y Calidad y Enlace’ de
Administracién de Riesgos, informd que con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los compromyisos
establecidos en el PTAR 2023, se implementod la estrategia de acompafamiento que hizo posible que, al tercer
trimestre del presente ejercicio fiscal, 61 de las 76 Acciones Control comprometidas se encuentran concluidas
en 100%; dos en proceso, de las cuales una se encuentra en 70% y otra en 35%; lo que representa un avance
general de 80.3% en el cumplimiento @

En relacién a la Accidn de Control 10.1.1. del PTAR 2022 relativa a la captura de la Némina de Docentes en un
nuevo sistema, informao que se realizaron diversas reuniones con las areas responsables, por lo que se reporta
un avance general de 68% al cierre del tercer trimestre de 2023, citando que auln se registra un atraso
significativo respecto a lo establecido en el programa de trabajo, por lo que fortaleceran las acciones de
seguimiento a fin de agilizar lo comprometido. }4

En ese sentido, comentd que, en los meses de septiembre y octubre, la Asociacién Espafiola de Normalizacién
NOM México, impartic dos cursos de Gestion de Riesgos a 29 enlaces de riesgo y responsables de procesos
en las UA de Oficinas Nacionales y a la Alta Direccién, el cual constituye un recurso para fortalecer su
competencia en el tratamiento de los riesgos y serd tomado como punto de partida para la integracién d
PTAR 2024.

por ciento.

La Mtra. Rocio Carmifia Luna Rodriguez, Directora de Modernizacién Administrativa y Calidad y Enla€e de
Administracion de Riesgos, comentd que las acciones de mejora faltantes estan programadas para el cuarto
trimestre.
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El Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Cestion Publica,
menciond que las 13 acciones de mejora que faltan, se encuentran programadas en el cuarto trimestre y las
areas responsables ya presentan un gran avance para lograr su cumplimiento.

Inciso c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del PTAR (julio - septiembre)

En el desahogo del tema, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, realizé un reconocimiento a la Maestra Rocio Carmina Luna
Rodriguez, por su gestiéon dinamica para dar inicio a los trabajos de mtegramon del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2024.

El Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica,
comentd que al tercer trimestre de 2023, el avance del cumplimiento general es de 80.3%, de un total de 76
Acciones de Control; 61 acciones concluidas; dos en proceso y 13 comprometidas para el cierre del cuarto
trimestre, y reconocid las acciones de los enlaces de las UA, asi como al Enlace de Administracion de Riesgos
y a la Coordinadora de Control Interno para llevar a cabo las cifras satisfactoriamente.

Respecto a lo establecido en el oficio circular CGGEP/001/2023 de fecha 26 de octubre de 2023, emitido por l/é/

Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal de la SFP, referente a la ldentmcacrop y
clasificaciéon de riesgos, solicité estar atentos para su congruencia con el programa de trabajo de control
interno.

El Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, se sumad al
reconocimiento que hizo el OICE por el avance a los compromisos y felicitd a la Maestra Rocio Carmifa Luna.

XIl.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad (jul
septiembre)

En el uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de C
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, comenté que respecto a los puntos de Quejas y Defiuncias,
Inconformidades, Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, y Observaciones, correspondientes
al tercer trimestre del ejercicio 2023, se encontraba la informacién detallada en la carpeta, por lo que propuso
al Comité obviar su lectura y se reiterd estar atenta, en caso de reguerir algun comentario en particular de los
avances presentados.

Xlll.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), tercer trimestre de 2023

a) Reporte de avances del PNCCIMGP 2019-2024

Sobre el tema, la Lic. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucfonal,
Coordinadora de Control Interno; Vocal del Comité y Enlace de COCODI, informé que dieron cumplimiento al
informe de avances a los compromisos e indicadores, conforme a lo dispuesto en el articulo Quinto del
Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica (PNCCIMGP); en atencidn al comunicado 419-UED-C1-2023-0099, emitido por |
Unidad de Evaluacidn de Desempeno de la Subsecretaria de Egresos de |la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP); asi como al oficio 11125/01C/544/2023 del OICE.

En ese contexto, comentd que registraron en tiempo y forma a través del aplicativo denominado “Progfama
Nacional Articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria”, 47 compromisos; ocho
de "Combate a la Corrupciéon”; diez de "Combate a la Impunidad”; 12 de “Mejora de la Gestion Publica”; diez
de “Profesionalizacion y Gestion Eficiente de Recursos Humanos" y siete del “Uso de Bienes"; y ¢llseg
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a de siete indicadores: dos de “Combate a la Corrupciéon”; tres de “Combate a la Impunidad”, y dos de
“Profesionalizacion y Gestion Eficiente de Recursos Humanos”.

Respecto a los mecanismos de participacion ciudadana, destacé que en portal institucional
www.conalep.edu.mx, agregaron las etiquetas "Alerta" y "Participa", que direccionan al portal "Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion" y al portal ciudadano www.participa.gob.mx de la SFP
respectivamente, e invitd a las personas servidoras publicas a los cursos: "Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion” y "Lenguaje Ciudadana", que se encuentran en el portal Sistema de
Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos (SICAVISP) de la SFP. Asimismo, comentd que se continud
promoviendo la encuesta sobre la cultura del alertamiento y la denuncia 2023, en el portal participa de la SFP
dirigido a las personas servidoras publicas del Colegio.

También, menciond que con el acompanamiento del OICE y en coordinacion con las diferentes UA, se
alinearon las acciones de los compromisos de “Profesionalizacién y gestion eficiente de Recursos Humanos”
numerales 4, 5, 6 y el indicador, los cuales en trimestres anteriores se habian evaluado parcialmente. /

ée

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno

Control Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, comunicé a la institucion y al Comité que se recibid el Informe
de los Avances de la Implementacion del PNCCIMGP del tercer trimestre de 2023, el cual esta en proceso de
analisis, y en su caso, se emitiran los comentarios respectivos.

b) Informe de cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios del Sector Publico

El Mtro. Ricardo Morales Suérez, Director de Infraestructura y Adquisiciones, comunicé que al tercer trime
se tiene un avance general en las contrataciones de 84.6%, de acuerdo a los articulos 41y 26 péarrafo priffhero
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; que 78.59% del presupuesto,
equivalente a $136,202,400, de las contrataciones de Adjudicaciones Directas y de Invitaciones a Cuando
Menos Tres Personas, al amparo del articulo 42; citd que han ejercido 5.95% equivalente a $10 mdp; respecto
al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS), menciond que tienen pendiente
de contratar 15% equivalente a $26,9 mdp, también expuso que 60% de las contrataciones que se han
realizado en 2023, fueron al amparo de los Contratos Marco, establecidos por la SHCP, principalmente se
contrataron servicios relacionados con el area de tecnologia de la informacion. También, informé que durante
el tercer trimestre el Colegio formalizd tres contratos al amparo de los Contratos Marco, relacionados con
vestuario, uniformes, calzado y equipo de proteccidn para el ejercicio fiscal 2023.

En su intervencién, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, mencioné que la mayor parte de los recursos que se han ejercido a
lo largo de 2023, en materia de contrataciones publicas, ha sido a través de contratos marco y de licitaciones
publicas, derivado a ello, sefiald la importancia de destacarlo, porque da cuenta de la observancia que tie
la Institucion a las directrices que marca la Administracién Publica en su conjunto.

También, enfatizé que durante el ejercicio 2023 en materia de contrataciones publicas ha sido mas f
oportunoy agil, y eso hace que los cierres anuales se presenten de una manera mas transparente y opgftuna

XIV.- Asuntos Generales (julio- septiembre)

XIV1. Linea de accion 1.1.1.1 Seguimiento y verificacion de la implementacion de las accione puntdales d%

Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y d
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-2024
(PSFP).

En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, comentd que las acciones puntuales se estan atendighde conform
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a lo programado y el OICE no tiene comentario adicional, y que se estara atentos a las nuevas disposiciones
que, en su caso, emita la SFP, las cuales se hara del conocimiento a la instituciéon con oportunidad.

XIV.2. Presentacion del “Reporte de avances de las acciones y compromisos relevantes en el Procedimiento
de Rendicidn de Cuentas Institucional”

Con relacion a este punto, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, informd que, en
cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Regulacion de los Procedimientos de Rendicion de
Cuentas de la Administracién Publica Federal, se realizaron las siguientes acciones: Con fecha 16 de octubre
la SFP realizé una sesion de trabajo en la que solicitd al Coordinador Institucional responsable, realizar un
reporte de avance de la primera etapa del Informe de Gestion Gubernamental, mismo que se tiene que enviar
de forma semanal; que al cierre del tercer trimestre, se tenia un avance de 15%, y con corte al 14 de noviembre
de 2023, se refleja un avance de 30%; mencioné que mediante oficio D.G./353/2023 de fecha 18 de octubre de
2023, el Director General convocé a Secretarios, Directores Corporativos y Directores de Area, para formar
parte de la Comision Interna de Transicion de Entrega (CITE), con el objetivo de brindar todo el apoyo que se
requiera a la Coordinadora Institucional para el cumplimiento de las funciones.

En ese sentido, cité que mediante oficio SA/443/2023, de fecha 8 de noviembre de 2023 enviado a los Titulares
responsables para integrar la primera etapa, solicitd enviaran la informacion, y poder estar en posibilidad de
cumplir en tiempo y forma a mas tardar el 01 de diciembre de 2023. /

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control Especifico y Vocal Q}\
Ejecutiva del Comité, comentd que es importante destacar gue la integracion del Acta de Entrega-Recepcidn
Institucional, va relacionada con la oportunidad de la integracion de la informaciéon de cada una de las UA, f?
citando que la SFP esta siendo muy enfatica en solicitar a las instituciones reportes semanales, con el objetivo \Q
de evitar que todo se vaya a tener que integrar al Ultimo momento, por lo que hizo, la invitacién a |
responsables para integrar la informacién respectiva.

Asimismo, menciond gue la informacion se debe integrar y acreditar en la primera etapa con la carga
Sistema de Entrega-Recepcion y Rendicion de Cuentas (SERC) antes de que inicie el periodo vaca
diciembre de 2023, ya que el OICE validara la integridad de |la inforracion en los primeros dias de enero de
2024, por lo que agradecio a la Secretaria de Administracion las gestiones realizadas para convocar a las areas
a presentar la informacion.

En uso de la palabra, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité,
apoyo al requerimiento rumbo al cierre, solicitando al Secretario General que este al pendiente que todas las
areas entreguen puntualmente la informacion que se requiere, con la finalidad de dar cumplimiento
cabalidad con esta obligacién.

XIV.3. Presentacion de los avances alcanzados del Contrato de Financiamiento, celebrado el 17 de agostg/de
2020, entre Deutsche Gesellschaft fur Zusamennarbeit (GIZ) y el Colegio Nacional de Educacion Profesi
Técnica
El C.P. Camilo Garcia Ramirez, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico, informé que en la
carpeta de trabajo se presentd la Matriz de Riesgo relativo al contrato con GIZ, quedando pendiente una nota
informativa en relacién al cierre de la auditoria, citando que el resultado de la auditoria quedd sin hallazgos y
sin observaciones.

En relacion al tema, la Mtra. Ana Maria Arrona Gonzalez, Directora de Administracion Financiera, c
que la observacion se generd en las primeras dos auditorias, gue en la Ultima auditoria, el periodo auditado
fue del 01 de enero al 31 de octubre de 2022 y el hallazgo fue "un componente clave de |la contabilidad habitual
y los controles internos son las politicas y procedimientos de control financiero”, sin embé g?, cité que
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identificaron que la entidad no realizd el proceso de identificacion y gestion de riesgos para el proyecto, de
igual forma no poseen procedimientos definidos para identificar riesgos potenciales para los proyectos y
establecer las acciones para abordar esos riesgos en la matriz de riesgos, destacando que fue la Unica
observacién que se tuvieron en las dos auditorias.

En ese sentido, sefald que se encuentra pendiente una ultima auditoria, la cual se llevara a cabo en enero de
2024, y el periodo gue se revisara sera del 01 de noviembre de 2022 al 31 de mayo de 2023, fecha en que se
concluyd el convenio. Asimismo, se presentara la matriz de riesgos para solventar la observacion.

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control Especifico y Vocal
Ejecutiva del Comité, comentd que derivado de que la primera etapa de este convenio ya esta concluida, e
incluso la auditoria ya fue ultimada y que la atencidn de la Unica observacién que se generd, también ya ha
sido atendida, propuso a consideracion del Comité, valorar la conveniencia de dar por atendido el asunto.

Haciendo uso de |la palabra, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente d
Comité, sometio a votacion de los miembros del Comité la propuesta de la Maestra, el cual fue aprobado
manera unanime.

XIV.4. Acuerdo 1.IV-2021. Se solicita a la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones que en la proxima sesion
de este comité presente un informe detallado con fechas compromiso del uso y destino del equipo satelital
gue se encuentra en Almacén Central (Conjuntamente con la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos)

Sobre el particular, el Lic. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal de
Comité, informad que el dia martes 14 de noviembre de 2023, se llevd a cabo una reunion de trabajo con el
Consejero Juridico del Ayuntamiento de Metepec y que solicitaron 15 dias mas para dar una respuesta formal.

En el uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Contr
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, comentd que el tema ya lleva tiempo en la agenda del Comitéy h

realizado varias acciones, por lo que consideré pertinente poner a consideracién del Comité, dar pop”

concluido el tema, resaltando que falta el dltimo paso, formalizar la entrega de esos bienes al municipi
Metepec.

Al respecto, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, solicitd
que si no tienen inconveniente se mantenga el asunto, debido a que aun no esta finiquitado, los equipos
estan todavia en el almacén del CONALEP y que en la siguiente sesién estarian informando que los equip
ya no estan en esta institucion.

XIV.5 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon del Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias del COC@®DI
2024

Al respecto, la Lic. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional,
Coordinadora de Control Interno; Vocal del Comité y Enlace de COCODI, comenté que la propuesta del
calendario anual de las Sesiones Ordinarias del Comité 2024, se encontraba en la carpeta, con las siguientes
fechas propuestas:

Primera Sesién Ordinaria: 15 de febrero.
Segunda Sesién Ordinaria: 16 de mayo.
Tercera Sesion Ordinaria: 15 de agosto.
Cuarta Sesion Ordinaria: 14 de noviembre.

0 O 0 0

El Mtro. Manuel de Jesus Espino Barrientos, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, sometid
a votacion la propuesta del calendario de las Sesiones Ordinarias del COCODI 2024 de los miembros del
comité, el cual fue aprobado de manera unani
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En ese sentido, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control Especifico
vy Vocal Ejecutiva del Comité, comentd gque una vez que el calendario anual de sesiones 2024, ya fue aprobado,
propuso a consideracion del Comité, unicamente con el interés de dejar evidencia del ejercicio de la

atribucion del Colegiado, el siguiente acuerdo:

ACUERDO 3-IV-2023. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo Segundo, Titulo Cuarto, Capitulo IV,
Seccion |, numeral 37, fraccion VIII del "Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 03 de noviembre de 2016 y su reforma publicada en el mismo medio el 05 de septiembre de
2018; este Comité aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefio
Institucional para el afio 2024, con las siguientes fechas: Primera el 15 de febrero, Segunda el 16 de mayo,
Tercera el 15 de agosto y Cuarta el 14 de noviembre, quedando sujeto a los ajustes que en su caso procedan,
el cual fue aprobado por unanimidad.

XIV.6. Declaracion Patrimonial (seguimiento en sus tres modalidades)

Al respecto, el Lic. Tomas Trueba Zepeda, Director de Personal, informo las acciones realizadas en el periodo
del 3 de julio al 29 de septiembre de 2023, citando que han exhortado a las personas servidores publicas de
nuevo ingreso y de baja para presentar su declaracion de situacion patrimonial y de intereses en lag)
modalidades de inicio y conclusién; también menciond que realizan de manera periédica revision en/ef
sistema DeclaraNet con la finalidad de verificar el cumplimiento de las personas servidoras publicas dé'su
declaracion patrimonial en sus diversas modalidades; asimismo, comenté que realizaron diversas reuniones
de trabajo con el OICE para el seguimiento de la presentacién de la declaracion de situacion patrimonial y de
intereses en sus tres modalidades de los ejercicios que se tienen pendientes, y que dieron atencion a los
requerimientos de informacion del OICE, como parte de |as estrategias conjuntas para lograr en 100% de Jas
declaraciones de modificacion patrimonial 2023 y con ello evitar una sancién administrativa para aqueh
personas servidoras publicas identificadas como omisas de esta obligacion.

#DFs, S

También, comentd que en la declaracién inicial el nidmero de personas servidoras publicas obli s han
sido 49, y que se presentaron 38 declaraciones y estan pendientes once.

Respecto a la declaraciéon de modificaciéon, menciond que, de los 4,184 obligados, cumplieron 4,174 y diez
quedaron pendientes; respecto a la declaracién de conclusién, cité que fueron 48 declaraciones,
presentadas y 24 estaban pendientes.

En su intervencidn, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Co
Especifico y Vocal Ejecutiva del Comité, mencioné que en materia de Declaracién Patrimonial 2023, e ha
tenido una comunicacion muy fluida, y agradecio a la Secretaria de Administracién por su intervencion, asi
como a la Direccién de Personal por la difusién e invitar a las personas servidoras publicas a mantenerse al
dia en el cumplimiento de esta obligacion, que al dia de la sesién, se pueda hablar de cifras de obligados,
atendidos y pendientes, lo cual permite mejorar los procesos y calidad de la informacion.

En ese sentido, comenté que derivado de la proximidad del afo 2024, invité a continuar con la calidad de |a

informacion en el Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP) como fuente de informacion .-
esencial, y propuso a consideracion del Comité, valorar la conveniencia de dar por concluido el asunto, e
entendido que el préximo afo se retomara el tema.

El Mtro. Manuel de Jesus Espino Barrientos, Director General del CONALEP y Presidente del Comité&<ometid ? n
a votacion la propuesta, el cual fue aprobado de manera unanime. ©
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XIV.7. Seguimiento de actividades de acuerdos

19-LII1.02.- La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizaciéon y Transferencia
del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los acuerdos 3.XXIV.95;
13.XL1.99; 11.XLI1.99; 13.XLII.00 y 32 XLVIL.O1.

Al respecto, el Mtro. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comite, informoé que, a su llegada se tenia un atraso significativo, ya que anteriormente se tenia posesion de
los inmuebles bajo el rubro de Permiso Administrativo Temporal Revocable, posteriormente en diversas
reuniones y en 2017 el Gobierno de la Ciudad de México, le propuso al Colegio acogerse a la figura de
asignacion, que es una especie de propiedad en donde, ya no hay necesidad de actualizar los Permisos de
Administracion Revocable, pero esta detenido que derivado a ello, se realizé una reuniéon con el Secretario de
Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México y con la Direccién de Patrimonio Inmobiliario, y a su vez, con o

£

el Secretario particular del Jefe de Gobierno y algunas personas servidoras publicas. /

Externd que es grato informar, que se tiene una opinién favorable, que es uno de los procedimientos previos /;’LC
para que el Comité del Patrimonio Inmobiliario de la Ciudad de México dictamine y les pueda designar esos/
inmuebles; 13 (Alvaro Obregén |, Alvaro Obregén Il, Gustavo Madero |, Gustavo Madero |l, Iztapalapa .
Iztapalapa IV, Iztacalco |, la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México, Tlalpad |,
Iztapalapa I, Iztapalapa Ill, Venustiano Carranza |, Aeropuerto segunda parte), estando pendiente por parte

de la Secretaria de Movilidad, los inmuebles de los planteles Azcapotzalco, México Canada, Coyoacén,@

Magdalena Contreras y SECOFI.

El Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, comentd gue haran
patente mediante un escrito de agradecimiento al Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, con quien hace
algunas semanas platicaron y los ayud acelerar la resolucién y agradecio al Lic. Roberto Hernandez Stevens,
asi como al area juridica por estar al pendiente del proceso.

XV.- Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la Reunion.

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control Especifico y Xocal
Ejecutiva del Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del Comité, los acuerdos que se atendétan en
la proxima sesion:

v Seguimiento de Acuerdos.
Numero de Fecha_ Esitatius
Acuerdo compromiso
El Titular del Colegio por medio de la Secretaria de |
Administracion y en  coordinacion con las
unidades administrativas, deberan de presentar en la

préxima sesion, la relacién de puestos obligados del
CONALEP a realizar Acta Administrativa de Entrega- En
Acuerdo 1-IV-2023 | Recepcion Individual o Informe de Gestién Individual, 15/02/2024 proceso
debidamente depurada y aprobada por el OIC, con el

propdsito que se turne a la Unidad de Politica de 4

Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal para su registro y control.

El Director Ceneral instruird, a las unidades ©
administrativas del CONALEP, para que en la proxima En

Acuerdo 2-IV-2023 | sesién presenten un andlisis de la problematica en el 15/02/2024 proceso /%
plantel Azcapotzalco de la Ciudad de México, en la que /,] =

alle 16 da soptiembire hlg
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se determinen las repercusiones académicas,
administrativas y legales, adjuntando el soporte
documental de las acciones realizadas; asi como definir
la estrategia a corto y mediano plazos, que precise las
acciones a realizar, para mitigar el riesgo en la integridad
de las personas, asi como el de no dar continuidad del
servicio educativo. Asimismo, este asunto se hara del
conocimiento a la Junta Directiva en la Cuarta Sesion
Ordinaria de 2023."

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo Segundo,
Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccion |, numeral 37, fraccion
VIl del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno”, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 03 de noviembre de 2016 y su reforma

ublicada en el mismo medio el 05 de septiembre de .

Acuerdo 3-1V-2023 l;23018; este Comité aprueba el Calendario lic)ie Sesiones 16/11/2023 Concluido /
Ordinarias del Comité de Control y Desempeno
Institucional para el afo 2024, con las siguientes fechas:
Primera el 15 de febrero, Segunda el 16 de mayo, Tercera
el 15 de agosto y Cuarta el 14 de noviembre, quedando ‘ L~
sujeto a los ajustes que en su caso procedan.

P=

Se solicita al Director General y a la Secretaria de L
Administracion que, en la proxima sesion de este
Comité, presenten la relacion de los puestos obligados 16/11/2023 Concluido
del CONALEP a realizar Acta Administrativa de Entrega-
Recepcidén Individual o Informe de Gestidon Individual.

Acuerdo 1-111-2023

Asuntos Generales

Se solicita a la Direccion de Infraestructura y
Adquisiciones que en la proxima sesion de este comité
presente un informe detallado con fechas compromiso En
del uso y destino del equipo satelital que se encuentra 15/02/2024 proceso
en el almacén central (Conjuntamente con la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos).

Acuerdo 1-1V-2021

La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al
Programa de Regularizacion y Transferencia del | 15/02/2024
Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo
acuerdo que sintetice los acuerdos 3.XXIV.95; 13.XL1.99;
11.XLI11.29; 13.XLIIL.OO y 32.XLVII.01.

Acuerdo 19-LI11.02
En
proceso

2,

CIERRE DE LA SESION
El Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, agradecid a cada

uno de los miembros e invitados del Comité su participaciéon, dando por clausurada la Cuarta Sesién
Ordinaria del COCODI de 2023, siendo las 13:09 horas del dia jueves 16 de noviembre de 2023.
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L.C. CECILIA ROSADO ORTIZ
AUDITORIA EXTERNA DEL DESPACHO MILAN BRITO

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

LIC. BRENDAYAZ ORENO BARRERA
v STITUCIONAL DEL CONALEP Y
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL CONALEP

DIRECTORA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD DEL CONALEP
Y ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL CONALEP

(€8 E

v.conalepneduans

Lt O WA A TPt (O BN
(=S A\ NN M =t \
l-"f "@"J-Qf‘.‘c\‘_i = *‘\i

—— =

nogte, Cobl LazandC arclenas, O FONE2Z 14, Metalfia




SECRETARNIA DE EDUCALION PURLIC cona’ep

' EDUCACION - O D O ARTA SESION ORDINARIA 2023

INVITADOS INTERNOS

SECRETARIO DE SER

LIC. SINUHE ARTURO PIEDRAGIL ORTIZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA
PARA LA CIUDAD DE MEXICO DEL CONALEP

b b

MTRA. ANA MARIA ARRONA GONZALEZ
DIRECTORA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL CONALEP

MTRO. RICARDO MORALES SUAREZ
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES DEL CONALEP
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TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
4 DEL OICE EN EL CONALEP
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LIC. JOSE LUIS HERRERA TRUJANO
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE.DESARROLLO Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA DEL OIC ! EL CONALEP
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