COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

EDUCAC IéN ‘ oco“alep PRIMERA SESION ORDINARIA 2023

SECRETARIA DE EDUCACION PURLICA

INSTITUCIONAL (COCODI) DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP).

En Metepec, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 16 de febrero de 2023, se reunieron los miembros

e invitados del Comité de Control y Desempeno Institucional del CONALEP, en la Sala de Juntas CONALEP

de Oficinas Nacionales, ubicada en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Cédigo
Postal 52148, Metepec, Estado de México, asi como a través de videoconferencia en la plataforma digital <
Microsoft Teams, para celebrar la Primera Sesiéon Ordinaria de 2023.

INTEGRANTES DEL COCODI: Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Presidenta Suplente, en términos del oficio DG/057/2023;
Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutivo del
Comité; Ing. José Luis Hernadndez Santana, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Com|te>/

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO%

Lic. Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de Educacién Basica y Media Superior de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP) y Vocal Suplente del Comité y la Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez
Coordinadora de Asistencia Juridica y Encargada de la atencién y despacho de la Direccién Corporativa de
Asuntos Juridicos (DCAJ) y Vocal del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: L.A. Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

ENLACES DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL: Lic. Jesus Paredes Sainos, Director de Coordinacion con Colegios Estatales y Enlace del, /]
COCODI; Lic. Brenda Yasbeth Moreno Barrera, Directora de Evaluacién Institucional y Enlace del Sistema

Control Interno Institucional (SCIl) y la Mtra. Rocio Carmifa Luna Rodriguez, Directora de Modernizacié
Administrativa y Calidad y Enlace de Administracion de Riesgos.

INVITADOS EXTERNOS: Lic. Juan Manuel Mancilla Lépez, Director de Evaluacion de la Direccion General de
Coordinaciéon y Desarrollo Sectorial de la SEP; Lic. Eduardo Rodriguez Cisneros, Subdirector de Seguimient

y Control, de la SFP; la Lic. Samantha Alvarado Estudillo y Cecilia Rosado Ortiz, Supervisoras de Auditoria del
Despacho Milan Brito.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP: Dr. Lauro Cordero Frayre, Secretario General; Lic. Susana Guerrero
Martin, Secretaria de Administraciéon; C.P. Camilo Garcia Ramirez, Titular de la Unidad de Estudios e
Intercambio Académico; Lic. Roberto Herndndez Stevens, Secretario de Servicios Institucionales; Mtro. Hugo
Nicolds Pérez Gonzalez, Secretario Académico; Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz, Titular de la Unidad de
Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México. Por el OIC: Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del l

Area de Responsabilidades; Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo
y Mejora de la Gestion Publica y Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones. /
DESARROLLO DE LA SESION %4/ ’
I.- Declaracién del quérum legal e inicio de la sesion.
La Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, Coordinador

de Control Interno y Presidenta Suplente, dio la bienvenida a los integrantes del Comité, verifico la lista de™
asistencia, el quérum legal, con fundamento en el numeral 38, del articulo segundo, del “ACUERDO por el £~
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno”, declaré formalmente instalada la Primera Sesidn Ordinaria de 2023 del COCODI del CONALEP. | \
A continuacion, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, cedié el uso de la voz, para la conduccién de | "
sesion, al Lic. JesUs Paredes Sainos, Director de Coordinacidn con CoI?io}s Estatales y Enlace del COcaD

Il.- Aprobacién del Orden del Dia. X/
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En uso de la palabra, el Lic. Jesuis Paredes Sainos, Director de Coordinacién con Colegios Estatales y Enlace

del COCODI, sometid a votacion de los miembros del Comité la aprobacién del orden del diay pregunté a los (™
presentes si existia algun tema para incorporarse; en la sesion. Al no existir tema alguno, fue aprobado de

manera unanime.

lll.- Ratificacién del acta de la sesién anterior.

Respecto al punto el Lic. Jestds Paredes Sainos, Director de Coordinacién con Colegios Estatales y Enlace del
COCODI, sometid a consideracidn del pleno la dispensa de la lectura del acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria
2022, asi como la ratificacion de la misma; mociones que fueron aprobadas de manera unanime. \
IV.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1.IV-2021. Se solicita a la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones que en la proxima sesion de #\

A

este Comité presente un informe detallado con fechas compromiso del uso y destino del equipo satelital que

se encuentra en Almacén Central.

Sobre el particular, el Mtro. Ricardo Morales Sudrez, Director de Infraestructura y Adquisiciones, informo que d
han estado trabajando con la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos, para que, a través de un juicio civil y
de jurisdiccién voluntaria ante un Juez de Distrito, se acredite la propiedad del equipo, toda vez que el
procedimiento quedd inconcluso. Asimismo, precisd que cuentan con un dictamen en el que se describe
gue es un equipo obsoleto, motivo por el cual, el costo-beneficio de ponerlo en operacién no es de utilidad
para el Colegio, y que se han buscado diversas alternativas para dar de baja el equipo.

Al respecto, la Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica 'y Encargada de |
atenciéon y despacho de la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, expuso que est3
buscando alternativas como la jurisdicciéon voluntaria, en virtud de la falta de la documentacidn legal en
original para accionar ante las instancias correspondientes, informacidn que se presentara en la proxima
sesion del comité.

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutiva del%(

Comité, comentd que el OIC tiene conocimiento de las acciones que han realizado las dreas para dar destino

final a los bienes; ademas de que no existe un expediente original, lo que complica acreditar la legitima
propiedad del equipo, en ese sentido, precisd que no se advierte un dano econdmico en contra del erarioy

que no forma parte del patrimonio del Colegio, sin embargo, la insistencia de no soltar el tema, hasta que se

le pueda dar destino final al equipo, ya que es un tema relevante, por lo que solicitd que se mantenga el
asunto hasta su conclusién, y que su seguimiento se informe en el apartado de asuntos generales.

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Presidenta Suplente, comentd, que si bien es cierto que no

causa un dafno patrimonial al Colegio, es necesario buscar una autoridad que subsane la carencia de los
documentos originales, considerando que son muchos afos que se viene arrastrando y no ha habido alguna
solucién, incluso la posibilidad de poner esos bienes a resguardo de alguna autoridad, por lo que acepta el
comentario del Organo Interno de Control.

En este sentido, el Lic. Jests Paredes Sainos, Director de Coordinacién con Colegios Estatales y Enlace del
COCODI, sometid a votacidn de los miembros de que el asunto se informe en el punto de asuntos generales,
con la responsabilidad de atencién de la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones y de la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos, mociones que fueron aprobadas de manera unanime.

V.- Cédula de problemadticas o situaciones criticas (Riesgos de atencién inmediata no incluidos en la Matrlz
de Administraciéon de Riesgos Institucional). A
Respecto a este punto, el Lic. Jests Paredes Sainos, Director de Coordinacién con Colegios Estatales y}Eﬁace
OCODI, comunicd que para esta sesidon no se presentaron cédulas de problematlcas-o’f%ac_lone
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VI. - Presentacién del Reporte Anual del Anélisis del Desempefio del Colegio que elabora el Delegado (NO
APLICA).
VIl.- Desempefio Institucional (octubre-diciembre).

Inciso a) Programas Presupuestarios.
En cuanto al tema, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutiva del Comité, sefald que, al 31 de diciembre de 2022, tenian un pasivo de proveedores por pagar a
corto plazo, por un importe aproximado de 10.8 millones de pesos (mdp), por lo que solicité se informara al
Comité el estatus de los pasivos.
Al respecto, la C.P. Julieta Maria Sdenz Seplulveda, Directora de Administracién Financiera, informo que lo
pasivos que se registraron, corresponden a varios conceptos a proveedores; al capitulo 1000 “ServiaoZ///]
Personales”, que han estado cubriendo los pasivos que tenian vencimiento (seguridad social, luz eléctrica, el
impuesto sobre ndmina, etc.); sin embargo, todo lo que corresponde a proveedores o pagos de algunos
viaticos que se quedaron pendientes, estaban a la espera del anuncio presupuestal, por parte de la Direcciéon
de Planeacion y Programacion, y precisé que al cierre del mes de febrero de 2023, quedarian cubiertos todos
los pasivos. \
En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutiva del Comité, comento que respecto a los saldos pendientes de la cuenta "Anticipo para Gastos
de Viaje", de la que habian sido insistentes en sesiones anteriores, se observaba que se logro la comprobacion
y/o recuperacion de los adeudos atrasados por un importe aproximado de $153,139.00 (ciento cincuentay tres \
mil ciento treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) lo que equivale a 98% de lo que se habian estado cuestionando,ﬁn
por lo que hizo un reconocimiento a la Secretaria de Administracidon por las recuperaciones realizadas; asi
tambien menciond, que se advierte un saldo minimo pendiente por comprobar, a cargo de una persona ex /
servidora publica.
Continuando con su intervencion, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Inter
de Control y Vocal Ejecutiva del Comité, expuso que, en relacidon con el adeudo del ex servidor publico, Ia;s/"?
areas responsables compartieron via oficial informacién al OIC, con la que dan cuenta, de que ya se subsapft
este asunto, considerando que la persona acepto recibir el finiquito con el descuento correspondiente, con,
lo cual se da por atendido este punto.
Inciso a.l) Resultados alcanzados mediante la aplicacién de acciones derivadas de la “Ley Federal de \
Austeridad Republicana” (LFAR) y los “Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la \
Administracién Padblica Federal".
Respecto al tema, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de |
Gestion Publica,comentd que se realizé el andlisis y algunas pruebas selectivas de las acciones realizadas porj
la Institucion respecto al cumplimiento de la LFAR y de los Lineamientos, correspondiente al cuarto trimestre de |
2022, los resultados fueron enviados al Comisariato del Sector Educacion y Cultura de la SFP. \
Asimismo, seflalé que en los préximos meses la Institucion estara realizando el reporte del “Informe Anual de
Austeridad Republicana 2022", por lo que los instd, para que de manera puntual el préoximo informe, que se
presente ante la SEP, se realice apegado al Manual para elaborar el Informe de Austeridad Republicana y
demas normatividad que se emita para tal fin; y una vez que presenten el informe, envien copia del mismao, /)
al Organo Interno de Control.
En ese sentido, los exhortd a que, en el ejercicio de 2023, den cabal cumplimiento a las medidas de austerj
republicana.

~‘7

Inciso b) Proyectos de Inversién Publica.

En atencion al punto, el Lic. Jests Paredes Sainos, Director de Coordinacién con Colegios Estatales/[Enlat
del COCODI, informdé que los proyectos 1911L5X0003 “Fortalecimiento ipamiento;ié/tallere

.

Pagina 3

—_—

—

Calle 16 de septiembre No.la’ noite, t.(tl_./Lg,_g.-‘-_u_Lu ends, ‘.:.1).',";31:.3, Mefepec, Estado de México el 023
(55) 580 3700 www.conalep.edu.rmx = e ul e~
. .A NG gl g g e~ Francisco

AR e W Y SN AN S NN /ST ARNNNRY VIEA

,,,,,

H“‘*-s



EDUCACION | #80 conatep ™ mim e emimricins

ETARIA DE EDUCACION PUBLICA

laboratorios de 29 planteles CONALEP en Campeche CDMX Qaxaca y Tabasco"; 2111L5X0001 “Fortalecimiento
del equipamiento de talleres y laboratorios en planteles del Centro de la Republica del sisterna CONALEP
2022", 211L5X0002 “Fortalecimiento del equipamiento de talleres y laboratorios en planteles de la Zona
Pacifico del sistema CONALEP 2022" y 2111L5X0003 “Fortalecimiento del equipamiento de talleres vy
laboratorios de 16 carreras prioritarias en los planteles del sisterma CONALEP 2022", al 31 de diciembre de 2022,
no contaron con asignacion presupuestal. 3 \

En su intervencion, la LA. Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, pregunté si para el ejercicio 2023 cuenta con asignacién presupuestaria o
podran hacer uso de recursos propios, considerando que en el 2022, no se tuvo recursos financieros para

estos proyectos.

Al respecto, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, precisd que no se tienen fondos

para estas carteras de inversion, sin embargo, el objetivo de la administracién actual es buscar los recursos, N
citando que se utilizara lo que se autorizé en la Junta Directiva, la disponibilidad inicial que son alrededor de
40 mdp.

Inciso c) Pasivos contingentes.

En uso de la palabra, la Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica y Encargada
de la atencién y despacho de la Direcciéon Corporativa de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, informd qu
al cuarto trimestre de 2022, existian 367 juicios sin laudo firme por un monto aproximado de 652.8 mdp; p

lo que hace los juicios con laudo firme desfavorable son 160 por un monto de 115.6 mdp, lo que da un total de
527JUICIOS con un aproximado de 768.4 mdp, haciendo hincapié que existe un juicio de apro><|madamente

70 mdp, que se encuentra en una instancia de amparo por resolverse, asimismo, menciond que derivado de
reuniones de trabajo con el cuerpo directivo, se ha insistido de dotar de una estructura de abogados a/
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, para atender los asuntos laborales de ese estado.

Respecto a la Ciudad de México, citd que ante las renuncias, solo quedaba una abogada, para el tema labordl,
por lo que ya, se estd contratando personal con la finalidad de que puedan atender los juicios; en ese sentido,
solicité el acompafiamiento del Organo Interno de Control y de la Secretaria de Administracién para
establecer criterios de pago de los juicios con laudo firme e incluso prever acciones y establecer criterios o'
parametros de pago, en aquellos asuntos en los que ya no existen elementos a favor del Colegio y a través de
un andlisis de costo beneficio, estar en posibilidad de concluir, antes de gue sea mas costoso para la
Institucion.

Finalmente, refirié que siguen trabajando en coordinacion con la Direccién de Personal para realizar pago
de Seguridad Social, citando que existen tres casos en especifico que se pueden concluir a través del pago
de los indemnizatorios; que los asuntos con condena de reinstalaciéon no se han concluido, en virtud de que
queda pendiente el pago de Seguridad Social.

En su intervencién, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutiva del Comité, comenté que es un tema que ocupa al OIC darle seguimiento sobre todo por los
importes que estan involucrados; que en la sesién anterior se manejaba una cifra de 727 mdp y en esta sesid
son aproximadamente 768 mdp, precisd que no hay que perder de vista que en un periodo de tres meses,
hubo una alza de 40 mdp aproximadamente; ademas de que el 50% de los juicios estan en Oaxaca, por lo
gue recomendd que se tomen acciones para atender la situacion, y reiterd la disposicién del OIC, para integrar
un grupo de trabajo para el seguimiento y encontrar la manera de atender el asunto y que no implique un
riesgo significativo de la viabilidad financiera para la Institucién. Asimismo, hizo una sugerencia respecto el
contenido de la carpeta con la finalidad de no vulnerar el debido proceso ni la conduccién de los juicios y \/7

tigar cualquier riesgo de fuga de informacién, que se protejan los datos personales concernie et
sonas fisicas o morales. g
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Respecto al punto, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Presidenta Suplente, sefialé que para el Director General el
pasivo laboral es un tema importante, que la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos ha integrado un
equipo de trabajo de abogados para apoyar en la estrategia para abatir lo relacionado a pasivos laboraleg; |
para el caso de Oaxaca, estan fortaleciendo el drea juridica, para que el pasivo laboral no sigan en aumentoC

Inciso d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion.

Referente al tema, el Ing. José Luis Hernandez Santana, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal
del Comité, presentd el informe de dos temas fundamentales, el avance al cuarto trimestre de 2022 de los 18 "X

sistemas de desarrollo interno con un avance del 61% (1 proyecto que representa el 6%, se encuentra en etapa

de definicién y se continuard con su atenciéon en 2023; 9 proyectos equivalente al 50%, se encuentran en etapa

de ejecucién, con un avance promedio del 57%; 2 proyectos estdn en proceso de pruebas por el area

requirente con un avance del 84%; 4 se han concluido, lo que representa el 22% y 2 se encuentran a peticion,

se suspendieron o cancelaron por falta de definicién y estos se estardn reprogramando para su atencion en

2023, sin embargo, precisé que serd necesario llevar a cabo una priorizaciéon de los mismos ya que no se
a

%

cuenta con los recursos suficientes.
Asimismo, comentd de los 18 proyectos, 8 equivalente al 39% se consideran de actualizacién con un avanc
del 69% (sistemas para actualizar funcionalidad, ya sea en la implementacién de nueva o mejorar |
funcionalidad existente); 10 de los sistemas son de innovacion, mismos que representan el 61% y tienen un
avance del 55%, los cuales estan relacionados con el desarrollo de nuevas herramientas informaticas.

En ese sentido, sefialé que, de los 18 proyectos, 13 sistemas se consideran de ambito administrativo y tiene/l;y’ '
un avance del 65%; y 5 son académicos, mismos que tiene un avance aproximado del 50%, precisando que
los porcentajes y el avance tiene que ver con la definicién e involucramiento de las areas, la disponibilidacy’de
los recursos humanos especializado para el desarrollo de sistemas.

Respecto a los proyectos de contratacién al cuarto trimestre de 2022, comentd que identificaron 25 proyectos,
de los cuales 14 fueron cancelados equivalente el 56%, por falta disponibilidad presupuestal, 10 fueron
concluidos y 1 estad en ejecucion con un avance promedio del 98 por ciento.

En ese sentido, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo del Comité, solicitd un programa de trabajo para la conclusion de los proyectos en ejecucion, en el
cual seincluyan las acciones, responsablesy plazos, con el objeto de contribuir con el Colegio al cumplimiento
de metas y objetivos en materia de Tecnologia.

Haciendo uso de la palabra, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica, realizé algunas recomendaciones: la primera que se proporcione asesoria a las
areas requirentes de proyectos de TIC, con respecto a la documentacién necesaria para la obtencién del
pronunciamiento favorable por parte del Organo Interno de Control, asi como, la obtencién del Dictamen
Técnico ante la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional, conforme a lo establecido en el "ACUERDO por
el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el
gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacioén, y la seguridad de la informacion en la
Administracion Publica Federal” y recordar que una asesoria y una comunicacioén fluida oportuna con la §
areas evitara retrocesos y retrasos para la obtencién de aprobaciones y la emisién de dictdmenes.

La segunda recomendacion, es que en coordinacién con las unidades administrativas responsables o g{
requirentes de la contratacion lleven a cabo un andlisis minucioso sobre la programacién y oportuna
calendarizaciéon de las actividades a ejecutar, durante el proceso de contratacidn con la finalidad
garantizar la continuidad de la operacién institucional y en consecuencia

objetivos del Colegio.
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En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control v
Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que la mejor herramienta es la comunicacién, que las reglas para las
areas requirentes sean claras técnicamente, por los instd a realizar reuniones periddicas con las unidades
administrativas involucradas, con el objeto de que se logre la contratacién conforme a lo programado.

En respuesta el Ing. José Luis Herndndez Santana, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del
Comité, citd gue se tomaba nota al respecto; en relacién al proceso de desarrollo menciond que estaran
realizando mejoras, asi como para los proyectos de contratacion. ‘
VIIL.- Programas con Padrones de Beneficiarios (NO APLICA).

IX.- Seguimiento a las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Con relacion al punto, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracién, informé que durante el
ejercicio 2022, se realizaron diversas acciones: difusiéon de contenidos graficos y audiovisuales provistos por la
Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), sobre los elementos de la Nueva
Etica Publica; se promovid los Principios y Valores del Cédigo de Conducta y el Nuevo Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal; difusion de Carteles gue contenian recomendaciones de diversas Peliculas y
Libros relacionados con los principios del Cédigo de Conducta; se firmaron cartas compromiso con las éreasﬁ[

£

del Colegio, con el objeto de dar cumplimiento al Cédigo de Conducta; se aplicé a las personas servidora
publicas del CONALEP, el cuestionario de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Ftica.

Por lo que corresponde a capacitacién, comentd que se invitd a todos los miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) a tomar al menos uno de los cursos en linea sugeridos por la
UEPPCCI, de los cuales 28 de los 29 integrantes cursaron al menos uno, alcanzando el 99% de capacitacion.
Asimismo, menciond que en conjunto con la Direccidon de Personal invitaron al personal del CONALEP
tomar los cursos de: La Nueva Etica Publica; los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio pubhco
Igualdad de género; Violencia de género; Hostigamiento y acoso sexual; Prevencidn de la discriminacid
Derechos humanos; Etica en el servidor publico; la Nueva ética e integridad en el servicio publico, con lo’se
logrd capacitar a 211 personas servidoras publicas del Colegio, con 302 cursos acreditados en materia de ética
publica. Asimismo, menciond que se realizaron 5 sesiones del CEPCI, 4 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria.

En su intervencién, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Voca
Ejecutivo del Comité, solicité que para el ejercicio 2023, redoblar esfuerzos considerando que el desafio de”
capacitacién que tienen el Colegio, en relacién a conducir nuestras acciones con ética; asimismo, subrayd
que es necesario que toda persona servidora publica conozca y maneje los conceptos relacionados con la
ética en el servicio publico, tema gue tiene gque ver con las denuncias que se reciben, considerando que la
norma marca un plazo de cuatro meses, para su atencion, por lo que recomendo se tomen acciones para gu
se esté, reportando con oportunidad en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de la
actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) las denuncias, que en algunos casos no son competencia del
CEPCI, por los que los insté a que de manera inmediata, redireccionen y/o hagan llegar a la autoridad
competente, donde tengan la posibilidad de prosperar las denuncias.
Asimismo, comentd que estd pendiente de trabajar el Codigo de Conducta, debido a que la Secretaria de la
Funcion Publica, en 2022 emitio los lineamientos que permitiran actualizar el documento, el cual tiene com
fecha limite julio de 2023.
Continuando con la palabra sefiald qué, en la segunda guincena del mes de febrero de 2023, s¢ estara
llevando a cabo la actualizacién o validacion del directorio de integrantes del Comité de Etica.
En este sentido, la Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades, comentd que para
la actualizacion del Cédigo de Conducta, la guia establece como primer paso: la participacion de todas las
erspnas servidoras publicas del CONALEP, por lo que pidid se haga una difusion; banners, con los cuales se
invite a todas las personas del Colegio a participar y que conozcan el Cédigo de Conducta; los valt zs{las
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reglas de integridad; los principios, etc., ya que es fundamental para poder realizar la actualizacién del cédig
que existe actualmente; posteriormente se debera de realizar un grupo de trabajo incluido el OIC para la
revision del mismo, y pasarlo al Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) y a la Junta Directiva del
CONALEP, para su autorizaciéon respectiva; asimismo, precisd que tengan en cuenta que la fecha limite es
julio de 2023, para su autorizacién y publicaciéon, por lo que recomendd tener en cuenta los tiempos para su
cumplimiento.

En .respuesta, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, explicé que ya estan realizando

un programa de trabajo, en el cual tiene contemplado un trabajo arduo de aqui a julio de 2023, tambiéen
sefald que estan tomando acciones para estar en posibilidad de cumplir en tiempo y forma.

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.

Inciso a), Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Organo Interno de Control derivado de la
verificacién del Informe Anual.

Con relacién a los resultados de la evaluacion al Sistema de Control Interno, la Lic. Brenda Yasbeth Moreno
Barrera, Directora de Evaluaciéon Institucional y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl),
informd que conforme a lo dispuesto en el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Control Interno, en diciembre de 2022 y enero de 2023, llevaron a cabo la evaluacién del Sistema de Control
Interno Institucional,como resultado se obtuvo un cumplimiento general del 95.38%, con base en la evidencia
presentada, el analisis de cada uno de los elementos de control establecidos en las normas, el Informe Anu:;la/
del estado que guarda el Control Interno Institucional, esta integrado en la carpeta de trabajo; por otra part€, # °
menciond que el Programa de Trabajo de Control Interno 2023 (PTCI) quedd conformado con 18 acciones 3?/
mejora, para atender las debilidades detectadas en el proceso de evaluacién y que durante el present
ejercicio y se darad cumplimiento a los elementos de control en las normas aplicables; asimismo sefald, f?ée

el Informe y el programa de trabajo se encuentran en proceso de revisidn y validacién por parte del Organo
Interno de Control.

Inciso b) Reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno, e Inciso c) Aspectos
relevantes del Informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de avances trimestral del PTCI
(octubre-diciembre).

Sobre el Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022, la Lic. Brenda Yasbeth Moreno Barrera, Directora de
Evaluacion Institucional y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, sefalé que, se concluyeron en
tiempo y forma las 26 acciones de mejora comprometidas, el avance presentado fue revisado y validado por
el Organo Interno de Control, asimismo, informaé las acciones de mejora que atendieron en 2022 de los afios
2020 y 2021, las cuales fueron concluidas satisfactoriamente; como es el caso de la automatizacion de la
operacién del Médulo de Equivalencia Nacional de CONALEP; la actualizacion del Manual de Integracion

funcionamiento del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; la actualizacion de
las Bases para la Operacion de Atencidn a la Comunidad, que fue un compromiso social, concluida en eh

segundo trimestre de 2022. ﬁc
En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Cont#o! y
Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que el OIC reconoce la conclusién de 100% de las 26 acciones de mejora
comprometidas en el PTCI 2022; la actualizacion de Manuales de Procedimientos de las Unidades
Administrativas que intervienen en los procesos alineados a los objetivos y metas Institucionales, fue untema
significativo derivado de los cambios a seis procesos; se automatizaron diversos procedimientos y destaca la
automatizacién del Médulo de Equivalencia Nacional del CONALEP de la Direccién de Disefo Curricular.

En su intervencion, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica, indicd que el OIC se encuentra revisando y analizando el Informe Anual del estado que
guarda el Control Interno Institucional y el PTCI 2023, precisando que el “Informe de Resultados del Orgapb
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febrero de 2023, al Titular de la Institucion y al Secretario de la Funcién Publica; a su vez en la Primera Sesidn
Ordinaria 2023 de la Junta Directiva, y a los miembros de este Comité en la segunda sesidn ordinaria 2023, de
conformidad con lo previsto en el numeral 20 fraccién Il del Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Control Interno. '
Xl.- Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.

Inciso a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos.

Inciso b) Reporte de Avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

Respecto a los apartados, la Mtra. Rocio Carmifia Luna Rodriguez, Directora de Modernizacién Administrativa
y Calidad y Enlace de Administracion de Riesgos, informé que en lo concerniente al proceso de
administracién de riesgos 2023, el 19 de diciembre de 2022, se hizo entrega al Organo Interno de Control, la \%
Matriz, el Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023 (PTAR), resaltando

que fueron integrados a partir de la contribucién de las Unidades Administrativas de Oficinas Nacionales, asi
como de las labores colegiadas por el grupo de trabajo que fue constituido para tal efecto; el PTAR 2023 quedé
constituido con cuatro Riesgos Institucionales, el primer riesgo que se identificé es “Alumnos afectados por ﬁ

o

la imposibilidad de concluir sus estudios”; el segundo es “Servicios de capacitacién tecnoldgicos y de
certificacion de competencias atendidos parcialmente o no atendidos”; el tercer riesgo “Recursos financieros
autorizados insuficientes para atender las necesidades basicas y de operacion del CONALEP” y el cuarto
“Contrataciones publicas sustentadas deficientemente”, dichos riesgos se gestionaran para su rmtlgacno
mediante 76 acciones de control programadas de forma trimestral, en las que intervendran 8 Umdades
Administrativas; la Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas; la Direccion de Servicios Educativos; la
Direccién de Formacién Académica; la Direccién de Vinculacion Social; la Direccién de Servicios Tecnoldgicos

y de Capacitacidn; la Direccion de Administracion Financiera; la Direccién de Acreditacion y Operacidn de
Centros de Evaluacion y la Direcciéon de Infraestructura y Adquisiciones.
Referente a los resultados del PTAR 2022, la Mtra. Rocio Carmifia Luna Rodriguez, Directora Modernizacié
Administrativa y Calidad y Enlace de Administracién de Riesgos, informd que al cuarto trimestre del eJerC|
fiscal 2022, se atendieron cabalmente 30 de las 31 acciones, lo que representa un cumplimiento de 96. 8%
programa; la accién de control 10.1.1 relativa a la captura de las de la némina de docentes en un nuevo Sistema
Informatico se encuentra en proceso y registra un avance del 47%, la Direccidon de Personal con el apoyo de
la Direccidén Corporativa de Tecnologfas Aplicadas, elaboraran un plan de trabajo detallado para su
cumplimiento, en tanto que en su calidad de Enlace de Administraciéon de Riesgos, llevard a cabo acciones
periddicas de seguimiento hasta su finalizacidn; que en cuanto, a las demas acciones de control no se
presentd ninguna problematica que obstaculizara su cumplimiento, por lo que se atendieron conforme a lo
programado, y reconocid la disposicidon y acomparamiento del OIC.
En su intervencion, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal tL
Ejecutivo del Comité, comentd que ciertamente el cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos 2022 fue de 96.8%, que el OIC queda al pendiente del programa de trabajo comprometido por el
area responsable de la accion de control, recordando que de acuerdo a la normativa, se dara seguimiento en
este Comité hasta su total conclusidn, con independencia de los informes correspondientes al PTAR 2023,
Respecto al PTAR 2023 y con la finalidad de contribuir con el Colegio en el cumplimiento de estas acciones
comprometidas, solicité al Coordinador de Control Interno y al Enlace de Administracion de Riesgos que
promuevan entre las Unidades Administrativas responsables la ejecucién, asi como el adecuado sustgnto KP
documental de las acciones reportadas. f%ﬁ
i€b c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Interno de Control al eporte
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En el desahogo del tema, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestidn Publica, senald que referente a la accién de control que quedd pendiente al cuarto trimestre de

2022,1a10.1.1 se estara dando el seguimiento en las siguientes sesiones de COCODI hasta su conclusion.

Xll.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad
(octubre-diciembre 2022)

La Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades, informé que, durante el cuarto
trimestre de 2022 en materia de inconformidades, se tuvo una relativa al Servicio de Seguridad y Vigilancia,

la cual se resolvid y fue infundada. En lo que corresponde a procedimientos administrativos de
responsabilidades habia 42 asuntos, de los cuales, al cierre del trimestre se resolvieron 32, quedando 10 en
proceso, en su mayoria corresponden a la Declaracion de Situacion Patrimonial.

Respecto al tema de Denuncias, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias ey
Investigaciones, comentd que al cuarto trimestre de 2022, se contaba con 661 asuntos, de los cuales se
resolvieron como improcedentes y 19 expedientes como procedentes; 9 corresponden a la Declaraciéon de
Situacién Patrimonial Extemporanea en su modalidad de modificacidn; 8 estan relacionados con la omisiéon

de la Presentacion de la Declaracion en sus modalidades de inicio y conclusidn respectivamente y 2 asuntos
referentes con la omisién en la realizaciéon de acta de entrega recepcién; quedando en proceso 637 que
contindan en investigacion, asimismo, puntualizé que estos asuntos no generaron dafos al patrimonio del /
Colegio, citando que el 70% de los asuntos que se encuentran en tramite estan relacionados con la omisién

en la Presentacion de la Declaracion Patrimonial en su modalidad de modificacion.

Haciendo uso de la palabra, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria Interna, d
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, respecto a las recomendaciones de la Auditoria Superior de |
Federacion (ASF), pendientes de implementar, comentd que con base en el oficio OAEC/3362/2019 mediar]f e

el cual el Auditor Especial de Seguimiento, Informes e Investigaciones de la ASF, hizo del conocimiento del
entonces Director General del CONALEP, que las 17 recomendaciones al desempefo de la auditoria 168-DS
presentaban el estado de tramite concluidas sin implementar; asimismo, mencioné que a finales del ano
2022, la Institucion remitié a la Direccion de Seguimiento de la ASF, un oficio respaldo con la evidencia,
documental adicional y complementaria para que se valore su total atencion, motivo por el cual se esta en
espera del pronunciamiento oficial.

En ese sentido, menciond que el seguimiento que compete al OIC, respecto a las recomendaciones de la ASF
en el Sistema Integral de Auditoria (SIA), este se consideré concluido. Finalmente puntualizdé que el OIC n
tiene conocimiento de auditorias recientes practicadas al CONALEP por parte de la ASF, de las cuales hublera
derivado observaciones pendientes de atencion.

En relacion a las observaciones determinadas por el OIC, informd que se tienen 21 observaciones (hallazgos)
en proceso de atencién, de los cuales dos corresponden al segundo trimestre, una al tercer y 18 al cuarto 'I
trimestre de 2022 respectivamente, estas Ultimas tienen una antigledad menor a seis meses; asimismo
menciond las principales causas que originaron las observaciones: Imparticion de carreras del CONALEP, sin | e
apego a la normatividad aplicable; Incumplimiento al marco normativo aplicable; Incumplimiento a la
funciones establecidas en el Manual general de Organizacién del CONALEP y Falta de actualizaciéon al
Reglamento Escolar del Sistema CONALEP, también citd que se emitieron recomendaciones correctivas y
preventivas al desempeno institucional con la finalidad de evitar que se continlen presentando estas
deficiencias. Finalmente comentd qué, se tiene una observaciéon pendiente determinada por el Despach
Externo “Milan Brito SC".

En su intervencion, la LA. Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria PUblica Suplente del Sector
Educaciony Cultura de la SFP, recomendd dar mayor atencién a las observaciones que fueron determinada

\

)]
en el segundo y tercer trimestre de 2022, a efecto de evitar rezagos y sobre todo atender con oportumd o
aquellas acciones y recomendaciones que puedan impactar en la opera i LCION. ——e. .~ 2
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Xlll.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica (PNCCIMGP).

Sobre el tema, el Lic. Jesds Paredes Sainos, Director de Coordinacion con Colegios Estatales y Enlace del
COCODI, informd que se dio cumplimiento oportuno a los reportes correspondientes, en el cual se detalla el
cumplimiento a 47 de los compromisos, ocho de Combate a la Corrupcion; diez de Combate a la Impunidad; \
doce de Mejora de la Gestion Publica; diez de Profesionalizacién y Gestidn eficiente de Recursos Humanos y
siete de Uso de Bienes; en cuanto a los indicadores, dio cuenta del cumplimiento de 12, especificamente dos

de Combate a la Corrupcidn; tres de Combate a la Impunidad; tres de Profesionalizacion y Gestion eficiente ;
de Recursos Humanos; dos de Mejora de la Gestidon Publica y dos en el Uso de Bienes; reconociendo la \5
participacion del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés y la Direccién de Personal en la
coordinacién de cursos de capacitacion para las personas servidoras publicas del Colegio; respecto al tema

de Mejora de la Gestidn Publica, cito se han obtenido resultados muy favorables, como es la implementacion

y digitalizacién de los tramites, con lo cual se ha logrado la optimizacién de los recursos, un ejemplo claro es

en el registro de mas de cinco mil certificados digitales, representando una reduccién de costos en papeleria.
Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo del Comité, comenté que el Programa de Combate a la Corrupcién y Mejora de la
Cestion Publica, concluye en 2024, y que es el tercer reporte anual de compromisos e indicadores asociado

al programa; sefalando que se ha detectado que los reportes incorporados en el Sistema de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), no estan apegados puntualmente a los instructivos emitidos por la
misma; asimismo, menciono, que se identificd compromisos con informacion trimestral, debiendo ser anual,
por lo que, solicitd ser muy acuciosos en el andlisis de los instructivos, cuidar la periodicidad y evitar algun
llamada de atencidén, para que en el siguiente reporte trimestral se tenga subsanada estas situaciones.

En su intervencion, el Mtro. Ricardo Morales Suarez, Director de Infraestructura y Adquisiciones, informé gye
al cierre del cuarto trimestre de 2022 se realizaron contratos de forma consolidada (adquisicion sectorizdda
de vestuario y uniformes para los ramos administrativos y para el ramo 11 y 25 autoridad educativa federal,
dos contratos para la adquisicién de calzado y equipo de proteccidn personal; un contrato del servicio de

suministro de vales electréonicos de despensa para el otorgamiento de la prestacion de fin de afo 2022 y un/g\

contrato para para el servicio de suministro de vales de despensa electréonica e impresos en papel para la

prestacion mensual y/o Unica ocasion del ejercicio 2023; dos contratos para el suministro de combustible para

vehiculos automotores). Asimismo, menciond se realizaron por Contrato Marco nueve contratos para

adquisicion de articulos de papeleria por la tienda digital de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dos

contratos para el servicio integral de jardineria, un contrato para el servicio de seguridad perimetral para la

red local de oficinas nacionales y un contrato para el servicio de arrendamiento de telefonia IP, con el objeto

de atender las recomendaciones por parte de la SHCP a través de la Subdelegada y Comisaria Publica

Suplente el Sector Educacién y Cultura de la SFP.

Al respecto, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional,

Coordinadora de Control Interno y Presidenta Suplente, solicitd a las unidades administrativas requwentes

gue los anexos técnicos que, de ahora en adelante se realicen de una manera clara y transparente para que '

no se pudiera malinterpretar, de que estan hechos, a modo de algun proveedor.

Informe de cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios del Sector Piablico ,

El Mtro. Ricardo Morales Suérez, Director de Infraestructura y Adquisiciones, informé que al cierre del cuarto

trimestre de 2022, se ejercieron 153.3 mdp, de los cuales del capitulo 2000 “Materiales y Suministros”

corresponden 11.2 mdp y del capitulo 3000 “Servicios Generales" 142.1 mdp.

En relacién al reporte 70 — 30 que se refiere el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
vicios del Sector Publico, del articulo 41y 26 fraccidon |, correspondiente a licitacion publica, comentd que
jercieron 119.2 mdp siendo el 78% de los recursos; referente al articulos 42 de la Ley que amparan a las
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adjudicaciones directas y las invitaciones a cuando menos tres se ejercieron 31.9 mdp, equivalente al 21%, y
quedd pendiente por contratar 2.2 mdp, equivalente a uno por ciento.

Finalmente, cité que el monto de 17.4 mdp ejercidos a través de la partida 35102 “Mantenimiento
conservacion de inmuebles para la prestacién de servicios publicos”, que de acuerdo al formato 70-30 de la
SHCP, esta partida presupuestal queda exceptuada del reporte, razén por la que no estd integrada para el
informe del 70 - 30. 1
XIV.- Asuntos generales (octubre-diciembre 2022). \Q
XIV1 Linea de Accién 1111 Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de \
Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Pdblica 2020-2024
(PSFP)".

En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control Y
Vocal Ejecutivo del Comité, comenté que, en cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Formulaciéon y

de Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control, se seguira dando seguimiento a esta linea
de accion durante el ejercicio 2023. Adicionalmente expuso al conocimiento del Comité que el OIC recibid el
8 de febrero de 2023, por parte de la Unidad de Control de Evaluacion y Mejora de la Gestion Publica de la
SFP el formato de Informe de Opinién que se presentara trimestralmente en el Comité.

Al respecto, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Pdblica, comentd que el formato contiene los resultados obtenidos en 2022: las acciones programadas y
resultados esperados para el ejercicio 2023, asi como los campos necesarios a evaluar o reportar las areas d
oportunidad de esta linea de accidn, precisando que la herramienta se hizo llegar al Director de Coordinacién
con Colegios Estatales del CONALEP.

XIV.2 Presentacién de los avances alcanzados del Contrato de Financiamiento, celebrado el 17 de agosto de
2020, entre Deutsche Gesellschaft fiir Zusamennarbeit (GIZ) y el Colegio Nacional de Educacién Profesional

Técnica.
Con relacion a este punto, el C.P. Camilo Garcia Ramirez, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio@(
Académico del CONALEP, informé que la primera etapa del contrato que se firmé con la Representacion
Alemana se ejercieron los recursos financieros proporcionados, basicamente en la difusién y capacitacion de

los actores que participan en la Educacién Dual, de conformidad a lo establecido en el contrato entre GlZ y el |
CONALEP, cumpliendo de manera oportuna con los compromisos establecidos por el CONALEP, cité que ya ‘
fue auditado por el despacho que GIZ, que para tal efecto, gueda un monto aproximado de $14,000.00
(catorce mil pesos 00/100 M.N.) por ejercer, que serd acordado con la organizacioén para que sean devueltos o
ejercidos en su caso.

En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y
ks’

Vocal Ejecutivo del Comité, sefalé que se identificé una diferencia mas menos de seis mil pesos en el
presupuesto ejercido entre lo registrado en las Cuentas de Orden de los Estados Financieros contra |a
informacion presentada por la Unidad de Estudios de Intercambio Académico. Asimismo, comentd que en
las notas a los Estados Financieros dan a conocer los intereses por $13,475.00 (trece mil cuatrocientos setenta
y cinco pesos 00/100 M.N.) que no forman parte del disponible por lo gue solicité compartieran, cudl es el
destino final y el registro de los intereses. Finalmente cuestiond del estado en el gue se encuentra la segundal
remesa de los recursos que le otorgarian al Colegio para el proyecto. Y
XIV.3 Acuerdo 1-11-2019. La Secretarfa de Administracién y la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos
deberan presentar un informe sobre las acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de Servicios'
S.A. de C.V. por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los servicios prestados al CONALEP durantefe

ejercicio 2018. y - _z ‘
%‘ d
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Sobre el particular, la Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica y Encargada ]
de la atencion y despacho de la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, informo que |
el 10 de octubre de 2022 se notificé al Colegio la sentencia de fecha 29 de septiembre de 2022, ademds sefiald

que al cuarto trimestre del afio pasado, la parte demandada no promovié recurso de revision, las acciones
legales en el segundo juicio, por parte de la institucion se han ejercido con una buena resolucidn, asimismo '
Cité gue han tenido reuniones con la Secretaria de Administracion parta el acompafamiento legal para Ia\\\/
toma de decisiones respecto al pago.

Al respecto, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, comentd la existencia de dudas sobre el finiquito del adeudo que fue N
provisionado por 18.4 mdp y aunado que se encuentra pendiente un juicio de garantia por la Afianzadora \
Atlas S.A de C.V. por 8.4 mdp, por lo que solicitd aclarar este tema.

En su intervencion, la Lic. Clara Grecia Chéavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades, mencioné que

en el apartado de estados financieros en el sub rubro “Otras Cuentas por Pagar”, citan que el asunto dey
RIESCO se encuentra en la etapa de alegatos y en el anexo del drea juridica se hace mencién que la justicia

no amparao, ni protegio a la referida empresa, por lo que solicitd aclarar el estatus actual.

La Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica y Encargada de la atencién y
despacho de la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, comenté que la notificacién
del10 de octubre de 2022, es la informacion que cuenta, que la diferencia tiene que ver con la fecha de reporte
del area juridica y con la fecha instrumentada de los estados financieros, que se puede corregir; y solicité a
los miembros del Comité, que este asunto se continte informando en el punto de VIl "Desempefi
Institucional”, en el apartado de Juicios juridico-contenciosos, debido a que las acciones legales del juicio
tienen ya solventadas.

En su intervencion, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Contr

Y
ﬂ

| ?\‘

Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que la propuesta podria ser analizada en la siguiente sesién del Comité; %
/

S

gue se valore el cambio, una vez que se tengan mas de avances respecto de estas Ultimas gestiones que se
encuentran pendientes, lo cual fue aceptada por unanimidad.

En relacion con el tema, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Presidenta Suplente, expuso que seria conveniente que en
cuanto las dreas tuvieran conocimiento de alguna resolucién, avance o modificacidon, se informe de
inmediato a las otras areas correspondientes, con la finalidad de que todos tengan la informacién actualizada.
XIV.4 Declaracion Patrimonial (seguimiento en sus tres modalidades).

Sobre este tema, el Lic. Tomas Trueba Zepeda, Director de Personal, informé que en relacion a la declaracion|)
patrimonial de 2022, la Direccidén de Personal en colaboracion con el OIC se han implementado acciones a 1
efecto de dar el adecuado seguimiento al cumplimiento de esta esta obligacidn, que se realizd la revisidon de

los ajustes de declaracion de situacion patrimonial y de intereses de los aflos 2020, 2021 y 2022, los cuales se
entregaron al departamento de seleccion y desarrollo de personal para su resguardo en los expedientes
personales respectivos; se realizaron reuniones de trabajo los dias martes de cada semana con el Organo
Interno de Control para revisar los acuses de los servidores publicos omisos de la declaracién de situacion
patrimonial y de intereses de los afios 2020 2021 y 2022; asimismo, menciond que solicitaron a los Titulares
de la Unidad de Operacion Desconcentrada de la Ciudad de México y a la Representacion del CONALEP en
el Estado de QOaxaca, la evidencia de la presentacién de las declaracion de modificacién patrimonial 2022 del
personal omiso; gue cuentan con el reporte del OIC y a través del sistema de omisos y extemporaneos en la
presentacion de declaracion patrimonial, que al 31 de diciembre de 2022, tenfan como obligados 4,710, d los
cuales cumplieron 4,424, quedaron pendientes 115 y 171 extemporaneos, con un porcentaje de cymplimiento
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En su intervencién, la LA Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Secto
Educacion y Cultura de la SFP, comentd que ya proximamente va comenzar el programa de difusion de I

podria implicar de una posible responsabilidad administrativa por no haberla presentado, por lo que solicitd
el apoyo, con la finalidad de realizar una adecuada difusion y estar con ellos constantemente insistiendo a
efecto de que consideren la importancia que tiene la declaracion patrimonial en el sector publico.

Al respecto, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo del Comité, informdé que desde el 2020 que inicid la obligacidn de que toda persona servidora
publica presentara la declaracion patrimonial, en 2021 y en 2022, el Colegio no alcanzé el 100%, con la
presentacion de la declaracién patrimonial, por lo que comento que el primer desafio para el 2023, se logre
el 100%; por otra parte, solicitdé cuidar la calidad de la informacion que se captura en el Registro Unico de
Servidores Publicos (RUSP), ya que se ha detectado un niumero elevado de falsos omisos, es decir, se registra
de manera errénea algun dato de la persona servidora publica, y dado que el sistema no detecta esos errores,
se genera una lista de omisos o que no cumplieron con la obligacién.

En ese sentido, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
OIC en el CONALEP, comentd que es importante hacer del conocimiento al Comité que a partir de este afo
(2023) la SFP ha instruido a los Organos Internos de Control, tomar dos fuentes de informacion para Ia
integracion de estos expedientes, el sisterna DECLARANET y el RUSP, por lo que reiteré que la informacic
capturada en el RUSP sea de calidad y veridica, con la finalidad de tener la certeza de que los omisos se%
realmente y dos evitar la comision de presuntas irregularidades administrativas. J
La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del
Comité, comentd que de los 640 expedientes que se tienen en investigacion, 450 tienen que ver la omision %

declaracion de situacion patrimonial en su apartado de modificacion; que los pendientes u omisos, e
porcentaje no es muy alto; sin embargo, las personas servidoras publicas que se encuentran en esta situacion,

en declaracion patrimonial; 100 tienen que ver con la omision en la formalizacion de actas entrega recepcion.

En su intervencion, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracién, solicitd a los directores tanto
de la Ciudad de México como del Estado de Oaxaca, a que envien la informacién correcta, considerando que E )

A

la parte de docentes, es donde se tienen mas omisos y extemporaneos.

XIV.5 Seguimiento de actividades de acuerdos.

Inciso a) 19-LIl.02.- La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizacion y
Transferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los
acuerdos 3.XXIV.95; 13.XL1.99; 11.XLII1.99; 13.XLII.00 y 32.XLVII.O1.

Al respecto, al seguimiento del programa de regulaciéon y transferencia de inmuebles, la Lic. Giullieth Argelia
Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia J uridicy Encargada de la atencién y despacho de la Direccidon
Corporativa de Asuntos J uridicosy Vocal del Comité, expresé que no hay inmuebles regularizados,
transferidos o concretados, que todos estan en gestion, que existen 19 inmuebles por transferir y regularizar,;
2 para dictamen y en espera de la firma del Titular; respecto a los 19 inmuebles, se tuvo acercamiento con la
Procuraduria Agraria y con las Delegaciones, respecto al tema de gestiones, que han tenido avances; de 9
casos que son de propiedad ejidal, de los cuales, tres solicitan recurso econdmico, y en relacion a los demas
ha tenido acercamiento con el Gobierno del Estado o con el municipio.

Inciso b) Informe del juicio agrario 247/2014 del inmueble El Zarco.

Con relacion al punto, la Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia J uridicg Enca gada
de la atencién y despacho de la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, informo que
estdn a la espera de la resolucién, y solicité a los miembros del Comité, que este asunto se conting
informando en el punto de VII “Desempenio Institucional”, en el apartado de Jujgios juridico-copftenciososlo

cual fue aprobado por unanimidad y en todos sus términos.

| '}
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Inciso c) Informe del juicio ordinario Civil 725/2017 Plantel Alvaro Obregén |.
La Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica y Encargada de la atencion y
despacho de la Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, informo que la resolucién que

se habia emitido quedo practicamente firme a favor del Colegio, por lo que solicitd su baja a los miembros

del Comité. Dicha mocién fue aprobada por unanimidad del Comité en todos sus términos.

XV.- Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la Reunién.

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del \
Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del Comité que el ACUERDO 1.IV-2021 en el que se solicita a

la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones que en la préxima sesion de este Comité presente un informe
detallado con fechas compromiso del uso y destino del equipo satelital que se encuentra en Almacén Central,

se mantenga hasta su conclusion, y que su seguimiento se informe en coordinacién con la Direccidn
Corporativa de Asuntos Juridicos en el apartado de asuntos generales. \/

La Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinadora

de Control Interno y Presidenta Suplente, sometié a votacion de los miembros del Comité, la solicitud X

realizada por la Titular del OIC, el cual fue aprobado por unanimidad y en todos sus términos.

CIERRE DE LA SESION.

La Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional, Coordinadora
de Control Interno y Presidenta Suplente, agradecié a cada uno de los miembros del Comité su participacion,
con lo cual dio concluida la Primer Sesién Ordinaria del COCODI de 2023, siendo las 13:37 horas del dia de su

inicio.

MIEMBROS DEL COCODI

MTRA. ALEJANDRA MANZANILLA DE LA TORRE
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DEL CONALEP

PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE Q

MTRA. GABRIELA CATALI GORRETA ARROYAVE
TITULAR DEL OfC EN EL CONALEP g
VOCAL EJECUTIVO AT

ING. JOSE LUIS HERNANDEZ SANTANA
DIRECTOR CORPORATIVO DE TECNdLOGlIAS APLICADAS DEL CONALEP
V@CAL
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LIC/GIULLIETH ARGELIA IBARRA GODINEZ
COORDINADORA DE ASISTENCIA JURIDICA, ENCARGADA DE LA ATENCION
Y DESPACHO DE LA DIRECCION CORPO®RATIVA DE ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JAVIER RURIO RIOS.

DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE ENTIDADES DE EDUCACION BASICA
Y MEDIA SUPERIOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

VOCAL SUPLENTE

ORGANO DE VIGILANCIA

TOXTLI MIRANDA
COMISARIA PUBLICA SUPLENTE
DEL SEGTFOR EDUCACION Y CULTURA DE LA SFP

INVITADOS EXTERNOS

LIC. EDUARDO RODRIGUEZ CISNEROS
SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

LC. SAMANTHA ALVARADO ESTUDILLO
SUPERVISORA DE AUDITORIA DEL DESPACHO MILAN BRITO
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LC. CECILIA ROSADO ORTIZ
SUPERVISORA DE AUDITORIA DEL DESPACHO MILAN BRITO

INSTIFJC

ENLACE DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIﬁGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

LIC. BREND

DIRECTORA DE EVALUAGION INSTITUCIONAL DEL CONALEP Y
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTR TERNGC INSTITUCIONAL DEL CONALEP

MTRA. ROCIO CARMINA LUNA RODRIGUEZ
DIRECTORA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA Y CALIDAD
Y ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL CONALEP

A
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INVITADOS INTERNOS

J

DR. LAURO CORDERO FRAYRE
SECRETARIO GENERAL DEL CONALEP
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LIC. ROBERT!
SECRETARIO DE SERVICI

NANDEZ STEVENS
SANSTITUCIONALES DEL CONALEP

TITULAR DE LA UNIDAD-BEFSTUDIOS E INTERCAMBIO
ACADEMICO D | '

T

MTRO. HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ
SECRETARIO AGADEMICO DEL CONALEP

LIC. SINUHE ARTURO PIEDRAGIL ORTIZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA
PARA LA CIUDAD DE MEXICO DEL CONALEP

— i 7 . r‘
LIC. 2 ?ﬂ
DIRECTOR DE PLANE

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y ADQUISICIONES DEL CONALEP (
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SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

LIC.CLARA
TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES
DEL OIC EN EL CONALEP
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LIC. JOSE LUIS HERRERA TRUJANO
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA DEL OIC EN EL CONALEP

LIC. BLANCA QUEZADA ARENAS
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DE UNCIAS E INVESTIGACIONES
DEL OIC EN EL CONALEP
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