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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP).

En Metepec, Estado de México, siendo las 13:00 horas del dia 17 de agosto de 2023, se reunieron los miembros
e invitados del Comité de Control y Desempefo Institucional del CONALEP, en la Sala de Juntas CONALEP
de Oficinas Nacionales, ubicada en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Codigo,
Postal 52148, asi como a través de videoconferencia en la plataforma digital Microsoft Teams, para celebrar Ig
Tercera Sesion Ordinaria de 2023.

INTEGRANTES DEL COCODI: Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del
Comité; Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal
Ejecutiva del Comité; Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Vocal del Comité; Ing. José Luis Hernandez Santana, Director ?
Corporativo de Tecnologias Aplicadas (DCTA) y Vocal del Comité; Lic. Roberto Hernandez Stevens, Director “‘&

e

Corporativo de Asuntos Juridicos (DCAJ) y Vocal del Comité y Lic. Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto
de Entidades de Educacion Basica y Media Superior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y Vocal
Suplente del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: LA. Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector
Educaciéon y Cultura de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

ENLACES DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO \
INSTITUCIONAL: Lic. José Francisco Gallardo Enriquez, Director de Coordinacion con Colegios Estatales y

Enlace del COCODI; Lic. Brenda Yasbeth Moreno Barrera, Directora de Evaluacion Institucional y Enlace del . .
Sistema de Control Interno Institucional (SCIlI} y la Mtra. Rocio Carmifa Luna Rodriguez, Directora dey/
Modernizacion Administrativa y Calidad y Enlace de Administracion de Riesgos. A/ ‘

INVITADOS EXTERNOS: Lic. Eduardo Rodriguez Cisneros, Subdirector de Seguimiento y Control, de la SFP, y
la L.C. Cecilia Rosado Ortiz, Auditora externa del Despacho Milan Brito.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP: Dr. Lauro Cordero Frayre, Secretario General; Lic. Susana Guerrero
Martin, Secretaria de Administracion; Mtro. Francisco Javier Soberano Miranda, Secretario de Servici
Institucionales; Lic. Sinuhe Arturo Piedragil Ortiz, Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para |
Ciudad de México (UODCDMKX); Lic. Carlos Sarabia Camacho, Representante del CONALEP en el Estado
Oaxaca. Por el OIC: Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades; Lic. José Ldis
Herrera Trujano, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y el Lic.
Moisés Ismael Robles Abrego, Encargado del Despacho del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.

DESARROLLO DE LA SESION.

I.- Declaracion del quérum legal e inicio de la sesion.

El Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, dio un mensaje de
bienvenida a los integrantes e invitados a la sesidon, asimismo y una vez verificado el quérum legal, con |
fundamento en el numeral 38, del articulo segundo, del “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y r
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno’, declard instalada la Terceray
Sesion Ordinaria de 2023 del COCODI del CONALEP.

cediod el uso de la voz, para la conduccidon de la sesién, a la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secret

A continuacion, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité
fa
de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinadora de Control Interno y Vocal del Comité. \

Il.- Aprobacién del Orden del Dia.
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En uso de la palabra, el Mtro.Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité,

sometid a votacidon de los miembros del Comité la aprobacidn del orden del dia y preguntd a los presentes
¢Si existia algun tema para incorporarse; en la sesion?

A lo cual, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del OIC y Vocal Ejecutiva del Comité, comentd
gue no obstante que, en el Orden del Dia en el apartado de Asuntos Generales, se tenia un punto de los

Lineamientos para la regulacidon de los procedimientos de rendicién de cuentas de la Administracion Publica

Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 11 de julio de 2023; solicitd la incorporacion
del punto cumplimiento del articulo 41 de los Lineamientos citados, referido a: “Las personas titulares de las
dependencias y entidades... por medio de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente..., remitiran
por escrito al Comité de Control y Desempeno Institucional... el documento donde conste la relacion de los

puestos obligados a realizar el Acta Administrativa de Entrega-Recepcion Individual o Informe de Gestidon

Individual” ... Al no existir mas comentarios fue aprobado de manera unanime.

I1l.- Ratificacion del acta de la sesidon anterior.

Respecto al punto, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo

Institucional, Coordinadora de Control Interno y Vocal del Comité, sometidé a consideracion del pleno la

dispensa de la lectura del acta de la Segunda Sesidn Ordinaria 2023, asi como la ratificacién de la misma;
mociones que fueron aprobadas de manera unanime.

V.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1-11-2023 Se solicita a la Direccion General, Secretaria General, Direccion Corporativa de Asuntos
Juridicos, Secretaria de Administracion y Direccidn de Personal, que en la préoxima sesion de este Comité
presenten un informe detallado de la situacion actual del personal administrativo comisionado tanto al
Sindicato como a las Unidades Administrativas del Colegio, el cual deberd de contener la recapitulaciéon del
soporte documental de las solicitudes realizadas por el sindicato, asi como de las autorizaciones de comision

, formalizadas; y en su caso presenten las propuestas de acciones para regularizar dichas comisiones de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.

Sobre el particular, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, informdé que mediante oficio
emitid la informacioén a la Direccion General, adjuntando una lista de las personas servidoras publicas d
CONALEP comisionadas al Sindicato y documentales que avalan las comisiones actuales.

En ese orden de ideas, el Lic. Tomas Trueba Zepeda, Director de Personal, comunicd que, en el periodo
comprendido de abril a junio del presente afno, se contaba con 93 comisiones sindicales activas

correspondientes al personal de Oficinas Nacionales, UODCDMX y de la Representacion del CONALEP en el

Estado de Oaxaca (RCEQ), asimismo, comentd que los oficios de solicitud y las autorizaciones se encontraban

en la carpeta de trabajo. También senald que existen 54 comisiones de los Estados, que no se presentan

el Comité, sin embargo, se hizo llegar la informacién correspondiente a la Direccién General.

La LA. Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector Educacién y Cultura gde
la SFP, preguntd, si con la informacién presentada por parte de la Secretaria de Administracion/ se

consideraba atendido el acuerdo o quedaba algo pendiente.

En respuesta, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité,

expondria de nuevo al Comité, mocién que fue aprobada de manera unanime.

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atencidn inmediata rcluidgs en la Matriz

\L comentd que se diera por agotado el tema, sin embargo, en caso de encontrar algun dato relevante, se

cédulas de problematicas o situaciones criticas en la carpeta de trabajo.

?

, de Administracion de Riesgos Institucional).

" Respecto a este punto, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretarl ‘
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Vocal del Comité, informo que ghrésta sesiof no se presentfn
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VI. - Presentacion del Reporte Anual del Andlisis del Desempeno del-Colegio que elabora el delegado (NO
APLICA).

VIl.- Desempenio Institucional (abril-junio).
Inciso a) Programas Presupuestarios.

Respecto al punto, la Mtra. Ana Maria Arrona Gonzalez, Directora de Administracion Financiera, informd que
se tenia un presupuesto ejercido al 30 de junio de 2023 de $727 millones de pesos (mdp), que estd integrado
por los programas presupuestarios EOO7 “Servicios de Educacién Media Superior”; MOO1 “Actividades de
Apoyo" y O001 “Actividades de Apoyo a la Funcién Publica y Buen Gobierno”, y tenian una variacion de $11
mdp que corresponden a ingresos propios programados.

En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutiva del Comité, comentd que el pasado 9 de agosto del presente ano, se publicé en el DOF, el
“ACUERDO por el que se reforma el Clasificador por Rubros de Ingresos” y el "ACUERDO por el que se reforma
el Manual de Contabilidad Gubernamental”, los cuales son de aplicaciéon obligatoria a partir del 1° de enero
de 2024, por lo que se insté al Colegio tomar las medidas necesarias en lo que corresponda para su aplicacion.

Enlo que respecta, a las notas de los Estados Financieros, particularmente la Nota 10 "“Deudores Diversos por
Cobrar a Corto Plazo”, sefald que se identificaron saldos pendientes de comprobar de la cuenta de Anticipo
de Gastos de Viajes, que datan de los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2023, e invitd a la
administracion en general a que comprueben oportunamente sus erogaciones de los recursos en materia
de viaticos.

Referente al punto, la Mtra. Ana Maria Arrona Gonzalez, Directora de Administraciéon Financiera, menciond

que cada mes, les hacen llegar un oficio a las personas comisionadas, a través del cual se les informa el 4/
adeudo pendiente que tienen del anticipo autorizado y los dias que tienen de retraso para la comprobacion

y que cuentan con 10 dias habiles para la comprobacion del gasto después de la comision.

Inciso a.l) Resultados alcanzados mediante la aplicacién de acciones derivadas de la “Ley Federal de
Austeridad Republicana” (LFAR) y los “Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de |
Administracion Publica Federal”.

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutiva ¥
Comité, agradecio las gestiones realizadas para la disminucion de las cifras en la partida presupuest e
alimentos, ya que en la sesidon pasada se destacd que para actividades extraordinarias habian tenido un ™~

nacionales”, se advertia un incremento del 147%, en comparacion con el mismo periodo de 2022, por lo que
se solicito estar atentos para no sobrepasar las cifras en lo que resta del afo, para asi dar cabal cumplimiento
a las medidas de austeridad republicana, o en su caso, contar con las autorizaciones de las instancias
correspondientes.

incremento considerable.
/
También, sefald que en el periodo que se informa en la partida presupuestal 37104 "Pasajes aéreos (&‘

La Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, comentd que estan teniendo previsiones pa\é&
los préoximos meses, para no rebasar lo ejercido al ano anterior, en las diferentes partidas, en base al articulo
10 de la LFAR.

Inciso b) Proyectos de Inversion Publica.

La Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucipnal, Coordi
de Control Interno y Vocal del Comité, comentd que la cartera consta de seis proyectos;
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“realizan acciones procesales y gestiones de pago con la Direccién de Pe&onal y la
Administracién Financiera.
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1. 2011L5X0001. Fortalecimiento de equipamiento de planteles CONALEP en regiones de impacto del

corredor interocednico y tren maya.

2. 201IL5X0002. Fortalecimiento de equipamiento de talleres y laboratorios de planteles CONALEP para el

desarrollo de la Nueva Carrera Industria Automotriz.
3. 2211L5X0001. Ampliacion de las oficinas de la Representaciéon del CONALEP en el Estado de Oaxaca.

4. 2211L5X0002. Fortalecimiento del mobiliario de espacios educativos comunes y/o basicos de Planteles

CONALEP de la Republica Mexicana.

5. 2211L5X0003. Fortalecimiento del equipamiento de talleres y laboratorios de nueve carreras prioritarias

en los planteles del Sisterna CONALEP.
6. 21ML5X0003. Fortalecimiento del equipamiento de talleres y laboratorios de 16 carreras prioritarias en
planteles del Sisterma CONALEP.

los

En ese sentido, precisd que, al 30 de junio de 2023, estos proyectos, no contaron con asignaciéon presupuestal

y preguntd: ¢si existia algun comentario al respecto?

Inciso c) Pasivos contingentes.

En uso de la palabra, el Lic. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, informo que al 30 de junio de 2023, se tenian registrados 536 juicios de caracter laboral en contra del
Colegio, con un monto estimado de $759'842,984.39 (setecientos cincuenta y nueve millones, ochocientos
cuarenta y dos mil novecientos ochenta y cuatro pesos 39/100 M.N.); de juicios con laudo firme y sin laudo

firme.

De laudos firme, comentd que 26 corresponden a Oficinas Nacionales (ON); 82 de la RCEO y 62 de la
UODCDMYX, dando un total de 170 juicios por un monto aproximado de $214'333,030.13 (doscientos catorce

millones, trescientos treinta y tres mil, treinta pesos 13/100 M.N.). Sin laudo firme en Oficinas Nacionales

se

tienen 77 asuntos, en la RCEO 138 y en la UODCDMX 151, los cuales dan un total de 366 asuntos, con un monto
estimado de $545'509,954.26 (quinientos cuarenta y cinco millones, quinientos nueve mil, novecientos

cincuenta y cuatro pesos 26/100 M.N.).

Asimismo, sefiald que la mayoria de los juicios derivan del esquema de contratacién de los docentes, que

estan centrados en tres rubros, reinstalaciéon o indemnizacion, las diferencias salariales y las aportaciones

seguridad social, en ese sentido, menciond que, para la atencion total de los juicios, cuentan con nuev

abogados; dos en la UODCDMX; dos en RCEO y cinco en Oficinas Nacionales.

En su intervencidn, el Lic. Roberto Carlos Santilldan Rodriguez, Coordinador de Asuntos Contenciosos, expugo,

el comparativo de los montos del segundo trimestre de 2023, respecto al primer trimestre de 2023, cit

de

que se tenia un aumento de 10 asuntos nuevos, catalogados como laudos firmes; referente a la actualizacion

reincide en aportaciones del seguro social, reinstalacién y en las diferencias salariales.

En ese orden de ideas, informdé que en el segundo trimestre, realizaron dos pagos por $3'879,767.00 (t

millones, ochocientos setenta y nueve mil setecientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.). Respecto a

embargo de cuentas, comunicé que presentaron un oficio a la institucién bancaria para el destrabe
cuentas. Asimismo, citd que de siete expedientes estdn realizando gestiones ante la autoridad labo

de los montos, menciond que se distribuyen en los 170 juicios con laudo firme y que representan un monto
de $214'333,030.13 (doscientos catorce millones trescientos treinta y tres mil, treinta pesos 13/100 M.N.), lo cual

rgk
de

ral,

solicitando que giren oficio a la institucién bancaria para el destrabe de las cuentas y de dos expedientes, se

Respecto al punto, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo.
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y en el transcurso del primer semestre del afno en curso, se tenia un aumento a $214 mdp; por lo que, senald
la importancia de establecer una estrategia juridica para salvaguardar el patrimonio institucional.

En uso de la voz, la Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades, comenté que del
analisis a la informacion que presentaron, se advertia un riesgo muy alto respecto al incremento del pago de
juicios con laudos firmes; ya que tan solo entre el primer y segundo trimestre del presente aho, hubo un
aumento del pasivo laboral de $95.4 mdp lo que representa un 55.4% al alza; cuando en comparacion con
2022, este monto se aproxima a lo que el Colegio tenia registrado en “cuentas por pagar” para laudos firmes |
por $98.9 mdp; por lo que las alertas se encienden, porque en comparacién con el aio pasado y lo que se
reporta al segundo trimestre hay un incremento del 117%, que representa que el pasivo se duplicd, lo cual no
se habia presentado.

Continuando con la palabra, menciond que de los juicios que aun no se encuentran firmes: 120 ya cuentan
con laudo desfavorable a los intereses del Colegio e incluso presentaron amparo; y los cuantifican en un
monto estimado de $253.3 mdp. que representan el 46.43% de los $545.5 mdp, es decir que este monto
proximamente va a estar en el rubro de laudos firmes; también aclaré que los juzgados se demoran en
resolver, pero el riesgo esta latente de que muchos de ellos sean condenatorios a la Institucion, y preguntd
¢Qué acciones o medidas estan implementando?; ;Tienen un plan, programa o estrategia juridica no
administrativa para cumplir con los pagos?

aied /(

En ese sentido, sefald que se deberd de cumplir con los pagos, debido que a partir del afio de 2011 ninguna
entidad de la Administracion Publica Federal, puede argumentar la falta de presupuesto para justificar el
incumplimiento y falta de pago de un laudo que ha causado estado, ya que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, establece mecanismos para afrontar esta obligacidn, el tema no es menor, por ) *
lo que la omisidn de realizar actividades para evitar que se siga incrementando el pasivo puede ser imputab

a ustedes como personas servidoras publicas por su falta de atencion, por lo que el OIC invitd a la Direccidon
Corporativa de Asuntos Juridicos que acredite con evidencia de que se estd protegiendo el patrimonio del
Colegio, porque de ser el caso, de que las autoridades laborales empiecen a dar vista, al OIC, se tendria que
iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa, lo cual pudiera estar abierto también en e
admbito penal.

Rgspecto, al apartado de embargo de cuentas, solicitd informen al Comité, cudl fue la dltima fecha de a/\
gestion y qué acciones realizan a detalle para demostrar el impulso procesal, ya que es importante qug el '\
Comité, conozca el avance del destrabe de cuentas por ser de interés publico.

En cuanto al asunto de "REISCO Operadora de Servicios S.A. de CV.",comentd que es interesante |la estrategia
gue se promovid del juicio especial de fianzas, reclamando el cobro de 8.4 mdp y la determinacién de no
pagar los 18.4 mdp, hasta que una autoridad se los ordene, por lo que solicitd exponer cual es la prospectiva
gue tiene el juicio de fianzas.

En respuesta, el Lic. Roberto Herndndez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comite, informd que se tienen juicios que datan desde el afio de 1997, que cuentan con docentes con 35 afos
de antigledad de caracter eventual, que partiendo de este punto, no hay estrategia juridica que pueda
resolver esta situacion, menciond que seria importante que el Organo Interno de Control viera los esquemas
de contratacion con la que cuentan los docentes, que las acciones se realizan de manera conjunta con la
Secretaria de Administracion y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) por conducto del Director
General, que estan solicitando aproximadamente $3 mil mdp extras, a los que tiene el Colegio, para poder
basificar a los docentes.

Asimismo, citd que la constitucidn es proteccionista, que lamentablemente los trabajadores del Sfstema \
CONALEP, algunos son apartado B, que son los trabajadores de confianza, con los cuales no deberia de \
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tener inconvenientes en la defensa juridica de los asuntos. Sin embargo, los docentes son apartado A, y sefiald
que podria haber alguna responsabilidad de servidores publicos, desde el esquema de contratacién de los
docentes, debido a que no puede ser posible que, como Estado, se tengan docentes con mas de 30 afos de
antiguedad y los quieran tratar como trabajadores eventuales.

Respecto al asunto de "REISCO Operadora de Servicios S.A. de C\V.", el Lic. Roberto Carlos Santillan Rodriguez,
Coordinador de Asuntos Contenciosos, comentd que demandaron a la Instituciéon a través de un
procedimiento de nulidad por una recisidon de contrato de caracter administrativo, en el que se obtuvo una
sentencia favorable firme, lo cual junto con la Direcciéon de Infraestructura y Adquisiciones se determinara
accionar con la garantia contractual que se tiene con la Afianzadora Atlas, asimismo, citdé que hasta el
momento no existe ninguna obligacion legalmente decretada en contra del CONALEP para pagar, que
primeramente es obtener el pago de la garantia y van a esperar a que sea requerido judicialmente por parte
de REISCO, por lo que no se erogara ningun centavo hasta que se tenga una resolucion de la autoridad
competente.

Continuando con el asunto de laudos, la Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades,
comentod que llama la atencidn que el area juridica mencione que no hay estrategia juridica, sugiriendo que
exploren toda la informacion existente al respecto, y menciond que es necesario establecer una estrategia
juridica a la brevedad porque existe un alto riesgo.

Con relacién al tema, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutivo del Comité, menciond que el OIC esta atento a dar seguimiento y a colaborar en la medida
de sus atribuciones para realizar reuniones de trabajo, para identificar algunas ideas o estrategias, que
pudieran ser al menos motivo de reflexién para la Institucion.

En respuesta, el Lic. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, informd que no se mal entienda el tema de la estrategia juridica, que todos los juicios estan QA
atendidos, que no se ha desatendido ninguna audiencia, en la medida de lo legalmente establecido, que
estan haciendo las acciones que se consideran convenientes, no solo legales si no también administrativas. /\b
4/.

En su intervencion, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, ‘\
invitd a realizar reunién de trabajo sobre el tema, porque quisiera que el Organo Interno de Control no
solamente juzgue u opine sin tener conocimiento a fondo de lo que se estan haciendo, desde el principio se
ha estado en la mejor disposicidn de esa comunicacion, menciond que son una sola institucidén y muchas
veces ha sentido que les quieren poner el pie. Asimismo, citd que el area juridica es un area de las mas
desatendidas por la institucion, no de meses atrds si no de aflos, y que es un area donde hay indicios claro
de corrupcion, por lo que invitd al OIC a que revisen el comportamiento de algunos abogados que han trabaj
en la Ciudad de México y se han esmerado para perder juicios, instd nuevamente al OIC a que vayan y revis
porgque van a encontrar, si son tan buenos para ubicarlos, lo van a encontrar.

Siguiendo con el uso de la palabra, comenté que para tener Titular del &rea juridica, hicieron varias propuestas
y No tuvo apoyo, que insistié y presiond para que les hicieran caso y tuvieran al fin un Titular del area juridica,
y que esta seguro que lo estan corrigiendo, cité que los recursos para pagar los laudos no lo han obtenido y

que respeta la decisién de la SHCP de no liberar recursos para pagar €sos Compromisos, y gue se pone en
riesgo a los funcionarios. Por lo que, agradecié la buena disposicién no solamente de expresar, y pidid al
Organo Interno de Control que los ayude con las sugerencias preventivas no slamente con acciones de
reaccion, porque hay casos que lo pueden platicar en corto con la Titular, asu' .. ieitd formalmente al
OIC revisen lo que ha ocurrido en el area juridica, que revisen el de qwenes han estado
trabajando en los temas que atafien, y que si saben buscar, lo van a encontrg

ma 6\t/
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cosas, se estan haciendo como no se habian hecho en el pasado reciente, esperando que eso redunde en un
beneficio para la institucion.

En uso de la palabra, el Lic. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, comentd que tienen criterios juridicos en mente que pudieran ayudar, sobre todo en los esquemas
de contratacion existes, como solucionar a los docentes con mas de 30 afios de antigliedad como eventuales,
citd que el area esta abierta a los comentarios, por otro lado, comunicé el tema de los viaticos para poder
acudir a las instancias laborales a explicarles la naturaleza del Colegio o, a otros Organos Jurisdiccionales en
materia laboral, citd que necesitan recursos, el cual esta topado que son partidas restringidas para viaticos,
por lo que existe la preocupacion, de que se hara, porque se estan acabando los recursos para viaticos, y
solicitd el apoyo del Organo Interno de Control para solucionarlo.

La Lic. Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades, dijo que desde el afio pasado se ha
comentado en las sesiones de COCODI, que el Organo Interno de Control esta abierto a las reuniones y
siempre han tenido esa disposicion, sin embargo, la preocupacion es que cada vez se visualiza la alzay no se
hace nada.

Haciendo uso de la palabra, el Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del
Comité, agradecid la preocupacion, pero agradeceria una actitud preventiva, menciond que la mentalidad
preventiva es muy importante y no la actitud nada mas de buscar donde hay una falla, si se ve que algo no
va bien, antes de la reunién decirlo y platicarlo, hacer equipo, jugar juntos, insistiendo por ejemplo en
satisfacer las necesidades de los planteles, que cuando llegd al Colegio, no le dieron ningun informe de cémo
estaba realmente cada plantel, ni siquiera los de Oaxaca y Ciudad de México, que tuvo que ir a descubrir, los
datos que estan en papel, y que no corresponden con la realidad, que los planteles estan en pésimas
condiciones y hacen un gran esfuerzo para que los alumnos tengan mejores condiciones, los invitd a que
vean los planteles, que en algunos estan en condiciones hasta infrahumanas, situacion que tiene que revisar
el Organo Interno de Control, que se busque una estrategia para resolverlo, que no se diga que no se puede,
por qué entonces va tener que ir directamente a la SHCP, para que le expliguen por qué no, ya que son u
cabeza de una institucion nacional a nivel federalizado, situacién por la que se ha rebasado los gastos
viaticos en comparacioéon con el ejercicio anterior, por gué no se conocia como estan en realidad los plantel
en todo el pais, que no ha visto un documento que refleje la realidad de los mismos, antes de que llegafan,
que hoy se ha escrito eso y se ha informado a la Secretaria de Educacion Publica.

En ese orden de ideas, manifestd que no es verdad, que haya una atenciéon responsable del trabajo frente aﬂ&/

las Direcciones Generales Estatales, que hoy puede decir con mucha tranquilidad, que tiene una radiografia
con un plan de trabajo definido, con estrategias conjuntas, también expresod, que si no hay manera de que el
area correspondiente tenga una estrategia eficaz para conseguir los recursos, que se requieren, él seguira
haciendo los viajes, asi los tenga que pagar, porque hay una responsabilidad que cumplir, no puedo decir que
no y abandonar, asimismo, citd que estan en un sector muy sensible en el paisy en una institucion que tiene
alrededor de 321,000 alumnos.

Asimismo, expresd que no le comentaron que habia 15 extensiones en los planteles, y que fue él a descubn@%
y resulta que no son 15, sino que son muchas mas, situacién que tendria que observar el OIC y que no lo
detectado, que los informes los va generar el mismo, descubriendo la realidad. X

Continuando con la palabra, manifestd que ha descubierto aulas que no estan registradas en ninguna parte
gue tienen jovenes estudiando, hay un registro de 2,250 alumnos en esas extensiones, y que solo les dicen
gue no pueden funcionar, por lo que; hizo la invitacion a proponer una estrategia para que dejen de funcionar,
pero que no, se queden en la calle los alumnos, se proponga una estrategia para no meter en problema a los %\

[
©

directores de los planteles que disponen de docentes para mandarlos a esa extensiones, asi también citd, qu
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andan buscando con lupa problemas en el edificio, que se busque en Oaxaca y en la Ciudad de México, ya
que es responsabilidad del OIC y a través de los colegas que atienden estos temas en los Colegios Estatales,
por lo que solicitd apoyo para encontrar deficiencias y una actitud para proponer estrategias, menciond que
el presidente ha dicho, que esto no se puede resolver de un dia para otro, por lo que se estan haciendo un
esfuerzo impresionante para resarcir los danos heredados y acumulados por mucho tiempo.

En ese sentido, solicitd apoyo para identificar vicios acumulados de mucho tiempo, también menciond que
no ha tenido un reporte del Organo Interno de Control que le diga asi esta todo, por lo que, solicité se vaya
viendo coémo estd la institucion, con el afan de ayudar y no nada mas senfalar, para no esperar a que sean las
sesiones para plantearlo, expresdé con mucha lamentacidon que solamente se estd en detectar problemas y
no ayudar a prevenirlos, por lo que le tomd la palabra a la Vocal Ejecutivo, para una reunion para definir
conjuntamente una estrategia, no solamente lo que respecta a lo juridico, sino para resolver otros temas, citd
que en la SEP, hay servidores publicos que les dicen, vénganse directamente ac3a, porque hay gente de
Oficinas Nacionales que viene acd a estorbarles a pedir y a sugerir que no atendamos, lo que ustedes estan
proponiendo, situacidn que se puede detectar.

Continuando con el tema, el Lic. Eduardo Rodriguez Cisneros, Subdirector de Seguimiento y Control de la
SFP,comentdque no obstante que no estema de este puntode lareunién, sugirié identificar aquellos riesgos
de corrupcion, los cuales se presentan al inicio de la sesidn en el punto Cédula de situaciones criticas, citando
que lo comentado podria ser una de ellas, menciond que otra via alterna tanto para el OIC y la participacion
de la SFP, son las visitas de mejora de la gestion y las intervenciones de control, donde se puede ir mejorando,
a través de la implementacion de controles, para identificar dificultades que se tengan en la operacion,
menciond que hay herramientas y son preventivas, con las que se puede detectar aquellos aspectos que
estan obstaculizando la gestidn y de esa manera se hagan mejoras en la gestidn publica, ya que son a la vez
controles y actos de fiscalizacidn preventivos, las cuales no llevan sanciones y a los resultados se tendrian que
dar seguimiento hasta su conclusidn en anos posteriores, citd se tome en cuenta el cierre de ejercicio del
gobierno, para ajustar los resultados, precisando cémo estaba y como se pretende tener o como se va cerrar
la administracion.

Respecto al tema, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control y Voc ~\
Ejecutivo del Comité, menciond que el OIC, ha procurado ser preventivo, y que se ha manifestado de mangfa
permanente por la cercania con la operacién, para acompafar a la Institucién para que los procesos va¥an
marchando bien, comentd que antes de que se genere alguna situacion de conflicto o una situacion que ¥
provoque un dano, destacd que en el tema de pasivos laborales, a lo largo de las sesiones previas, las propias
actas suscritas dan cuenta de las invitaciones que ha hecho el OIC a dar seguimiento al particular, y la
disposicidn que han manifestado de reunirnos para analizar.

Por lo que hizo la invitacion para ir resolviendo, si se analiza a detalle los temas, las circunstancias, cada quien
desde el ambito competencial, brindd el apoyo para la solucién, debido a que se ha cuidado el tono
preventivo, ddndole seguimiento a la administracién de riesgos y al control interno, justo en el espiritu d
identificar posibles situaciones que ponga en riesgo el logro de los objetivos y metas institucionales, que eN’
un trabajo que se hace en lo cotidiano de manera trimestral, que la propia SFP establece, reuniones con las
areas para ir analizando lo que estd en el Mapa de Riesgos y en el Control Interno, ya que con esto se buscar

el fortalecimiento preventivo, es decir no es solo llegar a la sesidon a realizar una critica, ya h n trabajo d
acompahamiento que se hace dia a dia.

Asimismo, menciond que ciertamente hay aulas que no estan registradas, que son objeto g Ervacion del
Organo Interno de Control, a las cuales se estd dando seguimiento, para no dej os alu¥nnos sin la
educacion que ellos y sus padres estan solicitando, y que se esta buscando la manera para darles tie po y
atencidn a esas situaciones. Tamb|en cité que la postura del OIC no ha sido de cerrar esas aulas, sin e arg

[o0]
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se tendra que regularizar, para estar apegados a la norma, un ejemplo es el Estado de Oaxaca, que se sabe
gue hay que recorrer los planteles para poder estar sensibles a las necesidades, que el mejor ejemplo es el
tema de la Declaraciéon Patrimonial 2023, debido a que fueron personalmente a cada uno de los planteles y
se entrevistaron con los docentes que estaban omisos y que se sentaron con ellos para hacer su declaracion
patrimonial, es por ello que al dia de la sesidn, solamente hay 10 omisos en Declaracion Patrimonial del 2023;
y no asi a los 300 o0 400 que venian de los ejercicios de 2020 y 2021. Comentd que es en el campo de batalla
donde se tiene que ir construyendo, brindd la disposicién y vocacion del OIC, es la prevencion para ir

apuntalando una gestidn que sea Util, que construya y que el sentido principal sean los alumnos, sean
quienes se vean beneficiados, por lo que reiterd la disposicion del Organo Interno de Control.

El Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, comentd lo
importante del didlogo con el OIC, con las diferentes areas, resaltando que es importante que las diferentes
areas del Colegio tengan esa actitud de informar a la Direccion General todo lo que estan haciendo, ya que
yo no ha recibido sefales preventivas del OIC, por lo que solicitd se le informe a la Direccién General para 3%
estar en posibilidades de apoyar. Q

En su intervencidn, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Vocal del Comité, informd que la Secretaria de Planeaciony
Desarrollo Institucional como responsable de llevar a cabo los pre-COCODIs, tienen la oportunidad de platicar
muchos temas que no se habian tocado, justo en las reuniones, por lo que sugirié e invitd hacer mesas de
trabajo entre todas las areas previas al COCODI, asimismo, menciond que el Director General cuenta con el
diagnostico de como esta la Institucion, que se va a presentar la solicitud del cambio del Manual General de
Organizacion del CONALEP, en donde una de las acciones prioritarias es el fortalecimiento del Area Juridica,
porgue sin, esa reestructura no se va avanzar, citdé que estan tratando de cubrir todos y cada uno de los
aspectos que se ven debilitados en la Institucion, antes de que tomara posesion la administracion actual.

El Lic. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, agradec)
el apoyo sugerido por parte del OIC, para poder resolver el tema de los $759 mdp, que le compete no sol
area, sino a toda la institucion.

Haciendo uso de la palabra, la LAA. Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del
Sector Educacién y Cultura de la Secretaria de la Funcion Publica, comentd que aprovechando la buena
disposicion que manifiestan todos para llevar a cabo reuniones que les permita avanzar en los temas
sustantivos y las problematicas que ha identificado tanto el OIC como la Direccién General, en el mes de
octubre comenzaran los trabajos para la elaboracién del Programa Anual de Fiscalizacion (PAF), por ello seri

importante se consideren las inquietudes sefaladas para incluir en el PAF 2024. "

Inciso d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. \ l
I

Referente al tema, el Ing. José Luis Hernandez Santana, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Voca
del Comité, presentd el informe del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacidn, que se integra de d{3§ |
componentes, el primero es la parte de servicios y el segundo es la operacién estratégica del Colegio; de part‘e%
de desarrollo se cuenta con 18 proyectos institucionales con un avance general del 54%, de los cuales, 10 son
proyectos de innovacion con un avance promedio del 44%, y 8 proyectos de actualizacion con un avance del
66%, respecto a la infraestructura citd 32 proyectos, de los cuales 23 estan activos, con un avance al segundo
trimestre del 44%, de los cuales 13 son de operacidn continua y tienen un avance del 55%, hay tres proyectds
de Innovacion Tecnoldgica con un avance promedio del 8% y siete de herramientas de soporte con un avance
del 39%, respecto a los 18 proyectos de desarrollo de sistemas, cuatro fueron concluidos, 12 estan en proceso

y 2 estan suspendidos; un proyecto corresponde al ejercicio 2020, que es el de ndmina docente, mismo que

al cierre del pnmer semestre de 2023, tiene cuatro afos de desarrollo, el cual es mucho tiempo, preCISand‘O/E
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gue OIC ha estado al pendiente del avance de estos proyectos, que la estrategia para los proyectos de 2020 y
2021 que son tres, concluirlos en este aflo y para los cinco proyectos del 2022 se tiene un avance del 53%, de
los cuatro proyectos de 2023, tienen un avance del 18%, que hay un proyecto con avance del 70% y tres que
se estaran iniciando en el segundo semestre de 2023.

Respecto a los proyectos de contratacion, en total son 32, de los cuales 23 son activos con un avance del 44%,
de los cuales: 10 cuentan con suficiencia presupuestaria; 11 aun no cuentan con recursos financieros; cuatro
de innovacién como cartera de inversion, sin embargo, no cuentan con recursos y siete proyectos en estatus
de cancelados; hizo referencia a los proyectos mas relevantes, que cuentan con presupuesto autorizado, por
ejemplo la parte de licenciamiento de Microsoft; el proyecto de IPv6 como parte del impulso de la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Presidencia de la Republica, asi como otros proyectos que
no cuentan o no disponen de presupuesto, uno de ellos es que esta vinculado con los equipos de energia
regulada y el proyecto para los equipos computo para laboratorio de los planteles.

En ese orden de ideas, expuso los diferentes servicios que la DCTA ofrece al sistema CONALEP, el cual tiene
una cobertura del 100% en todos los requerimientos en cuanto a la habilitacion de los servicios, asi como en

redes sociales y la mesa de ayuda, considerando que no solo el area de tecnologia hace uso de esta

herramienta, si no es para todo el sistemma CONALEP, también citd que la Secretaria de Servicios
Institucionales, tiene una gran intervencioén en el uso y operacién de la herramienta.

En ese sentido, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutiva del Comité, agradecid la informacidn detallada que comparte la DCTA en la carpeta de trabajo, por J\
otro lado, los invitd a que se continden con los buenos esfuerzos al cumplimiento de los proyectos,ya queen
términos generales se tiene un avance del 60%. QQ

Respecto a las contrataciones en materia de tecnologia que estadn pendientes, recomendd, poner atencion a
los tiempos para la obtencidon de dictdmenes técnicos por parte de la Coordinacion de Estrategia Digital
Nacional, toda vez que estd cerca de conocer los lineamientos para el .cierre del ejercicio presupuestal,
situacion que genera presion al momento de ejercer los recursos, particularmente en materia de tecnologia,
por lo que los invitd a estar atentos de obtener con la mayor celeridad posible los dictdmenes técnicos ant
la instancia correspondiente.

VIII.- Programas con Padrones de Beneficiarios (NO APLICA).
IX.- Seguimiento a las actividades del Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés.

Con relacidn en este punto, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, comentod las
actividades realizadas por el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Interés (CEPCI) durante el
segundo trimestre de 2023, en materia de capacitacidén, menciond que la Direccion de Personal envié
invitacion para participar en los cursos de Etica Publica y Conflicto de Intereses, de lo cual se capacitaron 172
personas servidoras publicas, que durante el periodo de abril a junio del 2023, no recibieron solicitudes para
asesoria y/o consulta sobre el tema de conflictos de intereses, asimismo, realizaron acciones difusion de los
contenidos graficos sobre los elementos fundamentales de la ética publica, y promovieron el Cédigo de Etica;*(
los derechos de los nifos y adolescentes; el pr'otocolo de actuacién del hostigamiento sexual y acoso sexual;
también atendieron el tema de la Declaracion Patrimonial, resaltando que se actualizd el Cédigo de Conducta

del Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, el cual fue sometido al Comité de Mejora Regulatoria
Interna, e invitd a los miembros del Comité a que lo conozcan, asimismo comentd queghkComité se encu r@'a
trabajando en la atencion de las denuncias, mismas que se han incrementado. % ©
En su intervencion, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo | o de Control en el « ,m
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que ciertamente el avance es jpagportan® en la emision del{ ¥\
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Cddigo de Conducta, actividad que ya se atendid y que queda por delante la publicaciéon y la difusion, que va
conforme a lo estipulado en el calendario; y recomendd que la informacion que se presenta en la carpeta en
cuanto a las denuncias, se debe tener cuidado con la integracion de los datos, para que no hagan
identificables a las personas denunciantes, asi como a las denunciadas.

X.- Seguimiento al establecimientoy actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.
Inciso b) Reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (abril — junio).

Con relacion a los resultados de la evaluacién al Sisterna de Control Interno, la Lic. Brenda Yasbeth Moreno
Barrera, Directora de Evaluacidon Institucional y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional (SCII),
informo que de acuerdo al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2023, tienen 20 Acciones de Mejora
comprometidas, en el primero y segundo trimestre, de las cuales 18 estan proceso, y dos estan concluidas, §
menciond que tienen un avance general del 10% en cumplimiento en el PTCI 2023. También sefald que al N
primer trimestre se tenia un avance del 21%, y en el segundo trimestre del 20%, por lo que hace un avance
acumulado del 41%; del 100%, citd que ha planificado realizar un seguimiento intermedio durante el tercer Q
trimestre y continuaran con las asesorias, a las Unidades Administrativas en el desarrollo de las acciones de
mejora, sefald que tienen seis acciones con avance entre el 1% y 50%; tres entre el 51% y el 80% y dos
concluidas, que corresponden a la Direccién de Personal, referida a garantizar que las unidades
administrativas den de baja a los accesos de los sistemas informaticos del CONALEP, al personal que ha
causado bajay la segunda corresponde a la Direccidn de Planeacidén y Programacioén, con la cual se establece

un modulo en el Sistema de Programa de Trabajo del CONALEP, con fin dar seguimiento a los programas d
trabajo de la UODCDMX y de la RCEO.

Finalmente, agradecid ala Titular del OIC y a su personal, el apoyo, asi también a las dreas administrativas pbr
cumplir satisfactoriamente con lo solicitado.

Inciso c) Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de avances
trimestral del PTCI (abril - junio).

En su intervencidn, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la /) }
Gestion Publica, comentd que de las 20 acciones comprometidas para el ejercicio 2023, dos se encuentran
concluidas lo que representa un avance general del 10%, lo que representa un porcentaje bajo en
comparacion con los ejercicios anteriores y 18 acciones se encuentran pendientes, por lo que recomendd !
estar atentos a lo establecido en el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control a
Interno, donde se hace mencidén que las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de octubre

y evitar que se reprogramen en el siguiente ejercicio.

Al respecto, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que la SFP, de manera anual realiza una Evaluacién de la
Cestion Gubernamental, entre los indicadores se encuentra el Programa de Trabajo de Control Interno, del -
cual en 2021 la institucion obtuvo una calificacién de 88 sobre 100, debido a que hubo acciones que quedar
pendientes en su implementacion, por lo que los invité a seguir trabajando en las acciones y no dejar ninguna

pendiente para el cierre al 31 de octubre del presente ano. 7/
Xl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. 7
Inciso b) Reporte de Avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos. X

La Mtra. Rocio Carmifia Luna Rodriguez, Directora de Modernizacién Administrativa y Calidad y Enlace de
Administracion de Riesgos, informdé que con el propésito de asegurar el cumplimiento de los compromisos
establecidos en el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2023, identificaron cuatro riesgos \
institucionales, 13 factores de riesgos y se comprometieron 76 acciones de control, en las cuales participan’/ (

1) 2023
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ocho Unidades Administrativas, que durante el segundo trimestre de 2023, llevaron a cabo reuniones de
trabajo con los enlaces de riesgos responsables en su atencidn de Oficinas Nacionales, también comento que
realizaron asesorias individualizadas, y revisidn conjunta de las evidencias de los avances de cada accion de
control, con el acompafamiento del Organo Interno de Control.

En ese orden de ideas, menciond que, como resultado del seguimiento de las 76 acciones comprometidas, al
segundo trimestre de 2023, 43 fueron atendidas; tres estan en proceso, con avances del 90%, 70% y 30%
respectivamente, lo que representa un avance general del 56.6% en el cumplimiento.

Respecto a la accion de control 10.1.1. del PTAR 2022 relativa a la captura de la Némina de Docentes, que es un
nuevo sistema, informd que se realizaron diversas reuniones con las areas responsables, por lo que se reporta
un avance general de 58.29% al segundo trimestre de 2023, identificando la necesidad de agilizar la atencidn
y conclusion en el presente ejercicio fiscal.

En su intervencion, la Mtra. GabrielaCatalinalLegorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutiva del Comité, comentd que hay un avance muy oportuno respecto a los compromisos originalmente
planteados, que desde un inicio se pudo ver una coordinacion de trabajo con la Maestra Rocio Carmifa Luna
Rodriguez, ya que tiene una organizaciéon de trabajo muy puntual, y que ha sido afortunada la interaccion

gue ha tenido en el area, y le recomendd, continuar con ese seguimiento puntual a las acciones pendientes,

las cuales estan de acuerdo a lo originalmente comprometido.

o7

Trimestral del PTAR (abril — junio)

v
En el desahogo del tema, el Lic. José Luis Herrera Trujano, Titular de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora ’\
de la Gestion Publica, sefald que al periodo que se reporta, el PTAR 2023, tiene un avance del 56.6% de C\L
cumplimiento general, lo cual se encuentra conforme a lo programado; de las 76 acciones de control; 43 estan
concluidas; tres se encuentran en proceso; y las 30 restantes, estan comprometidas para efectuarse en el
tercero y cuarto trimestre del aflo en curso; y recomendd a la Enlace de Administracion de Riesgos, dar un
seguimiento puntual a las 33 acciones de control que se encuentran pendientes, para que se concluyan
conforme a lo programado, y asi evitar que se difieran para el siguiente ejercicio fiscal.

Xll.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad (abril-
junio)
En su intervencion, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y Voc

Inciso c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances :J‘

Ejecutiva del Comité, presenté al Licenciado Moisés Ismael Robles Abrego, como Encargado del Despach
del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, citando que se hizo la comunicacién formal al respecto,

. solicitd a las personas servidoras publicas del Comité, que tengan presente, que todas las quejas, denuncias
gue quisieran promover, sea a través del licenciado Robles.

Por otra parte, comentd que en relaciéon a la informacién de las observaciones pendientes; Quejas vy
Denuncias, e Investigaciones; Inconformidades y Procedimientos Administrativos de Responsabilidades,
d correspondiente al segundo trimestre, se encontraba detallada en la carpeta, por lo que propuso obviar su*
lectura, y preguntd: ¢si existia algun comentario al respecto? ’
% XlIl.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién yg la Impunidad, y de
Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), segundo trimestre de 2023.
o
@

a) Reporte de avances del PNCCIMGP 2019-2024.

7 Sobre el tema, el Lic. Francisco José Gallardo Enriquez, Director de Coordinagiéercon Colegios Estatales; y
ﬂ \ Enlace del COCODI y del seguimiento del PNCCIMGP, informé que en seguimiento al PNCCIMGP, A

s
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correspondiente al segundo trimestre de 2023, y en cumplimiento al comunicado 419-UED-C1-2023-0024
emitido por la Unidad de Evaluacion del Desempefo de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP y al oficio
125/01C/414/2023 del Organo Interno de Control en el CONALEP, se registraron las acciones desarrolladas
por el Colegio en el Sistema “Programa Nacional Art. 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH)", con lo cual se dio cumplimiento a 47 compromisos (ocho de Combate a la Corrupcion;
10 de Combate a la Impunidad; 12 de Mejora de la Gestion Publica; 10 de Profesionalizacion y Gestion Eficiente
de Recursos Humanos y 7 de Uso de Bienes. Asimismo, citdé que dieron atencidn a ocho indicadores: dos de
Combate a la corrupcion; tres de Combate a la Impunidad; dos de Profesionalizacion y Gestion Eficiente de
Recursos Humanos, y uno de Uso de Bienes.

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento al Comité, que el informe de evaluacion de los
avances del PNCCIMGP, correspondiente al segundo trimestre del ejercicio en curso, sera enviado de manera
formal en la proxima semana y con la opinion del OIC, para coadyuvar al cumplimiento del programa.

b) Informe de cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios del Sector Publico

El Mtro. Ricardo Morales Suarez, Director de Infraestructura y Adquisiciones, informd que al segundo
trimestre se logrd la consolidacion de los servicios de: Servicio de mensajeria y paqueteria nacional e
internacional; Reservacion, expedicion y entrega de pasajes aeéreos nacionales e internacionales; Vestuario,
uniformes, calzado y equipo de proteccion, también menciond que realizaron contratos a travées de Contrato”;
Marco, tales como: Centro de datos en la nube publica que consiste en el servicio para el aprovisionamiento
de la administracion y de la seguridad de la infraestructura que almacena la informacion y datos personales
del CONALEP; Servicio administrado de fotocopiado, impresion y digitalizacion de documentos para Oficinas
Nacionales, Almacén general, la UODCDMX, la RCEO y los planteles administrados por estas ultimas;
asimismo, comunico que adquirieron articulos de oficina a través del Médulo de CompraNet, Tienda Digita
del Gobierno Federal (TDGF), sefialando que para el caso, del Servicio Administrado de Fotocopiado, el costg
es mucho mas alto, que incluyen las hojas y se cobrara la digitalizacion, por lo que habra algunas restriccion
por el area responsable de la administracion del contrato.

En relacion al articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico, comentd
gue tenian un avance del 76.39% con respeto al presupuesto autorizado, el 72% en licitaciones publicas y en
adjudicacion directa el 4.29%, lo que representa el cumplimiento totalmente conforme a lo que establecido
en el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

XIV.- Asuntos Generales (abril- junio).

foory

XIV.]. Linea de accién 1111 Seguimiento y verificacion de la implementacién de las accione puntuales dew\

Control Interno que se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de

(PSFP).

En uso de la palabra, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutiva del Comité, comentd que los resultados de las acciones realizadas por el Colegio estan
incorporadas en el formato presentado en la carpeta, y que estan apegadas a lo programado, preciso que
hay dos indicadores de la Matriz de Indicadores y Resultados (MIR) “Tasa de variacion de los certificados de
competencia gestionados” y “Tasa de variacion de las evaluaciones de competencias realizadas” con avances
menores a lo esperado, por lo que, los invité a redoblar esfuerzos para dar cabal cumplimiento de las metas
a estos indicadores. ;

XIV.2. Presentacion del “Reporte de avances de las acciones y compromisos relevantes en el Procedimiento

de Rendicidn de Cuentas Institucional”
o \ _
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Con relacion a este punto, la Mtra. Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Coordinadora de Control Interno y Vocal del Comité, menciond que lainformacién se encuentra
en la carpeta.

Continuando con el tema, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, comentd que el
pasado 19 de julio del afio en curso, el Director General, mediante oficio DG/224/2023, la hombrdé como
Coordinadora Institucional responsable del CONALEP, con el objeto de atender el procedimiento de
rendicion de cuentas 2018-2024, precisando que mediante oficio SA/277/2023, solicito a las areas del Colegio,
informacion conforme al dambito de su competencia, y que posteriormente, el 4 de agosto de 2023, la remitio
al OIC para su revision y visto bueno, y el 7 de agosto de 2023, se envi6 a la Secretaria de la Funcién Publica,
el programa de trabajo de la Institucion; también citd que estaran trabajando para dar cumplimiento al
Informe de Gestidon Gubernamental conforme el articulo 11 de los lineamientos.

En su intervencion, la Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arréyave, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutiva del Comité, comentd que el OIC presentd informacion de forma sintetizada, la cual se
encuentra en la carpeta. Respecto al Informe de Gestidn Institucional, mencioné que conforme a los
LINEAMIENTOS Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicion de cuentas de la
Administraciéon Publica Federal, se integrard en tres etapas, la primera, comprende de diciembre de 2018 al
31 de diciembre de 2023; la segunda etapa, del O1 de enero al 30 de junio de 2024, y en la tercera etapa,
actualizaran la informacion al 30 de septiembre del sexto afio de gobierno, con cifras reales al 30 de junio y
estimadas del 1 de julio al 30 de septiembre de 2024, por lo que subrayd que la informacién debera ser
registrada en el Sistema de Entrega-Recepcion y Rendicidén de Cuentas (SERC), con la finalidad de que el OIC
verifigue y, en su caso, opine respecto del cumplimiento del proceso. También precisé que los lineamientos
establecen las fechas para reportar los avances, enero, marzo, mayo y junio de 2024.

En ese orden de ideas, citd que conforme al articulo 27 de los lineamientos, que todas las dependencias y
entidades de la APF, que cuenten con un Comité de Control y Desempefio Institucional, incluirdn en el Orden
del Dia de las sesiones, los reportes de avance de las accionesy compromisos relevantes en el Procedimiento
de Rendiciéon de Cuentas Institucional, informaciéon que se deberd presentar en la préoxima sesion del Comité,
por lo que propuso el siguiente ACUERDO. I-111-2023 Se solicita al Director General y a la Secretaria de
Administracion, que en la proxima sesion de este Comité, presenten la relacion de los puestos obligados a
realizar el Acta Administrativa de Entrega-Recepcion Individual o Informe de Gestion Individual, segun sea el
caso, con los requisitos establecidos en el articulo 41 de los Lineamientos Generales para la regulacion de los
procedimientos de rendicidon de cuentas de la Administracién Publica Federal y que proporcionen evidencia
gue el personal que ocupa los puestos listados, ha sido notificado de tal obligacion, mismo que fue aproba
por unanimidad.

XIV.3. Presentacion de los avances alcanzados del Contrato de Financiamiento, celebrado el 17 de agost
2020, entre Deutsche Gesellschaft flir Zusamennarbeit (GIZ) y el Colegio Nacional de Educacién Profesional

¢, Técnica.

El Mtro. Hugo Vallejo Hernandez, Director de Acreditacién y Operacion de Centros de Evaluacion, informo
que el proceso de consolidacion y escalamiento del Sistema de Educacion Dual en México, el CONALEP, para
la implementacion del programa de evaluacién con fines de certificacion, al 31 de mayo de 2023, ejercieron
recursos asignados por la cantidad de $1'680,000.00 un millén seiscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N).

En relacién a este punto, la Mtra. Ana Maria Arrona Gonzdlez, Directora de Administracion Financiera,
comentd que de la auditoria que les realizaron, con la que les revisaron el periodo -"‘_?9@30 del O1 de
enero al 31 de octubre de 2022, y de los resultados obtenidos tienen una observacion;que ¢ a"* fste que el a/rea

{"administradora del convenio, establezca una matriz de riesgos relativo al con --‘--‘ senalcy,m/e se

Q ' 2023
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encuentran en espera de la Ultima auditoria, en la que les revisaran el periodo del 01 de noviembre de 2022
al 31 de mayo de 2023.

XIV.4. Acuerdo 1.1V-2021. Se solicita a la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones que en la proxima sesion
de este comité presente un informe detallado con fechas compromiso del uso y destino del equipo satelital
que se encuentra en Almacén Central (Conjuntamente con la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos).

Sobre el particular, el Mtro. Ricardo Morales Suarez, Director de Infraestructura y Adquisiciones, hizo del
conocimiento a los integrantes del Comité, que han estado trabajando en coordinacion con la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos, y que con fecha 27 de junio de 2023, realizaron gestiones ante el municipio
de Metepec, y pusieron a disposicion del Ayuntamiento de Metepec, los bienes en calidad de mostrencos,
recalcando que los equipos son totalmente obsoletos.

XIV.5. Declaracion Patrimonial (segUimiento en sus tres modalidades).

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutiva del -
Comité, comunico que al 31 de mayo de 2023, 174 personas servidoras publicas habian quedado omisas en la
presentacion de la Declaracion de Modificacion Patrimonial; sin embargo, efectuaron acciones especificas
para abatir dicha cifra, sefalando que al dia de la sesidn solo 10 personas servidoras publicas estaban en
calidad de omisas; que 164 finalmente presentaron su declaraciéon de modificacion patrimonial como
extemporaneos, asimismo, resalté que existen aproximadamente 650 omisos, de la declaraciéon patrimonial
tanto de inicio como de conclusion; por lo que continuaran con la estrategia de visitar a los planteles para
acercarse a las personas y convencerlos a cumplir con la obligaciéon, que si bien ya es extempordnea, ayuda
a dar un mensaje de buena fe de las personas servidoras publicas, por lo que solicitd el apoyo del Titular de
la UODCDMX y de la RCEO para contactar a las personas servidoras publicas, no obstante, que ya existe un
expediente en investigacion, con lo cual se pueda todavia tener una salida que no implique un sancio
administrativa.

fohs

XIV.6. Seguimiento de actividades de acuerdos.

19-LII1.02.- La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizacion y Transfer
del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los acuerdos 3.XXIV.95;
13.XL1.99; 11.XLI1.99; 13.XLII1.OO y 32.XLVII.Ol.

Al respecto, el Mtro. Roberto Hernandez Stevens, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, informod que se tienen avances significativos, que tuvieron una reunion de trabajo con la Direccion {
General de Patrimonio Inmobiliario de la Ciudad de México, precisando que es un proceso un poco lento.

En su intervencion, la Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica, comentd que
que no se tienen concretadas ninguna regulacion o transferencia de inmuebles, que 18 inmuebles de Ia
Ciudad de México se encuentran en tramite, citando que las gestiones obran en la carpeta.

XV.- Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la Reunion.

La Mtra. Gabriela Catalina Legorreta Arrdyave, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutiva del
Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del Comité, los acuerdos que se atenderan en la préxima
sesion:

D

NUmero de Seguimiento de Acuerdos. Fecha Ectat -
Acuerdo compromiso Slattls =

4 S
Se solicita al Director General y a la Secretaria de En o)

Acuerdo1-1l1-2023 | Administracion que, en Iy proxima sesion de este 16/11/2023 proceso’
e
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Comité, presenten la relacidon de los puestos obligados
del CONALEP a realizar Acta Administrativa de Entrega-
Recepcidén Individual o Informe de Gestidon Individual.

Se solicita a la Direccion General, Secretaria General,
Direccidn Corporativa de Asuntos Juridicos, Secretaria
de Administracion y Direccion de Personal, que en la
proxima sesidn de este Comité presente un informe
detallado de la situaciéon actual del personal
administrativo comisionado tanto al Sindicato como a
las Unidades Administrativas del Colegio, el cual debera | 17/08/2023 Atendido
de contener la recapitulacidén del soporte documental
de las solicitudes realizadas por el sindicato, asi como de
las autorizaciones de comisién formalizadas; y en su caso
presenten las propuestas de acciones para regularizar
dichas comisiones de conformidad con la normatividad
vigente aplicable.

Acuerdo 1-11-2023

Asuntos Generales

Acuerdo 1-IV-2021 Se S.O|.IC.Ita a la Dlrecc!oh de 'I’nfraestructura Y
Adquisiciones que en la proxima sesidon de este comité
L)E

presente un informe detallado con fechas compromiso E

: i : 16/11/2023 n
del uso y destino del equipo satelital que se encuentra proceso
en el almacén central (Conjuntamente con la Direccidén
Corporativa de Asuntos Juridicos).

La Secretaria de Administraciéon y la Direccién
Corporativa de Asuntos Juridicos deberan presentar un
informe sobre las acciones para el pago a la empresa
“REISCO Operadora de Servicios S.A. de C.V." por la
cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los servicios
prestados al CONALEP durante el ejercicio 2018 16/11/2023 En

(Conjuntamente con la Direccion Corporativa de proceso

Q. \ Asuntos Juridicos)".

- El avance del Acuerdo 1-11-2019, se informard en el punto
/ VIl Desempeno Institucional, en el apartado de Juicios

Acuerdo 1-11-2019

juridico-contenciosos.

% Acuerdo 19-LI111.02 La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al /

Programa de Regularizacién y Transferencia del 16/11/2023 =
n

Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo
proceso

acuerdo que sintetice los acuerdos 3.XXIV.95; 13.XL1.99;

&
%}\/ 11.XLI11.99; 13.XLI11.00 y 32.XLVII.O1. ‘{(/
CIERRE DE LA SESION. % >(

El Mtro. Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP y Presidente d mité wrgradecio a cad‘%
uno de los miembros e invitados del Comité su participacién, dandQ~por clausurada la Tercera SeS|onw ¢
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