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Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempeiio Institucional del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).

Siendo las 12:00 horas del dia 09 de febrero de 2021, se reunieron los miembros e invitados del Comité de
Control y Desempeno Institucional (COCODI) del CONALEP, a través de videoconferencia en la plataforma
digital Microsoft Teams.

Sesion en linea derivado de la diferente normativa relacionada con la pandemia y la contingencia, de manera
particular con el "ACUERDO que se establecen las medidas preventivas que se deberan implementar para la
mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)", publicado el 24 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

Integrantes del COCODLI: Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del Comite;
Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, en suplencia por ausencia del
Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutivo del Comité; Mtro. José Luis Martinez Garza,
Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité; Mtro. lvan Flores Benitez, Director Corporativo
de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité; Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité. VJ

Organo de vigilancia: Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educaciény
Cultura de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Director de Planeacion y Programacion y Enlace del COCODI; Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora
de Evaluacion Institucional, Enlace de Administracion de Riesgos y del Sistema de Control Interno |
Institucional. N Z

Enlaces del COCODI, y del Sistema de Control Interno Institucional: Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, \

Invitados externos: Lic. Juan Manuel Mancilla Lopez, Director de Evaluacion de la Direccion General de
Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); Lic. Erica Masika Guzman
Gomez, Subdirectora de Evaluacion de Entidades Coordinadas de la Direccion General de Coordinacion y/,
Desarrollo Sectorial, de la SEP; Lic. Olga Lydia Pinelo Rodriguez, Jefa de Departamento de Metodologias
Control de la SFP. X
1
Invitados internos: Por CONALEP: Ing. Rolando de Jesus Lopez Saldana, Secretario General; M. en C. A. Aida A
Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion; Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez, Secretario
Académico; Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico;

Mtro. José Antonio Gomez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales. Por el OIC: Lic. Blanca Quez]da

\

Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.

Desarrollo de la sesion. _/><
A

l.- Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion. S

El Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, dio un mensaje de
bienvenida a los integrantes e invitados a la sesion.

Una vez verificado el Quérum Legal de la sesion por parte del Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de
Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal
del Comité, en cumplimiento a los articulos 45y 46 del “ACUERDO por el que se emiten las
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Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”, se declard

instalada la Primera Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de Control y Desempeno Institucional del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Il.- Aprobacion de la Orden del Dia.

El Lic. Rosalio Tabla Ceroén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP, Coordinador
de Control Interno y Vocal del Comité, dio lectura a la orden del dia y sometid a los miembros del Comité su
aprobacion, la cual fue aceptada por unanimidad.

En relacion con el tema la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, en
suplencia por ausencia del Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd incorporar en asuntos
generales los temas: Presentacion de los avances del Programa Institucional 2020-2024 del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica; Presentacion de los avances alcanzados del Contrato de Financiamiento,
celebrado el 17 de agosto de 2020, entre Deutsche Gesellschaft fur (Gl1Z) y el CONALEP; asi como Presentacion
de un Informe del Convenio México-Espana, relacionado con el saldo bancario por un monto de $1136,400.00

Ill.- Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.

El Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrolio Institucional del CONALEP, Coordinador
de Control Interno y Vocal del Comité, sometié a consideracion de los miembros del Comité la dispensa de
la lectura del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2020; asi como su ratificacion, puntos que se aprobaron en
todos sus términos.

IV.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1-11-2019. La Secretaria de Administracion y la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos deberan
presentar un informe sobre las acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de Servicios” S.A. de ,
C.V. por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los servicios prestados al CONALEP durante el ejercicio |
2018.

Al respecto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,

comento que se sostuvo una reunion con el OIC donde se expusieron las posibles alternativas de la institucion

ante los escenarios favorables y desfavorables derivados de las resoluciones del Tribunal de Justicia

Administrativa; procediendo a describir que si bien el recurso para la aplicacion de las penas convencionales

fue desfavorable debido a una deficiencia en el marco normativo interno, existe adn una posibilidad de exigir

el cobro de las mismas, basada en que una de las personas morales consintid y existe una impugnacion
rafologica de una firma en un dictamen pericial.

Asimismo, sefald que en caso de que el juicio se mantuviera desfavorable para el Colegio tendria que realizar
el pago de las cantidades retenidas ya devengadas. Aunque en el caso contrario, si hubiera un resultado
favorable, se procederia a establecer las condiciones financieras necesarias para acordar el finiquito del
asunto por ambas partes.

Con base en el argumento de gque existe una suspension del Tribunal Administrativo que impide mayores

proximas sesiones se reporte en el apartado de “Asuntos Generales”, lo cual fue aceptado
por unanimidad.

kj<avances en el juicio, sometid a consideracion del Comité dar de baja el acuerdo y que su seguimiento en las
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Por su parte, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educaciony Cultura
de la SFP, preguntd si el Colegio cuenta aun con los recursos para finiquitar el juicio; lo cual, tuvo una
respuesta afirmativa por parte de la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP.

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atenciéon inmediata no reflejados en la
matriz de administracion de riesgos Institucional).

El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP, Coordinador
de Control Interno y Vocal del Comité, senald que en esta sesion no se presentaron cédulas de problematicas
O situaciones criticas.

VI. - Presentacion del Reporte Anual del Andlisis del Desemperio del Colegio que elabora el Delegado.
(NO APLICA).

VII.- Desempenio Institucional.
Inciso a, Programas Presupuestarios (octubre - diciembre 2020). ’J

En relacion con el tema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, senald que los estados financieros cumplen con la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
asi como con los parametros del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

Reportd que existe un subejercicio real de $35'394,546.00, a partir de un estimado original a captar y por |
ejercer de $40'000,000.00, derivado de una disponibilidad autorizada por la SEP en diciembre de 2020 que ||
no fue posible ejercer, debido a los reducidos plazos para ejercer dicho presupuesto.

Por otra parte, informd que en la cuenta de bancos se tiene $19'118,961.00; el activo circulante de 2020 fue de
$88'149,158.00, lo cual significd una reduccidon del 25% respecto a 2019, cuando se contabilizaron
$116'868,189.00.

En ese sentido, reportd que en inversiones se acumulan $67'059,938.00; los cuales estan conformados por
$21000,000.00 por retenciones de ISR y Seguridad Social; ndminas por pagar, $223,000.00; intereses
reintegrados a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) por $912,000.00; $18'000,000.00 del juicio de REISCO;
mientras que otros acreedores significan $401,000.00, entre otros.

Respecto a la disponibilidad final se cuentan con $40'000,000.00; de los cuales $1136,000.00 provienen de
los convenios con Espafia y Alemania.

Mientras que, en cuentas por cobrar, reporté $1'472,000.00, derivado de convenios de capacitacion
celebrados por Oficinas Nacionales y la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México.

Asimismo, en Deudores diversos informd que tienen un saldo por cobrar de $605,427.00; integrados por
anticipos para gastos de viaje por $70,029.00; gastos a comprobar por $34,371.00 y otros deudores por
$501,027.00, de los cuales $77,668.00 pesos corresponden a la deuda de la pension alimenticia de Cena

bancario.

\
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En el pasivo, reportd $31'400,000.00 por cuotas al ISSSTE e IMSSS; retenciones de cuotas al personal por el
pago de laudos; mientras que $5'7000,000.00 que son impuestos sobre la nédmina y $48200,000.00 de
laudos firmes.

En uso de la palabra, la Mtra. Griselda Castafieda Martinez, Jefe de Departamento de Mejora de la Gestidon
del OIC, indicd que con la finalidad de coadyuvar con el Colegio para el cumplimiento del Programa Nacional
de Combate a ta Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Cestién Publica, especificamente referente
alcompromiso Anticorrupcion 2 “Proponer al Comité de Controly Desempeno Institucional los acuerdos que
permitan realizar el seguimiento trimestral de sus programas presupuestarios a efecto de verificar su
administraciéon por resultados para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales”, en el punto de
programas presupuestarios, se debera incluir los indicadores relacionados con dichos programas, con la
siguiente informacion: Las variaciones en el cumplimiento de las metas, el presupuesto ejercido en sus
programas presupuestarios y las causas que las originaron; el impacto de las variaciones en el cumplimiento
de objetivos y metas y en su caso, establecer las medidas preventivas y correctivas para garantizar el logro de
estos.

Respecto a los Estados Financieros, refirio que, en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos,
se advierte un subejercicio de $35'394,000.00, sobre el cual solicité una nota aclaratoria detallada, debido a
que la presentada no es muy clara.

Inciso b, Proyectos de Inversion Publica.

El Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacién y Programacion del CONALEP y Enlace del
COCOQODI, informod que en la Institucion se mantienen 03 registros de proyectos que radican en el sistema de
la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), contando con un programa
de inversion en infraestructura, y dos que se refieren a equipamiento. Sin embargo, dichos programas
carecen de una asignacion de recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, pero se mantienen
vigentes en caso de que hubiera alguna ampliacion o aiguna posibilidad de que se aprobaran recursos para
su operacion.

Inciso ¢, Pasivos Contingentes.

Comité, informé que existen 149 juicios con laudo firme condenatorio por un monto de $76'934,323.33; !
mientras que hay 369 en sustanciacion, por $630714,983.76; que dan un total de 518 juicios, por un importe - l

\\‘u El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP y Vocal del/}

\

\
de $707'649,307.09.

También informd que, del universo de juicios laborales por unidad administrativa, en Oficinas Nacionales
radica el 19%,; en la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México (UODCDMX), el 43%; y en
la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, el 38%.

\ Respecto a los juicios laborales con laudo firme por unidad administrativa, precisd que $54'516,011.07,
| corresponden a Oaxaca; $14'484,095.62 a Oficinas Nacionales y $7'934,216.64 a la UODCDMX.

. Referente a los juicios sin laudo firme, informo que, de un universo de 369 juicios por unidad administra
“a Oficinas Nacionales le corresponden 74 por un importe aproximado de $60'719,476.15; en :
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la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México 159 juicios por $123'028,172.98; y en la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca 136 asuntos por $446'967,334.63.

También informo que entre el dltimo trimestre de 2019y el cuarto trimestre de 2020, han realizado pagos por
un monto de $47'495,089.53 para 63 actores, derivado de 30 expedientes.

En cuanto al embargo de cuentas, indico que se han efectuado dos pagos en cumplimiento a los laudos y
autos de ejecucion; en tres expedientes se obtuvo el oficio de destrabe de cuentas bancarias; aunado a ello
comento que dos mas se encuentran en proceso de pago.

En uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
reconocio la implementacion de mecanismos alternativos para la resolucion de controversias por parte de la
Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos y recomendd analizar los procedimientos y normatividad que han
permitido la generacion de juicios laborales en el pasado.

En respuesta, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP y r/
Vocal del Comité, corrobordé que la implementacion de medios alternativos de resolucion de controversias ‘
ha resultado de principal utilidad; para posteriormente sefalar que las principales dificultades para la
resolucion de los juicios son la exigencia de reconocimiento de antiguedades, la aplicacion de contratos ¢
laborales colectivos y la negativa de los trabajadores docentes para la reinstalacion.

En su intervencion, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educacion y|l
Cultura de la SFP, cuestiond, sobre el destrabe de 9 expedientes, por un importe aproximado de l!
$13'000,000.00, si dicho pago se realizd durante el ejercicio pasado o el presente. Ademas, sobre las cuentas
embargadas, solicité se informara si aun se cuenta con cuentas bancarias, cuantasy sus importes. Por ultimo,
recomendo concentrar los esfuerzos en los juicios que estan generado miles de pesos en intereses diarios,
con la finalidad de evitar que estos montos sigan creciendo.

Haciendo uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
sugirid mejorar la visualizacion de la informacion presentada en la carpeta; a lo cual el Mtro. José Luis
Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité aceptd el planteamiento,de
establecer nuevas formas de presentacion en sesiones posteriores la informacion, precisando que lasTifras [ ,
sobre los intereses de las cuentas embargas son estimaciones.

Inciso c, Plan de Tecnologias de la Informacion.

Al respecto, el Mtro. Ilvan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del CONALEP y Vocal
del Comité, presentd el reporte de avances del portafolio de Tecnologias de la Informacion de los cuat
trimestres de 2020, en el cual refirido que en cuanto a la Cartera Ejecutiva de Proyectos de Tecnologias de |
Informacion, se concluyeron y ejecutaron a lo largo de los cuatro trimestres varios de los proyect
comprometidos en tanto que existieron otros proyectos que fueron cancelados o suspendidos derivado

la reduccion al presupuesto.

Precisd que se realizdé una ampliacion del licenciamiento de “Microsoft” y del “Servicio de internet dedicado /
fijo y movil”; que el proyecto “Emision y validacion de CFDI's” fue cancelado; y que los proyectos de
“Plataforma de inteligencia de negocios” y de “Adobe” no fueron contratados por temas de presupuesto.
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En cuanto a la Cartera Operativa, reporto el avance al 100% de la “Plataforma de gestion del conocimiento”;
“Convocatorias” en su segunda etapa;y con avances sustantivos al cuarto trimestre los proyectos del “Sistema
de ndmina" y del “Plan de operacion anual”, el cual se desarrollara en el primer trimestre de 2027; finalizd su
intervencion senalando que el proyecto “Certificacion y titulacion electrénica”, fue capturado por error en
esta Cartera no obstante que corresponde a la Cartera Ejecutiva, por lo que se solicitd a la SFP realizar el
ajuste correspondiente, sin que a la fecha se tenga alguna respuesta.

Sobre el tema, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento de Programacion y
Programas Especiales del OIC, agradecio la atencion brindada a los comentarios expuestos por el Organo
Interno de Control en la sesion anterior del COCODI; al tiempo que solicitd se informe al Comité el estatus en

gue se encuentran los proyectos de “Viaticos”, “Sistema de registro de convenios™ y el “Sistema de ndmina
docente”, mismos que mostraron un avance de alrededor del 60% al cuarto trimestre de 2020.

En respuesta, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del CONALEP vy
Vocal del Comité, informd que los sistemas de “Convenios” y “Viaticos” fueron detenidos, toda vez que no fue
posible continuar con las pruebas ya que no se cuenta con personal en oficinas; sin embargo, tienen un
avance importante, mientras que el de "Noémina” se encuentra en proceso. No obstante, se comprometio a
enviar la nota informativa correspondiente.

Por su parte, la Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educacion y Cultura
de la SFP, cuestiond que en relacion al ejercicio 2021 ;cudles son las acciones previstas que se tienen para
lograr culminar todos los proyectos comprometidos por la Institucion en su Plan de Tecnologias de la
Informacion?, solicitando tomar las previsiones necesarias, y presentarlas en la proxima sesion de este
Comité.

Al respecto, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del CONALEP y Vocal
del Comité, afirmo que se tomarian en cuenta los comentarios y senalé que los proyectos a realizar en 2021
fueron sujetos de analisis en el Grupo Directivo de Tecnologias para que se pudieran llevar a cabo.

Inciso d, Informe de actividades para el cumplimiento de la normatividad de Datos Abiertos al cuarto| _—~
trimestre de 2020 fhot

La Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional del CONALEP, informd que |
se llevo a cabo la actualizacion del Plan institucional de datos abiertos, asicomo la publicacién y presentacion |

preparando para ser publicados en el sitio web de la institucion. Reportd también que se dio atencion a las
observaciones emitidas por el Organo Interno de Control respecto a la duplicidad de informacion en
repositorios, asi como problemas de visualizacion, descarga y acceso a los conjuntos de datos. Sefald
también que se implementaron estrategias de promocion y de difusiéon para la comunidad CONALEP
respecto a los conjuntos de datos, a traveés de distintas redes sociales institucionales, y, finalmente, comento
que se llevaron a cabo las sesiones ordinarias del Grupo de Trabajo Institucional de Datos Abiertos, donde se
aprobaron nuevos conjuntos de Datos Abiertos.

VIIl.- Programas con Padrones de Beneficiarios (NO APLICA).
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En uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, reporté que durante 2020 se realizaron tres sesiones ordinarias y tres sesiones extraordinarias del
CEPCI; mediante las cuales se determind que un caso de denuncia por acoso sexual, proveniente del plantel
Salina Cruz, Oaxaca, fuera turnado al Organo Interno de Control para su desahogo.

En cuanto al tema de capacitacion, informo que se capacitaron en linea 903 servidores publicos, lo cual coloco
a la institucion dentro de las mejores posiciones del sector educacion, no obstante, senald, esta cifra no
alcanzd los objetivos deseados.

Por su parte, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, reconocio la
labor realizada en el CEPCI, para luego senalar que la informacion que obra en la carpeta no refleja todas las
acciones realizadas por el Comité durante 2020, por lo que recomendo precisar la informacion para sesiones
posteriores.

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Mirna Monica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector

Educacion y Cultura de la SFP, agradecio la presentacion de la informacion, e insté a que se continle con la

aplicacion del Protocolo para la atencion de denuncias. Asimismo, solicitd que en proximas sesiones del I

Comité las denuncias se presenten especificando a que temas corresponden y los mecanismos de atencion

a las mismas, asimismo, requirid que en la proxima sesion se presente la cédula de evaluacion 2020 para 1

conocer la evaluacién respecto al tema de ética. 1
l

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Inciso a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Organo Interno de Control derivado de la
verificacion del Informe Anual, e Inciso b) Reporte de avances trimestral del PTCI (octubre - diciembre
2020).

Con relacion a los resultados de la evaluacion al Sistema de Control Interno la Mtra. Carolina Maribel
Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional, Enlace de Administracion de Riesgos y del Sistema de
Control Interno Institucional, informo que el proceso “Ambiente de Control” obtuvo una calificacion de 99.2%;
“Administracion de Riesgos”, 94.2%; “Actividades de Control”, 97.9%; “Informar y Comunicar”, 100%; y
“Supervision y Mejora Continua”, 93.3%; para un cumplimiento general de 96.9%.

Sobre el Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2020, senald que, de las 24 acciones de mejora
programadas, 22 fueron concluidas y validadas, mientras que dos no fueron concluidas; no obstante, senalo
que dicho incumplimiento se debid a cuestiones ajenas a las areas y a la propia institucion, derivado de la
contingencia sanitaria. Aclarando que dichas acciones no concluidas seran reprogramadas en el PTC| 2021.

\
&

En uso de la palabra el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento de Programacion
y Programas Especiales del OIC, menciond que la evaluacion del “Informe anual del estado que guarda
sistema de control interno institucional y del programa de trabajo de control interno 2021, sera presentad
en la Primera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva.

Inciso ¢, Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI (octubre - diciembre 2020).

Haciendo uso de la palabra el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento de
Programacion y Programas Especiales del OIC, reiteré y corroboré el estado de 2N
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cumplimiento de las acciones de mejora del PTC! en un 92%, asi como el incumplimiento de dos de ellas,
mismas que fueron reprogramadas.

Asimismo, comentd que la institucion elabord y presentd el Informe Anual del Estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional ante la Secretaria de la Funcién Puablica; sobre el cual, el Organo Interno de
Control ha estado pendiente, para atender los criterios requeridos por la propia Secretaria a traves de las
circulares emitidas en la materia, asi como lo establecido en el Manual Administrativo de Aplicacion General
de Control Interno.

Despues, resaltd la importancia de que los titulares de las unidades administrativas responsables de
actividades en el PTCI| 2021 conozcan que la fecha limite para el cumplimiento de éstas, es el 31 de octubre;
por lo cual, considerd que se cuenta con suficiente tiempo para iniciar las acciones de mejora comprometidas
y alcanzar el cumplimiento al 100%; lo anterior, en virtud de que por segunda ocasion consecutiva el
CONALEP no concluye las actividades comprometidas en el PTCI.

Xl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

Incisos a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), asi como Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos, e inciso b) Reporte de avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (octubre-diciembre 2020).

Respecto a los apartados, el Lic. Joaquin Ortiz Garcia, Coordinador de Concertaciéon con Colegios Estatales
del CONALEP, informd que para 2021 se incorporaran dos riesgos en la Matriz de Riesgos Institucionales,
siendo: “Alumnos del Sisterna CONALEP afectados por no concluir sus estudios”, ubicado en el cuadrante Il
del Mapa de Riesgos Institucional, con una probabilidad de ocurrencia de 7y con un Grado de Impacto 2; y
“Servicios del CONALEP prestados de manera insuficiente” el cual se ubicd en el cuadrante Il del mapa de
riesgos, con una probabilidad de ocurrencia de 4y con un Crado de Impacto 2.

Adicionalmente mencioné que referente a los resultados del PTAR 2020, y derivado de la revision del Organo ‘
Interno de Control, reporté un cumplimiento del 95%, pues de 19 acciones de mejora, solamente una, a cargo ,
de la Direccion de Servicios Educativos, quedd en proceso.

Inciso ¢, Aspectos relevantes del Informe de verificaciéon del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR (octubre - diciembre 2020).

En suintervencion el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento de Programacion y
\J Programas Especiales del OIC, agradecio a las unidades administrativas involucradas en la elaboracion del
\’; Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2021, el cual permitira identificar los factores de riesgo,
\ asi como los riesgos en un nivel estratégico, con la finalidad de mitigar la materializacion de riesgos que

pueden afectar el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

En uso de la palabra el Mtro. José Antonio Goémez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales del
CONALEP, informo que respecto a la accion del PTAR 2020 que quedo en proceso, se referia a una encuesta _
para obtener informacion sobre como mitigar el abandono escolar; la cual no fue aplicada en 10 colegios /
estatales a fin de salvaguardar la salud de los estudiantes ante la contingencia sanitaria por SARS-COV-2, no '
obstante, consideré que desde la Secretaria a su cargo se implementaron otras acciones encaminadas a la
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terminacion de estudios; por lo que solicitd al OIC flexibilizar los parametros para la calificacion de la accion
de mejora pendiente.

En respuesta, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento de Programacion y
Programas Especiales del OIC, senald que el OIC es consciente de los efectos de la pandemia en la
implementacion de las acciones de mejora; no obstante, las notas aclaratorias deben emitirse previamente
a las evaluaciones.

En ese sentido, el Mtro. José Antonio Gomez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales del
CONALEP, apoyado por el Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez, Secretario Acadéemico del CONALEP,
insistieron en la reconsideracion de la calificacién emitida por el OIC a la accién en incumplimiento, con base
en los argumentos antes expuestos.

XIl.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la integridad
(octubre - diciembre 2020).

En uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, en
suplencia por ausencia del Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd a los Miembros del COCODI
obviar la lectura de los puntos relativos a Quejas, Inconformidades, Responsabilidades y Observaciones, en
virtud de que la informacion respectiva se encuentra en la carpeta de la sesion; mocion que se aprobd por
unanimidad en todos sus términos.

Xill.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y
de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP).

Con relacion a este punto, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, comunico que se entrego a la SHCP el informe referente al cuarto trimestre de 2020, asi como el
acumulado anual solicitado, a través del sistema dispuesto para ello.

Asimismo, sefald que existen algunos incumplimientos, derivados de acciones no aplicables para la
institucion, por lo que instd al OIC comprender dicha situacion para obtener su validacion respecto de los 47 -
COMPromisos. \

Cestion del OIC, senald que son aplicables a la institucion 47 compromisos y 12 indicadores del PNCCIMGP;

de los cuales, 20 fueron validados, 19 parcialmente validados y 08 no fueron validados, precisando que no/L
atendieron cabalmente los requerimientos establecidos por la SHCP, SFP y otras instancias en los instructivos?]
y guias establecidos para tal efecto.

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Griselda Castafnieda Martinez, Jefe de Departamento de Mejora de la ]

Por lo anterior, tuvo a bien proponer un acuerdo “Se solicita al responsable del Programa Nacional d
Combate a la Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn, elaborar un programa de trabaj
respecto a los compromisos e indicadores que no atendieron los instructivos y guias emitidas, e informe a
este comité, en la proxima sesion, los avances alcanzados”, el cual fue aprobado por el Comité.

En su intervencion, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educaciéony
Cultura de la SFP, solicitdé que para sesiones posteriores se incluya en este punto un informe del
cumplimiento a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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XiV.- Seguimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana y al decreto por el que se establecen las
Medidas de Austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican.

Con referencia a este punto, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, senald que se ha dado seguimiento a los requerimientos de la SHCP, como la reduccién del 75%
del presupuesto, el congelamiento de las contrataciones de personal, asi como el detenimiento de las
licitaciones a partir de octubre.

En uso de la palabra, la Mtra. Griselda Castafeda Martinez, Jefe de Departamento de Mejora de la Cestion
del OIC, puntualizd que a razon de que se emitid un nuevo sistema para el seguimiento del COCODI, solicito
que para la siguiente sesidon este tema se presente en el punto 7 de la orden del dia, “Seguimiento al
Desempeno Institucional”, despues de los Estados Financieros. Dicha mocion fue votada y aprobada por
unanimidad del Comitée en todos sus terminos.

En ese orden de ideas, comento que derivado del analisis realizado a la informacion que presenta el Colegio,
y del seguimiento mensual que llevé a cabo el OIC durante el cuarto trimestre de 2020; se detectd que se
han atendido las medidas establecidas respecto a la adquisicion y/o arrendamiento de vehiculos, de equipo
de computo y la no contratacion de seguros de ahorro. Sin embargo, se observé que siguen existiendo
vehiculos que no pernoctaron en las oficinas, y que las solicitudes temporales de vehiculos carecen de
informacion; por lo que solicitdé a los responsables del parque vehicular dar cabal cumplimiento tanto a la
normatividad externa, como la interna.

XV.- Asuntos Generales.

XV.1 Presentar la totalidad de los indicadores para 2020, incluidos los de la Unidad de Operaciones
Desconcentrada para la Ciudad de México, la Representaciéon del CONALEP en el Estado de Oaxaca y
planteles administrados por las mismas.

Haciendo uso de la palabra el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion del
CONALEP y Enlace del COCOD!, informdé que el Colegio cuenta con 25 indicadores de desempeno: 2]
corresponden al Programa presupuestario EOO07, de los cuales 7 forman la MIR compartida sectorial; mientraslg p)
que los 14 restantes integran la MIR institucional. Asimismo, el Programa Presupuestario MOO1 cuenta con 4 \
indicadores, relativo a apoyo administrativo. A\ '

Después precisd que, de los 25 indicadores en comento, 15 alcanzaron el 100% de cumplimiento; 5 mas \\
tuvieron un resultado satisfactorio entre el 99 y el 71%; mientras que 5 tuvieron un bajo cumplimiento con un
rango inferior al 70% respecto de la meta programada.

Respecto al tema, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefe de Departamento de Mejora de la Gestion del

OIC, senald que el tema se abordd en el punto 7 de la orden del dia, en el apartado “Desempeno Institucional”,

por lo que solicitd su baja a los miembros del Comité. Dicha mocidn fue aprobada por unanimidad del Comité /
en todos sus términos.

XV.2 Informe de los avances de la elaboracion del Programa de Mejora Regulatoria 2019-2020.

Con relacion al punto el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos del CONALEP y Vocal del Comiteg, informd que durante el periodo reportado no
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se concluyeron proyectos normativos; no obstante, se celebraron reuniones con los enlaces de la Direccion
de Infraestructura y Adquisiciones para revisar las modificaciones al Manual del Comité de Obras Publicas, y
las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
CONALEP.

Asimismo, comentd que se contactd a la Comision Nacional de Mejora Regulatoria para recibir orientacion
sobre la integracion del Programa de Mejora Regulatoria para el ano entrante; mientras que, en referencia al
estatus de tramites en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracion Publica
Federal, hay 4 normas pendientes para visto bueno del asesor de asuntos juridicos de la SFP.

En su intervencion, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, exhorté

a la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos a dar continuidad a los trabajos para el cumplimiento del

Programa de Mejora Regulatoria, haciendo notar que este no se pudo realizar cabalmente durante el

ejercicio pasado. Asimismo, los instd a realizar acciones para mejorar el marco regulatorio interno y se dé

seguimiento al programa. \
|

XV.3 Informe del registro en el Sistema RHnet, de los perfiles de puestos del personal operativo. \

Haciendo uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, informo que la Direccion de Personal continua con el seguimiento para el registroy autorizacion 4~
de 20 cédulas de validacion de puestos, esperando la respuesta final de las instancias correspondientes.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC,
comentod que el soporte documental de este tema se incluyo en el apartado incorrecto de la carpeta, por lo
que solicitd se ordene conforme a la orden del dia; al mismo tiempo requirid se continde informando al
Comité sobre el avance en el registro y autorizacion de los perfiles de puesto del personal operativo del
Colegio.

XV.4 Declaracion Patrimonial (cuantos funcionarios realizaron su declaraciéon y que acciones se
tomaran para la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion).

Encuanto al punto laM. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP,
refirid que se dieron 511 asesorias; mientras que se identificaron 562 omisos, entre el personal administrativo
y docente, al 10 de enero de 2027; de los cuales se identificaron 23 defunciones y 9 jubilaciones, asi como 72
personas que terminaron su relacion contractual durante el periodo de declaracion.

Por su parte, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC,
expuso que en la carpeta se integro informacion anualizada; solicitando se limite la informacion al trimestre
que se esta reportando; en este caso, de octubre a diciembre.

Adicionalmente, senald que respecto al cumplimiento de la obligacidon que se amplié al 10 de enero de 2027,
de acuerdo con la publicacion en el Diario Oficial del 21 de diciembre de 2020; comentd que, de los 4,848
obligados, se logré un cumplimiento del 88.40%, lo cual representa un avance significativo en comparacion /
con el reporte de la sesion anterior, del 26%. /

S

Asimismo, mencioné que se elaboraran oficios a la Unidades correspondientes, respecto de aquellas
inconsistencias en la informacion capturada en el Registro Unico de Servidores Publicos del Goblerno Federal
{(RUSP), asi como en la reportada por diversos servidores publicos, especificamente “
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respecto a las Claves Unicas de Registro de Poblacion, en el cual se pedira apoyo de la Direccion de Personal
para que se realicen las acciones conducentes a fin de subsanar las mismas.

Por ultimo, agradecio a los Titulares de las Unidades Administrativas del Colegio que apoyaron tanto a la
Direccion de Personal como al Organo Fiscalizador respecto a los servidores publicos a su cargo para el
cumplimiento de los resultados alcanzados en la obligacion de declaracion patrimonial.

XV.5 Recomendaciones de la CNDH y OCDE (Acciones sobre maltrato, violencia, acoso, etc.).

En usode la palabra, la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio
Académico del CONALEP, comentd que se estan reforzando las acciones de colaboracion con el Sistema
Nacional de Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA); asi como, la colaboracion para
seguir promoviendo la educacion en derechos humanos en la comunidad CONALEP; para después comentar
qgue se puso en marcha la implementacion de los contenidos curriculares por parte de la Secretaria
Académica, en el modulo de ética del plan de estudios para seguir reforzando el programa de igualdad de
género entre los alumnos del Colegio.

Por su parte, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del OIC,
agradecio la informacion compartida e informd que, durante el periodo reportado, no se recibieron vistas por
parte de la Comision Nacional de Derechos Humanos.

XV.6 Seguimiento de actividades de acuerdos.

19.LII.02. La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizacién y
Transferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los
acuerdos 3.XXIV.95; 13.XLI1.99; 11.XLI1.99; 13.XLII.00 y 32.XLVII.Ol.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP y Vocal del |
Comité, comunico que se cuenta con 18 inmuebles de la Ciudad de México en legal posesion y que se esta
en espera que se puedan iniciar los tramites para que se donen al CONALEP. Hay otros 20 inmuebles de w1
Colegios Estatales pendientes de transferir, todos ellos con problematicas relacionadas con expedientes
agrarios, por lo que remitiran una solicitud a la Procuraduria Agraria para ver en cuantos de estos expedientes
es posible tener avances. No obstante, prevén demoras por la pandemia; respecto a la baja por desuso del |
plantel de Playas de Catazaja, comentd que se esta estudiando su destino. \<
\

En relacion con el tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
comento que deben estar atentos para que la cuantificacion y la resolucion del Tribunal Agrario sea en
estricto apego a derecho, asi como las instrucciones de la autoridad revisora, al igual que dar seguimiento a

fa substanciacion del juicio de amparo

Asimismo, sefald que la SHCP y el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales (INDAABIN)\ﬁx
dieron a conocer la Plataforma denominada “Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal (SIPIFP)", en la cual se concentra la base de datos de la informacion, respecto de la situacion fisica,
juridica y administrativa de los inmuebles federales y Paraestatales; por lo que, con la finalidad de coadyuvar

con el Colegio en el cumplimiento de los compromisos e indicadores en la materia, del PNCCIMGCP,
recomendo establezcan comunicacion con los contactos citados en el “Instructivo para el reporte de avance

del indicador 1 de Uso de Bienes”, para que, en su caso, concluyan en las actividades descritas en el

decumento referido.
d\(alle 16 de septiembre No. 147 norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P.52148, Metepec, Estado de México
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XV.7 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco.

Haciendo uso de la palabra, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del
CONALEP yVocal del Comité, informo que, en octubre de 2020, presentaron ante el Tribunal Superior Agrario,
una demanda de “Amparo Directo” en contra de la sentencia de fecha 8 de julio de 2020, que fue dictada por
el citado Tribunal al recurso de revision 60/2020-9, ya que el asunto no fue favorable, a pesar de observar
distintas condiciones irregulares que no considerd el Tribunal Agrario, por lo que estan esperando la
resolucion.

que este tipo de juicios de inmuebles toman mucho tiempo, por lo que considerd que solamente cuando

En su intervencion, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, comento \}J
haya movimientos importantes en el ambito juridico respecto a estos juicios se deben informar al COCODI. L

XV.8 Informe del juicio ordinario civil 725/2017 Plantel Alvaro Obregén I.

Haciendo uso de la palabra, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicosy |
Vocal del Comité, informd que la sentencia de este juicio fue desfavorable por el Tribunal Superior de la
Ciudad de México; no obstante, se presento un recurso de apelacion por parte del CONALEP, se estima que
no tendra efecto.

XV.9 “Presentacion de los avances del Programa Institucional 2020-2024 del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica”; “Presentacion de los avances alcanzados del Contrato de
Financiamiento, celebrado el 17 de agosto de 2020, entre Deutsche Gesellschaft fir y el Colegio Nacional |
de Educacion Profesional Técnica”, y “Presentaciéon de un informe del Convenio México - Espana,
relacionado con el saldo en bancos por un monto de $1'136,400.00".

Respecto a estos tres temas, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
en suplencia por ausencia del Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd que para la proxima sesio
se presenten los informes sobre cada uno de los temas referidos.

En uso de la palabra el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion del
CONALEP y Enlace del COCODI, informo6 que el programa institucional es un punto importante, que el
programa ha cubierto algunas de sus etapas, conforme a los criterios establecidos por la SHCP, senald que
cuentan con la autorizacion de la Direccion General de Planeacion de la SEP, del Secretario de Educacion y
de la Junta Directiva, sin embargo, se encuentra en proceso el dictamen del impacto regulatorio, que una
vez obtenido, se procederd a solicitar su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion y su registré en EI
Sistema de la SHCP respectivo.

XVI.- Revision y Ratificacion de los Acuerdos Adoptados en la Reunidn.

En uso de la palabra la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, en
suplencia por ausencia del Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento a los /
integrantes del Comité los acuerdos que se atenderan en la proxima sesion: /

Z
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Numero de
Asunto Estatus
Acuerdo
La Secretaria de Administracion y la Direccion Corporativa de
Asuntos Juridicos deberan presentar un informe sobre las | Se da de baja, y su
Acuerdo 1-lI- | acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de | seguimiento de
2019 Servicios SA. de C\V." por la cantidad de $18'485,095.00 por | dara en el apartado
adeudo de los servicios prestados al CONALEP durante el | Asuntos Generales.
ejercicio 2018.
Se solicita al responsable del Programa Nacional de Combate a
la Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Acuerdo  1-I- | Publica 2019-2024 (PNCCIMGP), elabore un programa de EF [OEeEs:
2021 trabajo respecto a los compromisos e indicadores que no
atendieron los instructivos y guias emitidas, e informe a este
Comité en la préxima sesion los avances alcanzados
Asuntos Generales
La Secretaria de Administracién y la Direccion Corporativa de
Asuntos Juridicos deberan presentar un informe sobre las
Acuerdo 1-ll- | acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de ERBmeRED
2019 Servicios SA. de CV." por la cantidad de $18'485,095.00 por )
adeudo de los servicios prestados al CONALEP durante el
ejercicio 2018.
La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa
Acuerdo 19- | de Regularizacion y Transferencia del Patrimonio Inmobiliario
. . . En proceso.
LI.02 del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los
acuerdos 3.XXIV.95; 13.XLI1.99; 11.XLI1.99; 13.XLI1.00 y 32.XLVII.O1.
XIV.7 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco. En proceso.
Informe del juicio ordinario civil 725/2017 plantel Alvaro
XIv.8 ) En proceso.
Obregodn |.

Cierre de la sesion

Q

En uso de la palabra, el Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, di

un mensaje de despedida, agradecid a los presentes su asistencia y participacion y dio por concluida | ‘
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefo Institucional 2021, siendo las 15:36 horas del

dia de su inicio.
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ENLACE DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

INVITADOS INTERNOS

M. EN C. A. AIDA MARGARITA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL CONALEP
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LIC. MARIA DEL CARMEN VERDUGO REXES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACAT EMICO DEL CONALEP AJ
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MTRO. JOSE ANTONIO GOMEZ MANDUJANO
SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL CONALEP

conalep

Z GARCIA
N COLEGIOS ESTATALES DEL CONALEP

LIC. JOAQ
COORDINADOR DE CONCERTACIO
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MTRA. G 'j
JEFA DE DEPABTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

MTRO. OSCAR TO HERNANDEZ MARTINEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP j
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