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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI) DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
(CONALEP).

En Metepec, Estado de México, siendo las 12:00 horas del dia 29 de octubre de 2021, se reunieron los
miembros e invitados del Comité de Control y Desempenfio Institucional (COCODI) del CONALEP, a
través de videoconferencia en la plataforma digital Microsoft Tearns.

INTEGRANTES DEL COCODI: Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Coordinador de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comite; C. P. Ricardo
Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutivo del Comité; Mtro. José
Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité; Mtro. Jose Cartagena
Subdias, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: C. P. José Guadalupe Aragén Méndez, Subdelegado y Comisario Publico
Suplente del Sector Educacion y Cultura de |la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

ENLACES DEL COCODI, Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: Lic. Alejandro Samuel
Colin Ramirez, Director de Coordinacion con Colegios Estatales, Enlace del COCODI y de Administracion
de Riesgos; Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacién Institucional, y Enlace del
Sistermna de Control Interno Institucional (SCII).

INVITADOS EXTERNOS: Lic. Juan Manuel Mancilla Lépez, Director de Evaluacién de la Direccion General
de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); Lic. Erica Masika
Guzman Gémez, Subdirectora de Evaluacién de Entidades Coordinadas de la Direccion General de
Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la SEP; Lic. Olga Lydia Pinelo Rodriguez, Jefa del Departamento
de Metodologias y Control de la SFP.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP: Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracién;
Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez, Secretario Académico; Mtro. José Antonio Gémez Mandujano,
Secretario de Servicios Institucionales; y la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de
Estudios e Intercambio Académico. Por el OIC: Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de
Responsabilidades; el M.A. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica y Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones.

DESARROLLO DE LA SESION

7
-

l.- Declaracién del quérum legal e inicio de la sesién.

En ausencia del Dr. Enrique Ku Herrera, Director General y Presidente Propietario del Comité, en
términos del oficio DG/259/2021, de fecha 29 de octubre de 2021, se nombré como Presidente Su plenie
al Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional, Coordinador de Contrgl
Interno, Vocal; quien dio un mensaje de bienvenida a los integrantés,e invitados a |la sesién, asimismo y
una vez verificado el quérum legal, con fundamento en el nu al 38, del articulo segundo, del
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"ACUERDO por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno’, declard instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de 2021 del COCODI del

CONALEP.
Il.- Aprobacién de la Orden del Dia.

El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, dio lectura al orden del dia y pregunté a los presentes
si existia algun tema para incorporarse.

A lo cual, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd la
incorporacion del tema: “Uso )y destino del equipo satelital que se encuentra en el Almacén Central”en
el apartado de asuntos generales.

Posteriormente, el Lic. Rosalfo Tabla Cerdn, Secretario de Planeacidén y Desarrollo Institucional,
Coordinador de Control Interno, Vocal v Presidente Suplente del Comité, sometid a votacién de los
miembros del Comité la aprobacion de |la orden del dia; misma que fue aceptada por unanimidad.

l1.- Ratificacion del acta de la sesién anterior.

El Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, sometid a consideracién de los miembros del Comité
la dispensa de la lectura del acta de la Tercera Sesidon Ordinaria 2021, asi como la ratificacion de la misma;
mociones que fueron aprobadas de manera unanime.

IV.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1111-2021. Se solicita a la Secretaria de Administracion informe a este Comité los resultados de
las acciones realizadas para el cumplimiento del "ACUFRDO por el que se determinan los criterios para
la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS CoV2”.

Sobre el particular la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, informo que:

1. La SEP con oficio circular UAR/953 de fecha 18 de agosto de 2021, emitio los “Criterios en materia de
administracion de los recursos humanos en las dependencias para mitigar la propagacion del virts
SARS-COV-2 causante de la enfermedad COVID en /las unidades administrativas, organos
administrativos desconcentradosy organismos descentralizados de la Secretaria de Educacién Publica"
de aplicacién obligatoria para las unidades administrativas, érganos administrativos desconcentrados
y organismos descentralizados.

2. En ese orden de ideas, el dia 6 de septiembre el Secretario General mediante oficio hizo de
conocimiento a los titulares de las unidades administrativas la responsabilidad que tiene la autoridad,

en forma extensiva, para que el personal de su adscripcion dé cumplimiento de las atribuciones %
e

C;irvicios a su cargo, en virtud del regreso a las labores presenciales en las instalaciones del centro d
rabajo.
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3. Con oficios fechados los dias 7 y 10 de septiembre, dirigidos a la Representacién del CONALEP en el
Estado de Oaxaca (RCEO) y a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México
(UODCDMX), se informo sobre los formatos de monitoreo de salud actualizados, con la finalidad de
instrumentar y homologar los procedimientos a seguir referente al regreso a actividades presenciales.

Asimismo, menciond gque a través de la circular de fecha 20 de octubre de 2021, se les invitd a los
Titulares a dar cumplimiento al oficio enviado por el Secretario General relativo a cumplir con el aforo
establecido de asistencia a oficinas (entre 75% y 100%).

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
OIC, comentd que mediante oficios 11125/01C/333/2021 y 11125/01C/351/2021, del 02 y 17 de agosto de 2021
respectivamente, el OIC solicitd, entre otras cosas:

s Los criterios para el regreso gradual del personal, tomando como base el andlisis previo del
Formato Monitoreo de Salud, asi como lo establecido en el “ACUERDQ" referido.

« Laforma en que el personal operativo que realice “trabajo a distancia” realizara el registro de su
asistencia.

« Loscriterios para determinar los dias de trabajo presencial y a distancia alternados, asi como los
horarios escalonados.

e Los horarios en que estaran disponibles los servicios preventivos de salud, medidas de higiene,
filtros de supervisién y los insumos necesarios para la seguridad sanitaria de los servidores
publicos adscritos al Colegio.

* Se precisara el protocolo que se activaria en caso de detectar algun posible brote en cada unidad /'
administrativa.

Asimismo, respecto al oficio SA/217/2021 del 10 de agosto de 2021, a través del cual se hizo del
conocimiento de ese organo fiscalizador, la informacién relacionada con el cumplimiento del
“ACUERDO" en comento, requirié precisaran lo siguiente:

» Especificar el niUmero de personas que conformaran la "Comision de supervision de actividades”

e Definir si se integrard una "Comisién de supervision de actividades" por cada Unida
Administrativa, asl como la fecha en que deberan quedar constituidas.

» Definir cudl es el objetivo y cémo se integrara la “comisién sanitaria”; si se conformara una por
cada Unidad Administrativa; asi como la fecha en que la debera quedar conformada.

« Numero de personas que integraran la “comision de supervisién de actividades" y que hayan
concluido el curso “Formacion de Monitores para el Retorno Saludable”, especificando el tipo de

. personal al que corresponden.

e ‘Fecha a partir de la cual estara habilitado el consultorio médico en Oficinas Nacionales
asimismo referir de qué manera se coordinara la prestacion del servicio médico en el resto dg’
las Unidades Administrativas en caso de que se requiera.

Siendo el caso que, a la fecha de la presente sesién, no se ha dado respuesta a dichas interrogante
pidio a la Secretaria de Administracion gire sus instrucciones a quien corresponda para que, en un plaz
no mayor a diez dias habiles, se complemente la informacidén citada.

ina3
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En uso de |la palabra el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal
del Comité, comunicd que 18 docentes de CONALEP interpusieron amparos ante el Poder Judicial de
la Federacidn; en 3, se dictd una suspensidn provisional y luego una definitiva; mientras que en 2 de
ellos no se incluye al CONALEP como autoridad responsable. Destacd que el Poder Judicial de la
Federacion ha ordenado que se tomen medidas preventivas en caso de un eventual regreso a clases y
que incluyen las medidas establecidas por la Secretaria de Salud y la Secretaria de Educacion Publica;
aungue a solicitud de los quejosos, determind que deberia de reforzarse el cuadro de vacunacion, lo
cual se cumple habitualmente en el CONALEP, en fechas invernales, con la implementaciéon de
campahas de vacunacion.

El Mtro. José Antonio G6mez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales, afadié que la Comision
de Salud en Oficinas Nacionales establece las medidas de supervision, en colaboracion con los Comités
de Salud del resto del Sistema, solicitando se tome en cuenta |la participacion de la Comisién presidida
por la Secretaria de Administracion.

El MAA.y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestidon Publica del OIC, sefald que se realizard una visita de inspeccién para verificar el
cumplimiento del protocolo de regreso a actividades presenciales, asl como a la semaforizaciéon.

Por lo anterior, y considerando los comentarios sobre los amparos, que la situacion de las Comisiones
de Salud se encuentra en proceso de analisis, que el OIC realizara la visita de inspeccion, y en virtud de
los comentarios vertidos, solicitd que se diera por atendido este punto.

De conformidad con lo anterior, el Lic. Rosallo Tabla Cerén, Secretario de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinador de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, sometid a
votacién de los miembros del Comité la aprobacion de la baja de este punto de acuerdo, misma que
fue aceptada por unanimidad

V.- Cédula de problemaéticas o situaciones criticas.

El Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, informd que para esta sesidon no se presentaron
cédulas de problematicas o situaciones criticas.

VI. - Presentacién del Reporte Anual del Andlisis del Desempefio de la dependencia y/o de los érganos
administrativos que elabora el Delegado (NO APLICA).

VIl.- Desempefio Institucional.
Inciso a) Programas Presupuestarios.

En relacion con el tema, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, sefalé que los
estados financieros cumplen con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como conllos
qg rametros del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

\
\u
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Posteriormente, cedid el uso de la palabra a la C. P. Julieta Marfa Saenz Sepllveda, Directora de
Administracién Financiera del CONALEP, quien informd gue al 30 de septiembre se tenian
programados $1,056'806,473, se captaron $1,043'000,000 y se gastaron $1,027'496,009, lo cual
representd una variacion de $29'310,464 pesos; entre lo captado y lo ejercido; por otro lado, existio una
variacién de 16.4 millones de pesos, que corresponde a la cuenta de financiamiento de ingresos propios,
v que se debe a que |las captaciones de ingresos propios se dan en febrero y agosto, por lo que se debe
contar con presupuesto para la operacién de los planteles en el Ultimo trimestre del afo; por lo que
concluyd que no hay subejercicios de ingresos propios ni de recursos fiscales.

Respecto al Estado de Situacién Financiera, comentd que existen dos cuentas bancarias reservadas con
un saldo de 5.4 millones de pesos, derivado de cuatro juicios, por un monto aproximado de 1.4 millones
de pesos, tres estan en proceso, y el restante estd bajo ordenamiento legal para su destrabe.

Por otra parte, respecto al activo fijo, indicé que se integra por 35 inmuebles y el mobiliario y equipo que
se ubica dentro de los mismos. En cuanto al pasivo, senaldé que se integra por 14.6 millones de pesos de
las cuotas y aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), y el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), 23 millones de pesos por concepto de pago
del Impuesto Sobre la Renta (ISR), un saldo del juicio con la empresa "REISCO Operadora de Servicios:

S.A.de C.V. por18.5 millones de pesos; y 126 millones de laudos firmes, que suma un total de 168 millones
de pesos.

En lo referente al patrimonio, indicéd que se integra por la asignacion inicial de aportaciones
Gobierno Federal, mas el incremento sobre los remanentes de ingresos sobre gastos en cada uno de -
los periodos y las donaciones capitalizables, el cual significa un total de $1,701,428,652. :

Haciendo uso de la palabra, el M. A. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, cité que ese Organo Fiscalizador sostuvo una
reunién previa con la Secretaria de Administracion y con la Directora de Administracion Financiera para e
ver a detalle los Estados Financieros con la finalidad de ahorrar tiempo en la sesion del Comité.

Sin embargo, consideré pertinente recomendar fortalecer el procedimiento para la recuperacion d

los montos por concepto de viaticos, ya que al estar pendientes desde marzo, dijo, se esta incumpliendo

con la normatividad; asimismo, requirié que se fortalezca el procedimiento de gastos a comprobar,
respecto al convenio signado con el servidor publico, que por omision no interpuso la demanda
correspondiente por el robo de la suma a reintegrar en su momento, pidié se haga llegar el convenio y

se comparta la pdliza de ingreso de la deuda correspondiente antes del cierre del gjercicio fiscal.

En su intervencion, el C.P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, comentd o
gue en el numeral cuatro de las Modificaciones presupuestales se puede observar una reduccion
presupuestal en el capitulo 3000 “Servicios Generales", por diez millones de pesos, para transferirlos 4|
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED). Sin embargo, en la reunién prewi.Q
comentaron que dicho importe correspondia a un préstamo que se habia realizado a SEP, por lo qu
solicito el soporte legal del movimiento, cuestionando cuando devolvera la SEP al Colegio el présta m%

en comento? @
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En respuesta, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administraciéon, mencioné que el dinero se
devolveria el mismo dia en que tuvo lugar la sesién, es decir, el 29 de octubre de 2021.

En uso de la palabra, la C. P. Julieta Marfa Saenz Seplilveda, Directora de Administracion Financiera, se
comprometid a realizar las acciones necesarias para que los adeudos queden saldados al cierre del
ejercicio. Respecto del préstamo de diez millones de pesos, aclaré que era un monto disponible en el
rubro de laudos a pagar; y que la SEP solicité el apoyo momentaneo para su transferencia al INIFED,
asegurando que no afecta las finanzas del Colegio y que el monto seria restituido prontamente,
comprometiéndose a hacer llegar la evidencia necesaria sobre este movimiento.

Seguimiento del avance en el cumplimiento de Indicadores y metas del Programa Anual MIR 2021 (julio
- septiembre de 2021).

El Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacién y Programacién, informé que se presentaron
en la carpeta los avances de los indicadores y metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo de
la institucion, indicando que el Colegio tiene registrados en la Matriz de Indicadores para Resultados
2021, 34 indicadores de desempenio; de los cuales, diez son los que corresponden al informe del tercer
trimestre; destacando que ocho de ellos tuvieron un cumplimiento superior a 100% y Unicamente dos
se ubicaron en un umbral entre 90 y 99%, lo cual se considera satisfactorio.

T
At
Inciso a.l, Resultados alcanzados mediante la aplicacién de acciones derivadas de la "Ley Federal de
Austeridad Republicana” y los "Linearmientos en materia de austeridad republicana de la administracién ;%

publica federal".

Con relacion al punto, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracién, expuso que se ha
vigilado el ejercicio del gasto publico federal a fin de coadyuvar a que los recursos econémicos se
administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez; ademas, se han realizado las
acciones siguientes:

1. En atencién a lo sefnalado en el articulo décimo, se elaboré un cuadro de control de las partidas
establecidas para determinar y controlar los importes a ejercer, que no podran exceder los montos

erogados en el ejercicio presupuestal inmediato anterior.
2. Estan dando seguimiento a la adquisiciéon de bienes y contratacion de servicios realizados a través d&
a

licitaciones publicas, con el objetivo de que cumplan los principios de austeridad y estricto apego a |
normatividad vigente.

3. Se han atendido las medidas establecidas en el articulo 16, respecto a la adquisicion, arrendamiento
y uso de vehiculos, de equipo de cémputo y, la no contratacién de seguros de ahorro en beneficio de
los servidores plblicos con recursos del Estado. Asimismeo, se han evitado gastos de oficina innecesarios:
'§§3 indebido de energia eléctrica, agua, servicios de telefonia, gasolinas e insumos financiadoscpor el
@(, rio, asi como no remodelar oficinas por cuestiones estéticas ni comprar mobiliario de lujo.
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4. Se mantiene una estrecha comunicacién con las Secretarias de Educacién Publica y de Hacienda y
Crédito Publico, para gue, en caso de requerirlo, la adquisicién de bienes y servicios generalizados de
los entes publicos se realice de manera consaolidada.

5. Se ha dado cabal cumplimiento a las medidas establecidas en materia de recursos humanos, tales
como el ajuste de estructuras organicas y ocupacionales, de conformidad con el principio de
racionalidad y austeridad republicana, y en general a todas las fracciones del articulo 12 de la citada Ley.

El MA y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufoz, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestién Pulblica, comentd que, de la verificacién realizada a la evidencia documental
proporcionada, en particular a la estructura organizacional autorizada por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal para el Colegio, se observd que aun se
contempla el nivel “L", lo que contraviene el articulo 11 del "ACUERDO mediante el cual se expide el
Manual de Percepciones de los Servidores Plblicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal”, por lo que solicito que se realicen las gestiones necesarias para que se
actualice la estructura y se dé cumplimiento al articulo en cita.

En atencidén al comentario, la Lic. Alejandra Edith Colmenares Gonzdlez, Directora de Personal de
CONALEP, indico que recibieron un oficio en el que se comunicé que los niveles “L" a “M" dejaron de
existir a partir del 01 de enero de 2021, por lo que se hizo la modificacion a las remuneraciones de los
servidores pUblicos que tenian anteriormente este nivel. Aludié que es un proceso que se hace a través
del sistema y que pasa por varias autorizaciones, de las Secretarias de Hacienda y Crédito Publicoy d
la Funcidén Publica; precisando que recientemente recibieron un oficio donde se establece que dentro
de la estructura organizacional del Colegio el nivel ya esta creado, por lo cual falta la transformacion del -
término de los niveles "L" a "M" para gue la estructura se encuentre actualizada.

Inciso b) Proyectos de Inversién Publica.

El Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programaciéon del CONALEP, presento el
informe de avance fisico-financiero, informando que el Colegio tiene, para el ejercicio 2021, el registr
de tres carteras de inversion, todas sin asignacion presupuestaria. El primer proyecto para
infraestructura social, dirigido a la rehabilitacion de planteles en riesgo en la Ciudad de Méxicoy Oaxaca
v los otros dos relacionados con equipamiento de planteles.

Inciso c) Pasivos contingentes.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, informa
que, al 30 de septiembre de 2021, existen 545 juicios en materia laboral, de los cuales 168 son juicios con
laudo firme, que significan un total de $140'939,182.14; mientras que 377 son juicios sin laudo firme y
representan un monto de $602'263,640.61; para un total de $743'202,822.75.

Del universo de juicios laborales por unidad administrativa, 108 corresponden a Oficinas Nacionales po
un monto de $88'909,657; 212 a la RCEQ, por un estimado de $510'484,098.21; y 225 UODCDMX, por
un aproximado de $143'809,068.64.
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Continuando con la palabra cité que el motivo por el cual el monto de la RCEO sea casi de tres veces
mas grande, a pesar de su similitud en el ndmero de juicios con la Ciudad de México, corresponde a
demandas de reconocimiento de antigledad de la relacién laboral, donde, en caso de que el laudo
resulte positivo a los intereses de los trabajadores, se harian pagos retroactivos de salarios y de
prestaciones laborales. Resaltando la necesidad de que se brinden mayores recursos humanos a la
RCEO vy a la UODCDMX, debido a que el personal juridico con el que cuentan es muy escaso para sus
necesidades y no permite que haya resoluciones mas agiles para los juicios.

En uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades del
OIC, agradeciod que la informacion presentada en la carpeta se encontrara mejor estructurada, al tiempo
que sefald que en la tabla que se describe la situacion que guardan los 168 juicios con laudo firme,
respecto al cumplimiento de las condenas; se reportan 24 juicios, cinco mas de los reportados en el
periodo anterior, que en total ascienden a $25'606,931.51, aproximadamente.

Respecto a los 17 expedientes en que se condena la reinstalacion, reiterd la solicitud de que se busque
sustituir el cumplimiento con el pago de la indemnizacidn, para continuar con la implementacién de
Medios Alternativos de Solucién de Controversias, ya que, en los dos Ultimos trimestres el OIC no ha
recibido consultas al respecto. En este sentido, aclard que, con base en la normatividad aplicable, el OIC
emite una opinién en materia de responsabilidades una vez que la Direccion Corporativa de Asuntos
Juridicos, envia el dictamen técnico - juridico.

\

Inciso d) Plan Institucional de Tecnologlas de Informacién.

El Mtro. José Cartagena Subdias, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité,
presentd un informe donde describié la vision y objetivos de la DTCA, asi como los avances de los
proyectos inscritos en las Carteras Ejecutivas y Operativas de Tecnologias de la Informacion.

También reporté que el Sistema de Certificacion y Titulacion Electrénica fue culminado en 100% -
durante el tercer trimestre de 2021; mientras que el SIAC, Vidticos fase |l, Sistema de Registros de

Convenios, el Plan de Operacién Anual, el Sistemna de Némina Docente, el Sistema de Informacién

Estadistica, el Sistema de Emisién de Constancias de Nombramientos, el Sistema de Registro de

Expediente Unico de Personal y el Tamizaje Emocional tienen un avance del 50%; en tanto que

Generacion de Archivo de Carga Basica y Baja RUSP, Modificacion al Sistema de Evaluacion del

Desempeno (SED) y SAE, presentan un desarrollo acumulado inferior a 50%; que los sistemas de

Vinculacion Empresarial, y de Promocion, Concertacion y Registra de los Servicios de Capacitacién no

presentan avances.

Al respecto, el MA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditorfa Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del OIC, solicitd que la exposicion del tema se acote a lo que
se contempla en el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, en lo
referente a Tecnologias de la Informacion. En relacién a las contratacion del "servicio de estudio de
retransmision de eventos virtuales en vivo por internet Strearm Yard para Oficinas Nacionales”, y de la
“Contrataciéon de suscripcién a la plataforma ZOOM para Oficinas Nacionales”, solicitd presenten en la

xima sesion del Comité un informe pormenocrizado de los procedimientos de las contrataciopes
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realizadas, toda vez que de dichos proyectos no fueron remitidos al Organo Interno de Control los
estudio de factibilidad y, por lo tanto, no cuentan con el dictamen técnico de la Coordinaciéon de
Estrategia Digital Nacional, ni fueron publicados en COMPRANET; por lo que se desconoce el monto y
fecha de dichas contrataciones.

Referente al proyecto “Sistema de registro de convenios”, comenté que, es necesario que la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos proporcione los insumos requeridos por la DCTA, a efecto de que se
retomen las actividades para la continuacion del desarrollo de este proyecto, el cual se encuentra con
estatus de "suspendido” (63%). En este sentido, y dando continuidad a las indicaciones de la SFP, sugirio
que las areas requirentes brinden las condiciones necesarias para que los proyectos de Tecnologias
Aplicadas sean culminados.

Haciendo uso de la palabra, el C. Ricardo Trevifio Morales, Subcoordinador de Equipamiento de
Televisidn, sefald que los proyectos que no fueron sometidos a dictamen del OIC o de la Coordinacion
de Estrategia Digital Nacional, no significaron un costo que rebasara las 300 Unidades de Medida y
Actualizacion (UMA), por lo que, de conformidad con la normatividad, es posible realizar una
contratacion sin ser sometido a dictamen u opinidn alguna.

En ese sentido, el MA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del OIC, solicité que se incluya el monto de las contrataciones
en la presentacién de este punto, en lo subsecuente,

Por su parte, el C.P. Ricardo Béarcenas Flores, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd
atender, en el ambito de su competencia el “ACUERDO por el que se expide la Estrategia Digital
Nacional 2021-2024" y el "ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el
uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y la seguridad de la informacion en la Administracion Pdblica Federal”, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2021.

Informe de actividades para el cumplimiento de la normatividad de Datos Abiertos al tercer trimestre
de 2021.

La Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacién Institucional y Enlace del SCII,
comentod que, en seguimiento a la “Politica de Transparencia, Gobierno Digital y Datos Abiertos" en julio

se llevdo a cabo la designaciéon del Enlace Institucional y del Administrador de Datos Abiertos,
respectivamente; al tiempo que se nombrd a la propia Directora de Evaluacion Institucional como
Enlace Ejecutivo.

que se presentd la politica mencionada y se expuso el Programa de Trabajo para su atencién para

Informo que tuvo lugar la tercera de Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia el 16 de julio, enyl
el
periodo julio 2021 a junio 2022.

Asimismo, sefald que el 5 de octubre se llevd a cabo la actualizacién de |a seccién de transparencia e
el Portal Institucional y se encuentra en analisis la aplicacién de las acciones,telacionadas con
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procedimiento de atencién de solicitudes de informacién, conforme a la Ley General y Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacian.

Por dltimo, indicé que se llevé a cabo la Sexta Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, en
donde la Direccion de Personal presento el programa de capacitacion en materia de transparencia y
fue aprobado por los miembros de ese comité.

En ese sentido el MAA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, comenté que, considerando que existe un Grupo de Trabajo
Institucional de Datos Abiertos y que en el Comité de Transparencia se le da seguimiento, solicité dar
de baja este punto en la orden del dia del COCODI.

Posteriormente, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional,
Coordinador de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, sometié a votacidon de los
miembros del Comité la aprobacién de dicha solicitud, misma que fue aceptada por unanimidad.

VIIlL.- Programas con Padrones de Beneficiarios (NO APLICA).

En uso de la palabra, el MA y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria Interna,
de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, comentd que, no obstante, el CONALEP no otorga becas
debido a la entrada en funciones del programa de becas Benito Juarez del Gobierno Federal, se
manejan becas provenientes del sector privado, por lo que sugirié que se integre su revisién en este
punto, con base en el principio de Transparencia.

Al respecto, el Mtro. José Antonio Gémez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales del
CONALEP, sefnalo que este analisis seria poco fructifero en virtud de que estas becas son suministradas
por las empresas y el Colegio no interviene en gran medida; ademés su administracién radica en los
Colegios Estatales, por lo gue solo los planteles de la Ciudad de México y Qaxaca serian sujetos de esta
revisién. Por ultimo, aclard que este apartado se refiere al seguimiento de los recursos federales
exclusivamente.

Haciendo uso de la palabra, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacién y Desarrollo
Institucional, Coordinador de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, comenté qu

seria propicio analizar el tema en una mesa de trabajo tripartita entre la Secretaria de Servicio

Institucionales, la Unidad de Transparencia y el Organo Interno de Control.

X.- Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés.

En su intervencion, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracién, informé sobre seis
acciones de difusion a través del correo masivo, las cuales incluyen infografias, apficacic’m de fo os de

NALEP
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También, comenté que se, difundié el protocolo de actuaciéon de hostigamiento sexual y acoso sexual,
asi como tripticos con informacién sobre el protocolo de actuacion con perspectiva de género;
asimismo, se difundié informacién sobre los Comités de Etica igualmente, mediante tripticos.

En materia de capacitacién, indicé que se difundieron cursos de ética publica y conflictos de intereses,
impartidos por la Secretaria de la Funcion Publica, mismos a los que se les dara continuidad. Asimismo,
se invité a participar en cursos de igualdad de género, violencia de género, hostigamiento y acoso
sexual, prevencién de la discriminacién, derechos humanos, ética en el servicio publico, nueva ética e
integridad en el servicio publico y simate al protocolo; logrando la capacitacion de 66 servidores
publicos durante el tercer trimestre.

Asimismo, con apoyo de la asociacion de apoyo a la juventud, a través del Canal CONALEP en la
plataforma Youtube, se subié una platica de inclusion y otro sobre discapacidad, a favor de la inclusion;
el cual ha sido visto por mas de un mil 400 personas.

En materia de buenas practicas, informé que el 20 de junio inicié |la actividad con el registro ante la
Secretaria de Funcién Publica de un manual de buenas practicas para la eliminacion de la
discriminacién en el CONALEP, mismo que se encuentra en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE).

En el CEPC| CONALEP, en el ambito de la competencia, en conjunto con la Direccidén de Personal v la
Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad, se desarrollaron dos cursos en materia de
discriminacién e identidad CONALEP.

Asimismo, durante el tercer trimestre del 2021 se realizo la tercera sesion ordinaria del CEPCI, donde se i
autorizé el Cédigo de Conducta. 'g‘
Al respecto, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, comenté que /

durante el tercer trimestre se observd adecuada la difusidn a través de correos masivos de los Cédigos
de conducta y de ética; al tiempo que reconocid el fortalecimiento a las acciones de capacitacién,
respecto a la sensibilizacién de las personas servidoras publicas.

Por otra parte, sugirié ahondar en el grado de avance relativo a la capacitacidon o sensibilizacién,

porcentaje de personal capacitado y, en su caso, las acciones a implementar; todo lo anterior, con |

finalidad de cumplir a cabalidad lo programado en el tablero de la SFP. m
s

Finalmente, con relacion a las denuncias, solicitd se dé a conocer el grado de avance y estatus de vario
casos.

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.
Inciso b, Reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.

del SClI, comento que el Programa de Trabajo de Control Interno se compone de 25 acciones de me

En su exposicion, la Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional y Enlac )
cuyo grado de cumplimiento se encuentra distribuido de la siguiente manera:
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e Seis acciones de mejora con grado de cumplimiento entre 50 y 99%; y
« Diecinueve acciones de mejora con grado de cumplimiento en cien por ciento.

Afadié que, de las seis acciones sin concluir, tres tienen un alto riesgo de incumplimiento, debido a Ia
falta de insumos o a la intervencion de terceros.

Inciso ¢, Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de
avances trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.

El MA y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufoz, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica, sefalé que, al tercer trimestre, la Institucidon reportd que se han concluido y
validado 19 de las 25 acciones de mejora, lo que significa. un cumplimiento de 76% de las
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021,

Asimismo, comentd, que la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional deberé realizarse en
el mes de noviembre, a partir del cual se integrara el Programa de Trabajo de Control Interno 2022,
manifestd la disposicion del OIC para coadyuvar con la instituciéon para la elaboraciéon del mismo;
resaltando la importancia de los tiempos, ya que para la ejecuciéon del PTCI el periodo de actividades es
de solo diez meses.

De esta manera, es fundamental la circunscripcién de este programa a los procesos sustantivos de la
institucidn, en donde se identifican debilidades de control interno.

Xl.- Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
Inciso b, Reporte de Avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

En uso de la palabra, el Lic. Alejandro Samuel Colin Ramirez, Director de Coordinacién de Colegios
Estatales, Enlace de COCODI y Enlace de Administracion de Riesgos del CONALEP, informd que el
Programa de Trabajo se integra por 19 acciones de control para la atencion de dos riesgos
institucionales: “Alumnos del sistema CONALEP afectados por no concluir sus estudios” y "Servicios del - :
CONALEP prestados de manera insuficiente” .

De la revisidn realizada por el OIC al reporte del tercer trimestre, comunicé que se validaron los avances
de 13 acciones de control y seis no presentaron avances, mientras que otra no fue validada. También, se
comento que ya se notificd a las dreas responsables de las actividades para que tomen las medidas
correspondientes para su cumplimiento.

Inciso ¢, Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR.

En el desahogo del tema, el MA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Au itori
terna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del OIC, sefiald que con el cumplimiento de\l3de
19 acciones mejora comprometidas, el grado de avances es de 70 por ciento. \
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Asimismo, comentd que la contemplacién de sélo dos riesgos en el PTAR es muy poco, pues deberia
considerar riesgos en cada uno de los procesos sustantivos de la institucidon, dada la obligacion de
identificacién, control y monitoreo de riesgos de corrupcién, por lo que invité al Colegio a identificar un
mayor nimero de riesgos.

Al respecto, el Mtro. José Antonio Gémez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales, y el Mtro.
Miguel Angel Nunez Pérez, Titular de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de
México, hicieron alusidn a las actividades realizadas para evitar la materializacion del riesgo relativo al
abandono escolar, toda vez que la suspensiéon de actividades presenciales tuvo como efecto que la
Comision Metropolitana de Instituciones Publicas d Educacion Media Superior (COMIPEMS) asignara
un menor numero de alumnos a los planteles de la Ciudad de México y area metropolitana, por lo que
fue necesario adoptar medidas para subsanar esta situacion, el hecho de que por segundo afo
consecutivo se haya incrementado la matricula global, alcanzandose la mayor matricula de los ultimos
4 anos, da cuenta de la efectividad de dichas acciones.

Xll.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad.

En uso de |a palabra, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité, solicito
a los miembros del COCODI obviar la lectura de los puntos relativos a Quejas y Denuncias,
Inconformidades, Procedimientos administrativos de Responsabilidades y Observaciones, ya que la
informacion se encuentra en la carpeta; mocién que se aprobd por unanimidad.

En su intervencién, el MA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufoz, Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del OIC, cité que existen 17 recomendaciones antiguas sobre
la cuenta publica del ano 2017, auditadas en 2018 por parte de la Auditoria Superior de la Federacion _
(ASF), que se encuentran en los sistemas, incluyendo el de la SFP, sin embargo no se localizan en el
Sistema de la ASF; en ese sentido, exhorté a que la institucion solicite un pronunciamiento o, en su

caso, acuerde una reunion, para verificar la vigencia de las observaciones en mencioén.
Al respecto, el Mtro. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion, indicd que s

i

han sostenido reuniones con la ASF, donde se establecio que el estatus de dichas recomendaciones es
“concluida, sin implementar”, por lo que, se tiene que replantear el instrumento de solventacion. E

este sentido, considerd que el avance es de 67%, contando con proyectos de respuesta para nueve de

las 17 recomendaciones en cita. @

Xlil.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad,
vy de Mejora de |la Gestién Publica (PNCCIMGP) 2019-2024.

Con referencia a este punto, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, sefald que,
derivado del Informe de Evaluacién al reporte de los avances del segundo trimestre del 2021 del OIC,

definié un cronograma de trabajo para garantizar la integracion del Informe del Tercer Trimestre d
2021, considerando reuniones de trabajo e intercambio de entre las unidades admlnlstrativ
responsables del cumplimiento de los compromisos e indicadores.
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Asimismo, menciond que el CONALEP realizd la captura en el sistema MST de la SHCP del informe
correspondiente al tercer trimestre 2021, sobre los 47 compromisos y 7 indicadores aplicables en el
periodo. Asimismo, indicé que el 19 de octubre se remitié al titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP el reporte de captura del MST de la SHCP del informe del tercer trimestre del 2021 asi como
el soporte de las evidencias, compromisos e indicadores, asi como la evidencia correspondiente.

Por otra parte, informo sobre los compromisos del PNCCIMGP 2013-2024:

o Compromiso “anticorrupcion” de un total de ocho compromisos, seis presentaron acciones
realizadas y dos no tuvieron avances o no fueron aplicables en el periodo;

o Compromiso “no impunidad”: de un total de diez compromisos, nueve presentaron acciones
realizadas y una no tuvo avances o no fueron aplicables en el periodo

o Compromiso “mejora de la gestiéon publica". de un total de los 12 compromisos, once 11
presentaron acciones realizadas y una no tuvo avances o no fueron aplicables en el periodo

o Compromiso “recursos humanos": de un total de 10 compromisos, nueve presentaron acciones
realizadas y una no hubo avances o no fueron aplicables en el periodo; y

o Compromiso “uso de bienes": en los siete compromisos se reportaron acciones realizadas.

Respecto al reporte de indicadores al tercer trimestre de 2021, informa:

o Anticorrupcion; de los dos indicadores comprometidos, estos no tuvieron avances, explicando
gue los mismos no aplicaron para el periodo, debido a que el 01 de octubre se liberé el sistema, |
por parte de la SFP.

o No impunidad: de tres indicadores, uno fue atendido y dos no tuvieron avances. Sin embargo,
subrayd que no se presentaron en el periodo consultas o denuncias en materia de conflicto de
intereses.

o Recursos Humanos: los dos indicadores, fueron atendidos.

Haciendo uso de la palabra, el MA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, con referencia en los siete compromisos del tema
de “Uso de bienes", realizé un exhorto a la institucién para que a la brevedad lleve a cabo las acciones
establecidas en el "Instructivo Uso de Bienes”, para dar cumplimiento a la normatividad. /

Referente a la "Nota especifica de los avances del tema de Mejora de la Gestion Publica”, tomando en
cuenta que sus avances se presentan en diversos puntos del COCODI, solicito |a baja de este punto.

En consecuencia, el Lic. Rosallo Tabla Cerén, Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional,
Coordinador de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, sometié a votacion de los
miembros del Comité la aprobacién de dicha solicitud, misma que fue aceptada por unanimidad.

XIV.- Asuntos generales (julio-septiembre 2021).

XIV.1 Linea de Accién 1.1.11 “Seguimiento y verificacién de las acciones de control interno que se derjvan
| Precgrama Nacional de Combate a la Corrupciény a la lmpumdad y de Mejora de la Gestion Pubklica
9-2024 (PNCCIMGP)". i |
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El MA.y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora
de la Gestidn Publica, solicité obviar el punto, toda vez que la informacion respectiva obra dentro de la
carpeta de la sesién; mocion que fue aprobada por unanimidad.

XIV.2 Linea de accién 1.1.1.2 “Seguimiento y verificacién en los COCODI de las acciones de control interno
que se derivan del Programa Sectorial de la Funcién Publica 2020-2024".

Con relacién a este punto, el MA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufioz, Titular del Area de Auditoria
Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica, requirié obviar el punto, toda vez que informacion
respectiva obra dentro de la carpeta de la sesion; mocion que fue aprobada por unanimidad.

XIV.3 Presentacién de los avances del Programa Institucional 2021-2024 del CONALEP.

Haciendo uso de la palabra, el Mtro. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion,
informd que el Colegio cuenta con 15 indicadores para el seguimiento al Programa Institucional del
CONALEP 2021-2024, de los cuales 05 corresponden a una meta por cada uno de los objetivos
prioritarios; mientras que los otros 10 se integran por 2 metas especificas por cada objetivo prioritario.

En ese sentido, senald que, al tercer trimestre de 2021, se dio seguimiento a cuatro indicadores, los
cuales tuvieron un cumplimiento de 100%, respecto de la meta programada.

Por otra parte, hizo una sintesis del proceso de publicacion del Programa Institucional del CONALEP
2021-2024, que finalizé con su publicacién en el Diarfo Oficial de la Federacion, el 18 de octubre de 2021.

En su intervencién, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, senalé que considerando que el PROGRAMA Institucional 2021-2024 del Colegio
Nacional de Educaciéon Profesional Técnica fue publicado en el DOF el 18 de octubre de 2021, se
solicitaba la baja de este asunto de la orden del dia.

En consecuencia, el Lic. Rosallo Tabla Cerén, Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional,ﬁ
Coordinador de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, sometid a votaciéon de los
miembros del Comité la aprobacién de dicha solicitud, misma que fue aceptada por unanimidad.

XIV.4 Presentacién de los avances alcanzados del contrato de financiamiento, celebrado el 17 de agosto
de 2020, entre Deutsche Gesellschaft flir Zusammenarbiet (GIZ) y el CONALEP.

En uso de la palabra, la Lic. Marfa del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e
Intercambio Académico, informé que, durante el tercer trimestre de 2021, se llevd a cabo la contratacion
de la empresa “Servare Consulting' S.A. de C.V. para el desarrollo del Sistema de Administracion Escolar
para la Formacién Dual, por un monto de un $1'000,000.00, bajo la supervisién de las Secretarias
Académica y de Servicios Institucionales.

En la materia el MA. y C. P. Luis Fernando Liceaga Mufoz, Titular del Area de Auditoria Interna, de
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica del OIC, solicitd se aclare el grado de avance del convenio en.-\
materia, toda vez que la DCTA reportd que el sistema en cafnento tenia un avance de 100%, o
presupuesto reportado implica una ampliacion del convenio,
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En respuesta, el Mtro. José Cartagena Subdias, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal
del Comité, aclaré que 100% reportado sobre este proyecto, se refirio a la Cartera de Contrataciones de
Tecnologias Aplicadas; sin embargo, precisé que el sistemma se encuentra en desarrollo vy se
comprometio a presentar los avances en la siguiente sesion del Comité.

XIV5 La Secretaria de Administracion y la Direccidon Corporativa de Asuntos Juridicos deberan
presentar un informe sobre las acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de Servicios S.A
de C.V." por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los servicios prestados al CONALEP durante el
ejercicio 2018.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, informo
que la resolucion todavia estd pendiente en el Tribunal de Justicia Administrativa, por lo que la
institucién estd en espera de la emision de la resolucion.

En relaciéon con el tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
solicitd se haga del conocimiento del Comité los cambios de estatus que ocurran en este tema.

XIV.6 Declaracion Patrimonial (cudntos funcionarios realizaron su Declaraciéon y qué acciones se
tomaran para la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion).

En atencién a este punto, la Lic. Susana Guerrero Martin, Secretaria de Administracion, comunicé gue
se dio cumplimiento a los ordenamientos de la SFP en cuanto a las estrategias de difusion para la
promocion de la Declaracion Patrimonial de los Servidores Publicos.

Asimismo, informd que, al tercer trimestre de 2021, de cuatro mil 721 obligados, por lo gue, se registro
un avance de 96.97%, pues solo quedan pendientes 143 servidores publicos. En el periodo reportado, se
tuvo noticias de diez casos extemporaneos y sefalé que a la fecha la Direccién de Personal continua
recibiendo comprobantes de Declaracidon Patrimonial fuera del periodo.

Por su parte, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones,
sefaldé que, en seguimiento al reajuste en la Estrategia de Difusion para la presentacion de |
Declaracién de Modificacion de Situacion Patritmonial y de Intereses mayo 202, a través del ofici
M25/01C/441/2021 se hizo del conocimiento del Director General del CONALEP el porcentaje
cumplimiento al 30 de septiembre, que fue del 96.97 por ciento.

Asimismo, manifestd que a través del oficio T125/0IC/AQDI/1311/2021 del 11 de octubre, se remitieron a
Titular de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcién Publica las evidencias, del cumplimiento de la estrategia referida.

Mencioné que, al 13 de octubre de 2021, el porcentaje de cumplimiento es de 96.99%, lo cual representa
un aumento de 8.58% respecto del resultado de 2020.

En ese orden de ideas, comento que, independientemente de lo anterior, se advirtieron inconsistencias
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el reporte de bajas y fallecimientos acaecidos en el 2020 por parte de servidores pliblicos adscritos a la
UCDCM y la RCEOQ, respectivamente. Por lo cual, recomendé tomar las medidas necesarias para evitar
esta situacién en el proximo periodo.

XIV.7 Seguimiento de actividades de acuerdos.

Inciso a) 19.LIL.02 La H Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizacion y
Transtferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los
acuerdos 3XXIV.95; 13XL1.99; 1.XLIL99; 13.XLIILOO0 y 32XLVILOIL

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,
comento que no ha habido cambios en la situacion de los procesos juridicos de los inmuebles, sin
embargo, comentd que se han trabado comunicaciones con el gobierno de la Ciudad de México para
celebrar convenios pendientes en la materia.

Asimismo, comunicé que tuvieron contacto con la Secretaria de la Reforma Agraria sobre los inmuebles
que estan pendientes de regularizacion, donde corroboraron la imposibilidad de llegar a acuerdos con
los grupos de ejidatarios, toda vez que los padrones no estan actualizados. Por lo cual, comenté que la
solucion seria una medida de expropiacion, aungue, advirtid, esto contraeria indemnizaciones a pagar
por el Colegio.

Inciso b) Informe del juicio agrario 247/2014 del inmueble El Zarco, e inciso ¢, informe del juicio ordinario
Civil 725/2017 Plantel Alvaro Obregén |

En su intervencion, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal —-//~
del Comité, comentd que en cuanto al juicio del plantel El Zarco no ha tenido audiencia constitucional, [
aunque se sabe que la consejeria juridica de la Presidencia presentd un juicio de amparo y se estd en
proceso de notificacion, a pesar de que el resultado del fallo fue adverso, derivado de un proceso de
expropiacion mal instrumentado, condenando al pago de indemnizacion.

Respecto al inmueble de Alvaro Obregén, indicé que el juicio sigue detenido en el Tribunal Superior d
Justicia de la Ciudad de México, debido a que no se realizé adecuadamente el proceso de apelacion
y no se ha determinado el Magistrado que analizara el asunto, por lo que se estd en espera de |
regularizacion administrativa del asunto.

En relacién con el tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
comentd que, considerando que este tipo de juicios de inmuebles toman mucho tiempo, solamente
cuando haya avances importantes respecto a los juicios se informen a este Comité.

XIV.8 Uso y destino del equipo satelital que se encuentra en Almacén Central. (.P

En uso de la palabra, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité;
comentd que derivado de las visitas que ha realizado el OIC al Almacén Central del CONALEP, se |

observé que en sus instalaciones se encuentra resguardado un equipo satelital, sin que a la fecha
haya dado un uso al mismo. En virtud de lo anterior, propluso al comité el siguiente:
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Acuerdo 1.IV-202], Se solicita a la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones que en /a préxima sesion
de este comité presente un informe detallado con fechas compromiso del uso y destino del equipo
satelital que se encuentra en Almacén Central,

XIV.S Presentacién y, en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las Sesiones Ordinarias del
COCODI 2022

Referente al tema, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacidon y Desarrollo Institucional,
Coordinador de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, presentd la siguiente
propuesta para la calendarizacién de las sesiones del COCODI en 2022:

Primera Sesion Ordinaria: 03 de febrero.
Segunda Sesién Ordinaria: 04 de mayo.
Tercera Sesién Ordinaria: 11 de agosto.
Cuarta Sesién Ordinaria: 27 de octubre.

Lo o I« I o

Posteriormente, sometid a votacion de los miembros del Comité la aprobacién del calendario
propuesto, el cual fue aceptado por unanimidad.

XV.- Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la Reunién.

Finalmente, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del ]
Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del Comité el acuerdo que se atenderd en la préxima
sesion;

y

Ndmero de
Askierce Asunto Estatus

Se solicita a la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones que
Acuerdo 1IV-| en la préxima sesién de este comité presente un informe
2021 detallado con fechas compromiso del uso y destino del equipo
satelital que se encuentra en Almaceén Central

En proceso.

CIERRE DE LA SESION

Por ultimo, el Lic. Rosallo Tabla Cerdn. Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional y Coordinador
de Control Interno, Vocal y Presidente Suplente del Comité, informod a los miembros del COCODI el
desahogo de todos los temas de la orden del dia, por lo que agradecid la asistencia y participacion g los
esentes, dando por clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del COCODI de 2021, siendo las 15:00 h%s
29 de octubre de 2021.
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MIEMBROS DEL COCODI

o

SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL CONALEP

TITULAR DEL OIC EN EL CONALEP
VOCAL EJECUTIVO

724

MTRO. JOSE CARTAGENA SUBDIAS
DIRECTOR CORPORATIVO DE TECNOLOG[AS APLICADAS DEL CONALEP

ENLACE DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Dy ECTOR DE COORDINACION CON COLEGIOS ESTATALES
ENLACE DEL COCODI Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL CONALEP

o
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ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL CONALEP

INVITADOS INTERNOS

MTRO. JOSE ANTONIO GOMEZ MANDUIJANO
SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL CONALEP

Qﬂ | :’hc«f\\/e(

LIC. MARIA DEL CARMEN VERDUGO HEYES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO DEL CONALEP

- Z SEPULVEDA
DIRECTORA DE ARMINISTRACI®D ANCIERA DEL CONALEP

D DIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACIQN DEL CONALEP
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LIC. BENNY LA
TITULAR DEL AR

DEL OIC EN EL CONALE

-—

M.A.Y C. P. LUIS FERNANDO LICEAGA MUNOZ ) ‘
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA, DE DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
DEL OIC EN EL CONALEP

LIC. BLANCA QUEZADA ARENAS -
TITULAR DEL AREA DE QUEPAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES /

DEL OIC EN EL CONALEP
/(/UL /%
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