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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP).

En Metepec, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 30 de octubre de 2020, se reunieron los
miembros e invitados del Comité de Control y Desempenio Institucional (COCODI) del CONALEP, a
través de videoconferencia en la plataforma digital Microsoft Teams.

Sesion en linea derivado de la diferente normativa relacionada con la pandemia y la contingencia, de
manera particular con el “Acuerdo que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19)", publicado el 24 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

INTEGRANTES DEL COCODI: Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del
Comité; C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutivo del
Comité; Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,
Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité; Lic. Rosalio
Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal
del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector\

Educacion y Cultura de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion y Enlace del COCODI; Mtra. Carolina Maribel
Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional, Enlace de Administracion de Riesgos y del Sistema
de Control Interno Institucional.

74
ENLACES DEL COCODI, Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: Lic. Marco Antonio/LY

INVITADOS EXTERNOS: Lic. Juan Manuel Mancilla Lépez, Director de Evaluacion de la Direccion
General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP); Lic. Roberto
Nieto Zetter, Subdirector de Modelos de Planeacion Estratégica de la SFP.

INVITADOS INTERNOS: Por CONALEP: M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracién; Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez, Secretario Académico; Lic. Maria del Carmen
Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico; Mtro. José Antonio Gomez |
Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales. Por el OIC: Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso,
Titular del Area de Responsabilidades y la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Queja$,
Denuncias e Investigaciones. ‘

DESARROLLO DE LA SESION
l.- Declaraciéon del Quérum Legal e Inicio de la Sesion. Z

El Dr. Enrique Ku Herrera, Presidente del Comité, dio un mensaje de bienvenida a los integrantes e
invitados a la sesién.

Una vez verificado el Quérum Legal de la sesion por parte del Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de
Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, en
cumplimiento a los articulos 45 y 46 del “ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”, declaré instalada la Cuarta i
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Ordinaria de 2020 del Comité de Control y Desemperio Institucional del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

Il.- Aprobacién de la Orden del Dia.

El Lic. Rosalio Tabla Ceroén, Secretario de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno y Vocal del Comité, dio lectura a la orden del dia y sometid a los miembros del Comité su
aprobacion, la cual fue aceptada por unanimidad.

lll.- Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior.

El Lic. Rosalio Tabla Ceron, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno y Vocal del Comité, sometid a consideracion de los miembros del Comité la dispensa de la
lectura del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2020; asi como su ratificacion, puntos que se aprobaron
en todos sus términos.

IV.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1-11-2019. La Secretaria de Administracion y la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos
deberan presentar un informe sobre las acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de
Servicios”, S.A. de CV. por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los servicios prestados al
CONALEP durante el ejercicio 2018.

Alrespecto, la M. en C.A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion en el CONALEP,
informo que no existen avances respecto a lo informado en la sesion anterior.

En uso de la palabra el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y
Vocal del Comité, informo que el asunto esta en el Tribunal Administrativo, siendo la ultima incidencia
la notificacion pendiente de un perito para desahogar un incidente de falsedad de firmas a cargo de
"REISCO Operadora de Servicios”, S.A. de C.V.

Asimismo, solicitd a consideracion de los miembros del Comité trasladar el seguimiento del acuerdo al
punto de “Asuntos Generales”, en el apartado de “Seguimiento de Acuerdos” asi como un

~“replanteamiento del tema para posteriores sesiones del COCODI. Lo anterior, a razon de que el asunto
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se encuentra en un estado subjudice que no permite se realicen acciones para el pago, sino un
seguimiento del tramite judicial; ademas de que existen otros juicios de mayor relevancia.

Haciendo uso de la palabra la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
investigaciones del Organo interno de Control en el CONALEP, solicito, tanto al Director Corporativo de
Asuntos Juridicos como a la Secretaria de Administracion, mencionaran las razones por las que no han
dado vista al OIC sobre que la entonces Titular de la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones (DIA)
no fundd debidamente su competencia, al generar diversos actos de autoridad, consistentes en los
oficios DIA 1684/2018, DIA 1428/2018, DIA 1491/2018, DIA 1611/2018 y DIA 1782/2018; mediante los cuales
requirio a las empresas “REISCO Operadora de Servicios”, S.A. de C.V.y a “Limpieza y Mantenimiento

Xielsa", S.A. de C.V,, la emision de las notas de crédito correspondientes a los descuentos que les fueron

aplicados.

_ Lo anterior, tomando en consideracion que el 20 de mayo de 2019, la Primera Sala Regional
“Metropolitana del Tribunal Federal de Justicia Administrativa dictd sentencia definitiva mediante la
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proceda conforme a derecho, tomando en cuenta que tal circunstancia podria representar un dano al
erario.

Al respecto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, senald que hay que atender al razonamiento establecido en la sentencia conforme a los
criterios propios del Tribunal, a partir de que la DIA que no tiene una facultad expresa para poder
realizar el procedimiento del cobro de las penas, en atencion a un criterio garantista que busca proteger
derechos de terceros; situacion provocada por debilidades en la normatividad; por lo cual, considera, no
seria razonable generar responsabilidades a un funcionario.

Por su parte, la Mtra. Mirna Moénica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educacion y
Cultura, de la SFP, comentd que, si bien es cierto que el asunto se encuentra subjudice y depende de
otrasinstancias, el interés por parte de la Secretaria de la Funcion Publica es verificar o dar seguimiento
a las acciones para la debida defensa juridica de los intereses de la institucion.

Por lo cual, solicité un acercamiento con el Titular del Organo Interno de Control para estipular posibles k

faltas e irregularidades que se puedan determinar de este asunto y optimizar la atencion.

ACUERDO 1-11-2020. La Secretaria de Administracion del CONALEP debera presentar en la proxima
sesion un informe respecto al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicana (LFAR), asi como el diagndstico citado en el articulo 7 referente a las medidas a aplicar.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion, indico que se incluyo un
reporte de los avances operados en la carpeta de la sesion donde se detallan las acciones emprendidas,
asi como las fechas de cumplimiento.

Aunado a ello, solicitd eliminar el asunto como punto de acuerdo y transferirlo como un apartado de la
orden del dia, pues los avances se reportan mensualmente al OIC y a la SEP.

Referente al tema, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa de Departamento del OIC,comento que,
si bien esta de acuerdo con la mocion de modificacion del punto de acuerdo, los avances se deberan
seguir presentado en los estados financieros.

En adicion, hizo un recordatorio respecto al cumplimiento del parrafo segundo del articulo 7 de la Ley,
Federal de Austeridad Republicana, el cual establece que al final de cada ano fiscal los entes public
obligados entregaran al Comité de Evaluacion y a la Camara de Diputados un informe de la aplicaci
de la Ley.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, se comprometio a hacer llegar la informacion requerida en el reporte comentado, asi como
a continuar informando a través de los estados financieros.

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atenciéon inmediata no reflejados en
la matriz de administracion de riesgos Institucional).

El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno y Vocal del Comité, sefalé que en esta sesion no se presentaron cédulas de problematicas o d
situaciones criticas.
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VI. - Presentacion del Reporte Anual del Analisis del Desempefio del Colegio que elabora el
Delegado. (NO APLICA).

VIIl.- Desempeno Institucional.
Inciso a, Programas Presupuestarios.

En relacion con el tema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, senald la procuracion del cumplimiento de la Ley Ceneral de Contabilidad
Gubernamental; tras lo cual presentd los programas presupuestarios de julio a septiembre, sefalando
que la informacion se segmento por fuente de financiamiento.

Respecto, al saldo de las cuentas bancarias, senald que existen cuentas bancarias reservadas, por
$10"100,000.00 correspondiente a 10 juicios, por un importe de $10'500,000.00.

De la integracion del saldo bancario al 30 de septiembre, comentd que $117'000,000.00, existe una
disponibilidad inicial de $40'846,842.00; un remanente de ingresos propios de $12'435,012.00, estimado
para servicios en los planteles de la Ciudad de México y Oaxaca; existen pasivos por $16'842,081.00,
monto considerado para seguridad social y ndmina; $32'464,464.00 para el juicio de “REISCO Operadora
de Servicios”, S.A. de C.V.y otros laudos; y $15'390,226.00 para laudos e impuesto sobre némina.

Referente al activo fijo, hizo referencia a una solicitud de la sesion anterior del Comité, que consistié en
una conciliacion de la informacion de la Direccidon de Infraestructura y Adquisiciones y la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos; informmando que se incluyd un anexo en la carpeta, donde se muestra®
el detalle de cada uno de los inmuebles con informacion conciliada entre las distintas areas. \
oy

Sobre el tema de pasivos, informo que $19'400,000.00 corresponden a cuotas y aportaciones al Instituto |
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE); aclarando que la elevacionde _°

la cifra se debe a laudos que se han subsanado progresivamente con el apoyo de cabeza de sector; de (\(
forma tal que la colaboracion entre Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos y Direccion de Personal |~/
permitira realizar pagos durante noviembre y liquidar incluso algunos expedientes. \

También informd que $2'100,000.00 son del impuesto sobre ndmina; $18'500,000.00 de cancelacion del
servicio de limpieza a la empresa “REISCO Operadora de Servicios”, S.AA. de C.V.; $67'400,000.00 por
adeudo de laudos firmes, mismos que estan proximos a ser pagados; y $13'500,000.00 de un remaneat
de 2019, mismos que seran pagados hasta donde sea posible su rendimiento ya que se estima que so

necesarios $66'000,000.00 para finiquitar dichos laudos. \\

3

En uso de la palabra, el C.P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité,

senald que se identificaron algunas inconsistencias y termas de forma, respecto a la informacion
presentada, menciond que se harian llegar para su consideracion, previa a la presentacion de los

Estados Financieros ante la Junta Directiva, de ser procedentes.

474% en relacion con el trimestre anterior; los cuales, refiere, son recursos que se tienen pendientes de
depositar en bancos correspondientes a 2019 y 2020; sobre lo cual, solicitd se aclaren los conceptos y el
motivo por el cual no se depositaron en bancos cerca de $400,000.00.

Respecto al fondo de activo fijo, senald la existencia de un saldo de $611,110.00, mismo que aumentd /
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de $39'000,000.00 autorizados para 2019, para pagar laudos, mismos que no se han erogado y que se
encuentran en cuentas de inversion.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, precisé que el monto del depdsito referido fue de $500,000.00 y que corresponde a una
devolucion de Banco Santander por un cargo improcedente; mismo que tuvo fecha de resolucion
cercana al cierre, por lo que no se registré el movimiento.

Enrelacion con el tema, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa de Departamento del OIC, comentod
que se harian llegar los comentarios y solicitudes de aclaracion posteriormente; mas, senald la urgencia
de realizar cinco observaciones:

De la nota 1, comentod, que se advierte un incremento del saldo bancario reservado bloqueado por la
cantidad de $183,914.00; sin embargo, en comparacion con la tercera sesiéon, en dénde habia seis juicios /U,
laborales en Oficinas Nacionales, en esta sesion se reportaron cinco juicios; asi como un cambio en el A '
saldo bloqueado de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, donde se
advierte un incremento de $5'212,709.00, por dos cuentas bloqueadas, mas una cuenta bloqueada de
$80,981.00, que se venia reportando hasta el trimestre anterior, por lo que solicitd se informe |
detalladamente de las variaciones de los montos y los juicios. \\
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concepto de deudores en planteles, senalé que, en comparacion con el trimestre anterior, se observa
un incremento de $154,285.00; sin embargo, considerando la contingencia sanitaria en el pais, solicitd \
gue se expongan los motivos de tai incremento.

4 " g n e W
Respecto a la nota niUmero 4, “Deudores diversos por cobrar a corto plazo”, especificamente en el 4

™\

o - J/
En cuanto a la nota 14, “Proveedores por pagar a corto plazo”, solicitd que se exponga la problematica
para pagar $1'526,000.00 a la empresa “Corporacion de Instalacion y Servicios Internos Empresariales”,

por un saldo proveniente del primer trimestre de 2020.

En complemento al comentario del Contador Barcenas, citd que respecto a la informacion
proporcionada por la Direccion de Administracion Financiera, posterior a la Tercera Sesion del COCOD!
2020, se observa que en el ejercicio 2019, les otorgaron $73'633,579.00 para el pago de laudos ¥\
considerando que la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, informa que al 30 de septiembre de |
2020 de los recursos autorizados en 2019 se han pagado $33'922,000.00, por lo que existe un sdldo
pendiente para laudos de $39'711,000.00. K/

En ese sentido, menciond que en la nota 28, “Ejercicio presupuestal al 30 de septiembre de 2020",
especificamente en el numeral 5 "Modificaciones Presupuestales”, donde se informa una ampliacion
presupuestal de $45'000,000.00 para el pago de impuesto sobre nédminas y laudos laborales, cuestioné
cpor qué al tercer trimestre de 2020, no se ha pagado el total recursos de 2019? o ¢(cual es la
problematica que se tiene?, aunado a lo anterior, y tomando en cuenta que hay que sumar los recursos
econdomicos de esa ampliacion presupuestal, preguntd, ;qué va a pasar con el dinero que no se ejerza
final del 20207, esto considerando que ya solo quedan dos meses para el cierre del ejercicio /

En uso de la palabra la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del /

que se harian llegar.

Culle 16 de septiernbre No. 147 norte, Col. Lazaro Céx(len%a. Metepac, Estado gff M
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Respecto al punto, la Mtra. Mirna Modnica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, reiteré su comentario de sesiones pasadas: si existe disponibilidad o
recurso asignado para este tipo de eventos, evitar que las cuentas por los incumplimientos o por
cuentas blogueadas siga incrementando.

Por otro lado, solicitd se aclare, las cuentas por cobrar, en el tema de los saldos, si se omitieron
comprobacion de vidticos durante la pandemia; sugiriendo ejercer conforme a los recursos etiquetados
para evitar incumplimientos, desfasamientos, o incrementos en laudos no atendidos por las
autoridades competentes, asi como ejercer el recurso en tiempo ante el cierre del ejercicio
presupuestal.

Ensuintervencion, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de AsuntosJuridicosy Vocal
del Comite, senald que en el caso de las cuentas embargadas o bloqueadas ya se ha presentado el
billete de depdsito para efectuar los pagos y que el embargo se destrabe, senalando que se tiene que
solicitar una audiencia, pero en la misma puede haber un diferendo que motive la modificacion dei
billete de depdsito o que se rechace el mismo y eso sigue generando parte del litigio, por lo que el pago
no se realiza automaticamente.

Por lo concerniente a la Seguridad Social y cdmo se pagan los laudos, comentd que por razones de los
procedimientos que estan establecidos, se han hecho pagos de las cantidades liquidas exigibles, con
base en una cédula, dichas cantidades corresponden a salarios no pagados, vacaciones no pagadas,
etcétera. El calculo de las cantidades de Seguridad Social se hace en administracion, y es un calculo
complicado cuando es retroactivo; condicion que se debe a la insuficiencia presupuestal histdrica de la
institucion.

Asimismo, precisd que se revisan todos los expedientes para identificar los pagos rezagados en
expedientes que estaban aparentemente concluidos, pero que no se emitieron al archivo; situacion que
esta detectada y en vias de correccion; mismas que se van a pagar con el remanente para finiquitar ?/X
cantidades liquidas exigibles. Dichos saldos se deben a que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje

en la Ciudad de México no esta trabajando de manera normal por la pandemia. \

Adicionalmente, sefald que la presidenta de la Junta fue designada recientemente, por lo que aun no
tiene firmas autorizadas en una serie de lugares y que provoco que las audiencias programadas fueran
canceladas; por lo cual, se solicitd colaboracion a la autoridad laboral, quien otorgd audiencias para el
04 y 06 de noviembre del ano en curso.

V Finalmente, precisé que, en el caso de la Ciudad de Meéxico, muchos de esos juicios esta
relacionados o vinculados con reinstalaciones en conflicto por distintas circunstancias; no obstante, s
y han pagado mas de $35'000,000.00. N

En su intervencion, el C.P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del Comité,
puntualizé que loscomentarios emitidos tienen como finalidad prevenir la aplicacién en tiempo y forma
los recursos economicos, considerando la problematica que la contingencia pueda contraer,
recomendo tomar las medidas preventivas necesarias, para no perder los recursos asignados.

Al respecto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
- Comite, senald que su exposicion pretendia anticipar cuestionamientos sobre pasivos y asi permitir el
avance de la sesion, pero la importancia de dichas consideraciones ha impedido una mayor eficacig €
los procedimientos de pago. - N\
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Inciso b, Resultados alcanzados mediante la aplicacién de las medidas de austeridad.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP, resalté que
dentro de la Secretaria a su cargo, se establecieron enlaces con cada una de las areas para reportar el
cumplimiento de esta Ley Federal de Austeridad, estableciendo controles para evaluar la operacion y la
eficiencia, asi como prevenir el exceso de los montos erogados para el funcionamiento de lo
estrictamente necesario; senalando, a su vez, la imposibilidad de contratacion de personal y servicios.

Al mismo tiempo, indicé que estan integrando la informaciéon del cumplimiento de la Ley Federal de
Austeridad, ante el cierre adelantado con la cabeza de sector, por lo que, no existia la posibilidad de
hacer ningun procedimiento, derivado de la reducciéon presupuestal de $45'000,000.00; enfocando lo
recaudado para los servicios basicos y el mantenimiento de la operatividad.

Por otra parte, senald que se realiza el seguimiento y el reporte mensualmente; mismos que se hacen
del conocimiento al OIC y a la SEP, atendiendo permanentemente todos los comunicados para ir de la 1/ L
mano con la politica del Cobierno Federal.

Inciso c, Proyectos de inversion Publica.

El Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion y Enlace del COCOD!,
informo que en la institucion se mantienen 03 registros de proyectos del programa de inversion que /
radican en el sistema de la Unidad de Inversiones de la SHCP, contando con un programa de inversion
en infraestructura, y dos que se refieren a equipamiento. Sin embargo, dichos programas de inversion
carecen de una asignacion de recursos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, pero se
mantienen vigentes en caso de que hubiera alguna ampliaciéon o alguna posibilidad de que se
aprobaran recursos para su operacion.

Inciso d, Pasivos Contingentes.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,
comentd que, en el tema de pasivos, existen 133 juicios con laudo firme condenatorio por un monto de
$91'658,355.00; 15 juicios concluidos y archivados; 5 juicios concluidos y préoximos de archivos; 371 en
sustanciacion, por $627'982,306.00; lo cual da un total de 524 juicios, con un importe de $719'640,661.00.

También informoé que, del universo de juicios laborales por unidad administrativa, en Ofici
Nacionales radica el 19%; en la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México /
(UODCDMKX), el 43%; y en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca, el 38%.

Respecto a los juicios laborales con laudo firme por unidad administrativa, precisé que $56'495,003.00,
corresponden a Oaxaca; $10'806,706.00 a Oficinas Nacionales y $24'356,645.00 a la UODCDMX,
senalando que dichas cantidades no reflejan variacion notable respecto del trimestre inmediato
anterior.

Por otra parte, informd que los movimientos de los expedientes en el trimestre que se reporta tienen
un monto total de $91'658,000.00; de los cuales, en etapas procesales, el 28% se encuentra en la fase de
pruebas,tras lo cual, se espera un ndmero importante de laudos para el siguiente ano.

Comentd que, de la presente gestion, existen 92 juicios iniciados, numero que estaba a la baja, pero gue
se estd incrementando, lo que significan cerca de $25'500,000.00.

LEONA V&CARIO
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Conrelacion alas cuentas embargadas, sefiald que, de los 16 expedientes, en 08 se han efectuado pagos
en cumplimiento a los laudos y autos de ejecucion, dando seguimiento a las gestiones para destrabar
las cuentas. De dos expedientes se obtuvo el oficio de destrabe de cuentas, y de seis, con condena de
reinstalacion, se estan realizando las gestiones para exhibir el pago ante la autoridad; no obstante, que
existen dudas sobre la posibilidad de reinstalacion de los trabajadores, se realizara el pago parcial para
avanzar en el destrabe.

En relacion con la reduccion del pasivo laboral, menciond que se estan aplicando los recursos
economicos que se han obtenido, sobre todo en los asuntos del embargo de cuentas, en ese sentido
cito que se pagaron dos expedientes y se da seguimiento a las acciones de destrabe de cuentas; de 10
expedientes en los que se han efectuado pagos; que existen dificultades derivadas de la operacion de
la Junta, pero que esperan mejorias en los proximos meses.

En uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades
del OIC, agradecio el esfuerzo de la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos para mostrar
informacion mas precisa respecto a la pasada sesion del Comite.

Agrego que, respecto a las aportaciones de Seguridad Social, existe una diferencia de $4'952,000.00; la
cual es una responsabilidad conjunta de la Direccion de Personal y de la Direccion de Administracion
Financiera, solicitando se aclare de manera puntual.

Asimismo, comento que, identificd un avance en tres expedientes, de los cuales uno ya esta archivado,
aungue reguiere continuar con gestiones. \
¥ o)

En lo que se refiere a los comentarios de sesiones pasadas, mediante los cuales se solicitd buscar
mecanismos alternativos para evitar condenas en contra del Colegio, reconocié un buen ejercicio del A
juridico, respaldado de manera econdmica en un nuevo paquete; sobre lo cual solicitd se remita mas
informacion. Q

En cuanto a las 79 audiencias referidas en el punto 5.2.1 solicito se envie un resumen sobre el resultado
de estas.

Finalmente, respecto al apartado de juicios contenciosos, y en vista de que el acuerdo sobre “REISCO —
Operadora de Servicios”, SA. de CV. y “Limpieza y Mantenimiento Xielsa", S./A. de C.\V. pasar
tentativamente a este apartado, senald la utilidad de gue la informacion de todos los juicios sea mas
abundante sobre su estatus, ultima actuacion, fechas, etapa procesal, asi como una breve sintesis para
tener mayor conocimiento de como se encuentran estos juicios.

(f%

En atencion a los comentarios, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, senald que se trabaja en mejorar la visualizacion de la informaciéon
presentada; asicomo en la instrumentacion de medidas de conciliacion para evitar llegar a un resultado
adverso en los juicios laborales, no obstante la complicacion en la mayoria de los asuntos, pues deriva
de laincapacidad de pago historica de la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico, del desconocimiento
de los contratos colectivos, aunque estan sancionados por la autoridad laboral.

Afirmo gue se continuara con este mecanismo de conciliacion iniciado con la colaboracion de la
Ccontraloria para aguellos casos en los que no es posible la reinstalacion y se acceda a una lig\
ue evite pagos parciales de responsabilidad.
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En el mismo sentido, comentd que de los $91'000,000.00 de juicios con laudo firme, habra una
reduccion sustancial en cuanto se puedan hacer los pagos en la Junta; y también porque un expediente
de Huajuapan de Ledn, en donde hay una pretensiéon de $100'000,000.00, se han ganado dos de las tres
instancias finales, referentes a los montos de liquidacion a los trabajadores.

Ante lo expuesto, la Mtra. Mirna Moénica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, se sumo a los agradecimientos del OIC por el desglose de la informacion;
asi como la atencion en cada uno de los juicios, en todas las etapas procesales, para defender los
intereses de la institucion en tiempo y forma.

Inciso d, Plan de Tecnologias de la Informacioén.

Al respecto, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del CONALEP
y Vocal del Comité, informd que se concluyeron los sistemas: Certificacion y Titulacion Electronica, asi
como el Sistema SIOE-Primeros Auxilios Psicologicos-PAP; mientras que otros sistemas estan en
proceso, considerando su conclusion en el siguiente trimestre; que mientras se esta trabajando en la
Plataforma de gestion de conocimiento que tiene un avance del 70% y que debe concluirse en este ano.

En lo que se refiere a la cartera ejecutiva de proyectos de contratacion de TIC, seRald que, derivado de
la reduccion presupuestal, se suspendieron varios proyectos, como el Suscripcion del Derecho de Uso
del Software Adobe Creative Cloud, mientras que el proyecto de Transmision de Datos practicamente
esta concluido; del soporte técnico y mantenimiento al sistema informatico se ejecutara en el cuarto
trimestre. Que el servicio de internet dedicado fijo y movil, vence al término del ejercicio 2020, no
obstante, no se pudo ejecutar derivado de la disminucion del presupuesto; asi como el Servicio de
Validacion y Emision de CFDI, la Plataforma Inteligencia de negocio; y el Licenciamiento Académico de
Microsoft.

De igual manera, comentod que, de los proyectos plurianuales vigentes, para el servicio de internet
dedicado, vence en diciembre de este ano, sin embargo, no se tuvo la suficiencia presupuestal, por lo
que se realizard una ampliacion para poder ejecutarlo en el siguiente ejercicio. Que respecto, al
arrendamiento de computo, vence en enero de 2021, y que se busco una plurianual anticipada, misma
que no fue posible, por ende, se tendra que extender.

Por ultimo, indicd que estan en proceso de mantenimiento el Sistema de Archivo de Tramite
Concentracion, los tableros operativos y académicos; asi como modulo de pagos, sistemas académic
como inscripcion y reinscripcion; y el Sistema Integral de Orientacion Educativa.

Sobre el tema, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, solicitd que
en la proxima sesion del Comité se presente un informe anual del portafolio de proyectos de TIC, en el
cual se pueda apreciar como inicio la cartera operativa y ejecutiva de proyectos, al inicio de este ejercicio
y como es que a lo largo del ano fueron cancelando o reprogramando algunos de estos proyectos, con
el objetivo de que los miembros del Comité tengan mayor informacion de cudles fueron las condiciones
que dieron lugar a dichas situaciones.

VIIl.- Programas con Padrones de Beneficiarios (NO APLICA).
IX.- Seguimiento de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés.

En uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, comentd que, en el Comité de Etica en el 2020, no se han celebrado se ones ordin!.&w ~cin
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embargo, se han realizado tres extraordinarias; comprometiéndose a llevar a cabo dos, una durante
noviembre y otra mas en diciembre del ano en curso.

Asimismo, informd que se han atendido cuatro denuncias, mas una, que se revisara en la siguiente
reunion, del plantel Salina Cruz sobre un tema de acoso.

Por otra parte, externo su preocupacion ante la Secretaria de la Funcion Publica, sobre la capacitacion;
solicitando una reduccion de dicha meta, debido a la reduccion de tiempos provocada por la pandemia,
aclarando que los integrantes del Comité de Etica ya han cubierto los cursos respectivos, pero algunos
operativos, se estima, no alcanzaran los requerimientos esperados.

La Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades sefalé que en la
pasada sesion habia algunos documentos pendientes de formalizar; lo cual se dio en la Tercera Sesion
extraordinaria, dando cumplimiento a todos los compromisos del Comité de Etica.

En cuanto a las denuncias, senald que la informacion en la carpeta requiere de actualizacion, pues
refleja una sola denuncia pendiente, aungque en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion
de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) se visualizan
dos denuncias.

Finalmente, en referencia a la capacitacion, solicitdé se informe si todos los integrantes del Comité
habian participado, asi como presentaron las constancias comprometidas, con la finalidad de analizar
el porcentaje de cumplimiento.

En adicion, la Mtra. Griselda Castaineda Martinez, Jefa de Departamento del OIC, citd que el informe
de actividades del tercer trimestre 2020, menciona que el Codigo de Conducta del CONALEP se esta :
actualizando por la Comision de Bases de Operacion y Funcionamiento del Comité, recomendd que
dicho codigo incluya la totalidad de los puntos establecidos en la “Guia para la elaboracion y
actualizacion del Codigo de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal”, derivado de la deteccion de cuestiones en riesgo de interpretacion en el codigo de 2019.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP,
comento que el Codigo ya fue corregido por el Comité en los puntos referidos, comprometiéndose a
enviar la informaciéon posteriormente.

P

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Q?

Inciso b, Reporte de avances trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) (julio-
septiembre).

La Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional y Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional, informd que se tienen 24 acciones de mejora comprometidas para el
presente ejercicio; de las cuales, al tercer trimestre, se reportan concluidas 21 (88%), no se valido el
avance de dos (8%) y una esta en proceso (4%).

o

\\\

En este sentido, comento que las acciones que no fueron validadas, corresponden a la Direccion de
Diseno Curricular y se refiere al diseno de un sistema para la validacion de documentos, en colaboracion
con Ia D|reCC|on Corporatlva de Tecnologlas Aplicadas. chho sistema se lnstalana en las computadoras
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Por otra parte, sefald que la accion de mejora correspondiente al Comité de Obras Publicas y Servicios
Relacionados se obtuvo el 100% de avance, ya que se presentd el documento que fue aprobado en el
Comité de Obras Publicas en sesiones pasadas.

Destaco que el OIC recomendo realizar los ajustes necesarios que permitan seguir los trabajos del
control interno, trabajando y evaluando con apego a la normatividad correspondiente; ademas se esta
privilegiando la participacion permanente de todas las unidades administrativas, en trabajo colegiado,
rumbo a la integraciéon del Plan de Trabajo de Control Interno 2021.

Por otra parte, informd que, respecto al reporte de datos abiertos de julio a septiembre, ya se llevo a
cabo la actualizacion del Plan Institucional de Datos Abiertos, que se conforma de ocho conjuntos de 0./
datos; habiendo revisado la publicacion de los formatos, la interoperabilidad y usabilidad, las descargas }/
y la infraestructura adecuada.

En atencidn a las observaciones emitidas por el OIC, mismas fueron concluidas y se presentaron los
resultados, asi como el analisis de la encuesta ciudadana aplicada en meses anteriores. En este sentido, |
CONALEP propone de una estrategia de mayor difusion a través de las distintas redes sociales y trabajan
en el informe de los avances y cumplimientos.

Al respecto, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, indico que la
parte de datos abiertos no corresponde a este apartado, por lo cual solicito, para las proximas sesiones,
en su caso, se incluya como asunto general o el tema particular, en el apartado de Tecnologias de la
Informacién.

En referencia al informe de evaluacion que hizo el OIC al tercer trimestre del ejercicio, mediante el cual
no se validaron 3 acciones de las 24 que fueron comprometidas en el PTCI; respecto a 1, reiteré que se
debe a que la institucion no puede como tal dar cumplimiento a la accion de mejora en este ejercicio,
debido a la contingencia sanitaria; por lo que solicitd que sea reprogramada para su incorporacion en
el programa de trabajo del proximo ejercicio; asimismo, senald que de una de ellas ya se recibid
informacion, misma que sera analizada y, en caso de que proceda, se extenderia comunicacion con la
Institucion.

En ese mismo sentido, comunicd que la otra accidon de mejora, no validada, es referente a
actualizacién de un manual de procedimientos; de la cual no evidenciaron su conclusion, de tal manefa
que también tendra que ser reprogramada para el proximo ejercicio.

Finalmente, senald que, por segunda ocasion consecutiva, la institucion no logra concluir el Programa
de Trabajo de Control Interno al 100%; por lo cual, destaco la importancia de que la institucion realice
en noviembre una evaluacion objetiva y apegada a la metodologia establecida que le permita contar
con el programa definitivo a implementar en los primeros meses del ejercicio, para asegurar el
cumplimiento de este.

Xl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional. ///

Inciso b, Reporte de avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos A
(PTAR) (julio-septiembre 2020). ]
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Respecto al apartado, el Lic. Joaquin Ortiz Garcia, Coordinador de Concertacién con Colegios Estatales,
senald que el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos consta de 3 riesgos institucionales y
19 acciones de mejora. De los cuales, el primer riesgo es “Alumnos del sistema CONALEP afectados por
no concluir sus estudios”; el segundo, “Recursos financieros autorizados insuficientes para atender la
operacion del CONALEP"; y el tercero, “Programas de adquisiciones y obras afectados por la no
celebracion de contratos”.

Asimismo, informo que, en el tercer trimestre del presente ejercicio, se dio seguimiento a las 19 acciones
de control, cuyas evidencias fueron revisadas por el OIC, validando 17 de ellas; una no fue validada y una
se reportd sin avance.

Comentd que la accion que no fue validada es la 1.21 “Atender a los estudiantes en riesgo en el
perfilamiento psicoemocional” que corresponde al riesgo 1; en tanto que la accion 3.2.1, “Capacitar a los
operadores del sistema COMPRANET en el aprovechamiento de la plataforma™ del riesgo 3, no registro
avances.

Inciso c, Aspectos relevantes del Reporte de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral del PTAR (julio-septiembre 2020).

El Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, sefalé que, referente a la

accion de capacitacion de funcionarios publicos de la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones, no

registro avances desde el primer trimestre del ejercicio, por lo cual advirtio el riesgo de |ncumpllm|ento\
en dicha accion de control.

Senald que las acciones del PTAR tienen fecha de conclusion 31 de diciembre, y extendio la invitacion a
que tanto el Coordinador de Control Interno y como al Enlace de Administracion de Riesgos, y a la
Direccion de Infraestructura y Adquisiciones, prever aquellos mecanismos necesarios para garantizar el
cumplimiento de esta accion de control. \

- En lo concerniente al inicio del proceso de administracion de riesgos que se tiene que realizar en el
\ “ ultimo trimestre del ejercicio, invitd a que la institucion realice una correcta identificacion de sus riesgos,

)/
\) con la participacion de todos los titulares de las unidades administrativas del colegio para establece
\\Q acciones que coadyuven en la gestion de riesgos.
Finalmente, destacd que tanto el Programa de Trabajo de Control Interno y el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos no son cosas optativas, sino que son obligaciones a las cuales debe dar

cumplimiento la institucion. En este sentido, invitd a que se comprometan acciones que realmente
contribuyan a fortalecer el control interno institucional.

Xll.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad (julio-septiembre 2020).

Sobre el tema, el C.P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del
Comité, solicitd a los miembros del COCODI obviar la lectura del punto derivado de que la informacion
se encuentra en la carpeta, mocion que se aprobd por unanimidad.

XlIl.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
. Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.
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Conreferencia a este punto, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, comentd que ya se cuenta con el usuario y contrasena para ingresar al sistema de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para capturar el informe del segundo y del tercer trimestre
2020, en tiempo y forma.

Posteriormente, agradecio al OIC por sus recomendaciones y por las reuniones sostenidas con la
Direcciéon de Personal, para contar con informacion suficiente para hacer el reporte correspondiente, y
la coordinacion con las distintas areas de la institucion.

En este sentido, agradecié también la colaboracién de la Direccién Corporativa de Tecnologias
Aplicadas para concientizar sobre la responsabilidad de cumplir con la normatividad y el compromiso
con la transparencia; para lo cual se procura una constante renovacion, buscando mantener \,\/
informacion actualizada para reportar lo conveniente en los periodos requeridos. \y/

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Griselda Castafieda Martinez, Jefa de Departamento del OIC,
agradecio a la Direccion de Personal y a la Secretaria de Administracion por estar pendientes para el
cumplimiento del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion.

Senald que ademas de dar seguimiento, el OIC emite un informe respecto a los avances reportados de
los 47 compromisos y los 7 indicadores aplicables al Colegio; destacando que 11 fueron validados
parcialmente, al identificarse debilidades en la informacidon reportada; mientras que 6 no fueron
validados al detectarse que no se presentd evidencia suficiente, competente y pertinente de su cabal
cumplimiento.

Respecto a los 7 indicadores, senfald que, 3 de ellos no reportaron valores ni las justificaciones
correspondientes; por lo cual recomendd redoblar esfuerzos para que se dé cabal cumplimiento a las
directrices que emita la Secretaria de la Funcion y las demas instancias respectivas.

Por dltimo, reitero el apoyo del OIC para brindar seguimiento; no obstante, solicitd se adelante la fech N
de entrega de las consultas, para que el acompafamiento que se pudiera brindar fuera en las mejorZs
condiciones.

XIV.- Asuntos Generales.

XIV.1 Informe de las iélplicaciones para el CONALEP derivadas del “Acuerdo nimero 02-03-2020
por el que se suspenden las clases en las escuelas de educacién primaria secundariay Normal, y
demas para la formacién de maestros de Educacién Basica del Sistema Educativo Nacional, asi
como aquellas de los tipos Medio Superior y Superior dependientes de la Secretaria de Educacién
Publica”, y los resultados obtenidos en el semestre 2019-2020/2.

En relacion con el tema, el Mtro. José Antonio Gémez Mandujano, Secretario de Servicios
Institucionales del CONALEP, aclard que, si bien el asunto permanecié con el nombre de la sesion
anterior, la informacion presentada versa sobre las acciones emprendidas para el inicio del nuevo ciclo
escolar, poniendo énfasis en las estrategias para localizar los alumnos ausentes.

Al respecto, comunico el planteamiento y operacion de las siguientes acciones:

S

=  Monitoreo y analisis de las operaciones: Se aplicaron una serie de encuestas de manera
mensual; a la fecha, hay 4 encuestas aplicadas, La tercera de ellas tuvo tomo objetivo identifi
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la poblacion estudiantil respecto a acreditacion, reprobacion de modulos y cuanta gente no se

habia localizado.

Simplificacion normativa: en junio de este ano hubo un acuerdo del Secretario de Educacion
Publica, en donde se hicieron modificaciones para facilitar el transito de los alumnos hacia la
educacion superior, lo cual provocé cambios en la normatividad interna.

Medidas de simplificacion administrativa: en beneficio de los padres de familiay de los alumnos
respecto al proceso de admision, se buscaron alternativas para evitar la exposicion a riesgos de
contagio por la asistencia a los planteles.

Adecuacion del calendario escolar con las disposiciones de la Secretaria de Educacion Publica:

se dio inicio al ciclo escolar el 24 de agosto, cancelando con ello talleres y laboratorios
intersemestrales que podrian poner en riesgo la salud de los alumnos.

Emision de certificados y titulos electronicos: se han expedido 78000 certificados de
terminacion de estudios emitidos, 800 estan en proceso, y que representa el 95% de los alumnos

de sexto semestre. En relacion con los titulos, se han emitido mas de 23,000 titulos y hay 8,000

en proceso.

Capacitacion y diseno de sistemas: se capacito a docentes sobre la Iinea de trabajo “Ensenando

desde casa”; complementada por la elaboracidon de estandares de competencia curricular para

la obtencion de certificaciones; ademas de que se disend juntamente con la Direccio
Corporativa de Tecnologias Aplicadas, una plataforma de gestion del aprendizaje.

Construccion de la modalidad hibrida: estrategia que busca la reincorporacion a las empresas V4
de los estudiantes de formacion dual; reforzando las jornadas de induccion y reforzamiento;y
continua la puesta en marcha de la biblioteca digital, mediante el cual una serie de fondos /M
editoriales pusieron a disposicion de forma gratuita al Colegio diversos tipos de publicaciones. |-/
Apoyo psicoldgico: dirigido a la poblacion estudiantil del Colegio, entre 15 y 18 anos, a través del |
programa de apoyo psico-emocional (que contd con una red de 707 facilitadores, en beneficio

de mas de 600 alumnos), el MOOC vivencial, el Portal de Vida y Proyecto y actividades \
colaborativas con Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes (SIPINNA).
Coordinacion y Supervision: tiene como objetivo mantener un amplio flujo de comunicacio
de coordinacion con las entidades, a través del uso de correo electronico masivo para difundir
los eventos de capacitacion, difundir las campanas internas de sensibilizacion y proteccion ant i
la pandemia; realizando 06 reuniones con los Colegios Estatales con el objetivo de discutir las
nuevas disposiciones de tipo sanitario, académico y administrativo y dar continuidad a las
actividades a distancia, y en su momento, el regreso a las aulas

Establecimiento de una linea de atencion a los padres de familia, en conjunto con la SEP:
durante la pandemia, para orientar los tramites administrativos, para recibir quejas, etcétera; y

que estuvo apoyado tanto lineas telefonicas, como correos electronicos y redes sociales. /

Monitoreo de los contagios en la comunidad escolar: se han reportado 709 contagiados y 24
decesos, entre administrativos y personal docente.

Conteo de alumnos no localizados: de acuerdo con la informacion del SAE la matricula a nivel
nacional a final del semestre pasado fue de 277,650 alumnos, de los cuales, 91% de los
estudiantes acreditaron sus modulos y no acreditados fue el 10.5%; y los no encontrados fueron
el 3.7%; no obstante, mediante una encuesta, se senald que 8,112 eran los alumnos que R
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habian logrado localizar, lo cual representa el 2.9% del total de la matricula. Sin embargo, en el
conteo mas reciente, el porcentaje de alumnos sin localizar es del 1.69%.

El Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, agradecidé el envio de la
informacion y considerd que, dado que este tema también se ve en la Junta Directiva, seria propicio
darlo de baja como asunto general.

Adicionalmente, el Mtro. José Antonio Gomez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales del
CONALEP, citando un comentario de la sesion pasada sobre la seguridad de los certificados y titulos
electrdnicos, asegurd que dichos documentos digitales tienen un grado mayor de seguridad, y que en
la informacion remitida se detalla mejor, al tiempo que se estan incluyendo los lineamientos para la
emision de certificados, con lo que considerd se atendid la recomendacién del OIC. S\;U

Sobre la solicitud de dar de baja el punto de acuerdo, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de ‘
Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometio a
votacion la mociéon, misma que fue aprobada por unanimidad.

XIV.2 Presentar la totalidad de los indicadores para 2020, incluidos los de la Unidad de Operacién
Desconcentrada para la Ciudad de México, Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca
y planteles administrados por las mismas.

En su intervencion, el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacién y Enlace
del COCOD, informd que la Matriz de Indicadores para Resultados 2020 registrada ante la SEP, se
integra por 25 indicadores de desempefio y en el tercer trimestre correspondié darles seguimiento a 10
indicadores de acuerdo con la programacion.

Respecto a los 10 indicadores reportados para este trimestre, 4 tuvieron resultado satisfactorio, es decir,
100% o0 mas; mientras que 6 tuvieron un bajo cumplimiento, en un rango inferior al 70%; los cuales estan
fundamentalmente relacionados con la contingencia sanitaria, como lo son los indicadores
relacionados con los servicios de capacitacion, certificacion de competencias y la evaluacion
docentes.

Sin embargo, afirmoé que, se han hecho ajustes programaticos que, de acuerdo con la normatividad,
manera que el cuarto trimestre y cierre del gjercicio tienen una reprogramacion en estos casos, donde
hay cumplimiento inferior al 100%.

Al respecto, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa de Departamento del OIC, solicitd que en el
proximo COCODI se informen cuales son los indicadores que sufrieron algun ajuste, de acuerdo con los
“Lineamientos para el proceso de seguimiento y ajustes de metas de los indicadores de desempenfo de
los programas presupuestarios 2020", emitidos por la Direccidon General de Planeacidn, Programaciony
Estadistica Educativa de la SEP.

XIV.3 Informe de los avances de la elaboraciéon del Programa de Mejora Regulatoria 2019-2020.

/

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,
informo que durante el periodo a reportar no se han concluido proyectos normativos. Si bien se intentd
establecer contacto con la Comisidn Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER), no se ha obtenido
respuesta, presumiblemente por la pandemia. No obstante, se continta con la revisidon de los proyectos
normativos del “Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas y Servigjas
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Relacionados con las mismas” y las "Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas”.

Con relacion al punto, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades
del OIC, senald que el 9 de octubre tuvo lugar una sesién de grupo de trabajo donde se analizaron los
documentos mencionados, de los cuales se enviaron los comentarios y el OIC esta en espera de los
avances.

XIV.4 Informe del registro en el Sistema RHnet, de los perfiles de puestos del personal operativo.

Haciendo uso de |a palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, comentd que a traves la Direccion de Personal, se ha tenido contacto con gente, de
manera virtual, para orientar y dar seguimiento respecto del informe y la captura de las cédulas de
evaluacion de puestos, a fin de poder concluir el tramite; estando en espera de dicha informacion.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
comentod que, si bien se adjunta en la carpeta el acuse de recibido del oficio DP/408/2020 del 21 de
agosto; también es cierto que en la informacion de la carpeta no se detallé a qué puestos corresponden
las cedulas remitidas a la Direccion General Adjunta en materia de Remuneraciones de la SEP.

En relacion con lo anterior a lo cual, se solicita que se continde informando a este érgano colegiado el
avance en el registro y autorizacion de los perfiles del personal operativo del colegio.

XIV.5 Declaracion Patrimonial (cuantos funcionarios realizaron su declaracion y que acciones se
tomaran para la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion).

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP, senald que,
gracias a la colaboracion entre el OIC y la Direcciéon de Personal para dar atencion a las tareas
relacionadas, se cumplid con la primera parte de las declaraciones al 100%, que concluyd en julio,
reconociendo a la Direccion de Personal por la atencion de mas de 150 Ilamadas de asesoria y también
a traveés de correos y el chat, de asesoria para los servidores publicos para dar cumplimiento.

Reconocio que, en la segunda fase, el cumplimiento se ha visto demorado, aunque en octubre se
mejoraron las cifras de meses anteriores, aprovechando las negociaciones sindicales para solicitar a los
lideres de estas asociaciones que, en las reuniones que tienen con docentes y operativos para poderlos
concientizar sobre el cumplimiento de la declaracion patrimonial, asi como de las sanciones a las que
se pueden hacerse acreedores por incumplimiento.

Personal difunde informacion para invitar a los servidores publicos sobre el cumplimiento; ademas de

N\

)

S

Asimismo, comentd que, en colaboracion con la Direccion de Tecnologias Aplicadas, la Direccion de\*

la difusion del manual para el procedimiento, buscando una concientizacion, esperando pronto
alcanzar el 60% de cumplimiento y estar en la recta final en los ultimos 15 dias de diciembre.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
OIC, sefald que es importante hacer del conocimiento de este érgano colegiado que no se logro el 100%
de cumplimiento respecto a los servidores publicos obligados a cumplir la presentacion de la
declaracion al 31 de julio; toda vez que del universo de 204 servidores publicos obligados a esa fecha, se
logré un cumplimiento del 99.50, en razon de que un servidor publico presentd de{™anera
extemporanea su declaracion.

- 2020
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Adicionalmente precisd que, se ha remitido a la Direccién de Personal observaciones para continuar e
intensificar la estrategia de difusion para la presentacion de la declaracién patrimonial; maxime que la
Secretaria de la Funcién Publica ha solicitado que se lleven acciones a fin de alcanzar el 100% de
cumplimiento de la obligacion, a mas tardar el 12 de diciembre del presente afo.

Informd que por lo que hace el cumplimiento de la obligacién mencionada, al tercer trimestre 2020 se
tuvo un cumplimiento del 26.94% del total de servidores publicos obligados; es decir, 1,307 de 4,850 han
presentado su declaracion; por lo cual, el OIC continlua dando acompanamiento al Colegio para el
cumplimiento.

Independientemente de lo anterior, hizo notar que desde la cuarta sesidén del COCODI 2019, se ha
solicitado a la Secretaria de Administracion se presenten acciones para atender todas las
recomendaciones emitidas por esa instancia de verificacion durante las sesiones del ejercicio 2018
relacionadas con el Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP); siendo el caso que en la carpeta de .
la presente sesién nuevamente no se integrd informacion y/o documentaciéon alguna que evidencie la
atencioén a las mismas. Atento a lo cual, solicitd a la Secretaria en comento, se informe de las acciones
realizadas al respecto.

XIV.6 Recomendaciones de la CNDH y OCDE (Acciones sobre maltrato, violencia, acoso, etc.). \

En uso de la palabra, la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e \\
Intercambio Académico del CONALEP, comentd que derivado de la contingencia sanitaria por )\\
COVID-19, en el CONALEP se esta cuidando en todo momento el derecho a la vida, privilegiando el
trabajo remoto y manteniendo la Educaciéon a Distancia.

Por lo tanto, se ha continuado la vinculacion con el SIPINNA, para el desarrollo de un modelo integral L
que atienda los temas de violencia escolar, adicciones y otras problematicas, desde una perspectiva de ‘
Derechos Humanos.

Asimismo, informd que se disefaron contenidos curriculares, estrategias de aprendizaje y actividades \
de evaluacién, relacionadas con los derechos humanos para el médulo de ética; mismos que entraron
en operacion en el ciclo escolar 2020-2021.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones de
OIC, comunicd que, durante el periodo reportado, no se recibieron vistas por parte de la Comisié
Nacional de Derechos Humanos.

19.LIII.02. La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizacion y
Transferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice
los acuerdos 3.XXIV.95; 13.XL1.99; 11.XLI11.99; 13.XLIII.00 y 32.XLVII.Ol.

XIV.7 Seguimiento de actividades de acuerdos. '

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,
comunico que no se presentaron variaciones sustanciales con respecto al periodo anterior, aunque se
han continuado con distintas gestiones, sobre todo en los dos inmuebles donde puede haber una
accion adversa: en el plantel de Playas de Catazaja, que se dara de baja por desuso; y en Zapopan, donde
ya esta programada una reunion de trabajo con el Colegio Estatal de Jalisco, para poder continuar con
la regularizacion del inmueble pendiente y demandar el otorgamiento de una escritura, pues el

7/ B .. . .
/ original fallecio; aunado a otras gestiones diversas.
M

N
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Enrelacion con el tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades
senald que la contingencia sanitaria ha limitado dar continuidad a los tramites; recomendando
continuar enviando recordatorios a las autoridadesy todo aquello que se pueda llevar acabo de manera

extra jurisdiccional para dar lugar a algunos avances.

XIV.8 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco.

En su intervencion, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicosy Vocal
del Comité, comento que el juicio agrario fue adverso a las instituciones y a todas las dependencias
federales, derivado de que hace 42 anos, cuando ocuparon el inmueble, no se instrumentd un proceso
de expropiacion e indemnizacion al Ejido, sin que haya ninguna otra medida documentada sobre la
ocupacion del predio en déonde esta situado el plantel CONALEP; situacion que fue verificada por la

Direccion de Asuntos Juridicos en el registro agrario.

Senald que, en el recurso de revision planteado ante el Tribunal Agrario, se resolvid de manera adversa;
aunque a diferencia de la resolucion de la juez, se modificd ésta, en el sentido de la indemnizacién que
habria que pagarse, pues la primera sentencia condend el pago del valor comercial del inmueble y en
la segunda se tiene que pagar al valor actual, lo cual reduce sustancialmente la condena.

También, comentd, se delimitd el area sobre la que se pagaria indemnizacion: una hectarea,
correspondiente con el plantel que se construyd ahiy que fue entregado al Estado de México. Por lo
cual, se interpuso un amparo por las circunstancias apuntadas, y se esta en espera de la resolucion, y
en caso de un resultado desfavorable, se compartiria el costo de la indemnizacion con el ocupante real,

gue es el CONALEP Estado de México.

En relacion con eltema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades

sugirié estar atentos para que la cuantificacion y la resolucion del Tribunal Agrario sea en estrictoapego '\,
a derecho, asi como las instrucciones de la autoridad revisora, en su caso, promover los recursos

correspondientes.

XIV.9 Informe del juicio ordinario civil 725/2017 Plantel Alvaro Obregén |I.

N

e

Haciendo uso de la palabra, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, informo, en relacién con el juicio que promovid cierta corporacion de
ingenieria contra CONALEP en el inmueble de Alvaro Obregon, éste resultd adverso, pues se emitieron \
pruebas fuera de tiempo; aunado a lo cual, el Tribunal le dio la razén a la contraparte, declarando

procedente la accion reivindicatoria.

Comentd gque la contraparte presentd una apelacion adhesiva; al respecto, se realizaron ya todos los
tramites dentro del juzgado civil, pero no se ha terminado de cruzar el expediente para remitirlo a la

Sala que conocera de la apelacion.

Menciond que la pretension de la contraparte, aparte de la reivindicacion del terreno, era cobrar una
renta por el tiempo en que fue ocupado; lo que no fue declarado procedente por el juez de primera
instancia. No obstante, en caso de una eventual condena, ésta seria a devolver el terreno que se utilizd
como estacionamiento de la escuela. T

5 Mexicce
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XIV.10.- Presentacion y, en su caso, aprobacion del calendario anual de las sesiones ordinarias del
COCODI 2021.

En relacion con el tema el C.P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC en el CONALEP y Vocal
Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del Comité que, en cumplimiento al titulo
cuarto, capitulo cuarto, numeral 42 y 44 del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Control Interno, se presenta para su aprobacion el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité
de Control y Desempeno Institucional para el 2021 del CONALEP, con las siguientes fechas: primera, el
25 de febrero; segunda, el 13 de mayo; tercera, el 11 de agosto; y la cuarta, el 29 de octubre; quedando
sujetas a los ajustes que procedan.

Derivado de lo anterior, el Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional,
Coordinador de Control Interno y Vocal del Comite, sometid a votacion la aprobacion el calendario
propuesto, mismo que fue aprobado por unanimidad.

XV.- Revision y Ratificacion de los Acuerdos Adoptados en la Reunién.

Respecto a este punto el C.P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del OIC en el CONALEP y Vocal Ejecutivo
del Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del Comité los acuerdos que se atenderan en la
proxima sesion:

Numero de

Asunto Estatus
Acuerdo
La Secretaria de Administracion y la Direccion Corporativa de
Asuntos Juridicos deberan presentar un informe sobre las
Acuerdo 1-1I- | acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de
2019 Servicios”, S.A. de C.V. por la cantidad de $18'485,095.00 por Eriiproceso.

adeudo de los servicios prestados al CONALEP durante el
ejercicio 2018.

Asuntos Generales

La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa
Acuerdo 19- | de Regularizacion y Transferencia del Patrimonio Inmobiliario

LIl.02 del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los Epproceso.
acuerdos 3.XXIV.95; 13.XL1.99; 11.XLI1.99; 13.XLII1.00 y 32.XLVII.O1.
Xiv.8 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco. En proceso.

Informe del juicio ordinario civil 725/2017 plantel Alvaro

XIv.e Obregon |.

En proceso.

CIERRE DE LA SESION

Finalmente, el Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, dio un
mensaje de despedida, agradeciendo a los presentes por clausurada la Cuarta Sesion Ordinaria del

Comité de Control y Desempefo Institucional. @
p2 J/
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MIEMBROS DEL COCODI

DR. ENRIQU HERRERA
DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP

DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTO$% JURIDICOS DEL CONALEP
VOCAL

/
LIC. ROSALIO TABLA CERON
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL CONALEP
VOCAL
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40(: OALOPEZ
SUBDELECADA Y COMISARIA PUBL{CA SUPLENTE DEL SECTOR
EDUCACION Y CULTURA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ENLACE DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIESQ’DS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

e
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LIC. M CO ANTONIO RIVERA VACA
DIRECTOR DE PLANEACIO OGRAMACION DEL CONALEP
CE DEL CQCODI

NA MARIBEL MARTINEZ LOYO

DIRECTORA DE EVALUACION INSTITUCIONAL DEL CONALEP
ENLACE DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

INVITADOS INTERNOS

M. EN C. A. AIDAMARGARITA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL CONALEP

1 .
( Z fi{ e U‘?
O REYES

LIC. MARIA DEL CARMEN VERDU
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO DEL CONALEP

oy,

MTRO. JOSE ANTONI OMEZ MANDUJANO
SECRETARIO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL CONALEP
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LIC. B
TITULAR DEL AREA D)
DEL ORGANO I}

EZADA ARENAS

IAS E INVESTIGACIONES
E RNO DE CONTROL EN EL CONALEP

Al

LIC. BENNY LAURA CARRASEO-VALDIVIESO

TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILTDADES
DEL ORGANOINERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

l‘ CASTANEDA MARTINEZ
JEFA DE D PARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION

LBERTO HERNANDEZ MARTINEZ
JEFE DE DEPARTAMENT. Dg

zPPOGRAMACION Y PROGCRAMAS ESPECIALES
DEL ORGANO II‘}"P RNO DE CONTROL EN EL CONALEP
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