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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA (CONALEP).

En Metepec, Estado de México, siendo las 12:00 horas del dia 27 de agosto de 2020, se reunieron los
miembros e invitados del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) del CONALEP, a
través de videoconferencia en la plataforma digital Microsoft Teams.

INTEGRANTES DEL COCODI: Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del
Comité; C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutivo del
Comité; Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité;
Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité; Lic. Rosalio
Tabla Cerdn, Secretario de Planeaciony Desarrollo Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal
del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: Mtra. Mirna Modnica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura designada por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

ENLACES DEL COCODI, Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: Lic. Marco Antomo
Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion y Enlace del COCODI; Mtra. Carolina Manbe!
Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional, Enlace de Administracion de Riesgos y del Sistema
de Control Interno Institucional.

INVITADOS EXTERNOS: Juan Carlos Cardona Aldave, Coordinador de Organos Desconcentrados y del
Sector Paraestatal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP); Lic. Juan Manuel Mancilla Lopez,
Director de Evaluacién de la Coordinacion de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la
SEP; Lic. Roberto Nieto Zetter, Subdirector de Modelos de Planeacion Estratégica de la SFP.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP: M. en C. A Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de

Administracion; Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez, Secretario Académico; Lic. Maria del Carmen
Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico; Mtro. José Antonio Gomez
Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales. Por el OIC: Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso,
Titular del Area de Responsabilidades y la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas,
Denuncias e Investigaciones.

DESARROLLO DE LA SESION Vi
I.- Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion. '

El Dr. Enrique Ku Herrera, Presidente del Comité, dio un mensaje de bienvenida a los integrantes e
invitados a la sesion.

Una vez verificado el Quérum Legal de la sesion por parte del Lic. Rosalio Tabla Cerdén, Secretario de
Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control interno y Vocal del Comité, en
cumplimiento a los articulos 45 y 46 del "ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”, declard instalada la Tercera Sesion
Ordinaria de 2020 del Comité de Control y Desemperno Institucional del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.
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Il.- Aprobacion de la Orden del Dia.

El Lic. Rosalio Tabla Ceroén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno y Vocal del Comité, dio lectura a la orden del dia y sometio a los miembros del Comité su
aprobacion, la cual fue aceptada por unanimidad.

lil.- Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior.

El Lic. Rosalio Tabla Ceron, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno y Vocal del Comité, sometio a consideracion de los miembros del Comité la dispensa de la
lectura del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2020; asi como su ratificacion, puntos que se aprobaron
en todos sus términos.

IV.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1-11-2019. La Secretaria de Administracion y la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos
deberan presentar un informe sobre las acciones para el pago a la empresa "REISCO Operadora de
Servicios S.A. de C.V." por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los servicios prestados al
CONALEP durante el ejercicio 2018.

Al respecto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, informo que se concedio suspension definitiva a la empresa "REISCO Operadora de Servicios
S.A.de C.V.", para efecto de que el Colegio se abstenga de realizar el finiquito, asimismo comento sobre
el inicio de un incidente de falsedad de documentos, el cual ha sido demorado debido a la suspension
de labores derivada de la contingencia sanitaria por COVID-19.

En uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades;
observo que el expediente se encuentra en suspension ante la contingencia, por lo que solicitd que, en
la proxima sesion del Comité se integren las acciones para la atenciéon del Acuerdo.

Por su parte, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lopez, Comisario Publico Suplente del Sector Educacion y
Cultura designado por la Secretaria de la Funcion Publica, comentd que ya estan activos los plazos, por
lo que solicitd que en la siguiente sesion se presente los avances del tema.

Al respecto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, comentd que, a la fecha, los tribunales estan regresando progresiva y gradualmente a sus
labores, no obstante, con grandes cargas de trabajo y personal reducido, por lo que espera que se .
resuelva el incidente de falsedad de documentos para proceder al pago en suspenso, lo cual estimaa.
suceda a finales del presente ejercicio.

ACUERDO 1-11-2020. La Secretaria de Administracion del CONALEP deberd presentar en la proxima
sesion un informe respecto al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad

Republicana (LFAR), asi como el diagnéstico citado en el articulo 7 referente a las medidas a aplicar. /
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La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP, informd que
el Colegio ha dado puntual atencion a lasrecomendaciones e instrucciones realizadas por la cabeza de
sector relacionadas con la medidas de austeridad republicana, integrando la informacion referente a
como es que se llegd al cumplimiento del 75% de reduccidon presupuestal solicitada por la Secretaria de
Hacienday Crédito Publico(SHCP), misma que se realizé con la aplicacion de 2 reducciones: la pri
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por $25'000,000.00 y la segunda por $20'000,000.00; mismas que se determinaron a partir del
disponible existente de $60'000,000.00, hasta llegar a los $45'000,000.00.

Aunado a ello, comento que el CONALEP, en el tema de prestaciones para sus servidores publicos, dejo
desde 2019 sin operacion los seguros de separacion individualizada; menciond que unicamente se
[levan a cabo procesos adquisitivos realmente necesarios para el Colegio; sin embargo, como
instruccion del Director General, se continuda fa gestidon de recursos, para evitar la pausa de programas
Yy proyectos.

Referente al tema, la Mtra. Griselda Castafieda Martinez, Jefa de Departamento del OIC, comentd que
a partir de mayo, el OIC ha efectuado un seguimiento permanente respecto al cumplimiento de la Ley
Federal de Austeridad Republicana, asi como de las medidas de austeridad que fueron instruidas por
el Ejecutivo Federal el pasado 23 de abiril, a partir del cual se identifico lo siguiente: a) firma de convenios
modificatorios relacionados con la contratacion de bienes y servicios, especificamente de vigilancia y
limpieza, por lo que solicitd se presente al Comité un informe detallado del motivo de tal situacion,
adjuntando la evidencia documental suficiente y competente; b) firma del convenio modificatorio CM-
03-CAS-010/2017 de fecha 01 de abril 2020, para ampliar el arrendamiento de 12 vehiculos, mismo que
no es procedente, debido a que su vigencia fue del 02 de abril al 01 de julio de 2020, situacion que
coincide con la emergencia sanitaria que prevalece en el pais, senald que las actividades realizadas por
el Colegio no se consideraron como esenciales; ademas de que la justificacion no fue sometida a la
consideracion del érgano encargado del control interno correspondiente, tal como lo establece, el
segundo parrafo del articulo de la Ley, y 3) rezagos en las medidas relacionadas con el registro y
actualizacion de la estructura organica de la Entidad.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, se comprometio a enviar la informacion referente a la firma de convenios modificatorios
respecto a los temas de vigilancia, limpieza y arrendamiento de vehiculos al OIC.

Al respecto, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo
del Comité, menciond que si bien el articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, permite realizar modificaciones a contratos por razones fundadas y explicitas, hasta
en un 20% del monto o cantidad de los conceptos establecidos originalmente; en el Colegio, dicho
procedimiento no es una excepcion, sino un procedimiento comun.

Por lo cual,sugirio implementar alguna medida de planeacion pues, aungue estos contratos ya estaban
en el Programa Anual de Adquisiciones, con un presupuesto autorizado, no se identifica una planeacion
correcta para licitar dichos servicios y evitar el riesgo de fraccionamiento de compras, por lo que
considerd necesario aclarar ¢qué es lo que esta fallando para no realizar con tiempo los procedimientos
a través de una licitacion?.

En relacidon con la reduccion del 75%, y una vez que se determind la base, solicitd a la Secretaria de
Administracion informar ;como quedo reasignado el presupuesto? en las partidas especificas de los
capitulos 2000 y 3000, al igual que la manera en que se devengara.

En respuesta, la Mtra. Samantha Belén Carballo Gutiérrez, Directora de Infraestructura vy
Adquisiciones del CONALEP, comentd que, respecto a los convenios modificatorios, estos fueron
derivados de la reduccion presupuestal, dada la incertidumbre sobre la disponibilidad presupuestal
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desiertos por lo cual se determiné realizar los convenios modificatorios, comprometiéndose a enviar el
soporte documental correspondiente.

Respecto al punto, la Mtra. Mirna Mdénica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, solicitd se entregue la documentacion que evidencie el cumplimiento
de la reduccion del 75%; asimismo, en relacion al tema de los convenios modificatorios, sefald que las
justificaciones no fueron sometidas al OIC, por lo que instd a un acercamiento entre el Colegio y el
oérgano de verificacion, con la finalidad de que sean presentadas al Comité; por ultimo, recordd que la
licitacidon publica es el mecanismo de adquisicién prioritario.

En adicién, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, sefialé que se
advierte un incumplimiento a las obligaciones de transparencia de la Institucién, en especifico a la
fraccion XXVIII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ya
que el Colegio no esta publicando en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
los contratos y los convenios modificatorios. Por lo anterior, y con el objeto de evitar un llamado de
atencidon por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAl), invito a publicar los hipervinculos correspondientes.

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atencién inmediata no reflejados en
la matriz de administracion de riesgos Institucional).

El Lic. Rosalio Tabla Ceroén, Secretario de Planeaciéon y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno y Vocal del Comité, senhald que en esta sesion no se presentaron cédulas de problematicas o
situaciones criticas.

VI. - Presentacion del Reporte Anual del Anilisis del Desempeno del Colegio que elabora el
Delegado. (NO APLICA).

VIl.- Desempeiio Institucional.
Inciso a, Programas Presupuestarios.

En relacion con el tema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, sefalé que los estados financieros cumplen con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, asi como con los parametros del Consejo Nacional de Administracion Contable, con el
cual se esta trabajando en algunos maddulos adicionales como la interfase, la tesoreria, inventarios
nominas.

Respecto a los recursos fiscales, sefiald que no existe variacion entre lo programado y lo efectivamente
pagado, en tanto que, en recursos propios, estos se encuentran debajo de lo estimado derivado de la
contingencia sanitaria, cité que la programacién virtual, fue de aproximadamente $19'486,000.00,
contra lo pagado, que son $17'000,799.00; sin embargo, con lo realmente recaudado, la variacion es de
aproximadamente $100,000.00.

Conrespecto a las cuentas embargadas, comentd que en atencion a la observacion realizada por el OIC
en el COCODI anterior, se identificaron cuéles son, tanto el nimero de cuentas, como el monto de las
mismas. Informd que, en total, son 16; de las cuales, 11 son por juicios, por un importe de 5 millones de
pesos; y las otras 5 son derivadas de blogueos parciales que tiene el banco.

Tel: (72) 2271 0800  www.goh.mx/conalep

Calle 16 de septiembre No. 147 norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 51148, Metepec, Estado (V%
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En uso de la palabra, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo del Comité, solicité informacion sobre como estan compuestas las cinco cuentas bancarias
reservadas o bloqueadas de Oficinas Nacionales, por un monto de $6'954,405.00, asi como su saldo al
mes de junio. Mientras que, de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México,
solicitd se aclare la diferencia entre el saldo bloqueado o reservado de $80,971.00, y los laudos por un
monto de $4,539,601.00. Aunado a ello, requirié los documentos mediante los cuales se notificod al
Colegio el embargo de las cuentas, y se comunique los juicios que fueron pagados.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, refirio que la informacion habia sido remitida al OIC el dia anterior, no obstante, se
comprometid a remitir la evidencia documental de las notificaciones solicitadas.

En relacion con el tema, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos
y Vocal del Comité, ahondo sobre el procedimiento para el bloqueo de cuentas bancarias, y explico que
dentro de los motivos por los cuales existen diferencia entre el registro contable y la informacion del
area juridica se encuentran: las medidas de apremio asi como la estrategia para la reduccion de costos.

Respecto al punto, la Mtra. Mirna Moénica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, senalé comprender la dificultad para reflejar avances debido a la
contingencia; no obstante, es un tema de preocupacion toda vez que todos los asuntos son anteriores
a la contingencia. Por lo cual, recalco la necesidad de cumplimentar los laudos en tiempo y forma a fin
de evitar que se embarguen las cuentas, una vez que esto sucede, destrabarlas.

Adicionalmente, solicitd se dé a conocer juicio por juicio, expediente por expediente, el origen del laudo;
es decir, cuando se debid de cumplimentar, por qué importes y qué acciones ha implementado la |
institucion a fin de atenderlos.

Finalmente hizo el recuento de que, en la sesidon pasada, eran 6 cuentas embargadas; no obstante,
senala que existen adicionalmente bloqueos parciales de 5 expedientes; es decir, 11 cuentas bloqueadas
por incumplimiento del laudo; por lo que solicité informacion sobre la situacion, con la intencion de que
se evite la generacion de nuevas problematicas.

Comité, senald que el motivo de los incumplimientos radica en la falta de recursos, mismos que
generalmente no estan presupuestados para enfrentar las medidas de apremio. Asimismo, sefalé que
el objetivo es reducir el costo de los pasivos, no reducir los pasivos en si, debido a una priorizacion para
el uso de los recursos en cuanto llegan.

También sefald que casi todos los laudos traen condena de reinstalacion y en las reinstalaciones existen
dos asuntos concretos que impiden pagar con la velocidad; la problematica se puede presentar en
alguno de los tres elementos que integran la condena: una condena al pago de cantidades liquidas
exigibles, cumplimiento sustituto a la reinstalacion y reinstalacion en donde las cantidades de salario
supera los tabuladores autorizados por la SHCP.

Agreg6 que la resolucioén esta sujeta a recursos, asi como a la necesidad de interaccidon con abogados,
actores, trabajadores y con la propia Junta.

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
i0 @ buscar una solucjon a|la seria probjematica q
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el CONALEP respecto al incumplimiento o al tema de pasivos laborales, con la finalidad de evitar que
las actualizaciones por pagos incumplidos pongan en riesgo el patrimonio de la institucion.

En su intervencion, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo del Comite, comentd en torno a las inversiones por pagar a corto plazo; solicitando se aclare
un saldo de $92'000,000.00 de diciembre de 2019, en lo referente a cémo estan integrados, cuales son
laudos que son acreedores, los proveedores, |0 que se encuentre etiquetado y remanentes que no se
enteraron en su momento, en cumplimiento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria en su articulo 54.

En relacion con lo anterior, la C. P. Julieta Maria Saénz Sepulveda, Directora de Administracion
Financiera del CONALEP, comentd que se hizo una integracion de todo el disponible en banco y en
inversiones y sefald a qué correspondian; indicando que se entregd en las aclaraciones incorporadas
enla carpeta, donde se observa que de los mas de 100 millones que se tenian, -mas de 90 en inversiones
y otra parte el banco-, son recursos de Seguridad Social, asi como el monto por el juicio de “REISCO
Operadora de Servicios S.A. de C.V.".

Como punto consecutivo sefnaldé que la disponibilidad inicial de $40'000,000.00 se maneja para
mantener el balance financiero del sector y que no es posible reintegrarla ni utilizarla, pues se utiliza
para financiar a la institucion durante el afio, pero que a finales del ejercicio tiene que volver a estar
disponible, siempre en el banco e invertidos. Indicé que todos esos recursos y todo lo que genera la
inversion se entera a la Tesoreria de |la Federacion.

Sobre el reintegro al cierre del ejercicio que se observa en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, comentando que todos los recursos que se encontraban en bancos
estaban debidamente devengados y con la justificacion debida; respecto a lo poco que se reintegro
antes del 15 de abril, comunicd que esta integrado en el informe enviado; precisé que después, se
tuvieron que realizar algunas cancelaciones.

Respecto a las notas a los Estados Financieros, la Mtra. Griselda Castafneda Martinez, Jefa de
Departamento del OIC, comento lo siguiente:

= De larevision alainformacion contenida en la carpeta de la sesion, se observo que las variaciones
incluidas en el estado presupuestal 2020 y en el presupuesto autorizado por programa

presupuestario para el ejercicio fiscal 2020, presentan cantidades diferentes. Por lo qu
recomendo se unifique el criterio para presentar dichas variaciones.
s

= En el estado de situacion financiera, estan referenciadas las notas 19, 20 y 21. No obstante, ésta
se encuentran registradas en las notas al estado de variaciones en la Hacienda Publica y
Patrimonio. Es de destacar que las notas 25 y 26 no estan referenciadas en ningun estado
financiero. De lo antepuesto solicito realizar las modificaciones respectivas.

= De la nota 4 “Deudores diversos por cobrar a corto plazo”, solicitd se informe qué acciones ha
realizado el colegio para fomentar las comprobaciones de saldos pendientes por concepto de /
anticipo para gastos de viaje y gastos a comprobar, especialmente aquellas que provienen del
ejercicio 2019.

= De la nota 14, “Proveedores por pagar a corto plazo”, solicitd que la proxima sesion se presente &
I3 fecha de cuando se generaron las cuentas por pagar. @




. EDUCACION o2

ACION PUL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

conalep TERCERA SESION ORDINARIA 2020

* De la nota 16, “Otras cuentas por pagar a corto plazo”, especificamente del concepto “Otros
acreedores”, solicitd que se presente una nota aclaratoria que contenga cual fue el importe total
que se asigno para el pago de laudos en 2019, cuantos pagos se realizaron y qué expedientes se
pagaron. Asimismo, informe por qué al 30 de junio no se ha pagado el monto de $23'246,338.00.

= De la nota 25, “Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables”, no se advierte la
integracion de la diferencia de $103'236.00.

= Enlapagina 93, en el tercer parrafo hay una fecha incorrecta, solicitdé se modificara.

= En relacion con las notas de memoria, considerando que los ingresos que estan reflejados en
cuentas de orden no estan en los registros contables de la entidad, solicitd se aclare en qué
cuenta bancaria se encuentran los ingresos captados por concepto de becas de terceros, que
ascienden a un importe de $1,050,347.00, asi como su origen.

* Del concepto juicios laborales y mercantiles, se advierten dos errores en los numeros citados: b
uno, en el texto que se indica al 30 de junio, que menciona que las contingencias generadas son
a partir de 355 expedientes, en tanto que en el cuadro posterior se refiere a un total de 367; el
segundo, relacionado con la incongruencia entre el nimeroy el total de juicios al 31 de diciembre /
de 2019: 355 versus 323. Por lo que solicitd se realicen las modificaciones respectivas.

= De los “Recursos del programa CENEVAL”, en el ultimo parrafo se indica que el 31 de diciembre
de 2019 existe un saldo por la adquisicion de bienes con fondos del programa por un importe de
$755,467.00, porque se encuentran en procesos de donacion al Colegio para su posterior
incorporacion al patrimonio; sin embargo, el saldo al 30 de junio es de $40,083.00, por lo que
solicitd se aclaren estas cantidades.

En adicion, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Controly Vocal Ejecutivo del
Comité, comentd que los pasivos por laudos, de marzo a junio, incrementaron $61'652,340.00, lo que
representa el 193% en relaciéon con el saldo que se tenia en marzo. Por lo cual, solicitd integrar dicha
cantidad y aclarar si se originaron en este trimestre o son laudos que no se habian registrado en el
pasivo de anos anteriores, lo cual podria en una falta a la publicacion de la informacion financiera, dado
que se pondria de manifiesto que esos laudos fueron registrados en este trimestre.

Por su parte, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educacion y ~
Cultura designado por la SFP, sobre el tema de laudos, sefalé que, en comparacion del trimest:f |
anterior, se aprecia un aumento significativo de la variacion por el reconocimiento de pasiv ‘
sugiriendo de la manera mas atenta, aclararlo y que se pongan en contacto con el Organo Interno

Control para atender la documentacion que requiere.

En uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, precisd que, por la contingencia, se establecieron algunas estrategias para avanzar en los

rezagos financieros de los informes de los saldos al 30 de junio. En cuestion de los gastos a comprobar,

se verificaron $70,000.00, en agosto se presentd una reduccion a $22,000.00. En cuanto a los anticipos /
de gastos de viaje al 30 de junio se tenian $130,000.00, de los cuales quedan pendientes $102,000.00. /

Respecto a algunos de los temas pendientes de la sesion anterior, informo sobre la colaboracion con la
Secretaria de Servicios Institucionales, en relacion con el seguimiento de todos los ingresos por
capacitacion, estableciendo mecanismos para identificar ;quién localiza al cliente? quién le va a dar

guimiento a los pagos?, esto para evitar rezagos. ‘ ‘

de } ]

2020

. k 7/ LEONA VlCARlQ



-
‘ EDU‘C ACION 0conalep COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

TERCERA SESION ORDINARIA 2020

Inciso b, Resultados alcanzados mediante la aplicacion de las medidas de austeridad.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP, comunico
gue ha mantenido una comunicacién muy estrecha con el Organo Interno de Control para el
seguimiento mensual de las acciones instrumentadas, y reafirmoé el cumplimiento de la reduccion del
75% instruido a partir del "DECRETO por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan
observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indican”.

Inciso c, Proyectos de inversiéon Publica.

El Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion y Enlace del COCOD,
informo que en la Institucion se mantienen 03 registros de proyectos del programa de inversion que
radican en el sistema de la unidad de inversiones de la SHCP, contando con un programa de inversion
en infraestructura, y dos que se refieren a equipamiento, los cuales suman en total $108'000,000.00. Sin
embargo, estos 3 programas de inversion carecen de una asignacion presupuestaria en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, pero se mantienen vigentes en caso de que hubiera alguna ampliacion o
alguna posibilidad de que se aprobaran recursos para su operacion.

Inciso d, Pasivos Contingentes.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comite,
comento que en el tema de pasivos contingentes se tienen actualmente 149 juicios con laudo firme
condenatorio que reflejan un monto estimado de $93'535,000.00 pesos; con laudo firme absolutorio, \\
pendientes de archivo 04 asuntos; juicios sin laudo firme, 367, que importan una cantidad de casi \ );
$609'000,000.00; lo cual da un total de 520 juicios. \

Respecto al sehalamiento del C. P. Ricardo Barcenas, Titular del OIC, indicé que el incremento totalen |

el segundo trimestre de los pasivos es de $28'660,000.00; de los cuales, con laudo firmes es
$4'684,000.00 y el incremento de $23,975,000 corresponde a la actualizacion estimada que se hace de

las prestaciones reclamadas como: salarios caidos, primas vacacionales, etc. \

Conrelacion a los expedientes con embargo, menciond que en 08 no se realizaron pagos; en 07 se preve
ya realizar el pago, de los cuales se estan gestionando los billetes de depdsito, los cuales se resolvieroy
en julio con la Contraloria, y con las platicas con la parte actora y sus representantes legales; y en u

se analiza la posibilidad de pago porque regresé recientemente el recurso de revision en las instancias
federales.

Al

Sobre la estrategia para la disminucion de los pasivos de la institucion, explico que el primer punto se
’ / refiere a auxiliar a Secretaria de Administracion en las gestiones ante la SHCP para obtener el
% reconocimiento de los contratos colectivos y por ende de la totalidad de las prestaciones pactadas,

G

mientras que el segundo elemento es el pago de laudos, los cuales son realizados con base en los
recursos que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico determina, pero sin contar con la cantidad
disponible para pagar aguellos que quedan firmes, lo que implica efectuarlos hasta obtener el recurso, /
lo que aumenta las cantidades que se adeudan.

Por otra parte, indicé que, para la conclusién de expedientes con condenas de Seguridad Social, se ha
realizado una revisién de expedientes que no tenian movimiento, algunos con pagos parciales por @

I norte, Col. Lazaro Cardenas,
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Comentd que, desde el punto de vista procedimental, se hacen los pagos de las cantidades liquidas y
después se tiene que hacer el calculo y pago, que es un procedimiento complejo con el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), por lo que dichos expedientes se encuentran identificados con la

finalidad de cerrarlos. No obstante, senalo, las situaciones en Oaxaca son dificiles de solucionar.

En cuanto al cuarto y quinto punto, informa, se refieren a efectuar reinstalaciones, liquidaciones del
personal que los esta solicitando, pero su conclusiéon se ha complicado por el tema de recursos, por lo
que la ultima instancia sera solicitar la toma de acciones por las autoridades competentes. Para lo cual,
senald que han sugerido que se formara un grupo de trabajo para revisar el reconocimiento de las
antigliedades de la base sindical docente. En el periodo ya se realizaron, junto con la Direccion de
Personal y la Secretaria de Administracion, el analisis de 50 casos, sin grandes avances; por lo cual se

plantea reforzar la defensa en los juicios con la presidenta de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje;
misma que, particularmente en Oaxaca, de manera recurrente, ha reconocido a los trabajadores una

jornada de 20 horas semana mes, que es el maximo previsto en nuestro modelo académico,
circunstancia que no es homologable con las condiciones laborales de otros subsistemas, que tiene que LL

ver con el perfil del maestro y con el tipo de materia que imparte, lo cual genera inconsistencias
normativas e impide la resolucion.

A su vez, senald que uno de los elementos con mas carga financiera para el CONALEP es la condena

por los laudos al pago retroactivo de prestaciones de Seguridad Social. Este pago retroactivo se
considera, porque asi lo determina la Ley, una responsabilidad del patron, y entonces no solamente se

tiene que pagar hacia atras lo que se debe. Hizo referencia a la necesidad de aumentar el personal a su
cargo, con el objetivo de asignar recursos en tareas mas especializadas, como los juicios federales.

Por ultimo, informo que existen un total de 40 juicios, diversos a los laborales, 13 civiles, 10 penales, 12 de
nulidad, 03 recesiones administrativas y 02 reclamos de pago de garantias.

En uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades
del OIC, sugirid¢ detallar los anexos en la carpeta de la sesion para contar con informaciéon completa
previo al Comité, comentd que detectd algunas areas de oportunidad; por ejemplo, en los juicios con
laudo firme, si bien se hace la sumatoria de los casos por $93'534,000.00, para hacer un analisis mas
profundo hace falta homologar datos y complementar informacion en el caso de las prestaciones,
Seguridad Social, etc., asimismo, solicité incluir cuales son las pretensiones que reclaman los actores.

Agregd que, existen juicios con laudo firme condenatorio muy antiguos, que son de gestiones pasadas;

0

no obstante, dentro de la estrategia juridica que se plantea se debe darles prioridad, al igual que a los

de mayor cuantia. Como el caso de Huajuapan que estan en proceso de alegatos, el cual genera una
actualizacién diaria por un importe de $20,000.00, comenté que si bien la Junta acordé a favor del
CONALEP para no pagar $100'000,000.00, el propio caso esta generando un importe acumulado diario
importante. Asimismo, citd la presencia de casos de cuantia menor que representan una carga
administrativa ligera -con base en la informacidén presentada-, a los que se les puede dar atencion
oportuna, para disminuir el numero de casos.

En el mismo sentido, comenté que, de febrero a julio el OIC ha trabajado conjuntamente con el Juridico,
con la intencidon de avanzar en las gestiones conciliatorias; en los casos en que no es posible la
reinstalacion y se busca promover un medio alternativo de solucion de controversias, lo cual genera
una via para cerrar casos;, recomendoé adoptar mecanismos de conciliacion, tanto en los juicios
imposibilitados materialmentg para una reinstalacion, como Er;/a%uellos juicios en

-

-
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evitar una condena desfavorable para el CONALEP. A su vez, solicitd se informe en la siguiente sesion
del Comité el importe que se asignd para el pago de laudo en el ejercicio 2019, por parte de las
economias del sector, y cuales fueron los juicios asignados.

Reiterd la necesidad de revisar la parte normativa, en la contratacion y la baja o despido, lo cual calificd
como un area de oportunidad que se debe tomar en cuenta en las sesiones del Comité de Mejora
Regulatoria Interna (COMERI), asi como en los grupos de trabajo, menciond que es necesario actualizar
la administracion de recursos humanos, de manera especifica en la contratacion de docentes. Por
ultimo, reiterd la disposicion del OIC de continuar apoyando en la conciliacion y en medios alternativos
de soluciéon de controversias.

Por su parte, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, aseverd que en el caso de Huajuapan el costo estimado era alrededor de $35'000,000.00 a
$40'000,000.00, que la pretension es de alrededor de $107°000,000.00 o mas; que, si se confirma la
resolucion de la Junta, el Tribunal Federal puede hacer una disminucién en esa proporcion, pero hay
una condena en reconocer antiguedades que implica Seguridad Social, en las notas elaboradas al
pasivo, se calcula con base en cantidades liquidas y exigibles, sin tomar en cuenta el pago retroactivo
de Seguridad Social que puede incrementar el gasto.

Senald que se estd dando preferencia a la vertiente de medios alternos de resolucidn, aunque no es
procedente en todos los casos, pero se busca llegar a un acuerdo para indemnizar y no reinstalar.

2.

Respecto a laforma de contrataciéon, comentd que, a partir de los contratos colectivos, no hay necesidad
de tener una contratacion individual, que en el caso de la Ciudad de México se expide una constancia
de atribucion de horas, menciond que existe la pretension de demandar en proximas fechas, de manera
masiva, la antiguedad.

=

Ante lo expuesto, la Mtra. Mirna Modnica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, insistié en tener un acercamiento con el OIC previo a la sesion del
proximo Comité, para aclarar las cifras del seguimiento turnado, sobre todo el incremento por
actualizaciones o por rubros que previamente no habian sido considerados.

<

Inciso d, Plan de Tecnologias de la Informacion.

Al respecto, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del CONALE

y Vocal del Comité, informd que, en cuanto a la cartera operativa de proyectos esta en desarrollo el
\ Sistema de Convocatorias con un avance del 98%; en tanto que el Sistema de Primeros Auxilios
Psicologicos esta concluido; referente a los médulos de GUIASIST y de Expediente Unico de personal
menciond que se encuentran suspendidos y seran retomados el proximo ano; en relacion al SIAC, en el
modulo de viaticos y comisiones, se tiene un avance del 60%; a su vez, el Sistema de Registro de
Convenios tiene un avance del 60%; destacd que el Sistema Institucional de Informacidn Estadistica se
encuentra suspendido; y el Plan de Operacion Anual, tiene un avance de alrededor del 98%.

7, //

En lo que refiere a los proyectos de contratacion de bienesy servicios, de la cartera ejecutiva, comunicé
que, se concluyd el proceso adquisitivo de: servicio administrado de impresion, transmision de datos,
digitalizacion y fotocopiado; seguridad perimetral para la red local; servicios digitales de voz; servicio del
aprovisionamiento, de la administracion y de la seguridad del centro de datos; asimismo, comentd que
derivado a la reduccién presupuestal por la publicacién del “DECRETO por el que se establecen las
medidas gle austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Adminigliacion

A
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Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indica”, se cancel6 el proyecto de laboratorios de
tecnologia inmersiva basada en realidad virtual.

De igual manera, comentd que algunos sistemas estan en etapa de mantenimiento, como es el Tablero
de Control, el Sistema de Administracion del CONALEP, en el modulo de ndmina administrativa;
SIGEFA; Migracion de sistemas a un nuevo alojamiento; el Portal Alumno; el médulo de pre-registro del
SAE, el Sistema Integral de Orientacion Educativa, seguimiento a planteles; entre otros.

Sobre el tema, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, comentd
que, existen dos servicios que estan proximos a cumplir su vigencia: el servicio de internet dedicado fijo
y movil, asi como el arrendamiento de equipo informatico. Por lo cual, invité a que la institucion realice
los eventos licitatorios con la oportunidad requerida, a fin de contar con dichos servicios en los tiempos
establecidos, y se vigile que se cumplan con las medidas de austeridad que le resulten aplicables.

VIil.- Programas con Padrones de Beneficiarios.

El Lic. Rosalio Tabla Ceron, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control
Interno y Vocal del Comité, informd que por el momento este punto no aplica para la Institucion.

IX.- Seguimiento de las actividades del Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés.

En uso de la palabra, lIa M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, inform6 que derivado de la contingencia sanitaria derivada por el virus SARS-CoV-2, se
presenta un rezago en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Conflicto de Interés (CEPCI)
del Colegio, aunado a que ha sido dificil acordar sesiones extraordinarias, no obstante, se tienen fechas
tentativas para su realizacion, de igual manera comunico que se tendria una reunién con el personal
de Oficinas Nacionales para dar seguimiento y cierre a las 04 denuncias pendientes.

La Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, puntualizé que a partir
del 18 de junio de este ano se reactivaron las funciones de todos los comités de ética; por lo que invito
los miembros del CEPCI, a dar puntual seguimiento a las acciones comprometidas por la institucion.
Asimismo, comento que se realizé un monitoreo al correo electronico mediante el cual se difundiero
de manera puntual los principios constitucionales, por lo que, recomendod a continuar las actividade
del Comité y, sobre todo, a subir las evidencias en que obren de la realizacion de estas en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés (SSECCOE).

Organo Interno de Control realizé una revision a la informacién registrada en el SSECCOE, a partir de la
cual se observé: a) desactualizacion en los datos de identificacién del CEPCI, al igual que el numero de
empleados; b) la existencia de una liga relacionada con el informe anual de actividades de 2019, sin
embargo, ésta dirige al informe del ejercicio 2018; ¢) ausencia de registros en el apartado de denuncias,
no obstante que, en la carpeta de la sesion se citd un total de 05, por lo que solicité se comentara el

motivo por el cual no se ha registrado esta informacién en el Sistema. /

En ese sentido, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa de Departamento del OIC, agrego que el 1

Referente a las 05 denuncias que presentaron advirtido que, conforme a los plazos establecidos en el v

Protocolo de atencién de denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del  _

CONALEP se rebasaron los tiempos para atenderlas, especificamente las de septiembre de 2019, paglo é
~ que invitd que a la brevedad sean atendidas. 2

Laz &




-
s EDUCACION °conalep COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

TERCERA SESION ORDINARIA 2020

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional.
Inciso b, Reporte de avances trimestral del PTCI (abril - junio 2020).

La Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional y Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional, informd que se tienen 24 acciones de mejora que estan desagregadas en
06 direcciones, de las cuales al segundo trimestre del ano: 16 fueron validadas, 05 no se validaron, 02 no
presentan avance y Ol esta concluida.

Asimismo, reporto que el 92% de las acciones de mejora comprometidas en el programa anual de
trabajo se encuentran en ejecucion; mientras que el 08% no presentaron avance al cierre del segundo
trimestre del ano; menciond gque el 25% de las acciones de mejora cuentan con un avance entre el 0%
y el 30%, no obstante, puntualizd que se dara cumplimiento en el mes de septiembre.

Destaco que se retomaron las recomendaciones del OIC, en especifico la adopcion de estrategias
colaborativas de trabajo, implementando acciones de trabajo colegiado, las cuales se estan registrando
a través de minutas y listas de asistencia.

Inciso ¢, Aspectos relevantes del Informe de verificacion del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral del PTCI (abril - junio 2020).

El Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, puntualizé que el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Control Interno contempla que al 30 de octubre
deberan de concluirse las acciones de mejora que comprometio la institucion; en este sentido, comento
gue al segundo trimestre del ejercicio se identificé que 02 acciones de mejora no reportaban ningun
avance, y en 06 de ellas, los avances eran del 30% o inferiores;, por lo que se emitieron algunas
recomendaciones a la entidad a fin de asegurar su cumplimiento.

Subrayd que la Institucion incumplié con una accion de mejora en el ejercicio 2019; por lo que invito a
los titulares de las unidades administrativas involucradas a reforzar los mecanismos implementados a
fin de garantizar el cumplimiento del programa de trabajo en los plazos comprometidos.

Xl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

Inciso b, Reporte de avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(abril-junio 2020).

Respecto al apartado, el Lic.Joaquin Ortiz Garcia, Coordinador de Concertacién con Colegios Estatales,
senalo que actualmente se cuentan con tres riesgos institucionales registrados y 19 acciones de contro!
para atenderlos:

e Riesgo1"Alumnos del sistema CONALEP afectados por no concluir sus estudios”;

e Riesgo 2 "Recursos financieros autorizados insuficientes para atender la operacion del
CONALEP™,

¢ Riesgo 3 "Programas de adquisiciones y obras afectados por no celebracion de contratos”.

Comentd que, durante el segundo trimestre del ano, se dio seguimiento a las 19 acciones de control,
cuyas evidencias fueron revisadas por el OIC, quién valido el avance de 16 de ellas, en tanto que 02 no
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Inciso ¢, Aspectos relevantes del Reporte de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestral del PTAR (abril - junio 2020).

El Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, advirtid que, al sequndo
trimestre del ano, dos acciones de control del PTAR 2020, “1.2.1 Atender a estudiantes en riesgo en el
perfilamiento psicoemocional” y “3.3.1 Capacitar a operadores del sistemma COMPRANET en el
aprovechamiento de la plataforma”, registraron avances del 25%, por lo que sugirio efectuar un
seguimiento particular respecto a los avances que presenten las areas responsables, con |a finalidad de
dar cumplimiento con el programa de trabajo dentro de los plazos establecidos.

Xll.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad (abril - junio 2020).

Sobre el tema, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP
y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd a los miembros del COCODI obviar la lectura de los puntos relativos
a Quejas, Inconformidades, Responsabilidades y Observaciones del OIC, ya que la informacion se
encuentra en la carpeta, mocion que se aprobd por unanimidad.

Respecto a las 17 observaciones determinadas por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), resaltd
que el 05 de julio de 2020, concluyo la suspension de los plazos y términos legales en la ASF; por lo que,
conmino a continuar con el seguimiento considerando que estas provienen de Ia revision de la cuenta
publica 2017, y fueron notificadas a la entidad en mayo 2018.

Referente al hallazgo determinado por el auditor externo relacionado con una cuenta por cobrar a
cargo de “Vidriera Monterrey S.A. de C.V.", exhort6 al Colegio a solventarlo derivado a que el saldo
proviene de 2018.

En relacion con las 17 observaciones determinadas por la ASF, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario
de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, informo
que se ha dado seguimiento a las mismas, aunque se ha visto retrasado por la contingencia sanitaria,
asi como por el movimiento de personal en la instancia fiscalizadora.

Por su parte, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP!
con relaciéon al hallazgo del auditor externo comentd que, en el mes de agosto la empresa “Vidriera
Monterrey S.A. de C.V.", cubrid al 100% el adeudo que tenia con la Entidad.

Xlll.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024.

Con referencia a este punto, la M. en C. A, Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, comunico que, a través de la coordinacion de la Direccion de Personal, el CONALEP
realizo el reporte del segundo trimestre de 2020, mismo que fue cargado en el sistema de la SHCP.
Asimismo, menciond que el informe se hizo llegar a la Coordinacion de Igualdad de Céneroy Programas
Transversales de la SEP, asi como al OIC, cuyo soporte documental se encontraba en la carpeta de
trabajo de la sesion.

Haciendo uso de la palabra, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa de Departamento del OIC,
apunto gque de la evaluacion realizada por el OIC a los 47 compromisos que se reportaron en el informe
trimestral, se valido el avance de 32; en tanto que 09 fueron validados parcialmente al identjficarse
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Colegiono reportd acciones correspondientes al periodo. Por lo que, recomendod al Enlace del Programa
que, establezca acciones que aseguren el cabal cumplimiento de estos, en particular de aquellos que
no reportaron avances y de los que no fueron validados.

XIV.- Asuntos Generales.

XIV.1 Informe de las implicaciones para el CONALEP derivadas del “Acuerdo numero 02-03-2020
por el que se suspenden las clases en las escuelas de educacion primaria secundaria y Normal, y
demas para la formacion de maestros de Educacion Basica del Sistema Educativo Nacional, asi
como aquellas de los tipos Medio Superior y Superior dependientes de la Secretaria de Educacion
Publica”, y los resultados obtenidos en el semestre 2019-2020/2.

En relacion con el tema, el Mtro. José Antonio Gémez Mandujano, Secretario de Servicios
Institucionales del CONALEP, informo las acciones realizadas por el CONALEP para la atencion de la
contingencia, dentro de las que destacan:

* Mantener la seguridad sanitaria de toda la poblacion del Colegio, para ello, se instald la Comision
de Salud en Oficinas Nacionales, encaminada a la protecciéon y bienestar de la comunidad y se
instruyé a los Colegios Estatales instalar su propia Comision de Salud;

= Seguimiento a la evolucién de la pandemia en cada uno de los Colegios Estatales a través de
una supervision constante de la Direccion de Coordinaciéon con Colegios Estatales;

s Continuidad al ciclo escolar, mediante una transicion de un esquema de ensefanza presencial
a otro a distancia;

= Favorecimiento del intercambio de experiencias entre Colegios Estatales que ya tenian un
avance en educaciéon a distancia, propiciando una serie de reuniones virtuales para transmitir
experiencias;

= Capacitacion masiva de 10,000 docentes en 34 herramientas tecnoldgicas para impartir
contenidos a distancia;

* |dentificacion de competencias y actividades de aprendizajes claves en los programas de
estudio para poder focalizar los esfuerzos;

s« Capacitacion a 5000 docentes, sobre los proyectos integradores, como una opcion a la
educacion presencial;

s Creaciéon de un repositorio de recursos didacticos, tanto para docentes como para los alumnas;

= Dela mano con la Subsecretaria de Educacion Media Superior, se impulsé la estrategia integr
“Quédate en casa”;

* A través de la Direccién Corporativa de Tecnologias Aplicadas se crearon mas de 50,000 aulas
virtuales para que los docentes pudieran impartir sus clases;

s Desarrollo de 120,000 contenidos digitales para todas las asignaturas, con el apoyo de los
docentes, coordinadores, dirigidos por la Secretaria Académica;

= Creacion de nuevas rubricas para las clases que se estaban desarrollando;

= Desarrollo de Muitiplataformas web y aplicaciones moviles;

s 8800 docentes concluyeron el diplomado Teams, impartido por Microsoft México;

= Seidentificaron los avances académicos y resultados de aprendizaje pendientes de cubrir_como
apoyo al personal docente de los 308 planteles del sistema CONALEP;

P
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El Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, respecto al inform
presentado, senald que la emision de documentos oficiales, se encuentra relacionada con tramitgs
proclives a actos de corrupcion, por lo que solicito, se instruya a los Directores y encargados de las
Planteles, que la expedicion de dichos documentos, se realice con estricto apego a los requisitos
directrices emitidas por Oficinas Nacionales, a efecto de que se abstengan de caer en alguna
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Para la atencion académica sanitaria y fisico-emocional de los estudiantes se hicieron
conversatorios en linea, con docentes, padres de familia y estudiantes;

Videoconferencias para capacitacion, webinars y eventos diversos como el dia del nifo, de las
madres y del maestro;
Participacion por parte de los docentes en el Congreso Internacional “Perspectivas de la

Educacion”;

Coordinacion de las actividades “Mis emociones en la sana distancia” y “Cronica de la

cuarentena”, actividad realizada en conjunto con el Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, 2
Nifos y Adolescentes (SIPINNA);
Realizacion de calculos de jovenes en casa para mayor difusion de los cuadernillos preparados

por la Subsecretaria de Educacion Media Superior, con programas especificos sobre cada uno

de ellos;

i

Creacion de red de primeros auxilios psicolégicos del CONALEP con mas de 707 facilitadores en
25 Colegios Estatales que tomaron un curso en linea de la Universidad de Barcelona;

Ampliacion del ciclo escolar al 07 o el 10 de julio, dependiendo de los avances obtenidos por los
distintos Colegios;

Estrategia diferenciada para 03 grupos de alumnos: alumnos con atencion de aprendizaje a
distancia por medios digitales, alumnos con atencion de aprendizaje por medios fisicos vy
alumnos que no habian sido localizados y no estaban integrados a estas estrategias;

Emision de certificados de la terminacion de estudios electronicos;

Emision de 48,000 certificados electronicos de terminacion de estudios por parte de los Colegios
Estatales, estando en proceso 16,000 mas; y un total aproximado de 70,000 que se pretenden
emitir al cierre del semestre;

Acciones de recuperacion para los alumnos, sobre todo, aquellos que no habian participado en

las estrategias a distancia.

responsabilidad administrativa.

Asimismo, y considerando que la emergencia sanitaria persiste en el pais, solicitd que, en la proxima
sesion de este Comité, se presente un informe de las acciones emprendidas para el ciclo escolar 2020-
2021, el cual incluya una estrategia de las acciones a implementar por parte de la Institucion para la
busqueda de “alumnos no localizados”, asi como de un posible aumento del abandono escolar.

Con relacion al punto, el Mtro. José Antonio Goémez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales
del CONALEP, senald que la expedicion de certificados electronicos fue desarrollada en conjunto con la
Direccion General de Acreditacion y Revalidacion y con la Comision de Fortalecimiento Académico de
la Subsecretaria de Educacion Media Superior; por lo cual, presumid que los documentos en comento
tienen una mayor seguridad por una serie de candados que contienen por lo que se estaria reforzando

la seguridad, no disminuyendo.

(e, Cal Lazac
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Por su parte, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, apuntd que
también hace referencia a documentos como boletas de evaluaciones finales o aquellos que se
relacionan con el Servicio Social, Practicas Profesionales y Titulacion.

XIV.2 Presentar la totalidad de los indicadores para 2020, incluidos los de la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México, Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca
y planteles administrados por las mismas.

Ensu intervencion, el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Directorde Planeacién y Programacion y Enlace
del COCODI, informd que en la carpeta de la sesidon se incluyd un informe detallado de los avances que
presentan los indicadores que conforman la Matriz de Indicadores para Resultados 2020 registrada ante
la Secretaria de Educacion Publica.

Agrego que el programa institucional anual se conforma de 25 indicadores de desempeno; de los
cuales, 21 pertenecen al programa EOQ7, denominado Servicios de Educacion Media Superior. De estos,
07 se encuentran compartidos de manera sectorial con otras instituciones; mientras que los 14
restantes son indicadores internos o del Programa Anual de Trabajo. Asimismo, se cuenta con 04
indicadores institucionales en el programa MOO1 de Actividades de Apoyo.

En ese sentido, indicd que al término del segundo trimestre se reportd seguimiento en 10 de los
indicadores que corresponden al primer semestre; de estos, 04 tuvieron un cumplimiento mayor al
100%; mientras que otros 06 tuvieron un rango de cumplimiento menor al esperado, inferior al 70%, lo
cuales corresponden a los indicadores relacionados con la venta de servicios de certificacion de
competencias laborales.

Sobre el tema, el Mtro. José Antonio Gomez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales del
CONALEP, senald que se realizara una modificacion programatica de metas para realizar ajustes a estos
indicadores a fin de lograr el cumplimiento proyectado.

Respecto al indicador “Porcentaje de evaluaciones aplicadas a docentes con calificacion satisfactoria”
que guarda relacion con el pago al estimulo al desempeno docente, la Mtra. Griselda Castafeda
Martinez, Jefa del Departamento del OIC, cuestiono si el Colegio pago el estimulo citado
correspondiente al primer semestre del ano, asimismo solicitd la base utilizada para realizar el pago, lo
anterior tomando en. cuenta que en el reporte se indica que el calendario de evaluaciones se

reprogramo derivado de las medidas preventivas realizadas para el control de riesgos para la salg
derivadas del virus COVID-19. :

XIV.3 Informe de los avances de la elaboracion del Programa de Mejora Regulatoria 2019-2020.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,
informd que se tratd de mantener contacto con la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(CONAMER) e, igual que otras instancias, debido el cimulo de trabajo que tienen o a la insuficiencia de
personal, no se reportan avances sustanciales, no obstante, comunicd que gestiond la intervencion de
la SEP para conseguir un contacto para tratar el tema urgente en la institucion, esperando tener
avances mayores una vez que se regularicen las actividades en dicha instancia.

Con relacion al punto, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades

del OIC, senald la persistencia de la deficiencia y el incumplimiento; comentd que en conjunto con el
, juridico se actualizaron dos normas; sin embargo, conforme a lo comprometido se deberia de tener 12

normas actualizadas, por lo que se advierte una deficiencia en el cumplimiento. Por lo af
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recomendo continuar las gestionesy realizar acciones conjuntas con los miembros del grupo de trabajo
y del COMERI.

En uso de la palabra, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y
Vocal del Comité, expuso que el rezago se debe a la contingencia sanitaria, no obstante, se buscara
obtener contacto con la CONAMER con la finalidad de regularizar esta cuestion.

XIV.4 Informe del registro en el Sistema RHnet, de los perfiles de puestos del personal operativo.

Haciendo uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, informo que la Direccion de Personal hizo el seguimiento tanto del registro como de la
autorizacion de las cédulas de valuacion de puestos trabajando de manera coordinada con la SEP.
También refirido que, con fecha al 3 de agosto, se envid la documentacion a la Unidad de Politica y
Control Presupuestario para validar la informacion a comunicar recibiendo una respuesta afirmativa
por lo que a través de un oficio se formalizd la gestion. ,LU_,

Agregé que se realizé una revision de todos los registros de los servidores publicos en el Registro Unico
de Servidores Publicos (RUSP); atendiendo de manera puntual las observaciones del Organo Interno de
Control, permitiendo contar con informacion actualizada.

A su vez, informo que, al término del primer trimestre, el estatus de la gestion de la aprobacion de la
estructura del CONALEP se encuentra como aprobado y en espera del registro para concluir dicho
proceso.

Por otro lado, menciond la gestion para la aprobacion del registro de los tabuladores del personal
administrativo y el personal técnico y manual; del cual, también se encuentra en espera de las
comunicaciones de la SEP para llevar a cabo el aumento salarial del 3.4%.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
comentd que, de acuerdo con la informacion que esta en la carpeta, no se hace referencia a qué
observaciones se atendieron. Asimismo, no se aclaré si las mismas fueron atendidas durante el periodo
reportado, ya que la unica evidencia que acompanan es un correo electréonico con fecha del 18 agostg
de 2020. Asimismo, resalté que el sistema en que deben registrar el perfil de puestos del persona
operativo es el RHNet, por lo que la estrategia mencionada, respecto a la capacitacion de otro servido
publico en el sistemna RUSP, no corresponde a este rubro.

XIV.5 Declaracion Patrimonial (cuantos funcionarios realizaron su declaracion y que acciones se
tomaran para la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion).

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP, agradecio
el acompanamiento del Organo Interno de Control que, en conjunto con la Direccion de Personal, cada

08 dias colaboran para el monitoreo en el tema. /i
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En ese mismo sentido, informo las acciones realizadas como: correos masivos, invitaciones personales,
disposicion de servidores publicos adscritos a la Direccion de Personal paraacompanar personalmente
a los sujetos obligados para poder hacer su declaracion. No obstante, reconocié que el porcentaje de
cumplimiento es bajo en relacién con los docentes, a pesar de trabajar con la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México y con Oaxaca para avanzar En nimeros importantes. Por lo
cual, instd la necesidad de seguir trabajando de la mano.

—
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Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones
comentod gque la informacion presentada en la carpeta no se encuentra firmada por la servidora publica
que la genero, solicitando este requisito para las subsecuentes ocasiones.

Asimismo, menciond que el Organo Interno de Control ha informado de manera semanal a los Titulares
de cada una de las Unidades el cumplimiento del avance de la declaracién patrimonial con el fin de
reforzar la concientizacion de los servidores publicos que estan bajo su supervision.

Agregd que el 19 de junio se publicé en el Diario Oficial el “ACUERDO por el que se reforma el diverso
por el que se amplian los plazos previstos en el articulo 33 de la Ley Ceneral de Responsabilidades
Administrativas, para presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en el ano 2020,
con motivo de las medidas de prevencion y contencion de la propagacion de la enfermedad generada
por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19)"; sefialando que se establecieron dos fechas compromiso:
para los niveles de subdirector hasta director general, la fecha de cumplimiento fue el 31 de julio y los
demas servidores publicos sera el 31 de diciembre de 2020.

La Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector Educacion y Cultura de la
SFP, agradecid que al 31 de julio se logrd el 100% de cumplimiento de los servidores publicos que \
conforme al nivel les correspondid presentarla; calificd como una “tarea titanica” la regularizacion del
resto de servidores publicos que tienen hasta el 31 de diciembre, reconociendo la dificultad que implica \

el desconocimiento de quienes haran su declaracidn por primera vez, reconocid, por parte de la /) ')Q
Secretaria de la Funcion Publica, el avance de 641 servidores publicos que han presentado su '

declaracion, instando a continuar con la difusion a fin de que se logre el cumplimiento total.

Asimismo, aprovechd encontrarse al final de la orden del dia para referir, en cuanto al tema del \
Programa de Mejora Regulatoria, que se espera se actualicen las normas pendientes y se inscriban los

tramites que también estan pendientes; mientras que, sobre las denuncias del Comité de Etica, espera
se les dé también la atencidn y en la siguiente sesion se les pueda incluir en la carpeta de la atencion
brindada a las mismas. |

XiV.6 Recomendaciones de la CNDH y OCDE (Acciones sobre maltrato, violencia, acoso, etc.).

En uso de la palabra, la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudi né\éii‘,&g
Intercambio Académico del CONALEP, comentd sobre el lanzamiento de las capsulas "Mis emocionés\j
en la sana distancia” que se hicieron durante el periodo de confinamiento que consta de una serie de

videos cortos o capsulas informativas sobre temas relacionados con la integridad y el cuidado de la

salud emocional, dirigidas tanto a los jévenes como a padres de familia, las cuales fueron algunas de las
acciones realizadas en el marco de la colaboraciéon en Derechos Humanos en el Colegio. Asimismo,
agrego gue se tiene un cuestionario validado para toda la comunidad CONALEP que servira para
integrar el programa “Seguro y seguro aprenderemos” en colaboracion con el SIPINNA.,

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones,
sefnald que, durante el periodo reportado, no se recibieron vistas por parte de la Comision Nacional de Z
Derechos Humanos y comentd que seresolvid uno de los asuntos del ejercicio 2019 que se encontraban
en tramite en el OIC.

V.7 Seguimiento de actividades de acuerdos.
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19.LI1.02. La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizacion y
Transferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los
acuerdos 3.XXIV.95; 13.XLI1.99; 11.XL11.99; 13.XLIII.00 y 32.XLVII.O1.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité,
comunico que de 288 inmuebles, hay 38 en tramite; de los 18 de la Ciudad de México, se busca la cesion
o la donacidn; y de los 20 muebles restantes, 04 tienen situaciones juridicas complejas por estar en
terrenos ejidales; mismos que estan detenidos por la pandemia, como el caso de Zapopan, un asunto
de una sucesion civil trabado, asi como un inmueble para desuso; de los 16 restantes se espera tener
avance sustancial para la proxima sesion, pues se quedaron por resolver 7, para reducir el numero de
inmuebles en proceso.

Enrelacion con el tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
solicitd que para la proxima sesion del COCODI se presenten los avances obtenidos, y se dé a conocer

; . v
cuadles son las gestiones que se concluyeron.
X1V.8 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco. {
L
En su intervencion, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal /L

del Comité, recordd que en la sesion pasada se informd que la sentencia del Tribunal Agrario no fue
favorable, a pesar de observar distintas condiciones que no consideré el Tribunal Agrario y que se
interpuso un recurso de revision que fue radicado antes de que iniciara la pandemia. Senalé que habia
algunos recursos de otras dependencias involucradas que no se habian presentado, por lo que se
gestionara una entrevista con el Magistrado a cargo del asunto, para comentar los puntos de vista del
Colegio. A

XIV.9 Informe del juicio ordinario civil 725/2017 Plantel Alvaro Obregén I.

Haciendo uso de la palabra, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos L
Juridicos y Vocal del Comité, informd que, la sentencia fue desfavorable, habiendo presentado una
apelacion preventiva y una apelacion a la sentencia definitiva. Comentd, que en el proceso se
observaron distintas irregularidades; entre ellas, el que se aceptd una prueba fuera de tiempo, una
prueba que se le dio desahogo pericial, pero que se valoré como documental y que ademas no se
presentd con la demanda, por lo que fue admitida de manera ilegal, entre otras cosas de orden juridico

gue motivo la interposicion de la apelacion.

Agregod que el expediente, esta integrando para ser remitido a la Tercera Sala del Tribunal Superior de
Justicia, donde también se buscara la posibilidad de platicar con el Magistrado Ponente para h e
ver, desde el punto de vista del alegato de oidas, las observaciones sobre la sentencia definitiya y
tramitacion.

XV.- Revision y Ratificacion de los Acuerdos Adoptados en la Reunion. JZ

Respecto a este punto el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEPyVocal Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del Comité los acuerdos
\Que se atenderan en la proxima sesion:

LEONA VlCi\Rl?
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htfmeroide Asunto Estatus
Acuerdo
La Secretaria de Administracion y la Direccion Corporativa de
Asuntos Juridicos deberan presentar un informe sobre las
Acuerdo 1-lI- | acciones para el pago a la empresa “REISCO Operadora de En Brocese
2019 Servicios SA. de CV." por la cantidad de $18'485,095.00 por :
adeudo de los servicios prestados al CONALEP durante el
ejercicio 2018.
La Secretaria de Administracion del CONALEP, debera
Acuerdo 1-I- | presentar en la proxima sesidon un informe respecto al Eril gracesa’
2020 cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad
Republicana.
Asuntos Generales
La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa
Acuerdo 19- | de Regularizacion y Transferencia del Patrimonio Inmobiliario En proceso.
LIN.02 del CONALEP, mediante un solo acuerdo que sintetice los
acuerdos 3.XXIV.95; 13.XLI1.99; 11.XLI1.99; 13.XLI11.00 y 32.XLVII.O1.
Xiv.8 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco. En proceso.
XIV.9 Informte del juicio ordinario civil 725/2017 plantel Alvaro En piegEse.
Obregoén |.

Finalmente, el Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del Comité, dio un
mensaje de despedida, agradeciendo a los presentes y dando por clausurada la Tercera Sesion

CIERRE DE LA SESION

Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional.

MIEMBROS DEL COCODI

b

R
C. P. RICARDO BARCENAS FLORES

TITULAR DEL ORGANO-INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

VOCAL EJECUTIVO

N
Calle 16 dasseptiembre No. 147 norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, MelgpPec

Tel: (72) 2271 0800

www.goh.mx/conalep

Fotado de Mexico.
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DIRECTOR CORPORATI OLOGJAS APLICADAS DEL CONALEP

1
- lA i
MTRO. JOSE LUIS MARTINEZ /GA A
DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS, FURIDICOS DEL CONALEP
VOCAL

f
)

LIC. ROSALIO TABLA CERON
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL CONALEP
VOCAL

ORGANO DE VIGILANCIA

\“‘

MTRA. MIRNA MONICA OC LOPEZ
SUBDE A PUBI%KEA SUPLENTE DEL SECTOR

EDUCACION Y CULTURA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

INSTITUCIONAL

ENLACE DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIES'KAOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

—

LIC. MARCO ANTONIO RIVERA VACA

MTRA. CA’ROLIN ) EL MARTINEZ LOYO
DIRECTORA DE EVALUAZION INSTITUCIONAL DEL CONALEP
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ENLACE DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

= N
Calle 16 de sepliembre No. 147 norte, Col. Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de Meﬁ ﬁ -} "‘,
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INVITADOS INTERNOS

TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS

M. EN C. A. AIDA MARGARITA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL CONALEP

(&
[ | /e V
LIC. MARIAD L CARMEN VERDUG® REYES

}NTERCAMBI ACADEMICO DEL CONALEP

MTRO. JOSE ANTONIO GOMEZ MANDUJANO
SECRETARIO DE SERVICIOS I STITUCIONALES DEL CONALEP

P /‘("’:/\

GUTIERREZ
*IONES DEL CONALEP

J ORTIZ GARCIA
AN CON COLEGIOS ESTATALES DEL CONALEP

Y

LIC. BLANCA QUEZADA ARENAS
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

Calle 16 de septier

Tel: (72) 2271 0800
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TITULAR DEL AREA PEs '
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