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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
(CONALEP)

En Metepec, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 11 dejunio de 2020, se reunieron
los miembros e invitados del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) del
CONALEP, a través de videoconferencia en la plataforma digital Microsoft Teams.

INTEGRANTES DEL COCODI: Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP vy
Presidente del Comité; C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control
(OIC) y Vocal Ejecutivo del Comité; Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de
Asuntos Juridicos y Vocal del Comité; Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de
Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité; Lic. Rosalio Tabla Ceron, Secretario de Planeacion y
Desarrollo Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: Mtra. Mirna Mdnica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del
Sector Educacion y Cultura designada por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: Mtra. Carolina Maribel
Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional.

INVITADOS EXTERNOS Lic. Juan Manuel Mancilla Lépez, Director de Evaluacion de la
Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); Lic. Roberto Nieto Zetter, Subdirector de Modelos de Planeacion
Estratégica de la SFP.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP, M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria
de Administracion; Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez, Secretario Académico; Lic. Maria del
Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico; Mtro. José
Antonio Gémez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales. Por el OIC, Lic. Benny Laura
Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades, y la Lic. Blanca Quezada Arenas,
Titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones.

DESARROLLO DE LA SESION /
l.- Declaracion del Quérum Legal e Inicio de la Sesion. ()/

El Dr. Enrique Ku Herrera, Presidente del Comité, dio la bienvenida a los integrantes del
Comité, verificd la lista de asistencia, el Quérum Legal y declaré formalmente instalada la
Segunda Sesion Ordinaria 2020 del COCODI del CONALEP.

Il.- Aprobacion de la Orden del Dia.

El Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador .\

de Control Interno y Vocal del Comité; solicitd la aprobacion de los miembros del Comité para
la dispensa de la lectura de la Orden del dia, posteriormente sometid la aprobacion de la
misma, asi como los apartados que la conforman.

En relacién con el tema, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control
y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd incorporar en asuntos generales el tema: Implicaciones
para el CONALEP derivadas del "ACUERDO numero 02/03/20 por el que se suspenden las clases
en las escuelas de educacion preescolar, primaria, secundaria, normal y demas para la
formacion de maestros de educacion basica del Sistema Educativo Nacional, a§i como aquell
de los tipos medio superior y superior dependientes de la Sec ria de Educacion Publica”, y
los resultados obtenidos en el semestre 2019-2020-2. - \ / '-
XL
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lll.- Ratificacién del Acta de la Sesién Anterior.

El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador
de Control Internoy Vocal del Comité, sometié a consideracion de los miembros del Comité la
dispensa de la lectura del Acta de la Primera Sesiéon Ordinaria 2020; asi como su ratificacion, la
cual se aprobd por unanimidad de votos en todos sus términos.

IV.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1-11-2019. La Secretaria de Administracion y la Direcciéon Corporativa de Asuntos

Juridicos deberan presentar un informe sobre las acciones para el pago a la empresa "REISCO '
Operadora de Servicios S.A. de CV." por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los

servicios prestados al CONALEP durante el ejercicio 2018.

Al respecto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y
Vocal del Comité, informd que debido a la suspensidn ordenada por el Tribunal Federal
Contencioso Administrativo, no ha sido posible el pago a la empresa “REISCO Operadora de
Servicios SA. de C.\V.", mientras tanto se desarrolla un incidente de falsedad de documentos,
respecto a la firma que aparece en el escrito de demanda promovida por la empresa; asimismo,
comentd que la controversia fue pausada debido a la suspension de labores derivada de la
contingencia sanitaria por COVID-19.

///..

En adicidon, la M. en C.A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, informé que, ademds del pago pendiente por $18'485,095.00, existen notas de
crédito a favor del Colegio por $14'398,304.00, en espera de la resolucién de la suspension
ordenada.

o

En ese sentido, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
comentd que de la cédula de seguimiento se advierte que, en el incidente de falsedad de
documentos, promovido por CONALEP, se desahogd la pericial en grafoscopia. Que, al existir 3
discrepancia entre los dictamenes periciales de las partes, se designd por parte de la Sala

Regional, perito tercero en discordia; asimismo, recomendd que, ya que el expediente se \ x
encuentra supeditado a la resolucién de la autoridad competente, es necesario qué, una vez
que se regularicen las actividades derivadas de la contingencia sanitaria, se retomen las
gestiones ante la Sala Regional.

Asimismo, requirid que una vez que concluya la suspensidén de plazos es importante dar
seguimiento a las 2 notas de crédito que no fueron impugnadas por un importe $4'485,333.38
y $927,363.20, respectivamente, que suman un total de $5'412,696.58.

Acuerdo 1-111-2019. La Secretaria de Administracion en la proxima sesion de este Comité
presentara un informe del cumplimiento del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal, derivado de
las Medidas de Austeridad adicionales que se aplicaron con motivo de la instruccion del

Ejecutivo Federal, hechas del conocimiento a través del memorandum del 3 de mayo de 2019.
\_

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administraciéon del CONALE
informo que, en relacion al Manual de Percepciones de los Servidores Publicos, se actuahzaron
los cédigos de puestos; los tabuladores para el personal de mando a partir del Director General(Z Y /

y Directores de Area, lo que significé un ahorro de $11'917,000.00; ademas, se actualizaron
perfilesy la descnpcnon de los puestos de los mandos mencionados; y se gestiond la estructura

i T

ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) a través de la SEP; mientras, g
respecto al tabulador de puestos de mando, ya se obtuvo su registro y autorizacion. LOZ
23
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Respecto al Memorandum del 03 de mayo, emitido por el Ejecutivo Federal, comentd que se ’
realizé un estudio a traveés de las Direcciones de Personal y de Administracion Financiera, para

el acato de las instrucciones remitidas, dando lugar a la cancelacion de 29 de plazas del
CONALEP y 6 del OIC, para un total de 35.

(58

En adicion, respecto a los numerales 2, 3, 4 y 6 de las Medidas de Austeridad, comentd que se \
verificd que en la plantilla de la institucidon no existan plazas de asesores, choferes, funcionarios
de apoyo, ni direcciones generales adjuntas.

Asimismo, respecto a los numerales 5, 7, 8 y 9, afirmd que para el ejercicio 2020, no se tiene L/
contemplada la adquisicion de vehiculos, ni la creacion de nuevas plazas; tampoco existen ‘\
oficinas de representacion de la institucion en el extranjero, aunado a que no existieron ki
comisiones al extranjero durante el ejercicio 2019. ]

Por ultimo, respecto a las medidas sobre los gastos de operacion indicadas en los numerales
10, 1 y 12, afirmd que se realizaron los ajustes necesarios en las partidas indicadas con una
reduccion del 30% y 50%, correspondientemente, respecto al monto aprobado en 2019. \

Al respecto, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC,
solicitd la baja del Acuerdo, lo anterior, considerando que el 29 de mayo pasado, se publicé en
el DOF el "ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal”, el cual abrogd
el Manual expedido el 31 de diciembre de 2018.

En ese sentido, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional,
Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometid a votacion de los miembros del
Comité la baja del acuerdo, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 1-11-2020. La Secretaria de Administracion del CONALEP debera presentar en la
proxima sesion un informe respecto al cumplimiento de o dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana (LFAR), asi como el diagnostico citado en el articulo 7 referente a las
medidas a aplicar.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP,
informé que la institucidn fue afectada con una reduccién con un importe de $25'000,000.00;
se elabord un cuadro de control de las partidas establecidas para determinar y controlar los
importes a ejercer; las adquisiciones y arrendamientos de sistemas de coOmputo solamente se
realizan con previa autorizacién de la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaria de la Funcion
Publica;asimismo informd que el seguro de separacion individualizado se canceld a partir del
ano 2019.

En uso de la palabra, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa de Departamento del OIC,
comento que, del analisis realizado a la informacion presentada, respecto al cumplimiento de
la Ley Federal de Austeridad Republicana, se observa lo siguiente: 1. No se adjuntaron los 04
anexos citados en el formato de seguimiento a la Ley; 2. Se presentd informacién del ejercicio
2019, que no es acorde a la LFAR; 3. Respecto al articulo 8, segundo parrafo, subrayé que, en el
primer trimestre del ano, el Colegio efectué 09 procedimientos para la adquisicion,
arrendamiento, o contratacion de bienes y servicios, de los cuales Unicamente el 22% (02
procedimientos) se realizaron por licitacion publica.

Asimismo, hizo del conocimiento del Comité que el OIC dard seguimiento mensual~al \
cumplimiento de la LFAR, asi como del “Decreto por el que se establecen las medidas d /
austeridad que deberan observar las dependencias y entidade la Administracion Publica o '

il 'Y,
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Federal bajo los criterios que en el mismo se indican”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de abril de 2020.

Respecto al punto, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, requirid que en el proximo seguimiento se definan porcentajes
de avancey fechas compromiso de las actividades reportadas, asi como incluir el cumplimiento
al “Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el
mismo se indican”, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon el 23 de abril del 2020.

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atencién inmediata no
reflejados en la matriz de administracion de riesgos Institucional). g

El Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del CONALEP y
Vocal del Comité, informdé que la cédula critica corresponde a la renovacién del servicio del
Centro de Datos que estuvo vigente hasta el dia 30 de marzo; también, comentd que este tipo
de proyecto requiere un periodo de migracion amplio para poder hacer el pase de la
informacion entre servidores.

Asimismo, derivado de que ya fue adjudicado el contrato de renovaciéon de este servicio, hoy
en dia, la migracion y estabilizacion de la operacidon esta en curso; sin embargo, en su
momento, se establecié como un tema critico, toda vez que no se tenia la definicion por parte
de la Unidad de Gobierno Digital para poder realizar la contratacion del servicioy la gestion se
encuentra concluida.

Por lo anterior, sometidé a consideracion de los miembros del Comité dar de baja la cédula
critica en comento, toda vez que ya fue contratado el servicio y se encuentra en proceso de
estabilizacion de la operacion.

En consecuencia, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometié a votacion de los
miembros del Comité la baja de la Cédula Critica, lo cual fue aprobado por unanimidad de
votos.

VI. - Presentacion del Reporte Anual del Andlisis del Desempefio del Colegio que elabor

el Delegado. (NO APLICA). Q\
VIl.- Desempeiio Institucional.

Inciso a, Programas Presupuestarios.

En relacién con el tema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracion, informo sobre el estado presupuestal del Colegio:

* Setienen saldos en bancos por un total de $105'990,871.00 integrado. A
= Setiene un saldo de $53,962.00 que se refiere a la ndmina pendiente de pago. \

= En pasivos, se contemplan $18,065754.00 en impuestos y seguridad social,.
$18'485,000.00 del tema “REISCO Operadora de Servicios SA. de CV." y $25'391,902.00 |
en laudos firmes. '

= Y unimporte de disponibilidad inicial de $40'846,852.00.

Acto seguido, la Mtra. Griselda Castafieda Martinez, Jefa de Departamento del OIC, expres
que del analisis a los Estados Financieros se observa lo sgwente/i L}ste una diferencia de
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$7'697,971.00 entre el presupuesto programado que se presenta en el “Estado Presupuestal
2020" ($311'087,276.00) vs la cantidad citada en “Ejercicio Presupuestal al 31 de marzo de 2020"
($318'785,247.00); 2. Considerando que en el “Ejercicio Presupuestal al 31 de marzo de 2020", se
reporta como presupuesto recaudado, devengado, ejercido y pagado una cantidad de
$318'785,247.00, es decir, todo lo transferido por la tesoreria fue pagado, en bancos e
inversiones, a la fecha de corte, se tiene un saldo de $105'990,871.00; 3. En el Estado
Presupuestal se indica una recaudacion de $16'857,194.00 de ingresos propios, mientras que en
el Estado de actividades (Estado de Resultados) se cita una cantidad de $16134,626.00
existiendo una diferencia de $722,568.00 no reconocida en el estado de actividades (Edo de
resultados); 4. De acuerdo con el Estado de Actividades los gastos erogados con recursos
fiscales y propios ascendieron a $305'480,077.00, mientras que en el Estado Presupuestal el
importe ejercido y pagado es de $318'785,247.00, existiendo una diferencia de $13'305,170.00,
no reconocida en el estado de resultados o estado de actividades; por lo que solicitd a la
Secretaria de Administracion aclarara las premisas referidas.

Aunado a lo anterior, menciono que, en la NOTA 1 de los Estados Financieros que corresponde
al Efectivo y Equivalente, se indica que existe un saldo bancario de $9'493,679.00, que
corresponde a Oficinas Nacionales reservado o bloqueado por la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje, el cual corresponde a 6 juicios laborales en proceso por unimporte de $6'954,405.00;
existiendo una diferencia de $2'539,274.00; por lo que solicité aclarar si esta diferencia es por
un motivo diferente a los juicios laborales en proceso.

Asimismo refirid que integrando el saldo al 31 de marzo de 2020 de la cuenta contable "Otras
Cuentas por pagar" existe un importe de $25,391,902.00 de cheques cancelados por Laudos, sin
embargo se reporta un cantidad por $31'882,592.00 que corresponde al registro del pasivo por
laudos con sentencia firme y un saldo de $232,249.00 por pagar al Plantel Aragon, por lo que
solicitd a la Direcciéon de Administracion Financiera informar el motivo de la cancelacion de
dichos cheques, y si estos laudos ya eran con sentencia firme; asimismo, del importe por
devolver al Plantel Aragon informar el origen de este adeudo. Finalmente, respecto a los
cheques cancelados por laudos y al pasivo registrado de laudos con sentencia firme por u

importe de $5'273,494.00; solicito indicar si se cuenta con los recursos disponibles para su pa?b,
de

ya que de acuerdo con el disponible registrado en la contabilidad del Colegio ,
$105'990,871.00, se podria suponer que estos importes podrian estar ya considerados en\el
disponible de bancos e inversiones.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, comunicd que existen seis cuentas bancarias embargadas, con un saldo de
$9'600,000.00 que son en relaciéon con 1 juicios, por un importe de $11'500,000.00.

Respecto a las cuentas por cobrar, en el corte presentado, se incluyeron saldos por concepto
de viaticos, anticipos de viajes, entre otros, con dia de corte al 31 de marzo de 2020.

En relacidon con la nota numero 16, sobre otras cuentas por pagar a corto plazo, se expresa un
pago pendiente por $101,500.00, por concepto de capacitacién del Colegio de San Luis Potosi,
habiendo sido cobrados $55,100.00 y pendientes de cobro $46,400.00, asi como un pago
pendiente de Vidriera Monterrey. En el mismo rubro, se integrd becas a terceros, con un saldo
de $675,237.00, donde $158,000.00 corresponden al Plantel Puerto Escondido por un pago
pendiente de cafeteria y apoyo a alumnos, al igual que el Plantel Gustavo A. Madero I, por
$20,134.00. Asimismo, se considera las becas de Autosur por $480,000.00; vy, por ultimo, la

fundacion de Televisa “Bécalos” por $164,812.00. \

Referente a la conciliacion de importes de laudos firmes, ﬁ)&gsq un monto d

$88,850,000.00; primero, 31 millones ratgistrados ontablemeyefj,- e marze, y la diferencia
o /
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se debe basicamente a 11 millones de nuevos laudos, 4 millones de actualizaciones y 45
millones de pagos pendientes.

En su intervencion, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd se aclararan con mayor puntualidad los rubros de ingresos
propios e inmuebles, asi como una conciliacion mas efectiva, dadas las incongruencias
detectadas en la informacion financiera presentada.

En uso de la palabra, la C. P. Julieta Saenz Sepulveda, Directora de Administracion Financiera,
senald que en la pagina 21 y 22 de las notas de los estados financieros, se incluyd una
conciliaciéon especifica de la diferencia que hay entre los ingresos presupuestarios contra los
ingresos contables, indicando que hay ingresos contables que son virtuales, como donaciones;
asimismo, sefnald que, se incluyo la conciliacion las partidas, tanto de los ingresos como de los
egresos. En el caso de los egresos, las variaciones principales se deben a los pasivos de un ano
y de otro. También, comentd que los pasivos por cancelacion de cheques se deben a
modificaciones a documentos que ya habian sido aprobados, pero que finalmente no fueron
cobrados por diversos motivos.

Al respecto, el C. P. Ricardo Bdrcenas Flores, solicitd se informe sobre el impacto de la
acumulacién de pasivos; asimismo cuestiond los efectos de la disposicidn de dinero en cuentas
de inversion.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, se comprometié a programar una reunion con el OIC en la cual se aclararan los
aspectos abordados.

En relacion al tema de laudos, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica
Suplente del Sector Educacion y Cultura de la SFP, comenté que el Colegio tiene cuentas,
reservadas o bloqueadas las cuales son sefaladas como embargadas, por 11 juicios por una
cantidad de $11'500,000.00 y que el Colegio tiene en su disponibilidad $25'000,000.00 para el
cumplimiento de laudos; asi como adeudos de $31'900,000.00 por laudos, por los que
cuestiond el por qué, asi como el motivo por el cual se estdan embargando las cuentas, y el por
qué se tienen los $25'000,000.00 como disponibilidad para ese efecto por lo que solicitd se
presentara un informe detallado y puntual, explicando todos y cada uno de estos rubros el cual
debera contar con el soporte documental correspondiente.

&=z =
.

Inciso b, Resultados alcanzados mediante la aplicacion de las medidas de austeridad.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administraciéon del CONALEP,
informd que para dar cumplimiento a las Medidas de Austeridad, se ha establecido una
estrecha comunicaciéon con la Secretaria de Educacion Publica como cabeza de sector, dando
cumplimiento a las medidas establecidas en el dmbito de recursos humanos, con la
modificacién de la estructura orgdnica conforme a los principios de racionalidad; con atencion

»

a todo lo emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. \

o

Inciso c, Proyectos de inversion Publica. \

El Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion, informé que la
Institucién, de acuerdo con la cartera de proyectos registrada ante la Secretaria de Hacienda y J
Crédito Publico, mantiene tres proyectos de inversion registrados en el ejercicio 2019 y que aun/\
estan vigentes para el 2020. ! \

- Asimismo, hizo referencia que uno es para la rehabilitacion de planteles en riesgo, bajo el rubro ‘
) // de infraestructura social; y los otros dos para solicitar recursos para equipamiento, aclarando
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que los tres proyectos vigentes no cuentan con la asignacion presupuestaria en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para 2020.

Inciso d, Pasivos Contingentes.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, detallé que el monto total de los juicios con laudos firmes y condenatorios son 149 que
ascienden a un monto de casi 89 millones de pesos; por su parte, los juicios con laudo firme
absolutorio, pendientes de archivo, son cuatro sin computo de la cantidad; mientras que los
juicios sin laudo firme, ascienden a un total estimado de $584'875,000.00; por lo que el total de
juicios representa alrededor de $673'000,000.00.

En relacidon con los juicios laborales por unidad administrativa, informdé que el 43%
corresponden a la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México
(UODCDMX); el 19% a Oficinas Nacionales y el 38% a Oaxaca. Por su parte, los juicios con laudo
firme por unidad administrativa, 42% corresponden a la UODCDMX; el 39% a Oaxaca y el 19% a
Oficinas Nacionales.

Respecto a los juicios juridicos contenciosos, reportd un total de 40: 13 civiles, 10 penales, 12 de
nulidad, 3 rescisiones administrativas y 2 reclamaciones de garantia.

En uso de la palabra, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de
Responsabilidades, comento que la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos solicité al OIC, |/
emitir su opinidn, sobre una propuesta de dictamen técnico-juridico, por el que se determina
la factibilidad de concluir los juicios sin efectuar la reinstalacion, erogando el pago de
indemnizatorios, en cuya respuesta se solicito la integracion de la documentacion en apego a
lo establecido en los Criterios Tercero y Décimo Primero del “Decreto por el que se establecen
las acciones administrativas que debera implementar la Administracion Publica Federal para
llevar a cabo la conciliacion o la celebracién de convenios o acuerdos previstos en las leyes
respectivas como medios alternativos de solucion de controversias que se susciten con los
particulares”; por lo que se sugirié retomar la integracion de la documentacion. /

Referente a las acciones que se realizan para reducir el pasivo, recomendo: 1. Continuar con e
analisis en la Reforma Laboral 2019, en razén de prever los nuevos mecanismos de justicia
laboral, en los que se deben de considerar que se emitiran resoluciones con una optica mas
garantista; 2. Realizar un analisis conjunto con las areas involucradas, para establecer una

instancias laborales derivadas del apartado B del Articulo 123 Constitucional y 3. Fortalecer la
promocion y uso de mecanismos de conciliacion con el objetode llegar a acuerdos en beneficio
de la Entidad, en aquellos juicios pendientes de laudo.

nueva politica en materia de contrataciones, ya que se advierten S casos promovidos ante (L

Vocal del Comité, senald que la documentacion requerida fue entregada antes del inicio de la
contingencia. Por su parte senald que estan conscientes de la complejidad de los asuntos
laborales, sobre todo por la particularidad de los juicios de la Institucion, que tienen que ver

En respuesta, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y % \

con el modelo educativo. é:\/
Al respecto, la Mtra. Mirna Modnica Ochoa Lopez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educaciony Cultura de la SFP, refirid una inconsistencia en el numero de juicios (16) informados
respecto al incumplimiento de laudos y cuentas embargadas, ya que en la situacion financiera
se establece que las cuentas embargadas corresponden a 1 juicios. Por \o cual, solicitd se
aclarase la cifra. Aunado a ello, advirtid que existe un problema serio en cuanto al tema
pasivos laborales, pues la cifra se ha incrementado considerabh;»rﬁﬁ?ﬁl.” \

LA\L{/
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En su intervencion, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, reiterd la complejidad de la situacion laboral del Colegio, haciendo
alusion a las contrataciones colectivas y otras figuras admitidas por la SHCP y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; condiciones que se particularizan en Ciudad de México y Oaxaca, de
manera diferente.

Asimismo, comentd que, se solicitd una reuniéon con el OIC, con la finalidad de establecer una
estrategia conjunta para la resolucidn de losjuicios laborales, tomando en cuenta la escasez de
personal que sufre la Unidad Administrativa a su cargo para afrontar la carga de trabajo que
representa la atencidén de los juicios y la disminucion del volumen de los pasivos de la

Institucion.
En uso de la palabra, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del N
Sector Educacion y Cultura de la SFP, se declaré en disposicion de colaborar para afrontar la ¥

problematica, no sin antes solicitar la aclaracion de las cifras concernientes a pasivos, tanto en
numeros, montos y periodos; asi como la estrategia a implementar para hacer frente al tema,
previo a la realizacion de la reunion citada.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, senald que ya se tiene preparado un informe detallado donde se concilian las
discrepancias senaladas.

Asimismo, reiterd las dificultades que enfrenta la institucion debido a sus politicas de
contratacion, asi como la problematica de falta de personal en la Unidad Administrativa a su
cargo, lo cual dificulta la efectividad del enfrentamiento a la situacidn; sin embargo, estima que
es necesario prever y tomar acciones, pues existe el riesgo de que la situacion empeore ante
cambios en la normatividad laboral.

>

DV

Finalmente, insistio en la necesidad de realizar un planteamiento dinamico de la estrategia de

accion, dado que, ante la particularidad de los casos que enfrentan, los escenarios tienden a X
cambiar mes con mes, comprometiéndose a desarrollar una vision del problema y las
estrategias pertinentes, solicitando el apoyo de la Comisaria y del Contralor.

comento que, en la carpeta, en la nota numero 15 se detalla el desglose de los laudos; y que en
la discusion de los 105 millones de pesos no esta considerado ese tema, la cual es una gestion
realizada en conjunto con la SEP, comprometiéndose a enviar informacion mas detallada al
respecto.

\\) Por su parte, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion,

Inciso d, Plan de Tecnologias de la Informacion.

Al respecto, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del
CONALEP y Vocal del Comité, informd que, en cuanto a la cartera operativa de proyectos esta
en desarrollo el Sistema Integral de Atencidn al Docente con un avance del 50% al primer
trimestre; el GUIASIST aun no se ha retomado, el Sistema Certificacion y Titulacion Electronica
tiene un avance de poco mas del 10%, mientras tanto el SIAC, en el mddulo de viaticos Yy
comisiones, presenta avances considerables, ya que fue comprometido para junio de 2020. A
su vez, el Sistema de Registro de Convenios tiene un 50% de avance, y el Plan de Operaci
Anual, tiene un avance de alrededor del 98%, por lo que esta por liberarse. \

\ En lo que refiere a los proyectos de contratacion de bienes y servicios, de la cartera ejecutiva,

i destacd los que se encontraban al 90% en este trimestre, asimismo informd que se estaba a la

\ espera de la autorizacion por parte de la Unidad de Gobierno Digital, toda vez que esto
servicios son susceptibles de consolidacion; sin embargo, al no haberse adjudicado en s%
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momento los contratos marco, se dio una excepcion para su contratacion, la cual esta en
proceso, no obstante, se analiza la viabilidad de las mismas, derivado a la reduccion
presupuestal por la publicacion del “DECRETO por el que se establecen las medidas de
austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal bajo los criterios que en el mismo se indica”.

De igual manera, senald que algunos sistemas estan en etapa de mantenimiento, como es el @
Tablero de Control, el Sistema de Administracion del CONALEP, en el médulo de némina
administrativa; el Portal Alumno; el médulo de pre-registro del SAE, el Sistema Integral de \
Orientacion Educativa, y seguimiento a planteles.

En relacion al reporte, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del A
OIC, comentd que se identificd que la Institucion cuenta con 09 (de 17) proyectos con avances M/
entre el 11% y 21%, por lo que, considerando la contingencia sanitaria, recomendo al Director N
Corporativo de Tecnologias Aplicadas, que se realice un analisis de los proyectos {
comprometidos por el Colegio, y en su caso, se replanteen dichas carteras y se definan
estrategias que permitan asegurar su cumplimiento.

Asimismo, respecto a los contratos plurianuales cuya fecha de vencimiento fenecioé en el
ejercicio 2019; solicitd a la Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas que presente en la
proxima sesion de este Comité un informe en el que se detalle porque no se realizaron los
procedimientos de renovacion de algunos servicios con la oportunidad requerida (Centro de
datos, telefonia, streaming de audio y video bajo demanda, seguridad perimetral y transmision
de datos), lo cual derivo en el riesgo (Centro de datos) y falta de continuidad en la prestacion
de algunos servicios (Fotocopiado).

En ese orden de ideas, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control
y Vocal Ejecutivo del Comité, sefald la importancia de justificar las contrataciones a realizar,
esto por los ajustes presupuestales por austeridad y contingencia sanitaria, dando prioridad a
los servicios indispensables para el Colegio.

Sobre este punto, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Secto
Educacion y Cultura de la SFP, reiteré que el Decreto del 23 de abril establece de manera
particular las restricciones, incluyendo también lo comprometido, y no solo lo que se va

ejercer, por lo que ya esta condicionado el ejercicio del 75% del presupuesto, asimismo cité qu M
se posponen acciones y gastos del gobierno.

manera rigurosa. Por lo que solicitdé tomar en consideracion todas estas restricciones al

En ese sentido comentd que la Ley Federal de Austeridad Republicana se va a aplicar de
momento de las contrataciones. 7[_

Aplicadas del CONALEP y Vocal del Comité, refirid tomar nota de los comentarios y su

En uso de la palabra, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias
compromiso para la realizacion de la justificacion en comento. ; f

Posteriormente, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, recalcé que se debe dar prioridad a los procesos de licitacion
publica.

VIil.- Programas con Padrones de Beneficiarios. Z«\'/ \

- - - - ' 5 - - \ -
El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional) Coordina
de Control Interno y Vocal del Comité, informo gue por el momento este punto no apllca pa

/ la Institucion. N - //
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IX.- Seguimiento de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés.

En uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracion, sefalé que durante el primer trimestre no se realizaron sesiones ordinarias,
s6lo una extraordinaria, celebrada el 20 de marzo, en la cual se aprobd el Programa Anual de
Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés; mismo que se integrd por
23 actividades, estructuradas en 5 ejes tematicos.

Dentro de las acciones mas relevantes cité: la difusion del protocolo para la prevencion y
atencion de sanciones; difusion de las faltas administrativas en las que pueden caer los .
servidores publicos; difusion de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos -
de la Corrupcioén; asi como la elaboracion y actualizaciéon del protocolo para la atencion de
denuncias.

En relacidn con este tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de
Responsabilidades, senald que en la carpeta electronica de la sesidon no se incluyeron las
evidencias correspondientes a la carga de la informacidn de las actividades realizadas en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacidn de las actividades de los Comités de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), por lo que solicitdé se presentara el soporte
documental de la captura.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion,
senald que se cuenta con las evidencias de la carga de la informacion en el SSECCOE, mismas
que se haran llegar al OIC posteriormente.

Al respecto, la Mtra. Mirna Mdénica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, solicitd conocer el estatus, y el motivo de 4 denuncias recibidas "
por el Comité durante el ejercicio en curso. *J g

Haciendo uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de \
Administracion, senald no poseer la informacién en ese momento, pero se comprometio a
hacerla llegar posteriormente. !

En continuidad con el tema, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente
del Sector Educacion y Cultura de la SFP, cuestiono si se ha seguido todo el procedimiento en
cumplimiento al “Protocolo de Atencion al Hostigamiento”, el Pronunciamiento de cero
tolerancia, asicomo las certificaciones de los consejeros por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), de igual manera si se cuenta con el niumero de consejeros de acuerdo a las
proporciones demograficas que establece el protocolo en mencidn; sefalando la importancia
de contar con los mismos.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion, sefald que los
integrantes del Comité de Etica se encuentran actualmente en proceso de certificacion
capacitacion.

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional.

Inciso a, Informe Anual, PTCI actualizado e Informe de Resultados del Organo Interno de !
Control derivado de la verificacion del Informe Anual.

Inciso b, Reporte de avances trimestral del PTCI (enero - marzo 2020).

SEGUN $SESION ORDINARIA 2020 %




. FUNCION PUBLICA

o 2020

b p
&‘:T\ LEONA VICARIO 'L-. >
‘

conalep

COMITE DE CONTROL Y DE;EMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

La Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacion Institucional y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional, informé que el Programa de Trabajo de Control
Interno 2020 fue actualizado tomando en cuenta los comentarios del OIC, mismo que fue
conformado por un total de 24 acciones de mejora, y capturado en la plataforma SICOIN como
establece la Secretaria de la Funcion Publica.

Respecto al reporte del primer trimestre informd un avance en el siguiente tenor: en el tema
de “Diseno, desarrollo y evaluaciéon curricular”, del 1.3%; en “Obras y servicios relacionados con
las mismas”, del 18%; en cuanto a la “Planeacion de la gestion y crecimiento institucional” del
22%; la accion de mejora que compete a la Unidad de Estudios e Intercambio Académico (tema
pendiente del PTCI 2019), 100% y en lo referente a “Servicios educativos para la formacion
profesional técnica y recursos humanos, del 0%, derivado de que el Colegio no contaba con la
evidencia que sustentara el avance como consecuencia de la contingencia sanitaria, no
obstante, recalcd que la institucion si realizé acciones para atenderlas.

En respaldo a lo anterior, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, tuvo a bien senalar que varios
de los temas incluidos en el PTCI si tuvieron avances durante el trimestre, no obstante, debido
a la suspension por la contingencia sanitaria, no fue posible recabar la evidencia pertinente y
suficiente para acreditar las acciones realizadas.

Inciso ¢, Aspectos relevantes del Informe de verificacion del Organo Interno de Control al
Reporte de Avances Trimestral del PTCI (enero - marzo).

El Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, sefalé que el
informe se emitid en el mes de abril, mismo que se hizo llegar al Director General, en el cual
constan cuales son los avances que registré la entidad al primer trimestre, y considerando que
las acciones de mejora deberan concluirse el proximo 30 de octubre y que la institucion reporto
un avance en solo siete de las 24 de ellas, es decir, un 29%, sugirié fortalecer los mecanismos

que aseguren su conclusion.

Asimismo, comentd que, tanto el Programa de Trabajo de Control Interno como el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos, son programas institucionales y, en ese sentido, es
responsabilidad de todos los funcionarios publicos que tienen acciones comprometidas en
estos, establecer los mecanismos que garanticen su conclusiéon con la finalidad de evitar un

posible incumplimiento de los mismos.

XI.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

Inciso b, Reporte de avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de

Riesgos (enero-marzo 2020).

Respecto a los apartados, el Lic. Joaquin Ortiz Garcia, Coordinador de Concertacién con
Colegios Estatales, senald que actualmente se cuentan con tres riesgos institucionales

registrados y 19 acciones de control para atenderlos:

e Riesgo 1“Alumnos del sistemna CONALEP afectados por no concluir sus estudios”;
e Riesgo 2 "Recursos financieros autorizados insuficientes para atender la operacion del

CONALEP,

\
s Riesgo 3 “Programas de adquisiciones y obras afectados por no celebraciéon de

contratos”.

\ 7.
Y
y
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Comento que, al primer trimestre del presente ejercicio, se dio seguimiento a las 19 acciones
de control, de las cuales, el OIC valido 16 de ellas; y de las tres acciones restantes corresponden
una para el riesgo 1y dos para el riesgo 3.

Senaldé que tomo nota para que los comentarios realizados por el OIC sean atendidos
reforzando las acciones de coordinacion, pertinencia y oportunidad para que en el segundo
trimestre de este ejercicio ya no se tengan estas observaciones.

Inciso ¢, Aspectos relevantes del Reporte de Evaluacién del Organo Interno de Control al
Reporte de Avances Trimestral del PTAR (enero - marzo 2020).

El Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC, recomend? al
Coordinador de Control Interno y al Enlace de Administracion de Riesgos, que en su caso se ;
designe; tener cuidado respecto a las evidencias y los reportes de avances que se presenten. o

XIl.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a )
la integridad (enero - marzo 2020).

En relacion con el tema, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comite, solicitdé a los Miembros del COCODI obviar la
lectura de los puntos relativos a Quejas, Inconformidades, Responsabilidades y Observaciones
del OIC, ya que la informacion se encuentra en la carpeta, mocion que se aprobd por
unanimidad.

XlIl.- Seguimiento a los avances del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024.

Con referencia a este punto, la Lic. Alejandra Edith Colmenares Gonzalez, Directora de
Personal y responsable del seguimiento del programa en el CONALEP, comentd que, dado que
este es un programa de reciente incorporacion a los programas institucionales que deben dar j

/ cumplimiento las instituciones de la Administracion Publica Federal, en el COCODI pasado se
refirié que, con fecha al 30 de diciembre de 2019, la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Educacion Publica comunico al CONALEP los compromisos e indicadores
aplicables conforme a la informacion remitida por la Coordinacion de Unidades de
Administracion y Finanzas.

R
s Ademas, preciso que, para el CONALEP, fueron identificados 47 compromisos para cada una
N %

de las tematicas en que se divide este programa, teniendo la responsabilidad, el cumplimiento
de 18 compromisos de combate a la impunidad; 12 compromisos de mejora de la gestion
publica; 10 compromisos de recursos humanos; y 7 de uso de bienes.

Senald que, al interior del Colegio, se identificaron las areas responsables para el cumplimiento,
nombrandose enlaces para su atencion; mientras que se tomo conocimiento de que la Unidad
de Administraciony Finanzas de la Secretaria de Educacion Publica, designo a la Coordinador:

de Programas Transversales como el enlace de dicha Secretaria.

Comento que, debido a la contingencia sanitaria, el sistema para la captura de avances tuvo
algunos problemas que derivaron en la carga indirecta de los reportes correspondientes al
primer trimestre 2020, a través de la Secretaria de Educacion Publica; mientras que,
paralelamente, dicha informacion fue compartida con el OIC, asi como las evidencigs para el
cumplimiento de estos 47 compromisos. L\/;

Al respecto, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa de Departamento del OIC, senald g
del analisis realizado a la informacion incorporada en la carpeta, se observa que el Colegio n
6%

muestra las evidencias del avance en el cumplimiento en el 25% de, Igs compromisos y del 8
e
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de los indicadores aplicables; por lo cual, solicitd a la institucion presentar, en la proxima sesion
de este Comité, avances sustantivos respecto a los mismos, a efecto de evitar el
incumplimiento del programa.

XIV.- Asuntos Generales. A

XIV.1 Seguimiento del Acuerdo 02-02-2019, la Coordinadora de Archivos del CONALEP
debera presentar en la préxima sesiéon un informe respecto al cumplimiento de los
comentarios sobre lo dispuesto en la Ley General de Archivos.

Sobre este acuerdo, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracion y Coordinadora de Archivos del CONALEP, comentd que: A
\7
e Se integrd el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2020, que fue autorizado el 29 N’
de enero del mismo ano, cuyos resultados, del ejercicio 2019 fueron publicados en el
portal institucional,

e Se verificd que el Colegio posee un cuadro general de clasificacion archivistica y un

catalogo de disposicion documental validado por el Archivo General de la Nacion desde /
el 2018 y que, al momento, se encuentra vigente; | /5
e Con fechal2de febrero, el Doctor Enrique Ku Herrera ratifico a la Coordinadora General
de Archivo y también a la Responsable de Archivo de Concentracion; [

e Lostitulares de las unidades administrativas ratificaron o designaron a sus responsables
de archivos de tramite;

e El Colegio cuenta con un grupo multidisciplinario para apoyar en trabajos en materia /
archivistica donde todas las areas participan, cuyo proyecto de reglas de operacion fue
enviada a la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos para su formalizacion;

e Se difundieron a todas las unidades administrativas del CONALEP el criterio de A
clasificacion a utilizar para la clasificacion de los expedientes, asi como el cuadro general
de ciasificacion archivistica;

e El Colegio cuenta con inventarios de archivo de tramite;

e Sellevaron a cabo transferencias primarias de expedientes del archivo de concentracion
del CONALEP;

e Se estd a la espera de seis dictamenes de baja documental ingresados al Archivo
General de la Nacion, correspondientes a 15,234 kilos de papel que seran a donados a la
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEQ); t

e Se han integrado las politicas internas para la clasificacion, organizacion, acceso,
seguridad y conservacion de los archivos del CONALEPR; y

e Con fecha 25 de marzo de 2020, se recibio el informe de auditoria, asi como las cédulas
con las que se hicieron llegar observaciones, mismas que se estan atendiendo.

Al respecto, el Mtro. Oscar Alberto Hernandez Martinez, Jefe de Departamento del OIC,
comentd que el Organo Interno de Control realizé una auditoria en materia archivistica y que,
considerando la informacion que el Colegio presenta en la carpeta, asi como €l seguimiento
que se le dara a las observaciones que fueron formuladas, solicité someter a cof\\qideracién del
Comité la baja de este acuerdo; mismo que fue aprobado por votacién unanime.

A o Lo
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XIV.2 Presentar la totalidad de los indicadores para 2020, incluidos los de la Unidad de
Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca y planteles administrados por las mismas.

Respecto al tema, la Mtra. Carolina Maribel Martinez Loyo, Directora de Evaluacion
Institucional y Enlace Sistema de Control Interno Institucional, informé que la propuesta se
conforma por un total de 32 indicadores alineados a los siete ejes estratégicos y 35 lineas de
accion del Programa Institucional de Trabajo de 2019. Informdé que estos, no han sufrido
modificaciones; por lo cual, se encuentra en los mismos términos y formas presentados con
antelacion.

En uso de la palabra, la Mtra. Griselda Castaneda Martinez, Jefa del Departamento del OIC,

solicito a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional que, en la proxima sesion de este .
Comité se presenten los indicadores autorizados por la Secretaria de Educacion Publica y de :
Hacienda y Crédito Publico, los cuales deberan estar acompanados de sus metas, periodicidad o

y avances, esto tomando en cuenta que estamos a mitad del ejercicio 2020. C§

XIV.3 Informe de los avances de la elaboracion del Programa de Mejora Regulatoria 2019-
2020.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del \\
Comite, informd que se tienen programadas 20 normas para modificacion. Sin embargo,
durante el 2019 y lo que va de 2020 se han tenido pocos avances.

Senald que, durante el primer ano, hubo distintos planteamientos respecto a modificaciones
que se veian necesarias, desde el Decreto de Creacion, el Estatuto Organico, los Manuales de
Organizacion y Procedimientos, y otras normas, incluso, normas de contenido académico. No
obstante, las acciones se han visto imposibilitadas ante la problematica laboral interna de la
institucion, y con la identificacion de tales necesidades de modificacion normativa no se veia

muy pertinente avanzar en la Mejora Regulatoria, hasta tener mayor claridad. Hizo referencia D
a que ya se cuenta con un calendario para la reprogramacion, la cual se pretende cumplir con

el apoyo de las unidades administrativas. \\

Respecto del tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de
Responsabilidades, senalo una severa deficiencia porque, de acuerdo a lo establecido en la Ley
General de Mejora Regulatoria y a los Lineamientos de Mejora Regulatoria 2019-2020, no se ha
dado cabal cumplimiento a diversas actividades; por ejemplo, no se tiene conocimiento de Ia"‘%'
designacion de un servidor publico como responsable oficial de Mejora Regulatoria; no se
muestra evidencia de la identificacion e inscripcion de tramites y servicios, asi como de
capacitacion en materia de Mejora Regulatoria.

Altiempo, se tiene conocimiento de que el 12 de agosto de 2019, la propia Direccidon Corporativa
de Asuntos Juridicos informo a la Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) que
no se consideraba hacer actualizaciones en 2019, por lo que no iba a intervenir en este
programa; sin embargo, ello derivo en incumplimiento tanto a la normatividad externa com
a la normatividad interna.

Por lo anterior, tuvo a bien recomendar a la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos realizar -

las gestiones necesarias para evitar el incumplimiento a los programas externng/y a la
normatividad interna.

En respuesta, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntodduridicos
Vocal del Comité, comentd que el incumplimiento se derivo a que los esfuerzos de la Unida
Administrativa a su cargo se concentraron en resolver las problematicas laborales del Colegio

SEGUNQA SESION ORDINARIA 2020




_FUNCION PUBLICA 8 2020 - SEP >

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

desde el ano pasado, confiando en que el programa de Mejora Regulatoria se llevara a cabo
eficaz y oportunamente.

XIV.4 Informe del registro en el Sistema RHnet, de los perfiles de puestos del personal
operativo.

En uso de la palabra, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracion, informod que se hicieron llegar 20 cédulas de evaluacion a la SHCP, a través de
lacabezade sector, y que se encuentran en permanente comunicacion respecto a la validacion
de las mismas.

De este punto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones comentd que, si bien en la informacion que se adjuntd a la carpeta de esta
sesion, si bien se hace referencia a que se ha establecido comunicacioén via correo electrénico
con la Direccion de Control Presupuestario, no precisa ni se cuenta con el documento del cual
se pueda advertir si la misma se realizé en el periodo que se esta reportando, por lo que se
resalta la importancia de integrar en la carpeta correspondiente la evidencia de las acciones
realizadas para conocimiento y seguimiento de este Organo Colegiado.

XIV.5 Declaracion Patrimonial (cuantos funcionarios realizaron su declaracion y que
acciones se tomaran para la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion).

Respecto altema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion,
informo que lo relevante en este punto es en relacion con los servidores publicos que antes de
la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, no estaban
obligados a presentar su declaracion patrimonial; lo cual, aunado a la contingencia sanitaria ha
dado resultados muy bajos respecto al nimero de servidores publicos obligados que han
cumplido con la citada declaracion.

Lo anterior, a pesar de los esfuerzos conjuntos de la Direccion de Personal y el OIC por difundir
la informacion respecto al procedimiento para la presentacion de la Declaracion Patrimonial
en el sistema DeclaraNet, asi como los mecanismos de asistencia implementados.

En ese sentido, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones senald que en el periodo que se reporta se tuvieron dos vistas relacionadas con
la omisidn en la presentacion de la declaracion en su modalidad de inicio; no obstante de que,
desde la ultima sesion de este drgano colegiado del 2019, se presentaran las acciones que se
llevaron a cabo para atender todas las recomendaciones emitidas por este 6érgano de control
asi como para atender las inconsistencias que se hicieron del conocimiento a lo largo de las
cuatro sesiones del ejercicio anterior, en la carpeta de la presente sesion nuevamente no se
integré informacion y/o documentacion alguna que evidencie la atencién a las mismas.

Asimismo, comenté que durante el periodo que se reporta se remitié a la Direccidon de Personal
la informacién correspondiente a la “Estrategia de difusion del nuevo sistema para la
presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses”, la cual se implementd hasta el
15 de marzo del ano en curso.

Por cuanto hace al cumplimiento a la obligacién de presentar la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses en la modalidad de modificacidon 2020, este se hara del conocimiento
de este Organo Colegio en su siguiente sesidn; asimismo, se ha estago dando el
acompanamiento a la Direccidon de Personal; no obstante, las estadisticas de la declaracion ge
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modificacion 2020 son muy bajas, de un universo ge 4,846 obligados, a la fecha, 5lo 422 h
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En ese sentido, la Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez, Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura de la SFP, exhorté a los servidores publicos a presentar la declaracion
patrimonial y de conflicto de intereses en tiempo y forma, con la finalidad de evitar el inicio de
investigaciones.

XIV.6 Recomendaciones de la CNDH y OCDE (Acciones sobre maltrato, violencia, acoso,
etc.).

En relaciéon con el tema, la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de
Estudios e Intercambio Académico, informd que se han realizado las siguientes acciones: 1. De
sensibilizacion respecto al reforzamiento de ambientes seguros y sanos, sobre todo, ante la =
situacion de la contingencia sanitaria; 2. Implementacion de capsulas informativas, dirigidas a
alumnos, docentes y padres de familia; 3. De capacitacion a los orientadores; 4. De
reforzamiento de vinculos con los aliados del Colegio (UNICEF, UNESCO, el Centro de
Integracion Juvenil); 5. Implementacion del Mddulo de Desarrollo del Ciudadano; y 6.
Implementacion del programa de Igualdad de Género, del CONALEP.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones, senald que, durante el periodo reportado, el OIC recibid una vista por parte de
la CNDH relacionada con que a una alumna se le dio de baja del Colegio sin que se siguiera el
procedimiento correspondiente; este expediente se encuentra en investigacion.

XIV.7 Seguimiento de actividades de acuerdos.

19.LI11.02. La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizacion y
Transferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que
sintetice los acuerdos 3.XXIV.95; 13.XLI.99; 11.XLI.99; 13.XLIII.00 y 32.XLVII.O. O

La Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica, informdé que |
respecto a los 18 inmuebles (planteles) en posesion con Ciudad de México, se cuenta con una
carta custodia, y se esta tramitando ante el gobierno de dicha Entidad, el convenio de
asignacion respectivo; anadid que derivado de las cuestiones muy particulares de cambio de
administracion en la Ciudad de México, se han realizado varios movimientos, por lo tanto, no
se ha podido darle continuidad al expediente; no obstante, se han emitido diversos
comunicados, tanto via correo electréonico como en fisico ante las oficinas, para que se retome
el caso y se realice la suscripcion de dicho convenio.

Por lo que hace a los inmuebles que estén en posesion de colegios estatales y de los cuales se
tienen cuatro por regularizar; es decir, obtener un documento que acredite la propiedad o la

posesion, comunicd que se realizan gestiones en coordinacién con dichos colegios estatales. \(\i

En relacion con otros inmuebles pendientes de transferir, son de diversa naturaleza, en algunos
casos ya se cuenta con un documento para poder escriturar, sin embargo, las cuestiones
economicas propias de los colegios estatales no han sido los dptimos; sin embargo, se continua

en coordinacion con ellos, asi como con otras instancias, como el Instituto de Administracion y
Avaluos de Bienes Nacionales (INDAABIN), para poder realizar las gestiones que sean /
necesarias. Informo que derivado de esta contingencia, se consideran retomar estos trémgsz '

|os cuales desafortunadamente son en oficinas.

En ese sentido, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos JuridicoSy
Vocal del Comité, abundd en el tema, y afirmd que para los casos de planteles que \
encuentran en terrenos ejidales se necesita la ayuda de la lydun’a Agraria; por lo que s
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realizara la gestion ante esa instancia; asimismo, reiterd como asunto pendiente la gestion para
lograr la donacion de Ciudad de México de los 18 planteles que se tienen en posesion.

En relacién con el tema, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de
Responsabilidades, senald que en la informaciéon que obra en la carpeta, existen algunas
diferencias entre lo que reporta la Secretaria de Administracion y la Direcciéon Corporativa de
Asuntos Juridicos: en la nota 7, donde se habla de edificios no habitacionales, se citan 288
inmuebles y en la pagina 95, que reporta la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos, habla
de 287 inmuebles. Por lo que recomendd hacer una conciliacion entre las areas para tener
cifras e informacion veraz y oportuna.

En cuanto a los procedimientos restantes, recomendoé que una vez que se restablezcan las
actividades suspendidas se dé continuidad a las gestiones con el INDAABIN y la Direccion de
Patrimonio.

XIV.8 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco.

Respecto al juiciodel Zarco, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativode Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, recordé al Comité que la resolucion relativa a este inmueble fue
desfavorable, la cual se impugnd ante el Tribunal Superior Agrario, menciond que hay un
acuerdo de erradicacion para el caso, pero falta alguna notificacion para el CONALEP del
Estado de México, sin embargo, puntualizé que como casi todas las instancias judiciales en el
pais estan interrumpidos actualmente los términos por el asunto de la pandemia

Al respecto, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
senalé que, si bien es cierto que se han llevado a cabo diversas acciones, una vez que se
reactiven los plazos se deben retomar las gestiones ante el Tribunal Agrario y darle continuidad
al proceso, reiterando la disposicion en caso de requerir algun apoyo.

XIV.9 Informe del juicio ordinario civil 725/2017 Plantel Alvaro Obregén I.

En relacion con el punto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, informd que, la sentencia fue desfavorable para todas las
instancias involucradas, que se interpuso una apelacion preventiva, y que también se hizo una
apelacion contra la sentencia definitiva, la cual también realizé por su parte la Ciudad de
México, comento que la contraparte presentd un recurso de apelacion adhesivo al cual apenas
se le habia dado entrada; expediente que se quedd pendiente con la suspension de los
tramites, el cual debe remitirse a la Sala, para que se dé tramite a las apelaciones presentadas.

Comentod que se ha solicitado a la coordinadora sectorial auxilie al Colegio para hacer frente a
situaciones procesales irregulares, recapituld, que se esta en segunda Instancia y que, si el
asunto fuera adverso, en su oportunidad, se promoveria interponer el juicio de garantias
correspondiente.

Al respecto, la Lic. Benny Laura Carrasco Valdivieso, Titular del Area de Responsabilidades,
senald que, si bien es cierto que se han llevado a cabo diversas acciones, una vez que se
reactiven los plazos se deben retomar las gestiones ante el Tribunal de la Ciudad de México y
darle continuidad al proceso, reiterando la disposiciéon en caso de requerir alguniapoyo.
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XIV.10 Las implicaciones para el CONALEP derivadas del “Acuerdo nimero 02-03-2020 por
el que se suspenden las clases en las escuelas de educacion primaria secundaria y Normal,
y demas para la formacion de maestros de Educacion Basica del Sistema Educativo
Nacional, asi como aquellas de los tipos Medio Superior y Superior dependientes de la
Secretaria de Educacion Publica”, y los resultados obtenidos en el semestre 2019-2020-2.

Respecto al tema, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd que en la préoxima sesidon del Comité se
informen las implicaciones para el CONALEP derivadas del "Acuerdo numero 02-03-2020 por
el que se suspenden las clases en las escuelas de educacion primaria secundaria y Normal, y
demas para la formacién de maestros de Educacién Basica del Sistema Educativo Nacional, asi
como aquellas de los tipos Medio Superior y Superior dependientes de la Secretaria de
Educaciéon Publica”, y los resultados obtenidos en el semestre 2019-2020-2.

Al respecto, el Mtro. José Antonio Gomez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales,
sefnald que se prepard un informe para la Segunda Sesidon de la Junta Directiva de las acciones
emprendidas por el Colegio para hacer frente a esta pandemia por el COVID-19, por lo que
requirié a la Secretaria de Planeacidon y Desarrollo Institucional se presentara a los miembros
del Comité.

Por su parte, el Mtro. David Fernando Beciez Gonzalez, Secretario Académico del CONALEP,
indico que en el Area Académica se pudieron llevar a cabo 19 acciones fundamentales para dar
continuidad a los planes y programas de estudio, a efecto de brindar atencién a la formacion
de maestros, para compartir experiencias y preparar estrategias de conclusion del semestre,
asi como la reprogramacion del inicio del préximo; acciones que permitieron llegar hasta el
82% de alumnos en cuanto a eficiencia terminal.

A su vez, el Dr. Miguel Angel Nufez Pérez Titular de la Unidad de Operaciones
Desconcentrada para la Ciudad de México, expresd que se ha trabajado de manera muy
intensa con los docentes, configurando en la pagina web un depdsito de todos los materiales
didacticos de cada uno de los temas, distribuidos por materias, con el apoyo de todas las
academias y que ello pueda realmente facilitar el desarrollo de las actividades para la
conclusion del semestre. También sefald que se realizd una encuesta sobre el grado de
participacion de los alumnos. Por otro lado, comentd que en la Ciudad de México se diseharon
esguemas de comunicacion con los alumnos, a través del WhatsApp, que hace las veces de
una red que permite compartir la informacién a los directores, quienes lo bajan a
coordinadores, jefes de proyecto y ellos, a su vez, al area de que les corresponde atender, como
docentes, Servicios Escolares u Orientacién Educativa; asi como a los alumnos y padres de
familia. Precisd que, al momento, se han compartido 30 materiales audiovisuales que
contienen tips de desarrollo de habilidades socioemocionales, apoyo para la emergencia,
informaciéon de la salud y extra, buscando una compania cercana.

XIV.- Revision y Ratificacion de los Acuerdos Adoptados en la Reunion.

Respecto a este punto el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Contr
en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del
Comité los acuerdos que se atenderan en la proxima sesion:

/
Y ~N
Nimerade Asunto 'L Estatus
Acuerdo ]
Acuerdo 1-1l- | La Secretaria de Administracion y la Direccion ErtBisesser X
2019 Corporativa de Asuntos Juridicos deberan presentar P )
a B "

/
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un informe sobre las acciones para el pago a la
empresa "REISCO Operadora de Servicios S.A. de C.V." 2w
por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los ;
servicios prestados al CONALEP durante el ejercicio N

2018.
La Secretaria de Administracion del CONALEP, debera \

presentar en la préxima sesion un informe respecto al
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Federal de En proceso.
Austeridad Republicana.

Acuerdo 1-I-
2020

Asuntos Generales

Acuerdo 19- | La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al En proceso. /[ﬁ(_

Li.o2 Programa de Regularizacién y Transferencia del {
Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un
solo acuerdo que sintetice los acuerdos 3.XXIV.95;
13.XL1.99; 11.XLI1.99; 13.XLII1.00 y 32.XLVII.O.

XIv.9 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El En proceso.
Zarco.

XIv.10 Informe del juicio ordinario civil 725/2017 plantel Alvaro En proceso.
Obregdn |.

CIERRE DE LA SESION

4

Finalmente, el Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y Presidente del Comité,
dio un mensaje de despedida, agradeciendo a los presentes y dando por clausurada la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempeno Institucional.

T

MIEMBROS DEL COCODI

DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP
PRE /

C. P. RICARD BARCENég FLORES \gy //

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP by
VOCAL EJECUTIVO
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LIC. ROSALI
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL CONALEP
VOCAL

ORGANO DE VIGILANCIA

INVITADOS INTERNOS

M. EN C. A. AIDA MARGARITA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL CONALEP

LiC. MARIA DEL CARMEN VERDUGO REYES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E

INTERCAMBIO ACADEMICO DEL CONALEP
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TITULAR DE LA U

/u[

MTRO. JOSE ANTON
SECRETARIO DE SERVICIOS |

PARA LA CJUDAD DE MEXICO DEL CONALEP

COORDINADOR DE CONCERTACION CON COLEGIOS ESTATALES

: '
’ //(’/4 f Pt ﬁ
C. GIULLIETH ARGELIA IBARR GODINEZ
NAL

COORDINADORA DE ASISTEN{ZIA JURIDICA DEL Q

10 GOMEZ MANDUJANO
STITUCIONALES DEL CONALEP

DR. MIGUEYANGEL NUNEZ PEREZ 9

IDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA \J

e

\\

DEL CONALEP

N
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2 AS DENQNCI AS E(INVESTIGACIONES
DEL ORGAN ] F’?NJ/O DE CONTROY EN/EL CONALEP

LIC. BENNY LAUR DIVIESO
TITULARD ABILIDADES
DEL ORGANO N TER EL CONALEP

JEFE DE DEPARTAMENT ' QUGRAMAC]ON Y PROGRAMAS ESPECIALES
DEL ORGANOTNTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
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