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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
(CONALEP)

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 31 de octubre de 2019, se reunieron los
miembros e invitados del Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI) del
CONALEP, en la Sala de Juntas de la Unidad de Capacitacion en Informatica (UClH), ubicada en \
Av. Azcapotzalco num. 58, Col. Tacuba, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Ciudad de México,
para celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria de 2019. \

INTEGRANTES DEL COCODI: Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo i
Institucional, Coordinador de Control Interno y Presidente Suplente del Comité; C. P. Ricardo
Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control (OIC) y Vocal Ejecutivo del Comité; Mtro.
José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité y Mtro.
Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario PUblico Suplente
del Sector Educacién y Cultura designado por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

ENLACE DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO: Dr. Eduardo Blanco Rodriguez, Director de Coordinacion con Colegios Estatales,
Enlace del COCODI y de Administracion de Riesgos; Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés,
Directora de Evaluacion Institucional, y Enlace de Control Interno.

INVITADOS EXTERNOS: Lic. Juan Manuel Mancilla Lépez, Director de Evaluacion de la
Coordinacién de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal de la Secretaria de
Educacion Publica.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP, Mtro. Rolando de Jesus Lépez Saldana, Secretario
General; M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion; Mtro. David
Fernando Beciez Gonzalez, Secretario Académico; Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular
de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico; Mtro. Miguel Angel NUfez Pérez, Titular de
fa Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México; Lic. Esteban Alberto 7
Villafafe Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades; Mtro. Humberto Loredo Romo,
Titular del Area de Auditoria Interna;y la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas.

DESARROLLO DE LA SESION

l.- Declaracion del Qudorum Legal e Inicio de la Sesion. /1\

- t-
El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador ,“; {
de Control Interno y Presidente Suplente del Comité, dio la bienvenida a los integrantes del “
Comité, verifico la lista de asistencia, el Quérum Legal y declaré formalmente instalada la !y
Cuarta Sesion Ordinaria 2019 del COCODI del CONALEP. \;.\J% 7

2R
Il.- Aprobacion de la Orden del Dia. ‘

/‘\
El Dr. Eduardo Blanco Rodriguez, Director de Coordinacion con Colegios Estatales, Enlace del I ! '
COCODI y de Administracion de Riesgos; sometio a consideracién de los integrantes del [/ P
Comité la Orden del Dia, asi como los apartados que la conforman. e f\ N\
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Enrelacion con eltema, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control
y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd incorporar en asuntos generales la propuesta de
indicadores del Sistema CONALEP para el 2020.

Ill.- Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.

El Dr. Eduardo Blanco Rodriguez, Director de Coordinacion con Colegios Estatales, Enlace del
COCODI y de Administracion de Riesgos, solicitd a los miembros del Comité la dispensa de la
lectura del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2019, la cual se aprobd por unanimidad de votos
en todos sus terminos.

IV.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1-11-2019. La Secretaria de Administracion y la Direccion Corporativa de Asuntos
Juridicos deberan presentar un informe sobre las acciones para el pago a la empresa “REISCO
Operadora de Servicios” S.A. de C.V. por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los
servicios prestados al CONALEP durante el ejercicio 2018.

Al respecto, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, informd que el 10 de octubre, el Colegio tuvo una nueva disposicion del Tribunal, a
través de la cual recomendd no se hiciera algun movimiento, como pagar al proveedor, o
regresar el recurso.

En relacion con el monto, menciond que, con la finalidad de tener unos estados financieros
limpios, recurrié al Oficial Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) para dar
a conocer los motivos por los cuales se mantiene en reserva ese recurso, mismo que esta en
inversion y cuyos intereses se regresaron a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), puntualizé
que se esta a la espera de las indicaciones del Tribunal.

Aunado a lo anterior, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, precisd que, el incumplimiento de "REISCO-XIELSA", dio lugar a
distintos procedimientos administrativos, el primero consistio en el requerimiento de

\ > presentacion de unas notas de crédito, y el segundo en la rescision administrativa del contrato

que se celebro con ellos; precisd el motivo por el cual en el primero no se pudo proceder al
pago de los 18 millones pendientes, juicio en el cual la sentencia fue adversa al Colegio derivado
de que la sala argumentoé que la Direccion de Infraestructura y Adquisiciones (DIA) carecia de
funcicnes para realizar ese proceaimiento.

4 Asimismo, menciond que la empresa “XIELSA” S.A. de C.V. no presentd juicio de nulidad, por lo
/ que aceptd que tenia que presentar las notas de crédito, aclard que la intencion es que se le
7 reclamara por la via del Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la presentacion de esa esa
nota de crédito, sin embargo, en el segundo juicio instaurado en contra de la rescision

! administrativa del contrato, se concedié una suspension en la cual se aceptd el cumplimiento
de la primera resolucion, porque “REISCO-XIELSA" trasladaron los argumentos del primer al

»\)\ segundo juicio.

Adernas, informd que se tuvo acercamiento con la magistrada a través del cual se le
>« comentaron las circunstancias, y citd que ella estimaba que se podria incurrir en un delito, en
una falta grave si se accedia a realizar cualquier tipo de procedimiento derivado del primer__
Jjuicio, en tanto ella no resolviera la litis de fondo.
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Finalmente, explicd que el juicio esta practicamente concluido, mismo que se encuentra en
etapa de alegatos, los cuales, la Institucién presentd en tiempo y forma, y que adicionalmente
se presentd un incidente de falsificacion de documentacion, por lo que, cree que la resolucion
puede ser favorable al Colegio.

Al respecto, el Lic. Esteban Alberto Villafahe Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades, cuestiond si en el finiquito se consideraba la parte de las deducciones, si
este contempla lo efectivamente devengado menos las deductivas sin penas convencionales
que deban aplicarse.

En respuesta, el Lic. Fernando Gutiérrez Aguilera, Coordinador de Asuntos Contenciosos del
CONALEP, afirmé que el finiquito total comunicado por la DIA es alrededor de los 18 millones
de pesos, en el cual se incluyd el valor de las notas de crédito y las penalizaciones.

En ese sentido, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y
Vocal del Comité, comentd que los 18 millones, representan servicios que fueron efectivamente
prestados, y que existen solicitudes de notas de crédito por una cantidad aproximada de nueve
millones por concepto de penas convencionales, precisé que una vez que se resuelva el juicio
Yy gue no se tenga la suspension, el Colegio podria proceder al pago.

Comentd que se inicid el proceso de ejecucion de fianza, por lo que se estan realizando los
tramites legales conducentes, sin embargo, se espera la resolucién del Tribunal para poder
instrumentar la estrategia, pagar la cantidad adeudada y ejecutar o deducir via SAT la cantidad
que se adeuda de penas convencionales, puntualizé que se tendra que considerar que
solamente se puede cobrar a la empresa el diez por ciento de su responsabilidad total
patrimonial.

El Lic. Esteban Alberto Villafafe Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades, comenté
que la incertidumbre es la aplicacion de las penas convencionales deductivas que incluso
motivaron la rescision del contrato, por lo que, para efectos del seguimiento del acuerdo
solicitd a la Institucion informar el monto de las notas de crédito que fueron nulificadas por el
Tribunal para conocimiento del Comité, para en caso de no ser posible su cobro se proceda
conforme a derecho, tomando en cuenta que tal circunstancia podria representar un dano al

“erario publico, del mismo modo solicitd se informe de la procedencia del juicio de

responsabilidad civil como medio alternativo de cobro de las deductivas y penas
convencionales aplicadas, precisando el término de prescripcidon caue en su caso aplicaria.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del

Comité, respondid que el monto de la responsabilidad patrimonial, de acuerdo con la._:
legislacion, incluye las penas convencionales y las penas convencionales moratorias, mismos .4
gue esta limitado al 10 % del monto del contrato y esta garantizado con la fianza. Puntualizd

gue estima que no existe dano porque se esta ejecutando la fianza que cubre esa
responsabilidad, pero que existe un juego de criterios procesales sobre la procedencia de la
posible accién civil y de la forma en que se podria obtener el pago, mencioné que se va a

\J

'~

gestionar el cobro por via fiscal de “XIELSA" S.A. de C.V. como responsable solidario participe en /‘ ‘

el contrato de servicios de limpieza.

' Acuerdo 2-11-2019. La Coordinadora e Archivos del CONALEPR, debera presentar en la préoxima

sesion un informe respecto al cumplimiento de los comentariosy lo dispuesto en la Ley General
de Archivos. .

CUARTA SESION ORDINA;}IA 2019

R/




\,

/ i _\'\

e

FUNCION PUBLICA |

W
| Y
| H -‘,\_: EMILIANO ZAPATA

s
conaiepn

COMITE DE CONTROL Y DE’SEMPEI\_IO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP,
informd que, derivado de los comentarios realizados por el Organo Interno de Control, en
conjunto con la DIA, se reviso la Ley General de Archivos, e informo que remitio al OIC respuesta
a las observaciones, citd los trabajos elaborados con el grupo Interdisciplinario y la capacitacion
que se ha recibido en la materia.

En relacidn con el tema, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, senald que
se advierten omisiones respecto a la conservacion y preservacion de archivos relativos a
violaciones graves en materia de derechos humanos; estrategias de migracion y preservacion
de archivos electronicos; asi como la ausencia de un Sistema automatizado acorde con las
caracteristicas descritas en los “LINEAMIENTOS para la creacion y uso de Sistemas
Automatizados de Gestiony Control de Documentos”.

Aunado a lo anterior, comentd que existe un retraso en las actividades comprometidas en el
Plan Anual de Desarrollo Archivistico de manera especifica en los incisos a) y f): Actualizacion
de los Instrumentos de control y consulta archivisticos, del cual se reporta un 15% de avance, y
gestionar bajas internas de documentos de comprobacion administrativa inmediata, bajo
resguardo del archivo de concentracion, destacd que la actividad originalmente estaba
comprometida para el mes de octubre, sin embargo, para cumplir con la meta programada
falta que se den de baja un aproximado de dos mil kilogramos.

Menciond que, de las auditorias realizadas a las Unidades Administrativas del Colegio, el OIC
observo deficiencias en la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion
expedita de los documentos generados y/o obtenidos, denotando una ausencia de supervision
a los archivos de tramite del CONALEP, por lo que solicitd que el Acuerdo quede en proceso.

Acuerdo 1-111-2019.- La Secretaria de Administracion en la proxima sesion de este Comite
presentara un informe del cumplimiento del Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, derivado de
las Medidas de austeridad adicionales que se aplicaron con motivo de la instruccion del
Ejecutivo Federal, hechas del conocimiento a través del memorandum del 3 de mayo del
presente.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP,
comento que, derivado de la instruccion del presidente referente a hacer una disminucion en
los sueldos de los funcionarios, se basaron en el tabulador de sueldos emitido por la SHCP para
hacer los ajustes correspondientes, al Director General, tres Titulares de Unidad, dos Directores
Corporativos, Secretarios, Directores de Area y un Representante.

En cuanto a las plazas que se consideraron en las medidas de austeridad, informod que se
conformaban por coordinadores, subcoordinadores, jefaturas de departamento y la plaza de
Director del Plantel de Programacion y Presupuesto que no operaba en la Ciudad de México,
lo que representd un ahorro anualizado de 16 millones de pesos, precisé que el personal
operativo no fue incluido derivado a que la instruccion consistia en mandos medios.

En relacion con el tema, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, sefald que
el informe presentado por el CONALEP estaba incompleto toda vez que, aun cuando se
informod lo relacionado con el registro del tabulador de sueldos y salarios, no sc presenté

\ \ 1\ evidencia que acredite lo manifestado; ni del cumplimiento del articulo 18, fraccion Il del
\‘ Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
\{Administracic’)n Publica Federal, en el que se establece: “En el caso cle las entidades, para la

> I = == = - ]
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aplicacion del importe mensual bruto por concepto de sueldos y salarios, se debera contar con ‘\
la autorizacion de su drgano de gobierno”; no se informaron las Prestaciones que otorga el '
Colegio al personal de mando, enlace y operativo, establecido en el articulo 22; no se informa
el pago por concepto de prima de antigiedad, que se cubrid a los servidores publicos que se \
separaron voluntariamente de su empleo, o a los que se separaron por causa justificada, [ \
siempre y cuando hayan cumplido 15 afios de servicios; de los seguros institucionales que se | )
otorgan por parte del Colegio; tampoco se citd si se otorgan percepciones extraordinarias.

Del Memorandum del 3 de mayo de 2019, firmado por el Presidente de los Estados Unidos =T
Mexicanos, precisé que se informd de la devolucion de plazas a la SHCP y el tramite |
organizacional ante a la Secretaria de la Funcidén Publica (SFP), en el cual unicamente se \
presentd el listado de 35 plazas, incluidas seis del Organo Interno de Control, del cual no se %
acreditd que estos tramites se realizaron antes del 30 de junio de 2019, que era la fecha
establecida; no se presentd informacion respecto a los temas de asesores; choferes; (‘
arrendamiento de vehiculos nuevos asignados a servidores publicos; comisiones al extranjero; /.
reduccion del 30% para materiales, combustible, viaticos nacionales, pasajes aéreos nacionales \/J
y estudios e investigaciones; en el mismo sentido no se ostentaron acciones de la reduccion

del 50% para viaticos en el extranjero, exposiciones, gastos de alimentacidon de servidores
publicos de mando, telefonia celular, congresos, etcétera.

Respecto a las bajas de mandos medios, menciond que el OIC ha recibido alrededor de 70
denuncias donde se sefnala que hubo despido de gente de nivel operativo, por lo que solicito .
una aclaracion referente a ;cuantas plazas realmente fueron las que se entregaron y la razon ]/] |

7

de esos movimientos?. /

En ese sentido, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, afirmoé que la Institucion puede sustentar el cumplimiento de las actividades
sefaladas por el OIC, en relacion con el tema de reduccidn de plazas, puntualizdé que un tema i
fue el recorte que instruyd la Secretaria y otros fueron movimientos internos que cada area \
determind para mover a cierto personal por algunas circunstancias. (

k’l‘

El Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades, denotd
gue existe un incremento en pasivos, y que estos movimientos representan un riesgo, ya que
incrementaron este monto.

)
La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP, \i
menciond que se hizo una consulta con la cabeza del sector, derivado a que es una presionde ¢
gasto para el Colegio, y que mucha gente va a presentar su inconformidad.

El C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del |
Comite, solicitd un analisis de las personas que han demandado y del efecto que tendria su
caso en aumentar los juicios.

IR
& 5

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del ,/\.
Comite, respondid que son diez personas las que ya han demandado al CONALEP, mismas que /
estan solicitando su indemnizacion, precisd que solicitd a la Secretaria se cuantificara, para . g
determinar cuanto es lo que se les tendria que pagar y entonces determinar frente al costo. \ /

también hay que tener disponibilidad presupuestal. . (

que mantener anualmente un juicio, implica una erogacion inmediata alta, y para la cual (
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V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atencion inmediata no
reflejados en la matriz de administracion de riesgos Institucional).

El Dr. Eduardo Blanco Rodriguez, Director de Coordinacion con Colegios Estatales, Enlace del
COCODI y de Administracion de Riesgos; senald que en esta sesion no se incluyeron cedulas
de situaciones criticas.

VI. - Presentacion del Reporte Anual del Analisis del Desempefio del Colegio que elabora
el Delegado. (NO APLICA).

VIl.- Desempefio Institucional.

Inciso a) Programas Presupuestarios.

En relacion con el tema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracion, informo sobre el estado presupuestal del Colegio: \

¢ En servicios personales entre lo programado y lo ejercido no existe variacion. ‘\ /K
e Enelcapitulo 2000 materiales y suministros, existe una cantidad que la institucion esta \\1‘
operando en el mes de octubre.

oy
o En el capitulo 3000 servicios generales, existe una variacion de 3 millones 969. (\3 7
e Mientras que en el capitulo 4000, practicamente no se tiene variacion. ( /
e Que no se cuenta con recurso en el capitulo 5000, en tanto que en el 6000 no se -‘\,/’
presenta variacion. '
Aunado a lo anterior, senald que los Estados Financieros son realizados de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y que el criterio es estar acorde '?,
con la armonizacion contable. '-’7"5-” ’7
-

En relacion con la situacion financiera, de manera especifica a las cuentas bancarias, afirmo

que se tienen cuentas reservadas con un saldo de 6.5 millones de pesos, por trece juicios con |
un importe de 13 millones de pesos; de las cuentas por cobrar aseverd que al mes de octubre ¥
los saldos presentados estan practicamente saldados; en el tema de activo fijo precisd que no @"\"
se tiene ningun movimiento; del tema de pasivos senald que se conforma por 15 millones de
pesos que corresponden, 1.5 millones de pesos al contrato de servicio de limpieza y 13.4 millones \1
de pesos de cuotas al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado . \
(ISSSTE) e Instituto Mexicano de Seguro Social (IMSS). Referente a las retenciones y a las ‘\\j
aportaciones pendientes de enterar, 5.5 millones de pesos de provisiéon de aportaciones del
[SSSTE; 2.4 millones del impuesto sobre ndmina y los 18.5 millones de pesos de lo que ya
comentamos de la empresa “REISCO" S.A. de C.V.

Respecto al ejercicio presupuestal, en el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos, el Mtro. Humberto Loredo Romo, Titular del Area de Auditoria Interna, comenté que N
se observa un subejercicio de $463'841178.00, por lo que, considerando las fechas establecidas R
en las Disposiciones especificas para el cierre del ejercicio presupuestario 2019, y recomendd ‘ A
prever lo necesario con la finalidad de evitar al cierre del ano un subejercicio de recursos

fiscales. T

El C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del \ |

T - s e——— — =T L S B S e
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Cuentas por Cobrar a Corto Plazo, comentd que se mantienen cuentas pendientes de 2018,
conformadas por Vidriera Monterrey $546,00; $17,000.00 de Hoteles Hilton; y 30 mil del ISSSTE,
solicitd a la Secretaria de Administracion prever lo necesario para que no se vuelvan cuentas
incobrables.

—

Asimismo, solicitd aclaracion de los gastos a comprobar de $21,000.00 otorgado a la Direccion
General de Guerrero; asi como de los $5,000.00 a cargo de Ernesto Lépez.

De la nota 16, solicito precisaran a quiény por qué concepto el Plantel Aragén debe la cantidad

de $232,249.00; mientras que, de las Cuentas de Orden, donde se cita $1'755,000.00 de "Cuentas . \
de Ingresos por Terceros”, requirio la relacion de todos los convenios que generan ingresos, y e
en qué cuentas bancarias se encuentran estos recursos y cOmo se registraron. Q

Del convenio con Deutsche Gessellschaft fur Internationale Zusammenarbeit, GmbH (GlZ),
solicitdé al CONALEP aclarar cuanto se haingresado por este concepto y coémo se ha aplicado. -

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del &/j
CONALEP, afirmd que los $21,000.00 fue una peticidon realizada por el Estado de Guerrero para
qgue unos alumnos viajaran a Belice, situacion que fue consultada a la Subsecretaria, derivado
a que los chicos son de muy bajos recursos, la cual fue autorizada, y en el mes de octubre el
monto estd comprobado; de los $5,000.00 precisd que esta regularizado a partir del dia 15 de J
noviembre, monto que se derivd de un tramite de defuncion; afirmd que el movimiento del \—'VI}&/‘
mes de noviembre, fue de resultado de un error en un calculo de ndmina de ese trabajador.

En relacion al punto, la C. P. Julieta Maria Saenz Sepulveda, Directora de Administracion
Financiera, comentd que los $232,000.00 del Plantel Aragon es un monto que el plantel tenia
para capacitacion, misma que debid haber reintegrado a la cuenta concentradora, sin
embargo, esta cuenta fue embargada por efectos de los laudos, por lo tanto el plantel no puede :
mover el recurso y continua registrado como si fuera un deudor, una vez que la cuenta se \
destrabe, se podra hacer la transferencia para Oficinas Nacionales y cancelar ese importe.

Respecto al monto de $1,755,000.00 en cuentas de orden, precisd que cuenta con la integracion 7
de ese importe y que todos los recursos estan recibidos y enterados en la cuenta de orden nada (5\/
mas como un referente.

Aunado a lo anterior, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de ¥
Administracion del CONALEP, senald que se les haria llegar en qué cuentas se depositan, para
una mayor identificacion; respecto al tema de GlZ, citd que fue un procedimiento que se :\;\/
demord realizar por toda la gestion administrativa, y que al momento se cuenta con ¢
$777,000.00 que ya estan operando la Secretaria Académica para el disefo del Modelo Dual,
que tiene tres conceptos, el de hacer el diseno, los materiales y la capacitacion. B

Inciso b) Proyectos de Inversion Publica. l‘ /“

En relacion con el tema, el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y/,
Programacion, informd que en materia de Proyectos de Inversion Publica, en la carpeta se

incluyd el Informe de Avance Fisico Financiero de los programas y proyectos de inversion que \
ticne registrados el Colegio ante la unidad de inversiones de la SHCP, precisé que la mayoria ' \
de los proyectos no cuenta con la asignacion; y que existe un proyecto que esta concluido, sir’C f ‘
embargo, senald que se hizo una ampliacién de la temporalidad de.la-carterazpata-cqoncluir el

| cansmpamcandur
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pago; que un proyecto que tiene una asignacion de $887,991 aun esta pendiente por ejercerse,
de acuerdo a los procedimientos que se estan llevando a cabo.

Inciso c) Pasivos contingentes.

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del
Comité, detalld que el organismo tiene 144 juicios con laudo firme y 348 juicios sin laudo firme,
es decir todavia en proceso, en el primer caso importan una cantidad de $88'015,000.00 y los
segundos importan una cantidad de $589'606,000.00.

De los juicios con laudo firme senald que 31 juicios por una cantidad de $15,868,000.00
corresponden a Oficinas Nacionales, 53 por una cantidad de $54,298,000 al Estado de Oaxaca,
y en la Ciudad de México se cuentan con 60 por un importe de $17'848,000.00, lo que
representa un numero mayor de laudos firmes en la Ciudad de México, sin embargo, en los
juicios radicados en Oaxaca la cantidad triplica a los solicitado en la Capital del pais.

Comunico que la Direccion a su cargo hizo un ejercicio estadistico, a traves del cual se detecto
que la mayor parte de las condenas se deriva de solicitar una reinstalacion del despido
injustificado, para el caso Oaxaca es el reconocimiento de la relaciéon laboral; menciond que la
nueva ley, la Ley General de Carrera de Maestros y Maestras va a tener un impacto en la
conflictiva laboral, derivado de los procedimientos para la contratacién, establecidos en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Respecto a los juicios sin laudo firme condenatorio senald que, la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México se tiene un total de 109 millones de pesos, en Oaxaca
$430'698,000 y en Oficinas Nacionales $49,635,000.00, el analisis realizado determind que por
ano se asume un total de 108 millones de pesos por actualizaciones, es decir el costo de tener
los juicios en proceso, y los laudos no pagados.

Menciond que el analisis sirve para tomar una definicion sobre la politica laboral de la
institucion, ya sea por la via de la basificacion o por la incorporaciéon al apartado B, comunicdo
que se tiene practicamente resueltos cuatro de los 13 embargos, y que se esta a la espera del

oficio que levante el embargo por parte de la Junta, aseverd que en muchos de estos casos la -

razon para no poder levantar el embargo es que, la parte actora, es decir, el trabajador
demanda la reinstalacion y no se puede acceder a ella, por la existencia de medidas restrictivas,
no obstante, la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos solicité se cuantificara el monto de
la indemnizacion que se tendria que pagar, e intentar que estos laudos se conviertan en
imposible ejecucion, cuyos pagos de indemnizaciones, representan un costo adicional.

En materia de seguridad social comentd que se tiene una problematica concreta derivado de
condenas retroactivas, que en ocasiones presentan diferencias de criterio por los montos,
donde el laudo queda vivo, lo que en ocasiones representa, una que se generan por las
diferencias de pago en seguridad social, lo estamos identificando, reduciendo y tratando de
que esos expedientes queden definitivamente concluidos.

In ‘'ormo que dentro de las acciones para la reduccion del pasivo laboral que se han
|nstrumentado se encuentran: la prevision de los recursos presupuestales para pagar los/
compromisos de los laudos que fueron adversos en materia laboral; al pago de finiquitos y a la
terminacion de relaciones laborales de manera inmediata; al acercamiento a la Junta Federal
'“de Conciliacion de la que depende Oaxaca; reforzamiento de la defensa en el Estado de Oaxaca
\?on la transferencia de una plaza; elaboracion de propuesta para Ia reestructuracion para el
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area legal, planteamiento de integracion de un expediente digital Unico, reforzamiento de la \
defensa legal utilizando la normatividad académica. ‘\
-
De los procedimientos administrativos, citd que son 14 los vigentes; los concluidos, que son 11, / \

sonrescisionesy procedimientos de reclamacion de garantias; los juicios civiles administrativos /
Yy penales; juicios civiles en tramite son once y concluidos uno, penales nueve, y agrarios i
solamente un juicio. sy

|
En uso de la palabra el Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario Politico Suplente del 5'
Sector Educaciony Cultura de la SFP, cuestiond silos problemas que tiene el CONALEP derivan |
de que tiene la responsabilidad directa sobre algunas escuelas, comentd que, si se eliminala ™
responsabilidad que se tiene en la Ciudad de México y en Oaxaca, los problemas laborales se
reducirian casi al cinco por ciento, planted la transferencia de los sistemas educativos de
CONALEP a la Ciudad de Méxicoy al Estado de Oaxaca, indicd que se deberia explorar también -

una solucién de ese tipo. w

En respuesta, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y
Vocal del Comité, comentd que el problema pasaria a la SHCP, porque seguramente los e
Estados reclamarian la aportacion para el pago de los pasivos contingentes, qué es la misma /
pretension que tendria Oficinas Nacionales en caso de que hubiera una recentralizacion del k

1
Sistemma CONALEP, senalé que la basificacion resolveria gran parte de la problematica, incluso \;‘}‘./’j
la incorporacion al apartado B de la Institucion. Citd el ejemplo de Tabasco, cuyo poder W
legislativo paso a todos sus organismos descentralizados al apartado B, por decreto, lo cual :
implico la supresion del sindicato y de la conflictiva laboral. ?{

En ese orden de ideas, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades ahondd en el aumento del pasivo laboral, senald que al cierre del cuarto
trimestre de 2018 se reportd un pasivo por 570 millones de pesos, y que al tercer trimestre de \
2019, se habla de un aumento de casi mas de 100 millones de pesos en un ano, lo que pareciera )s ‘
qgue la tendencia va en aumento, recomendd que se presente al comité, tomando como “\
referencia el oficio 10/26 de 2019, informacidn respecto a cudles son los criterios para cubrir los ("‘f
gastos que se vienen en este aspecto, sugiriendo se prioricen aquellos cuyas prestaciones son
susceptibles de actualizacion, hasta su total complimiento como es el pago de salarios caidos,
y reinstalacion, tomando en consideracién su antigledad, también haciendo la distincion de 1
aquellos que corresponden a antes de la reforma de 2012, y posterior a esta fecha, de las notas : (/
ejecutivas de los ocho juicios que se habian mencionado, que representan un pasivo laboral :\l,
por casi 100 millones de pesos, que se aumentarianincluso a estos 88 que se estan reportando U
adicionalmente, solicitd que se incluyera en las notas ejecutivas el juicio de Huajuapan. /

s
Al respecto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y /?
Vocal del Comité, dio a conocer que el calculo realizado por la Secretaria de Administracion,
para el juicio de Huajuapan fue de 21 millones, cuya negociacion de los trabajadores es por 102/
millones de pesos, monto que ¢s millonario, lo que representa un aumento del pasivo, mas el /
costo de no pagar de inmediato los laudos firmes, lo que representa una cantidad aprox1mada" g'\
de 100 millones de pesos, sin tener que pagar las prestaciones. \\\,’\

Aunado a lo anterior, aseverd que los criterios para pagar, cuando se cuenta con los recursos, R
en primer momento es historico, en segundo donde no se tiene un problema de una diferencia ]
de procedimiento o conflicto de seguridad social, tercero la intervenciéon de los sindicatos, el

cuarto el momento en que se fueron perdiendo, e inclusive el resolver un caso de cuentaL
embargada cuando por alguna c1rcunstancua especwal podemos acceder aunar relnstaIaCIon l\ N

= . - -y ey = —es =
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afirmo que se realizara un procedimiento interno para realizar el pago con caracteristicas de
transparencia, tratando de establecer reglas, con la finalidad de que el funcionario que vaya a
resolver el problema, no incurra en una responsabilidad.

En ese contexto, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades, precisd que en la relacidn de asuntos en tramite se incluyen asuntos con !
laudo desfavorable para el CONALEP, los cuales no estan en laudo firme por que estan en un

medio de impugnacion, sin embargo, que existe el antecedente de que en primera instancia

ya esta perdido, lo que incrementa el riesgo de aumentar el pasivo contingente que va a pasar [
al siguiente punto que es el laudo firme. Asimismo, afirmé que valdria la pena presentar
aquellos en tramite, que estén etapa de sustentacion, para que el comité tenga clarificado cual

es el riesgo que se corre con esos asuntos.

Inciso d) Plan de Tecnologias de la Informacion.

En relacion con el tema, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias
Aplicadas del CONALEP y Vocal del Comité, informo que los proyectos estratégicos del Colegio  ~_ }\
estan enfocados a acompanamiento escolar; inteligencia artificial, fortalecer la innovacion \%
tecnoldgica; implementar servicios digitales entre los que encontramos biblioteca digital b
educacion en linea, laboratorios de realidad virtual, fortalecimiento de la comunicacion digital, \

N

laboratorios de robdtica, el monitoreo de infraestructura y al analisis de informacion,
implementado en un tablero de control. u\\‘

Por lo que corresponde a los proyectos de contratacion, de la adquisicion de materiales,

informo que se estan en proceso la cartera de contratacion el servicio de seguridad perimetral;

el aprovisionamiento de la infraestructura, que es el centro de datos; la plataforma de
inteligencia de negocio, que es el software que utilizamos para los tableros de control; el /
servicio de biblioteca digital; la suscripcion de derecho del software de Adobe, la inscripcion a 7

la School of the Microsoft; la actualizaciéon de Corel; la adquisicion de materiales para el
procesamiento de equipos de telecomunicaciones; e insumos para credencializacion para
planteles de Oaxaca y Ciudad de México; laboratorio de realidad virtual; el taller de robdtica; y PN
programacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, que es la creacion del area; el servicio delf"“"‘f;_:r:i’
puerto técnico para mantenimiento del sistema informatico; el SICAIF. Referente a la cartera\_)
de operacion menciond al servicio emision y validacion de CFDI's; servicios digitales de voz,
menciond que los proyectos de contratacion estan en proceso, y que la adquisicion debera de
realizarse en el mes de noviembre.

En cuanto al estatus de la cartera operativa, afirmé que se estan creando la parte de
Kubernetes para la aplicacion para desarrollos de diferentes aplicativos; el centro de operacién e
de la red del NOC/SOC que también esta en proceso de conclusion; la mesa de servicios que \)
esta totalmente implementada; la plataforma de gestion de contenidos web; precisé que el \$
SIAC que es el modulo de ndmina administrativa estara concluido en este ejercicio y pasara a \‘Q\
proceso de operacion en 2020; citd la conclusion del mdédulo de viaticos (registro), del cual se

haran pruebas durante el proximo ano; mientras que del moédulo del Programa Operativo ¢~

Anual quedara concluido en este ejercicio fiscal; del GUIASIST, puntualizé que se iniciara en el '\\
2020, por ultimo senald que el Sistema de Acompanamiento Integral se concluird en este \_( |
ejercicio. 2
RN
(N
1 3

Respecto a los contratos plurianuales, compartio que el Colegio cuenta con tres, y derivado que \\'./,'

1
\ A\
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son susceptibles a la consolidacion, por lo que se tomd una extension al 31de diciembrede este 3
ejercicio salvo. i

En relacion al reporte de las carteras ejecutiva y operativa de proyectos de TIC 2019, la Lic. \
Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, comenté que el Colegio cuenta con un ;
total de 29 proyectos, respecto a esto se tiecnen 10 con un avance superior al 70 por ciento; 10 / \
registran un avance entre 56 y 64 por ciento; tres reportan avances inferiores al 42 por cientoy
en seis no tienen avances, considerando lo anterior, solicité al Colegio presente al Organo
Interno de Control una estrategia donde se prioricen la conclusion de cada uno de ellos, ya que i
el desarrollo de los mismos permitira ser mas eficientes los procesos y por ende permitira el
cumplimiento de metas y objetivos, respecto al tema de datos, recomendo a la Institucion \
realizar un ejercicio amplio y detallado que involucre la participacion ciudadana y las unidades <}
administrativas de la institucion a efecto de definir nuevos conjuntos de datos abiertos, lo cual S~
permitira ofrecer a la ciudadania bases de datos de interés, calidad y pertinencia.

—~

A P
En respuesta, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del ‘\,,./'
CONALEP y Vocal del Comité, precisé que salvo el nimero seis, que no tiene registrado un
avance, los demas se concluirian en este ejercicio.

,“\\

o i \\
VIIl.- Programas con Padrones de Beneficiarios. “ {

g
El Mtro. Eliel Jimenez Grajeda, Coordinador de Desarrollo del Estudiante, informd que el \/ '}\él

pasado 4 de abril se realizé la Primera Sesion Ordinaria del Comité Nacional de Becas,en elque  —7
se instruyo a la Secretaria de Administracion a que hiciera las consultas y gestiones - .-
correspondientes para determinar el ejercicio del recurso, derivado de ello el pasado 24 de

agosto, se hizo la adecuacion presupuestaria con ndmero de Folio 2019-11-L.5X-5273 con la que v/

se reorientaron los recursos de becas para cubrir los gastos de operacion de los planteles \ "-'{:\/(\

educativos. A -)!_,'
{a

Informo, que el 13 de septiembre pasado, se realizd la Primera Sesidén Extraordinaria del Comité
Nacional de Becas en donde se dio a conocer la adecuacion citada, y se instruyo a la Direccion
de Servicios Educativos a notificar a las diferentes instancias correspondientes, es por ello que
a través del oficio DSE/642, se comunicd al enlace operativo de la Subsecretaria de Educacion

Media Superior la adecuacion que recibid el recurso de becas quien posteriormente a través (/
de correo electronico respondid que se toma conocimiento y en su oportunidad se incluiran UV
estos argumentos en la justificacion que se presenta a la Secretaria de la Funcion Publica, por

lo anterior, precisé que no se contard con padrones de beneficiarios en el ejercicio fiscal /_/ }
presente. /

IX.- Seguimiento de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de \;
Interés. . ‘.
En uso de la palabra la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria ‘de | "\
Administracion, informdé que en el trimestre que se reporta se presentaron cinco denuncias, |\

ante el Comité, las cuales a la fecha se han dictaminado los pronunciamientos, mismas que se
han atendido al 100 por ciento, menciond que el dia anterior se tuvo la sesion del COMERI en /‘\'
la cual fue aprobado el Cdédigo de Conducta, asi como, las bases para poder formar el Comité/”, \

Comentod que el plan de trabajo se debera concluir en el mes de diciembre, en cuanto a la~ m
capacitacion dio a conocer que se harda de manera intensiva tanto presencjal.como en linea.
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X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.

Incisos b) Reporte de avances trimestral del PTCI (abril - junio 2019).

La Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, Directora de Evaluacion institucional y Enlace de

Control Interno, preciso que los datos abiertos, se realizaron respecto a los reportes ciudadanos, N
a partir del cual se identificaron seis conjun:tos de datos posibles de incorporar en el plan ,

institucional, mismos que se mandaron a las Areas competentes, con el objetivo de verificar si

se cumplen con las caracteristicas para que sean incorporados. /

Con respecto al tema de Control Interno, resumio que de las 11 acciones de mejora que se
enviaron al Organo Interno de Control, diez fueron validadas con el 100 por ciento;y una con el
80 por ciento la cual consiste en los lineamientos de la Unidad de Estudios.

Inciso c) Aspectos relevantes del Informe de verificacion del Organo Interno de Control al
Reporte de Avances Trimestral del PTCI (abril - junio 2019).

En relacion al punto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, comentd que e
el Colegio comprometidé 11 acciones de mejora en su PTCI 2019, cuya conclusion se establecio ‘\
para el mes de septiembre de este ejercicio, que el Organo Interno de Control validd la
conclusion de diez de ellas, en tanto en la acciéon de mejora nimero cuatro, denominada =~
“Fortalecer y difundir los Lineamientos para cursos y pasantias técnicas del sistema CONALEP Q
en el extranjero, en donde se establezcan las actividades, controles y responsables de su
aplicacion, asimismo implementarlos en su caso, en la Unidad de Operacion Desconcentrada

para la Ciudad de México y en la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca” fue /,//
reportada en proceso de atencion, no obstante, que ya debiod haberse concluido. 2

En cuanto a la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional que el Colegio habra de

efectuar en el mes de noviembre, del cual se integrara el PTCI 2020, subrayd la importancia de

gue la Institucion realice un ejercicio apegado a la metodologia establecida y comprometa _—=
acciones de mejora relevantes las cuales coadyuven al fortalecimiento de los procesos,»j’\"-/—'jéf
institucionales. i

Xl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

Incisos b) Reporte de avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de \

Riesgos (PTAR) (abril-junio 2019). b\‘\\\
Respecto a este apartado, el Dr. Eduardo Blanco Rodriguez, Director de Coordinacion con \\_\)
Colegios Estatales, Enlace del COCODI y de Administracion de Riesgos, informd que a e \
excepcién de un Area se reportd al 100 por ciento y que las acciones comprometidas seran h\ \
concluidas en tiempo y forma. A
7

. .. < S

c) Aspectos relevantes del Informe de verificacion del Organo Interno de Control al \

Reporte de Avances Trimestral del PTAR (abril - junio 2019).

De este asunto la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, comentd que. \
derlvado de la evaluacion realizada a las evidencias presentadas por el Colegio, se valido el
‘.avance de seis de siete acciones de control que se comprometleron en el PTAR 2019, en tanto \
N oo
pares |
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que la accion de control 3. 1. “Disefar e implementar una estrategia de comunicacion de las
actividades que realiza el Colegio”, no obstante que fue reportada como concluida no se valido
debido a que se tienen actividades pendientes por realizar.

[ e

Por otra parte y considerando que el proceso de administracion de riesgos debera realizarse ,( \
en el ultimo trimestre del ano, hizo un atento recordatorio con la finalidad de que el Colegio l
prevea la conformacion del grupo de trabajo que participara en la integracion de la matrizy
del PTAR 2020, destacando la importancia de que se realice un ejercicio objetivo para
identificar los riesgos institucionales, asi como, que se comprometan acciones de control
especificas y de gran impacto que permitan gestionar los riesgos.

\
\‘:z

¥

|

i
Solicité al Coordinador de Control Interno Institucional que haga llegar a la brevedad posible al | e
Organo Interno de Control el cronograma detallado, donde se especifiquen las actividades, :
responsables, fechas de atencion y entregables respecto a las acciones relacionadas con el \ /,
proceso de administracion de riesgos. >

En ese sentido, el Dr. Eduardo Blanco Rodriguez, Director de Coordinacion con Colegios
Estatales, Enlace del COCODIy de Administracion de Riesgos, precisé que la proximasesion de
trabajo para el PTAR sera el 8 de noviembre en la sala CONALEP a las 11 de la manana.

Xll.- Aspectos que inciden en el control interno o en la prexsentaciéon de actos contrarios
a la integridad (abril - junio 2019).

Enrelacion con el tema, el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd a los Miembros del Comité obviar la lectura \
de los puntos relativos a quejas, inconformidades, responsabilidades y observaciones del OIC, N
ya que la informacion se encuentra en la carpeta, lo cual se aprobd por unanimidad. \,\\

Respecto a las 17 observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), pendientes de
solventar, comentd que al mes de septiembre no hubo un avance significativo, sin embargo,
para los proximos dias, se tendra una reunion con personal de la ASF. LL,

En respuesta, el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion, U
informd que tuvieron una reunion con la auditoria superior, en la que se les menciono la /
temporalidad para cumplir con esta auditoria; y sefald que le comentaron que tenian perdido

el expediente, por lo que se les hicieron llegar nuevamente los elementos y se entregaron un

CD certificado con la respuesta del Colegio; asimismo, cité que hace cinco o seis dias tuvieron ,l
contacto con el auditor responsable y que estan a la espera de la respuesta. N

XIll.- Asuntos Generales (abril - junio).

Xl Informe de los avances de la elaboracion del Programa de Mejora Regulatoria 2019-
2020.

Con referencia a este punto, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de | 7|
Asuntos Juridicos y Vocal del Comité, informdé que se han iniciado los trabajos para actualizar =
el Estatuto Organico, menciono que en el caso del Manual General de Organizacion se haraen  n
funcion de la emision de las leyes secundarias. ,.\“!

En ese sentido el Lic. Esteban Alberto Villafafe Hernandez, Titular del Area de\/'
Responsabilidades, comentd que tomando en consideracion la informacion reportada en la {
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carpeta y en seguimiento a lo establecido en la Ley General de Mejora Regulatoria y a los
Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los sujetos obligados de |a
APF, aplicables al CONALEP, se advierte que no han dado cabal cumplimiento a los
documentos citados, debido a lo siguiente: 1. No se tiene conocimiento de la designacion del
servidor publico como responsable oficial de mejora regulatoria conforme a lo establecido en
el articulo 13 de la ley; 2. Se desconoce si llevaron a cabo las actividades de: a) identificar e
inscribir los tramites y servicios del sujeto obligado en el Registro, conforme a las definiciones
de tramitesy servicios que se establecen en las fracciones 13 y 15 del ineamiento segundo, y b)
capacitarse en materia de mejora regulatoria en la forma ylas fechas que para tal efecto expida
la Comision Nacional. 3. En el informe citan que el 19 de agosto mediante oficio 1159 dieron
respuesta a la CONAMER informando que no tenian considerado realizar en 2019
actualizaciones por lo que, no intervendrian en el programa de mejora regulatoria, situacion
que no se hizo del conocimiento al OIC tal como lo establece la disposicion sexta de los
lineamientos.

Finalmente, sefalod que en el Registro Federal de Tramites y Servicios no se localizaron tramites
y/o servicios del CONALEP, por lo que recomendo realizar un ejercicio de analisis del universo
de los tramites y servicios del Colegio, con la finalidad de que den cumplimiento a la
normatividad citada.

\
Xll.3 Seguimiento a Diagnésticos. \\
En este apartado, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, sefalé que se dara
seguimiento en las proximas semanas de los avances alcanzados a las acciones de mejora en ;/
74

proceso de atencion.

Xlll.4 Declaracion Patrimonial (cuantos funcionarios realizaron su declaracion y que
acciones se tomaran para la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrupcion).

P s
W Respecto al tema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administraciony=—= i‘:}
i\’ informo que, en el periodo del 01 de enero al 30 de septiembre, 118 servidores publlcosw

presentaron declaracion inicial, 430 presentaron en relacion con la modificacion patrimonial, y

\\* 63 hicieron declaracion por conclusion.

\/ Asimismo, comentd que la Direccion de Personal dio asesoria personalizada para poder dar Y\‘
"\‘-/ cumplimiento en tiempo y forma. En cuanto a los que estamos obligados a presentar
declaracion inicial a partir del dia 23 de septiembre en el Diario Oficial de la Federacion se

publicaron las modificaciones para el anexo primero y el anexo segundo de acuerdo con el que \3
i) se tiene que presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, sin embargo, se

"/ esta a la espera de indicaciones por parte de la SFP. &

/ En ese sentido la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, sefalé que en la \

R { carpeta se integro informacion de enero a septiembre, no obstante el periodo a reportar solo/\\7

es el tercer trimestre, retomando los comentarios de la sesion anterior donde comentd que el ,\
Colegio alcanzo el 100 por ciento en la declaracion de modificacion, no obstante en el periodo

que se reporta, la SFP dio vista al OIC de un servidor que fue omiso en la declaracion de '\
modificacion y se advirtio un movimiento del padrén, toda vez que no son 430 obligados sino \ /
431. Por lo que, el Colegio no llegd al 100 por ciento en esa obligacion en este ejercicio, y que /).
durante el trimestre que se reporta recibid 17 vistas de servidores publicos omisos en Iq : !
declaracion de inicio y 11 omisos en la declaracion de conclusion patrimonial. S

TR et o e e e et
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Aunado a lo anterior, comentd que durante el mismo periodo se recibiod la vista de un servidor
publico que fue inhabilitado por el Organo Interno de Control en diciembre de 2018 y fue dado
de baja del Registro de Servidores Plblicos del Gobierno Federal (RUSP) hasta septiembre de
2019, y que otro caso es el de un docente que causo baja del Colegio en abril de 2017 y su baja |
del RUSP se realizd hasta el 31 de agosto de 2019, sinembargo sigue apareciendo como servidor \
publico vigente en la plataforma del sistema “Némina transparente”.

e

Derivado de lo anterior, reiteré que no se estan atendiendo las peticiones de este OIC, respecto
a la vigilancia del RUSP, no obstante que ya se han tenido platicas con el operador, con sus /‘\/
superiores jerarquicos, en este foro, y en diferentes foros, y no se observa atencién al respecto, =~ |,

por lo que solicitd se tomen las medidas necesarias que eviten la recurrencia de estos temas. . \
N,
\\
Xlll.5 Recomendaciones de la CNDH y OCDE (Acciones sobre maltrato, violencia, acoso, ™
etc.) v

En relacion al tema la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios &,]7
e Intercambio Académico, informd que el Colegio no recibido ninguna recomendacion por Vv
parte de Derechos Humanos, ni de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), sin embargo, se han realizado acciones en materia de derechos de los
niNos, ninas y jovenes; de derechos humanos, comunico que el proximo 19 de noviembre se
firmara el convenio con el Sistema Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes
(SIPINNA), el cual ya esta autorizado.

Al respecto la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, comentd que en el
trimestre que se reporta no se han recibido visitas por parte de la Comisiéon Nacional de 5
Derechos Humanos, resaltd que la Secretaria de Servicios Institucionales remitié al OIC _
evidencia para atender larecomendacion respecto al protocolo que deberia de implementarse

para la inscripcion de alumnos del extranjero y evitar asi la violacion al derecho de acceso a la /
educacion, mismo que fue pertinente, por lo tanto dio por atendida la recomendaciéon en este D

sentido. ) J\D

Asimismo, senald que, en la informacién remitida en la carpeta, se advierte el cumplimiento de \
acciones comprometidas para el trimestre que se esta reportando. (

XIll.6 Seguimiento de actividades de acuerdos.

19.LII1.02. La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de Regularizaciony //(/‘\/
Transferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo acuerdo que I
sintetice los acuerdos 3.XXIV.95;13.XL1.99; 11.XLI1.99; 13.XLII1.00 y 32.XLVILO1. /

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del i
Comite, informo que el total de los inmuebles transferidos suman 228 a Colegios Estatales y \\

que se encuentran pendientes por transferir 21, aseverd que la problematica para esas \

transferencias tiene que ver con la imposibilidad de celebrar asambleas en ejidos, en especial |
cuando se tratan de requerimientos especiales, asi como los costos de pagar el testimonio
notarial.

)

)
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explorar la posibilidad de que sean donados y que el patrimonio inmobiliario que tenemos en
la UODCDMX ya esté bajo la total responsabilidad CONALEP.

En relacidon con el tema el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades, comentd que siguen existiendo 18 inmuebles de la Ciudad de México que
no cuentan con la formalizacién de los convenios de asignacion, de los cuales se entiende que
dependen de la autoridad estatal, por lo que sugirid reforzar las acciones que permitan obtener
dichos documentos y dar certeza de la posesion de esos inmuebles.

En ese sentido la Lic. Giullieth Argelia Ibarra Godinez, Coordinadora de Asistencia Juridica del
CONALEP, informd que la principal dificultad con el Gobierno de la Ciudad de México, en la
Direccion General de Patrimonio Inmobiliario, ha sido el cambio de servidores publicos, por lo
cual, se ha estado en comunicacion con el area de Analisis, Promocion de Recuperacion,
Asignaciones y Proyectos Inmobiliarios, sin embargo, cada vez que se presentan hay nuevos
servidores publicos, por lo que, en la ultima ocasion se ingresé de nueva cuenta la
documentacion sobre los tramites realizados, y se ha recurrido a las instancias superiores de
esas unidades administrativas, con la finalidad de que les brinden respuesta sobre el tramite

respecto al convenio de asignacion, y que al dia de la sesion no han tenido una respuesta
favorable

XIIl.7 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El Zarco

Respecto al tema, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos
del CONALEP y Vocal del Comité,informo que la sentenciafue desfavorable tanto a CONALEP,
CONAPESCA, SAGARPA y a CONALEP Estado de México, en la cual se condena a pagar una
indemnizacion que se determine a través de un avalllo comercial para después proceder a la
desincorporacion delinmueble del régimen ejidal, comentd que se presentd un primer recurso
de revision para que se reconsiderara el desahogo de una prueba pericial, y que se realizo ese
desahogo del dictamen, por lo que considera que no sido del todo desfavorable, puntualizo
que el asunto es que el drea de El Zarco cuenta con una declaratoria de Parque Nacional o de
reserva ecoldgica, y toda la zona ejidal quedd sumida dentro de esa declaratoria lo que impide
a los ejidatarios realizar cualquier explotacion que vaya en contra y que se impugnaran ante
Tribunal Superior Agrario.

Al respecto, el Lic. Esteban Alberto Villafafe Hernandez Titular del Area de
Responsabilidades, menciond que originalmente el acuerdo surgio, porque se contaba con

una sentencia para despojar al CONALEP, en el que implicaba la condena misma, el pago de_

una indemnizacion del predio a valor comercial esto por el INDAABIN, el acuerdo implicaba
que su seguimiento seria en funcion de buscar una alternativa de solucion para afrontar esta
problematica.

Comentd que el acuerdo se bajé por el hecho de existir un recurso de revision que
originalmente fue favorable para el CONALEP, a través del cual dejaron sin efecto la sentencia
y volvieron a reponer el procedimiento, sin embargo, el Colegio esta en la misma situacion que
originalmente dio origen a este acuerdo, por lo que solicitd se presente al Comité en la
siguiente sesion, el plan alternativo que permita afrontar un resultado desfavorable.

En ese sentido, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos
del CONALEP y Vocal del Comité, informd que el plan alternativo de solucion en primer
momento no se tendria como negociar, porgue no se ha cerrado el juicio, comentd que
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plantear como alternativa el negociar para hacer un pago, parece inoportuno, cité que el
inmueble ya fue transferido al CONALEP Estado de México, mismo que lo esta utilizando.

XII1.8 Informe del juicio ordinario civil 725/2017 Plantel Alvaro Obregén |.

En relacion con al tema, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, informo que se abrid a prueba, que se han desahogado todas las
pruebas propuestas por la parte actora, incluso las pruebas que el CONALEP ofrecio, y que
todavia esta en esa etapa del proceso.

El Lic. Esteban Alberto Villafahe Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades, solicitd
que el punto se mantenga en seguimiento.

XIIl.9 Presentacién y, en su caso, aprobaciéon del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias del COCODI 2020.

El Dr. Eduardo Blanco Rodriguez, Directorde Coordinacion con Colegios Estatales, Enlace del
COCODI y de Administracion de Riesgos, sometio a consideracion del Comité el calendario de

sesiones, las cuales quedaron con las siguientes fechas: 27 de febrero la primera sesion, 21 de -

mayo la segunda sesion, 13 de agosto la terceray finalmente el 29 de octubre la cuarta sesion,
mismas que se aprobaron por unanimidad.

XI11.10 Propuesta de indicadores del Sistemma CONALEP para 2020.

Respecto al tema el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que considerando que uno de los objetivos
del COCODI es contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con
enfoque a resultados, asi como a la mejora de los programas presupuestarios, y derivado que
en las auditorias practicadas por el OIC a los planteles, se identificaron incumplimientos en
algunos indicadores del Programa Operativo Anual 2018, solicitd a la Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional que en la proxima sesion se presente la totalidad de los indicadores
para 2020, incluidos los de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México,
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca y planteles administrados por las
mismas.

XIV.- Revision y Ratificacion de los Acuerdos Adoptados en la Reunién.
Respecto a este punto el C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control

en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento a los integrantes del
Comité los acuerdos que se atenderan en la proxima sesion:

Se hace del conocimiento a los integrantes del Comité los acuerdos que se atenderan en

la préxima sesion:

y
conalej

®)

Numero de

Aeuiords Asunto Estatus

La Secretaria de Administracion y la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos deberan presentar
un informe sobre las acciones para el pago a la

Acuerdo 1-ll-
2019

En proceso.
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empresa "REISCO Operadora de Servicios S.A. de CV."
por la cantidad de $18'485,095.00 por adeudo de los
servicios prestados al CONALEP durante el ejercicio
2018.

Acuerdo 2-ll- | La Coordinadora de Archivos del CONALEP, debera | En proceso.
2019 presentar en la proxima sesion un informe respecto al
cumplimiento de los comentariosy lo dispuesto en la
Ley General de Archivos.

La Secretaria de Administracion en la proxima sesion
de este Comité presentara un informe del
cumplimiento del Manual de Percepciones de los
Servidores PUblicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, derivado de las
Medidas de austeridad adicionales que se aplicaron
con motivo de la instruccion del Ejecutivo Federal,
hechas del conocimiento a través del memorandum
del 3 de mayo del presente.

Acuerdo 1-lll-
2019

En proceso.

Asuntos Generales

Acuerdo 19- | La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al | En proceso.
L11.02 Programa de Regularizacion y Transferencia del
Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un
solo acuerdo que sintetice los acuerdos 3.XXIV.95;
13.XL1.99; 11.XLI1.99; 13.XLIII.00 y 32.XLVII.O1.

XIV.6 Informe del juicio agrario 247/2014 del Inmueble El | En proceso.
Zarco.
XIV.7 Informe del juicio ordinario civil 725/2017 plantel | En proceso.

Alvaro Obregon |.

CIERRE DE LA SESION.

Finalmente, el Mtro. Rolando de JeslUs Lopez Saldana, Secretario General del CONALEP,
comentd que es que una de las principales expectativas consiste en los procesos que se estan
desarrollando con respecto a la situacion de los laudos, en cuanto a la situacion de los recortes
de personal, afirmod que es una estrategia que a la Institucion hubiese querido que no se
presentara, derivado a que va a generar algunos pasivos, sin embargo, se ha asumido con
responsabilidad estos retos.

Afirmo que el Colegio necesita una restructuracion de todas las areas que quedaron acéfalas,
por lo que se tendra que trabajar fuertemente en ello, sin embargo se esta a la espera de los
lineamientos por parte de la Coordinacion de Organos Desconcentrados, hizo del
conocimiento del Comité que el Director General, solicitd que se informara el proceso de
estructurar nuevamente a la Institucion, para evaluar las estrategias que permitan afrontar la
sntuacnon de los laudos como tema recurrentemente que se presento la propuesta ante los
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diputados donde se les menciond que salia mas caro el pago de los laudos, que si ya se
estuviera en un proceso de reestructuracion de los mecanismos de contratacion del personal
docente del CONALEP, precisé que se hizo énfasis de las cantidades que representan los
pasivos laborales, de lo que costaria anualmente este proceso de reestructuracion en la
contratacion del personal, y que todas las Areas del Colegio estan involucradas en el proceso
de generacion de una nueva estructura.

Abordd que con los recortes presupuestales, que se estan acumulando, para el siguiente ano,
el Colegio sera insolvente en los pagos de servicios, lo que genera la necesidad de emplear una
politica nueva respecto el manejo de los recursos y de los servicios que se ofrecen por parte del
Colegio hacia los empleados, y hacia los alumnos, porque no puede estar ajeno a la calidad,
que la educacion, debe ser la prioridad y que la Institucion estd comprometida a respetar la
normatividad existente, asi como a las estrategias de austeridad que el Gobierno de la
Republica esta implementando, por lo que se debe tener la certeza de que la prioridad de esta
administracion siempre serd la transparencia y el manejo eficaz de los recursos.

El C. P. Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP y Vocal
Ejecutivo del Comité, dio por terminada la Cuarta Sesion del Comité de Control y Desempeno
Institucional a las 13:50 horas del dia jueves 31 de octut?o%e 2019.
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LIC. ROSALIQ TABLA CERON
SECRETARIO DE PLANEACIONY DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL CONALEP
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C. P. RICARDO BARCENAS FLORES
TITULAR DEL ORCANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

VOCAL EJECUTIVO /7

l)///l /////" ™
MTR@JVAN FLORES BENITEZ
DIRECTOR COQPORATIVOLDE TECTI\IOLoclAS A/pUCADAS DEL CONALEP

VOCAL / _—
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QC\_/é" (,t //\/l
MTRO. JOSE LUIS MARTINEZ GARZA
DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS DEL CONALEP
VOCAL -
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ORGANO DE VIGILANCIA
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MTRO. MARCO\ANTONIO RAMIREZ MOCARRO
SUBDELEGADO Y COMISARIO PUBLICO SUPLENTE DEL SECTOR
EDUCACION Y CULTURA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ENLACE DEL COCODI, DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNGS™

/’:’/‘—m .

- L
(z, O 54 .
Lic. YESENI G ALUPE GUZMAN CORTES
DIRECTORA DE EV/ALUAC' ONTNSTTUCIONAL DEL CONALEP
| ENLACE DE CONTROL INTERNO
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MTRO. ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDANA
SECRETARIO GENERAL DEL CONA\LEP
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M. EN C. A. AIDA MABGARlTA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL CONALEP
_
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Qi men Veldu.

LIC. MARIA DEL CARMEN VERDUGOEEYES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO 6 ADEMICO DEL CONALEP

—
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=BAN_ALBERTO VILLAFANE HERNANDEZ
\QzéLA A DE RESPINSABILIDADES
DEL ORGANO INTERN®, DE CON}/QOL EN EL CONALEP

i
= ; ' / / Oh.‘
(//1 // / /‘/j“ /
Li¢i GIULLIETH ARG/ELIA IBARRA GODINEZ
COOQDINADORA DE ASISTENCIA JURIDICA DEL CONALEP

MTRO. HUMBERTO LOREDO ROMO
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

Q /'{’f/ U(

LIC. BLANCA/QUEZADA ARENAS
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
DEL ORGANO !NTEQNO DE CONTROL EN EL CONALEP
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