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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
(CONALEP)

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia 06 de marzo del 2019, se reunieron los .
miembros e invitados del Comité de Control y Desempefo Institucional (COCODI) del "y
CONALEP, en la Sala de Juntas de la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de " )
México, ubicada en Leibnitz No. 13, Piso 6, Colonia Verdnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, \
Ciudad de México, C.P. 11590, para celebrar la Primera Sesion Ordinaria de 2019. \\\

INTEGRANTES DEL COCODI: Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP y
Presidente del Comité; Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control
(OIC) en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité; Mtro. José Luis Martinez Garza, Director
Corporativo de Asuntos Juridicos y Vocal del Comité; Mtro. Ivan Flores Benitez, Director
Corporativo de Tecnologias Aplicadas y Vocal del Comité; y Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario

de Planeacion y Desarrollo Institucional, Coordinador de Control Internoy Vocal del Comité.

ORGANO DE VIGILANCIA: Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario Publico Suplente
del Sector Educacién y Cultura designado por la Secretaria de la Funcion Publica. ) /

//
ENLACE DEL COCODI Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Mtro. Alvaro Lopez Reyes, }{\
Director de Coordinacién con Colegios Estatales, Enlace del COCODI y de Administracion de / s

Riesgos; Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, Directora de Evaluacion Institucional, y Enlace /

de Control Interno.

i VW
INVITADO EXTERNO: y

Ing. Miguel Angel Ballesteros Pérez, Coordinador de Organos Desconcentrados del Sector -
Paraestatal de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), asistiendo en su representacion la Lic.
Ericka Mazika Guzman Gémez, Subdirectora de Entidades Coordinadas de la SEP; y Dr.
Armando de Luna Avila, Invitado Especial.

INVITADOS INTERNOS: Por el CONALEP, Mtro. Rolando de Jesus Ldopez Saldana, Secretario
General; M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administraciéon; Mtro. David

"Fernando Beciez Gonzélez, Secretario Académico; Mtro. José Antonio Gémez Mandujano,
Secretario de Servicios Institucionales; Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la
Unidad de Estudios e Intercambio Académico; Mtro. Miguel Angel Nufez Pérez, Titular de la
Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México; M. en H. P. Belén Diaz Alvarez,
Directora de Infraestructura y Adquisiciones; por el OIC en el CONALEP, Lic. Esteban Alberto
Villafafie Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades; Lic. Dulce Angélica Martinez Corte,
Titular del Area de Auditoria Interna; Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de
Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica; y Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular

del Area de Quejas.

DESARROLLO DE LA SESION

3 )
I.- Declaracion del Quérum Legal e tnicio de la Sesion. ‘)/

El Dr. Enrique Ku Herrera, Presidente del Comité y Director General del CONALEP, dio IaX/
bienvenida a los integrantes del Comité, verifico la lista de asistencia, el quérum legal,y declard
formalmente instalada la Primera Sesion Ordinaria 2019 del COCODI del CONALEP. \
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Il.- Aprobacién de la Orden del Dia.

El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP,
Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometid a consideracion de los integrantes
del Comité la Orden del Dia, asi como los apartados que la conforman, la cual fue aprobada por
unanimidad de votos.

I1l.- Ratificacion del Acta de la Sesiéon Anterior.

El Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional del CONALEP,
Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, solicitdé a los miembros del Comité la
dispensa de la lectura del Acta de la Cuarta Sesiéon Ordinaria 2018, la cual se aprobd por
unanimidad de votos en todos sus términos.

V.- Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdo 1-11-2018. El Director Corporativo de Asuntos Juridicos, debera presentar un plan
alternativo para la atencidn de la problematica del inmueble correspondiente al Plantel el
Zarco.

En relacion al tema el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporatlvo de Asuntose.
Juridicos y Vocal del Comité, precisé que debido a que la sentencia fue desfavorable, Ia
Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos impugno en recurso de revision, a partir del cual el
Tribunal Unitario Agrario regreso el expediente para valorar pruebas que inicialmente la
autoridad no valord, asimismo, comunico las acciones de seguimiento que se han realizado, las
cuales dotan de una expectativa favorable.

El Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades, sugirié
dar por atendido el acuerdo tomando en consideracion que la sentencia del 23 de octubre de
2018,ordena a la autoridad dé conocimiento la revocacién de la sentencia de primera instancia,
para efectos de reponer el procedimiento y emitir una nueva sentencia con libertad d
jurisdicciéon, por lo que las causas que motivaron el acuerdo han cambiado, y co
independencia de que la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos informe del seguimiento
del juicio en cuestion.

Derivado de lo anterior, el Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometid a voto
la sugerencia, la cual fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo 2-11-2018. Se solicita al responsable del Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno (PGCM), elabore un programa de trabajo de los compromisos e indicadores que se
consideren en riesgo de incumplimiento e informe a este Comité en la préxima sesion los
avances alcanzados.

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CONALEP,
informé que respecto a las actividades del Programa del PGCM, con el apoyo del Organo
interno de Control, se realizaron acciones que mejoraron los resultados, precisé que la
Institucion quedd con 5 indicadores que no alcanzaron el 100% de cumplimiento, citd los dos
mas bajos: “Porcentaje de archivo de concentracion liberado”, y "Tiempo de respuesta de
solicitudes de informacion y calidad de las mismas”. \
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El Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestién Publica, sefalé que el Organo Interno de Control comunicé el riesgo de
incumplimiento de los compromisos e indicadores mencionados desde la segunda sesion
ordinaria 2018 del COCODI, solicitando a la Institucion se tomaran las medidas necesarias para
su cumplimiento, puntualizé que al cierre de ejercicio 2018, se identificaron como no atendidos
cinco compromisos y cinco indicadores asociados a los temas de acceso a la informacion,
archivos, mejora regulatoria, presupuesto basado en resultados, optimizaciéon del uso de los
recursos de la Administracién Publica Federal y tecnologias de la informacién, por lo que
subrayd que el OIC estard a la espera de las instrucciones por parte de la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) para el cierre del seguimiento del Programa.

CONALEP, destacd que se seguird trabajando con acciones y estrategias muy puntuales en
cada una de las areas para poder mejorar en 2019 todas las actividades mencionadas.

Enrespuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del %

V.- Cédula de problematicas o situaciones criticas (Riesgos de atencién inmediata no
reflejados en la matriz de administracion de riesgos Institucional).

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP y
Vocal del Comité, informd que en este juicio, una empresa constructora reclama una superficie
de alrededor de 2 mil metros cuadrados, especificd que la institucidn es posesionaria de buena
fe del inmueble, el cual fue entregado en custodia por el Gobierno de la Ciudad de México,
ademas informd que se emplazoé al propietario legal que es el Gobierno de la Ciudad, por lo que
es litisconsorte en el juicio con el Colegio; de igual manera indicd que el juicio presenta una
particularidad especial, ya que la parte actora demanda al plantel, a la Ciudad de México y al
CONALEP, por lo que ya se presentd la respuesta a la demanda, también se interpuso una
solicitud al Juez para que haya un representante comun, menciond que es una circunstancia
especial porque el Organo Desconcentrado lo es de un Organo Descentralizado, y quien tiene

comprension defectuosa del Juez en el presente juicio al admitir la demanda.

la personalidad juridica para actuar en juicio es el CONALEP, sefalé que hubo una X
AN

Responsabilidades, sugirid a la Entidad presentar un informe en el que se indique si el asunto
debera considerarse como de alto riesgo, analizando las posibles repercusiones en el caso de
obtener una sentencia desfavorable, asimismo, solicité que este asunto pasara a asuntos
generales para su seguimiento.

Derivado de lo anterior, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de / ;

Punto VI. - Presentacidn del Reporte Anual del Analisis del Desempeno del Colegio que elabora

el Delegado (NO APLICA).
Punto VII.- Desempeiio Institucional. :
Inciso a) Programas Presupuestarios. : '

Enrelacion altema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, informo sobre el estado presupuestal del Colegio:

e El presupuesto autorizado para el ejercicio 2018 fue de 1,518 millones de los cuales se
ejercio 1,463 millones.

e De recursos propios se calculd una captacion estimada de 55 millones de pesos, de Io%

cuales no se recaudaron casi 5 millones. '\
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e Asimismo, informd que se hizo la armonizacién contable de los estados financieros los
cuales fueron de acuerdo al dictamen del Despacho “Resa y Asociados, S. C.".

e Por otro lado, detallé que de las cuentas bancarias que maneja el Colegio, existen 5
cuentas reservadas con un saldo de 6.5 millones de pesos, y suman alrededor de 13.5
millones de pesos.

e Las cuentas por cobrar, corresponden a algunos conceptos de capacitacion, cuyo
recurso no se ha recuperado.

e En activo fijo, al 31 de diciembre de 2018, menciond que se tienen registrados en el
patrimonio del Colegio 11 inmuebles en la Ciudad de México, 7 en Oaxaca, 2 en el Estado
de México o de Oficinas Nacionales y 22 en Colegios Estatales, asimismo, en el rubro de
cuentas de orden se tienen registrados 18 inmuebles.

e En pasivos, el monto registrado corresponde a adeudos reales por concepto de cuentas
y contribuciones por pagar, asi como a montos por reintegrar a la Tesoreria de la
Federacién, y algunos Colegios Estatales.

e El pasivo contingente por laudos asciende a 52 millones de pesos, la integracion de
laudos firmes, al 31 de agosto fue por 42 millones de pesos, altas de 54 millones y
actualizaciones por valor de adeudos por 11 millones de pesos, también sefald que se
pagaron laudos por 57 millones de pesos con la baja de los expedientes pagados,
haciendo esto una recuperacién importante para el Colegio de 5 millones 600 mil pesos
aproximadamente.

Finalmente, informd que en este momento el Colegio cuenta con un apoyo, el cual se gestiond
con la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
por 52 millones de pesos mas, para cubrir algunos nuevos laudos.

Derivado de lo anterior, la Lic. Dulce Angélica Martinez Corte, Titular del Area de Auditoria
Interna, detalld que, respecto a cuentas bancarias reservadas o embargadas ya desde la
segunda sesion de 2018 del Comité, solicitd un informe respecto a los expedientes 115/2001,
170/2001, 273/2009, 234/2010 y 529/2007, por lo que nuevamente pidi6é informacién respecto a
si ya fueron pagados.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, se comprometié a analizar, verificar, e informar sobre este punto al OIC.

Respecto al tema, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, comentd que en la nota 1, del apartado Cuentas
Bancarias Reservadas o Bloqueadas, observé una discrepancia de informacion, respecto a los
datos presentados en la 4ta. Sesion 2018 de este Comité, de manera especifica en el saldo
bancario reservado de $6'129,113.00 a $6'541,555.00, en relacién a la nota 16 Otras Cuentas por
Pagar a Corto Plazo, identificé saldos por $21,210.00 y $174,512.00 para el pago de becas
otorgados por el Comodatario de Cafeteria y Terceros pendientes de asignar, por lo. que solicitd
a la Secretaria de Administracion, informar al Comité los motivos por los cuales no fueron
pagadas, asi como la fecha aproximada de la asignacion.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, respecto a los $21,210.00 del comodatario del comedor aseverd que efectivamente
se tiene esa suma pendiente, en cuanto al saldo de los 6 millones, se comprometid a revisar la
integracion de los expedientes, que fueron nuevoscasos que se dieron en el mes de diciembre.

Inciso b) Proyectos de Inversion Publica. :
’\\
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En relacion al tema, el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacién y
Programacion, informo que en materia de Proyectos de Inversion Publica, el Colegio mantuvo
3 registros de Programas de Inversion Publica en el sistema de cartera de inversion de la
Secretaria de Hacienday Crédito Publico, de los cuales dos proyectos no cuentan con recursos,
y uno que corresponde al ejercicio de los recursos del Programa del BID esta en periodo de
ejecucion y fase de conclusion, informacion que se encuentra asentada en los registros de la
SHCP, en el sistema correspondiente. ;v

Inciso c) Pasivos contingentes. =

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP y

Vocal del Comité, detallé que en el caso de pasivos laborales contingentes se tienen litigios en \
tréamite de Oficinas Nacionales y Oaxaca por un monto de $417'021,392.87, en la Ciudad de ;
México 147 litigios que representan un monto de $100'563,711.80, y 151 litigios con laudo firme

desfavorable con un monto de $52'541,011.69, a la fecha del informe estaban pendientes de

pagar 2 de los 151 litigios con laudo firme desfavorable, pagos que han sido efectuados y seran i i
reportados en el préximo COCODI.

En relacion al tema, el Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario Publico Suplente del

Sector Educacién y Cultura designado por la Secretaria de la Funciéon Publica,comentd que al
cierre del 2018, se reporta un total de 474 litigios laborales, que representan 570 millones de
pesos, de lo cual 151 (2018) con laudo firme desfavorable por 52.5 millones de pesos, en ese
sentido precisd que si se representa ese monto en relacion al presupuesto de CONALEP, se
estaria hablando de casi el 40% del presupuesto anual, por lo que sugirid, estructurar e
implementar un plan para afrontar el problema, que incluya medidas preventivas para evitar i
la recurrencia de esta situacion, subrayd que en la ultima gestion hay un importante ndmero é/
de juicios, citd una recurrencia y un motivo para que los juicios se incrementen, aseverd que
tener 474 litigios laborales, que corresponden desde 2009, representan un gran problema.

En ese contexto, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades, solicité a la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos aclarar las
discrepancias reportadas en la presente Sesion, tomando en consideracion lo informado en
sesiones anteriores, al reportarse 151 asuntos por un aproximado de 52 millones de pesos,
mientras que en la presente sesion se advierte adicionalmente el pago de 55 millones, por lo
gue el monto por laudos firmes ascenderia a 100 millones de pesos.

En respuesta, el Lic. Fernando Gutiérrez Aguilera, Coordinador de Asuntos Contenciosos del
CONALEP, informdé que algunos expedientes pasaron a laudos firmes en esta sesion del

Comité, razén por la cual representa esa cantidad. {)/ /

En ese sentido, el Lic. Esteban Alberto Villafane Hernandez, Titular delArea de
Responsabilidades, puntualizé que efectivamente, eran 52 millones que se venian reportando ‘/7
histéricamente; sin embargo, dado que ciertos asuntos pasaron en el Ultimo trimestre de 2018 ﬁé 2
a laudo firme, elio incrementd a mas de 100 millones de pesos el pasivo en este rubro, los cuales

se redujeron a la mitad, por esa parte efectivamente hay una diferencia entre un COCODI y

otro. Comentd que precisamente, de la relacion de laudos pagados se identificd que son

asuntos de los afios 2011, 2013 y 2014, refirid que en uno de ellos, el expediente 165/2011, se

pagaron casi 26 millones de pesos de los 55 millones que tuvieron autorizados; al respecto
cuestiono sobre el pago de ese expediente en particular, en razén de que las prestaciones que

estaban reclamadas eran diferencia de salarios, en contra de los que se tienen en su mayoria

en los 151, los cuales corresponden a reinstalacion, mQntos que van actualizandose hasta en

t
ﬁ.\
tanto se complemente ellaudo__ _ / &
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En respuesta, el Lic. Fernando Gutiérrez Aguilera, Coordinador de Asuntos Contenciosos,
informd que ese expediente de 2011 pertenece a la Junta 32 de Oaxaca y corresponde a 16
actores, razén por la cual se pagaron esos 26 millones de pesos, menciond que en su momento
se valoro, derivado del término para disponer de los recursos, una vez que la Direccidon de
Administracién Financiera comunicd la disposicidon de los mismos.

Continuando con el tema, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de )
Responsabilidades, comentd que se privilegid un tema de tiempos presupuestales, a fin de »
concluir un asunto que tenia una cuantia mayor; sin embargo, sefalé que se estandejando de w
pagar asuntos cuya actualizacién va creciendo dia con dia y sobre todo en el tema de
reinstalacion, ya que la actualizacién viene en funcién de los salarios caidos y en funcién de que N
no se pueda incluso dar cumplimiento sustituto que es la indemnizacién constitucional, senald
qgue el presupuesto ampliado de 52 millones de pesos, no necesariamente va a cubrir la \
totalidad de los asuntos y sobre todo no va a permitir concluirlos en su totalidad, por lo que

sugirié retomar una estrategia a modo de que se privilegien aquellos asuntos cuyo monto de
condena se va actualizando dia con dia, a efecto de concluirlos y ver disminuido el pasivo

laboral.

En cuanto a los asuntos en tramite, aseverd que no se ha visto una disminucion importante,
menciond que segudn el informe presentado se analiza la posibilidad de aplicar las medidas del
acuerdo para la solucién de controversias, lo cual necesita una cuestién presupuestal ampliada
gue permita negociar con la otra parte, por lo que reiterd la sugerencia de privilegiar aquellos
asuntos cuya actualizaciéon del monto de condena sea incluso de dia con dia.

Juridicos y Vocal del Comité, comentd que la situacidon del estatus laboral del CONALEP no
contribuye, ya que se trata de académicos que estan .contratados por horas y al ser
recontratados van adquiriendo derechos laborales, y ante la baja, por ejemplo, de la demanda
en los cursos y la reducciéon de posibilidades de ingreso, optan por demandar a la Institucion,
para obtener el reconocimiento de esos derechos laborales y el pago que la Ley senala,

menciond que esto implica que en el corto o mediano plazo se instrumente un nuevo modelo
gue permita evitar que se presenten estos pasivos contingentes, por otro lado aludié la

En relacion con el tema, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos %

necesidad de establecer una serie de medidas, para reforzar las preventivas, particularmente
para reducir la conflictividad y evitar mas demandas.

El Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades, comenté
gue la mayor recurrencia de asuntos que se han perdido son en el Estado de Oaxaca, por lo
que corresponderia a la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos darle el seguimiento
oportuno a esos juicios; precisé que en la anterior administracion el Organo Interno de Control
acompand a la Direccion referida en estos temas, indicé que la cuestidn es dar especial .
atencidn a aquellos asuntos que ya tienen una antigledad considerable, ejemplo de ello seria N -
el expediente 2897 de ano 2001, que incluso tiene como causa de la prestacion la reinstalacion,
mismo que se encuentra en estado procesal de pruebas, sin acercarse a un dictado de laudo,
el cual tiene un monto aproximado de pasivo contingente de $1'100,000.00; sin embargo, con
el paso del tiempo se puede ver duplicado, por lo que insistié en poner una particular atencion
a estos temas, en lo cual el OIC coadyuvara.

Respecto al tema, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que en anteriores sesiones del COCODI
el OIC ha sido muy reiterativo en el sentido de la supervision que hicieran del personal que
tlenen por honorarios en el Estado de Oaxaca, toda vez,que adVIertE—:\que ese cumulo S|gue
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creciendo en tiempo y en casos, por lo que reiterd la sugerencia sobre realizar una supervision
sobre las politicas y lineamientos que le marquen al personal para la atencién de los asuntos y
gue no se siga reflejando dentro del presupuesto de la Entidad.

En relacion al tema, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos
Juridicos y Vocal del Comité, comentd que la Representacion del CONALEP en el Estado de
Oaxaca presenta una problematica particular que amerita meditar sobre la pertinencia de que
se convierta en una Delegacién, un Organo Desconcentrado, por la fuerte problematica que
tiene, no obstante que son pocos planteles; sin embargo, sefald que hard una propuesta para
mejorar esta situacion.

Inciso d) Plan de Tecnologias de la Informacidn.

En relacion al tema, el Mtro. Ivdn Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias
Aplicadas del CONALEP y Vocal del Comité, informo el estatus del tema:

e Enla parte de sistemas de informacidén se habia reportado al cuarto trimestre 2018 ante
el Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR) el proceso de registro de 8
sistemas de tipo académico escolar y administrativo.

e Respecto al indicador ITIC 2, menciond que se tienen dos trédmites en Estado de
Digitalizacion 4 (ED4), que permiten la interoperabilidad.

e De los procesos administrativos optimizados digitalizados, indicé que, de un total de 26

procesos considerados, se reprogramaron 5, 19 se concluyeron, y 2 estan en proceso de
cumplimiento.
Comentd que parte del incumplimiento es derivado de la estrategia de digitalizacion
del CONALEP, ya que se estda mejorando el sistema de correspondencia denominado
Sistema de Archivo de Tramite y Concentracion (SATyC), y estd en proceso el sistema de
riesgos. ,

e Respecto a la cartera ejecutiva, dio cuenta del cumplimiento de los proyectos, y
menciond que algunos fueron cancelados derivado de la insuficiencia presupuestal.

e Citd las reprogramaciones entre las que se encuentran GUIASIST, el Programa
Operativo Anual.

e Menciond la cancelacion del desarrollo y liberacidon de mdédulo FACTUM, y del proceso
25, del nuevo sistema de ndmina, el cual consiste en tener una herramienta que apoye
con la consulta de expedientes derivado a que se estad incorporando al SIAC que es parte
del SATyC.

e Referente al Sistema de Evaluaciéon de Desempeno, menciond que se busca que los
sistemas formen parte de un maodulo de interoperabilidad, por ejemplo, en el sistema
de ndmina, que pueda inclusive interoperar con el Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores (FONACQOT), o el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE), para automatizar los
procesos.

e EnNn cuanto a lo concerniente de la cartera operativa y ejecutiva, sefald gue existen
varios contratos plurianuales (5) que se terminan en este ejercicio. 7

Por ultimo, comentd que se ha gestionado una reunién ante la Unidad de Gobierne-Digital de
la SFP, para determinar los nuavos lineamientos para los 2 primeros indicadores et TTIC 1, e ITIC
2, también los lineamientos para la cartera ejecutiva ya que para este ejercicio 2019, se envid la
cartera ejecutiva con 21 proyectos de los cuales fueron autorizados Unicamente 2, que es la
renovacion del centro de datos y el licenciamiento de COREL.

\__/
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Respecto al tema, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, comentd que referente a la implementacion y
operacién del Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién y de Seguridad de la Informacion (MAAGTICSI), al cierre del
ejercicio 2018, identificé que una actividad del proceso “Administracién de la Seguridad de la
Informacion” se encuentra pendiente de atender, por lo tanto, al cierre de 2018, el avance de
implementacion fue del 98.41%, cuando deberia estar al 100%, de acuerdo a la normatividad
aplicable. Comunicé que el OIC revisara la implementaciéon del MAAGTICSI de nueva cuenta.
En cuanto a los Procesos Administrativos a Digitalizar, no obstante que la Institucion solicité a RS

la Unidad de Gobierno Digital de la Secretaria de la Funciéon Publica la autorizacidén para 5 -
modificar la meta del indicador “ITIC. 2", quedando en 21 procesos, el Colegio, concluyd 18 y 03 .“\7*\\\
se encontraron en incumplimiento a finales del ejercicio pasado.

En respuesta, el Mtro. Ivan Flores Benitez, Director Corporativo de Tecnologias Aplicadas del
CONALEP y Vocal del Comité, comentd que referente a MAAGTICSI, se habia mencionado en
la tercera sesidon, el tema de estos 2 procesos, los cuales se atenderan una vez que se renueve
el contrato de centro de datos, y esto referente a implementar un plan de operacion anti
desastres (DRP Disaster Recovery Plan), el mismo que incluye tener un sitio alterno ante la
caida de una infraestructura, menciond que esto no esta considerado en el contrato actual que
es un plurianual, pero ya se cuenta con la ficha técnica, para que en el nuevo contrato se
considere y se atiendan los dos puntos, tanto de seguridad de la informacién como la parte del
DRP.

VIII.- Programas con Padrones de Beneficiarios.

En relacion al tema, el M. A. Eliel Jiménez Grajeda, Coordinador de Desarrollo del Estudiante
del CONALEP, informd que conforme a lo establecido en la matriz de gestién inicial para el
ejercicio 2019, se tiene comprometido el padrén de beneficiarios del Programa Nacional de
Becas, el cual por la periodicidad en que se otorgan los apoyos (semestral), se integrara de igual
forma, en el mes de julio se estard reportando informacién del primer semestre y en el mes de
enero de 2020, se integrara el padrén del segundo semestre.

Respecto al punto 2 que se refiere al avance y, en su caso, rezagos en la integracién de los
Padrones de Beneficiarios de los programas comprometidos al periodo, destacé que se
integrd en tiempo y forma el padréon de beneficiarios del segundo semestre del ejercicio fiscal \
2018, en el cual se otorgaron 10,210 becas a igual nimero de beneficiarios.

Derivado de lo anterior, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria
para Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, comentd que con respecto al inciso b, que tiene

gue ver con la integracion del padrén de beneficiarios, y de la revision realizada por el OIC al /jb
padron del segundo semestre de 2018, se detectaron inconsistencias en la informacion %
respecto a lo estipulado en el Manual de Operacion del Sistema de Integracion de Padrones de \
Programas Gubernamentales, entre las que destacan, ausencia de datos en campos
obligatorios, informacién incongruente, direcciones de beneficiarios duplicadas, lo que denota
deficiencia en la conformacioén del padrdén, precisé que lo anterior se hizo del conocimiento al

enlace del SIIPP-G, solicitando se hiciera una revision integral para subsanar las :
inconsistencias, lo cual no se realizd, justificando que los datos son aquellos que los alumnos (S
capturan en el portal del estudiante, por lo que reiterd la importancia de construir el archivo )
con base en las caracteristicas establecidas en el Manual referido, y sugirié verificar W
integralmente la informacidn previo a su envio y no solo considerar la autorizaciéon que da el

pre-validador.

—
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En respuesta, el M. A. Eliel Jiménez Grajeda, Coordinador de Desarrollo del Estudiante del
CONALEP, comentd que en ese sentido, y aunado a la auditoria que esta recibiendo
actualmente el Programa de Becas, se avanzd en pedir a cada uno de losenlaces de los Estados

y en planteles, revisar los campos que son entre 151 y 153, derivado de la omisidon de los
estudiantes al capturar algunos campos referentes a su domicilio, indicé que en coordinacion

con la Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas, se ha trabajado en verificar que campos

~ son especificamente numéricos, aguellos que permita poner alguna letra y viceversa, para que s
en el caso de la integracion del padron de beneficiarios del primer semestre que contemplaria <y
Unicamente la renovacion, es decir, serian del mismo padrdén que estuvo integrado en el
segundo semestre del ejercicio 2018, la informacion esté completa.

IX.- Seguimiento de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés.

En relacion al apartado, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracion del CONALEP, informo que en el ejercicio 2018, se llevaron a cabo 3 sesiones
ordinarias, 3 mas extraordinarias, en las cuales se presentaron 5denuncias, por lo que se realizd
un seguimiento puntual. En relacion a la capacitacion, mencioné que se difundid el
procedimiento para la recepcion y atenciéon de denuncias, a través de correos masivos; se invito
al personal a participar en algunos cursos en linea relacionados con el Cédigo de Etica; se
difundieron los principios rectores del Codigo de Conducta; se comunico sobre la atencion y\
sancion del hostigamiento y acoso sexual; se publicd un banner para consulta respecto a las \
reglas de integridad; la Direccion de Personal, impartié algunos cursos; se mejoraron algunas v\\\/
acciones con la participacion de todas las areas; e indicé que se mostré a la Secretaria de la
Funcién Publica el plan de trabajo que se tiene para este ejercicio.

J

El Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades, reconocid /
gue el Comité de Etica ha tenido una buena actuacion dentro de su ambito de competencia, y “
gue se han establecido diversas acciones; sin embargo, sugirié que el Comité haga un analisis
exhaustivo de las denuncias que reciba a efecto de determinar aquellas que son de su exclusiva P\b
competencia, independientemente de los canales que existen, ya sean por vistas al Organo LAY
Interno de Control y viceversa, para evitar que en un momento dado esas denuncias sean
trampolin para ciertos sectores o actores que, evidentemente, lo que quieren es conservar

ciertos privilegios.

En ese sentido, el Dr. Armando de Luna Avila, Invitado Especial, cuestiond sobre si se han . ML
presentado a este Comité casos de denuncia por actos de corrupcion, lo anterior a efecto de
recomendar en el caso en que se llegaran a dar, proceder con todo el rigor de la Norma.

En respuesta, la M. en C.A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, puntualizé que no han recibido ninguna denuncia respecto al tema, pero de ser asi )
senald que se actuara de acuerdo a lo conducente.

X.- Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Contr /
Institucional. 7

Incisos a) Informe Anual, Programa de Trabajo de Control Interno e Informe de Resultados
del Organo Interno de Control derivado de la verificaciéon del Informe Anual, y b) Reporte
' de avances trimestral del PTCI (octubre - diciembre 2018).

Respecto a los temas, la Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, Directora de Evaluacion
Institucional y Enlace de Control Interno del CONALEP, informé que de a¢uerdo al Manual de ;/iwf"‘
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Aplicacion se cumplié en tiempo y forma con la carga en el sistema del informe anual de |a
evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y se elabord el Programa de Control
Interno Institucional original, con un esquema general, el cual se subid al sistema en la
plataforma WEB, con la firma del Director General, citd que el Programa el comentoconsta de
17 acciones de mejora, las cuales se estan trabajando con el OIC para que contribuyan al
alcance de los objetivos de la Institucion.

Con respecto al punto b) reporte de avance trimestral del PTCI de octubre — diciembre, sefald
que, por el cierre de la administracion del ano pasado, se concluyeron las acciones en el tercer . 5
trimestre, por lo que se dio por concluido el programa de control interno de 2018.

Derivado de lo anterior, el Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario Publico Suplente
del Sector Educaciony Cultura designado por la Secretaria de la Funcion Publica, comentd que
derivado del informe del Organo Interno de Control de acuerdo con el Manual General en
Materia de Control Interno, de los 6 procesos sustantivos del PTCI, en 5 informa que presenta
evidencia parcialmente insuficiente en porcentaje, que va desde el 50% hasta el 80% de los
elementos de control, felicitd al OIC por el trabajo; en ese sentido, y con el propdsito de
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional y atendiendo a las debilidades de control
detectadas en la Institucion, precisé que el andlisis llevado a cabo por el OIC, arroja elementos
para tener una idea de cual es el estado que guarda el sistema de control interno en el
CONALEP, que indica las areas de mejora y especifica en dénde se debe fortalecer, puntualizd
gue. este es un foro del Organo Colegiado para lograr que este sistema se establezca, se (]
robustezca y se puedan obtener los resultados que la Institucidn se propone.

Inciso c) Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Interno de Control al
Reporte de Avances Trimestral del PTCI (octubre - diciembre).

En relacién al tema, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria
para Desarrolloy Mejora de la Gestion Publica, comentd que respecto al PTCI 2018, la Institucion
dio cumplimiento a la implementaciéon de las 19 acciones de mejora, mismas que fueron
validadas por el Organo Interno de Control, referente al informe anual del estado que guarda

el Sistema de Control Interno Institucional y el PTCI 2019, el Colegio dio cumplimento a lo
establecido en la normatividad al haber realizado y presentado el informe y el programa en .
comento, la Instituciéon integrd 17 acciones de mejora en su PTCI 2019; sin embargo, destacd

que solo una de las acciones comprometidas se considera congruente de implementacion,
mientras que 15 deben replantearse y una fortalecerse, ya que las acciones mencionadas no

atienden las debilidades identificadas en los procesos, y representan actividades que

X

constituyen re trabajos, o tienen un impacto limitado en el fortalecimiento y consolidaciéon del
Sistema de Control Interno del Colegio, aunado a lo anterior, menciond que el OIC identificd /
- areas de oportunidad en 02 elementos de control, por lo que sugirid que la Institucion * </~

[}

incorporé 3 acciones de mejora adicionales al programa 2019, concluyd que derivado de las
fecha establecidas por la SFP, el Colegio tiene hasta el 15 de marzo para cargar el PTCI
modificado, el cual tiene que considerar los comentarios establecidos por el Organo Interno de
Control.

\

¥\

Y
Derivado de lo anterior, la Lic. Yesenia Guadalupe Guzman Cortés, Directora de Evaluacion
Institucional y Enlace de Control Inteino del CONALEP, comentd que se esta tralbajando con el
Organo Interno de Control en la actualizacion de estas acciones de mejora, ademas de que L
existe un acercamiento con las areas para establecer las acciones que se consideran
pertinentes y asi establecer controles que ayuden a la mejora y contribuir con el objetivo de |a

s Institucion, senald que hizo una consuita a la Secretaria de la Funcio’H\Publica, para obtener

- una capaataoon reIaC|onada corl__ﬁﬁﬁap N

PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 ﬁﬁ % Mde 28




SECIETAINL
5T ZOUCACIOD

g iCa ” COnaiep

FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

En este apartado, el Dr. Armando de Luna Avila, Invitado Especial, sugirié a la Institucion
trabajar arduamente y fortalecer todos los procesos que en su conjunto conforman lo que se
denomina el Control Interno, como una herramienta para asegurar el debido cumplimiento a
la normatividad.

Finalmente, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, subrayd que la intencién es tener un enfoque <’
preventivo, fortalecer los puntos que permitan trabajar de una mejor manera y prevenir que la
Institucién incurra en alguno de los riesgos que se puedan materializar.

Xl.- Proceso de Administracion de Riesgos Institucional.

Incisos a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos (PTAR), asi
como Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, y b) Reporte de avance \

Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (octubre-diciembre
2018).

Respecto a los apartados, el Mtro. Alvaro Léopez Reyes, Director de Coordinacién con Colegios
Estatales, Enlace del COCODI y de Administracién de Riesgos, informd que se reunid el grupo
de trabajo para definir la Matriz de Riesgos Institucionales 2019 en coordinacién con el Organo
Interno de Control, se definieron 3 riesgos que son: 1) el abandono escolar en el sistema

CONALEP, 2) los recursos financieros insuficientes para la operacion del CONALEP, y 3) la /
vinculacion con el sector productivo debilitada por el desconocimiento de los servicios que

ofrece el Sistema CONALEP.
Respecto al reporte de avance trimestral del PTAR de octubre a diciembre, senald que todas
_las acciones de control fueron cumplidas al 100% y validadas por el OIC.

Derivado de lo anterior, el Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario Publico Suplente

del Sector Educacién y Cultura designado por |la Secretaria de la Funcién Publica, senald que

el riesgo de vinculacién reportado podria plantearse con una mayor calificacién en la
probabilidad de ocurrencia, precisé que buscé los convenios que tiene el CONALEP e identificé

gue son como 2 mil; sin embargo, estos no tienen dinamismo, ya que parece que no cumplen

el fin para el cual fueron firmados con las empresas, instituciones publicas, privadas e incluso

de Organizaciones de Sociedad Civil, situacién que le parece importante para el modelo

educativo del Colegio, en ese sentido, menciond que la matriz de riesgos esta relacionada con 1

el cumplimiento de los objetivos institucionales, empero, sefald que es necesario incluir en la

-matriz los riesgos de corrupcién como un elemento en la misma, como lo senala el Manual de

Control Interno, por lo que sugiri¢ identificar un riesgo e incorporarlo en la matriz mencionada,

asimismo, sugiridé mejorar las 2 acciones identificadas para afrontar el riesgo escolar, ya que no //_4/
son acciones detonadoras para su reduccién, aun y cuando identifican al abandono escolar y g
lo ubican como un riesgo alto 8 0 9, también, identificé como una buena préactica en la Ciudad
de México el Plan de Acciéon Contra el Abandono Escolar (PACAE), propuso afinar los riesgos, ya
gue se esta en un proceso de construccion, y se tiene el tiempo para ello, tener todo listo, en
cuanto se publique el plan sectorial y los planes institucionales, sugirié a la Institucion
considerar el PACAE como un elemento de experiencia y punto de partida para dial)gnostlcar

hacer un plan de mediano y largo plazo de mayor impacto.

Finalmente, sugirié verificar que las acciones del PTCl y el PTAR estén alineadas s 5 ejes
estratégicos de relanzamiento de la Secretaria de la Funcion Publica y la necesaria
identificacion de los riesgos de_at atenCIon inmediata c{e corrupgon situacion que fue

E———
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comunicada mediante oficio el 18 de febrero para que se incluyan estas nuevas orientaciones
de la Secretaria en la construccidon de la matriz, mapa de riesgos y el PTAR, lo anterior a efecto
de atender las debilidades identificadas de control,y fortalecer el sistemna de control, asimismo,
puntualizé que el programa de control interno estda mas cercano para converger las areas
sustantiva y administrativa, con la finalidad de ser un apoyo de los objetivos académicos con
un buen acompanamiento y de una administracion eficiente y eficaz.

A efecto de ahondar en el comentario anterior, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular
del Organo Interno de Control en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, menciond que el
OlCrealizé unaauditoriaala vinculacién con el sector productivo,y que el comentario del sehor
Comisario en relacién a los convenios, ya habia sido advertido por el Organo Interno de Control,
ya que la mayoria de los convenios carecen de efectividad, estan signados en un gran nimero,
pero pocos son los que en realidad tienen una vinculacion real del alumno con el sector
productivo, que es una parte esencial para el tipo de educacién que imparte el CONALEP.

c) Aspectos relevantes del Informe de verificacién del Organo Interno de Control al
Reporte de Avances Trimestral del PTAR (octubre - diciembre).

En relacidn al tema, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria
para Desarrolloy Mejora de la Gestion Publica, informmd que respecto a las 12 acciones de control
del PTAR 2018, se concluyeron en tiempo y forma, y fueron validadas por el Organo Interno de
Control, referente a la elaboracién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2019,
menciond que se trabajé en colaboracidén con la Institucidon y se logrd integrar un programa de
trabajo con siete acciones de control que contribuyen a gestionar los tres riesgos identificados
por la Institucién, asimismo indicé que durante los Ultimos ejercicios el OIC subrayd la
necesidad de que se concientice y difunda entre el personal de mando de la Institucion la
relevancia de ambos Programas de Trabajo, asi como la importancia de realizar un ejercicio a
concienciay apegado a la metodologia establecida, lo cual permitira implementar acciones de
impacto que contribuyan a fortalecer los procesos y gestionar los riesgos identificados por el
CONALEP.

Hizo hincapié, en sensibilizar a los Secretarios, Directores y Coordinadores de la importancia
del PTCly PTAR, ya que a raiz de ellos es donde la Institucion mejora desde los cimientos.

Derivado de las sugerencias anteriores, el Mtro. Miguel Angel Nuafiez Pérez, Titular de la
Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México, senald que ya estan tomando
en consideracion el PACAE y ya estan en via de hacerle algunas modificaciones al mismo.

Respecto al tema, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control _

en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, senald a la Institucidn que podrian encontrar una
mayor informacidén para dar atencidn a los jévenes en materia de salud y en otros érdenes en
el SIPINNA (Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Nifas, Niflos y Adolescentes), sugirio
que valdria la pena que se retomaran por parte del CONALEP las vertientes en las que deberia
de participar, a fin de que pueda establecer convenios en coordinacién con todas las
dependencias y proporcionar brigadas de salud, en temas de embarazo adolescente, salud
sexual y reproductiva; hizo referencia que en algunos Estados de la Republica ya ha existido
coordinacion con este Sistema.

Asimismo, sugirid, que se impulse como una politica desde la Direccion General del CONALERP,

con el propdsito de que se gestionen todos estos apoyos, desde seguridad tecnoldgica de los

adolescentes, en materia de salud, embarazo, apoyo a la poblaciéon indfgeﬁﬁ; comedores para
S

indigenas, casas del nifo indigena; menciond que hay muchos programastue existen en las
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Dependencias Federales, lo Unico que se tiene que hacer es acercarse a esas dependencias y
allegarse de esos programas en beneficio de los alumnos.

También, sugirié que los temas de educacion en Derechos Humanos deben incorporarse en
los planes de estudio, y a la educacién ya que forman parte del punto 4 de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, los cuales fueron registrados por la Secretaria de Educacién Publica,
puntualizé que la Institucidon va muy atrasada en el cumplimiento de estas obligaciones del ",
Estado Mexicano en cuanto a los compromisos internacionales adquiridos.

Respecto al elemento econdmico que afecta a los estudiantes, senald que se estd atendiendo
a través de las becas Benito Juarez, becas CONALEP y las becas que otorga la iniciativa privada,
a fin de atender el 100% de los alumnos, subrayé que en la medida que se realicen estas
acciones se tendrd un repunte en cuanto al abatimiento del indice de desercién escolar.

Por su parte, el Mtro. José Antonio Gémez Mandujano, Secretario de Servicios Institucionales

del CONALEP, sefald que en efecto un signo distintivo del Colegio, y que sirvié de referencia a

otras instituciones del nivel medio superior, fue su Modelo de Vinculaciéon Institucional; sin \
embargo, con el paso del tiempo éste pudo ir perdiendo efectividad y volverse poco eficaz. Por

ello, en la actual administracion encabezada por el Dr. Enrique Ku, y con motivo de los trabajos

para la elaboracién del Programa Sectorial de Educaciéon y del Programa Institucional, se ha

abierto una Linea de Accidén relativa a la revision del Modelo y, en su caso, redisenarlo de 3 }
acuerdo a las actuales circunstancias.

Para cerrar el punto, el Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario Publico Suplente Q
del Sector Educacion y Cultura designado por la Secretaria de la Funcion Publica, respecto al

tema de desercidn escolar, sugirié no escapar a la responsabilidad que tiene el Colegio de \
resolver los problemas, detonando acciones para solucionarlos.

Xll.- Aspectos que inciden en el control interno o en la presentaciéon de actos contrarios a )
la integridad (octubre — diciembre). ) \

Controlen el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, solicitd a los Titulares del Area de Quejas,
Responsabilidades y Auditoria Interna, abordaran de manera breve sus temas.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, informd respecto al
trimestre que se reporta, que de un universo ce 83 asuntos, existen 42 en proceso, 27 fueron
resueltos improcedentes, y 14 resueltos procedentes, de los procedentes, 4 se relacionan con
la presentacion extemporanea de la declaracién patrimonial en su modalidad de inicio, 2 con
la manifestacion de falsedad respecto de la fecha que se tomd posesidn del cargo al momento
de hacer la declaracion patrimonial, una se relaciona con las inconsistencias de la informacion
capturada en el RUSP; dos con la negativa de atender las instrucciones de un superior )
jerarquico; una con el incumplimiento de funciones al estar laborando en dos empleos al .-

) gi

En relacion al tema, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de \%

mismo tiempo; una con la simulacién en la realizacién del estudio de mercado para |
contratacion del servicio de limpieza; una con la imposicidn de una sancién sin contar con v
facultades y una relacionada con la de un trabajador que estuvo laborando en dos empleos al
mismo tiempo, ura se relaciona con el apagado de los equipos de vigilancia que estan en los s
planteles, destacd que ninguno de éstos casos generd impacto econémico, repercu5|one en

la operacidon del Colegio, y solo uno se vincula con actos contrarios a la mtegrldad que se t

de una agresion fisica a un servidor publico dentro de las Oficinas Nacionales. e '— I\ )
‘ )
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Respecto a los temas de responsabilidades e inconformidades el Lic. Esteban Alberto
Villafafie Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades, informé que durante el periodo
que se reporta se sancionaron 8 asuntos, 2 resultaron absolutorios, y 32 estan en proceso,
mismos que dan un total de 42, respecto a los sancionatorios 4 se relacionan con
incumplimiento a la presentacién de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses
tanto en su modalidad de inicio como de conclusion y los 4 restantes en diversas faltas
administrativas, aclaré que los asuntos resueltos sancionatorios no involucran a servidor
publico alguno correspondiente a los primeros tres niveles; sin embargo, un asunto se
encuentra relacionado con actos de corrupcion, por la venta de plazas del CONALEP en el
Estado de Oaxaca, imponiendo a los responsables adscritos a la Representacion Estatal,
sanciones administrativas consistentes en inhabilitacion temporal para desempenar empleos
en el sector publico por 10 anos, asi como destitucion del empleo y sancién econdmica por
$30,000.00 pesos.

En el tema de inconformidades menciond que resultaron improcedentes 2 y procedentes 2, las
inconformidades determinadas como procedentes se encuentran relacionadas con la
contratacion para el aseguramiento de bienes patrimoniales y de pdlizas institucionales de
seguros, al advertirse que no se lograron las mejores condiciones para el Estado, por limitarse
la libre participacion y concurrencia, mediante la imposiciéon de requisitos encaminados a
ciertas empresas del sector asegurador, motivo por el cual se dio vista al Area de Quejas del
O’r‘gano Interno de Control, por tratarse de actos contrarios a la integridad.

La Lic. Dulce Angélica Martinez Corte, Titular del Area de Auditoria Interna, informé que en el
rubro de observaciones al cuarto trimestre del ejercicio 2018, la institucidon, contd con un saldo
de 8 observaciones pendientes de atender menores a un ano, 2 de ellas corresponden al plantel
CONALEP Dr. Victor Bravo Ahuja en Tuxtepec y el plantel CONALEP Juchitdn con 6
observaciones, al cierre del ejercicio 2018, de las 8 observaciones mencionadas, 2 fueron
determinadas en el tercer trimestre,y 6 durante el cuarto trimestre 2018, precisd que en el tema
de la recurrencia de observaciones, se tiene identificadas las siguientes deficiencias, en el
procedimiento de autorizacion de horarios al personal administrativo en los planteles,
deficiencias en el proceso de pago de sueldos y salarios del personal docente, deficiencias en
los procedimientos de control de asistencia y descuentos por inasistencias, y falta de
justificaciéon para el pago de estimulo por puntualidad y asistencia en el ejercicio 2017,
puntualizé que una de las causas que se tiene visualizada de origen, se debe a la deficiencia en
la aplicacion de los procedimientos establecidos para estas materias.

En relacion con las observaciones pendientes de solventar de la Auditoria Superior de la
Federacion (ASF), la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, senald que la Institucion tiene 17 A
recomendaciones de la ASF, las cuales no se solventaron en el mes de enero, debido a que la /3’;‘

/X( informacion proporcionada por la Entidad no fue competente, ni suficiente para dar atencién )_;<

a las mismas, por lo que se han estado realizando reuniones con el Lic. Rosalio Tabla, a fin de
dar un acompafnamiento a la entidad y asi retomen cuales fueron las solicitudes que les hizo la
Auditoria Superior de la Federacioén, para poder dar una respuesta satisfactoria.

Precisd que el OIC estd promoviendo un proceso de andlisis por parte de las areas responsables i
(

"&\_ de la respuesta a la ASF, respecto a la no solventacién de las 17 recomendaciones, en ese

sentido la entidad refiere que estan integrando las evidencias documentales necesarias para %
ar atencion a las mismas. \
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Asimismo, aclaré que las recomendaciones inciden en su mayor parte en evidencia sobre
capacitacion docente, infraestructura y equipamiento de los planteles, en este aspecto sugirié
retomar el punto y tomarlo con seriedad, a fin de salir del inventario de la Auditoria Superior de
la Federacion.

Finalmente, puntualizé que mientras no se les dé atencion a las 17 recomendaciones de la ASF,
va a ser un punto que la Secretaria de la Funcién Publica estara requiriendo para que se dé el
cumplimiento.

En respuesta el Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacion y Programacion,
informd que entre el 31 de enero y el 11 de febrero se recibid la respuesta de la ASF a las
solventaciones; sin embargo, en este momento estd en etapa la integracién de la informacion
para contestar a la Auditoria Superior de la Federacioén; hizo énfasis en que la ASF realizd la
revision fundada en que el programa presupuestario que audité debe contar con recursos para
equipamiento, infraestructura y recursos suficientes para la formacién docente, situacién que
el programa presupuestario del Colegio no tiene alcance, y aclaré que el programa
presupuestario para las 11 entidades de la media superior EOO0O7 servicios de educacion en
media superior no contiene recursos para equipamiento; comentd que a nivel sectorial la SEP
ha operado los programas de inversion mediante otros programas presupuestarios de manera
gue sale de su alcance en este caso.

En ese sentido, aseverd que de todas maneras se estan integrando las solventaciones para
proporcionar los elementos que requiere la Auditoria Superior de la Federacion, en los casos
donde la Institucion puede dar atencion a las recomendaciones y manifestar donde sale del
alcance; sin embargo, confirmd que integrara la informacidn con todos los anexos que
corresponden, menciond que ya tuvo contacto con el enlace de la SEP ante la Auditoria
Superior, solicitando una reunién con la Direccidon que esté llevando el tema.

Al respecto, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento el acompanamiento del OIC en
eltema, e indico que ya ha tenido reuniones en relacion al mismo, ademas senald que las areas
estan integrando la informacién, la cual se revisard en conjunto y se determinard, si
efectivamente la ASF esta equivocada al solicitarles el cumplimiento de ciertas metas que no
estan integradas en el proyecto, asegurd que se esta dando el seguimiento respectivo.

En relacion al tema, el Mtro. José Antonio Gomez Mandujano, Secretario de Servicios
Institucionales del CONALEP, comentd que habia tenido la oportunidad de revisar las
observaciones de la ASF y que le habian parecido que debieron ser solventadas dado que el
presupuesto que recibié la institucion en 2017 no estaba destinado especificamente a
infraestructura o a la formacién de docentes y que, adicionalmente, la ASF esta pidiendo que
se compruebe que se atendieron a los 308 planteles, cuando los recursos son del ramo 11y no
del ramo 33, en todo caso deberian solicitar informacién de los planteles de Oaxaca y de la
Ciudad de México.

@

L~

Reiterd que le parecia que la Institucion habia presentado suficientes argum os para laj

solventacion de las observaciones y es posible que esto no ocurriera por falta dé\un

comunicacion efectiva, por lo que sugirié acercarse con la ASF para esclarecer el tema. | (/)
/\ L ]
ANEP,

La M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del CO
cambid de tema y se refirid a los registros de asistencias y pagos de ndmina, en ese s&ntdo
informd que se estad trabajando con el sistema presentado poya Direccion Corporativa de

e e——
____‘F'*_‘“."k“
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Tecnologias Aplicadas, el cual va a permitir tener una mayor claridad en los procesos y en este
2019 completar algunos mddulos en los que se estd trabajando.

Enrespuesta, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control en
el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, comentd que si hay una reincidencia en el tema de
descuentos, de estimulos, o de pagos al personal, las cuales han sido reiteradas en las
observaciones por parte del Area de Auditoria del OIC, aclaré que anualmente son las mismas,
por lo que también ha estado al pendiente de ese tema, para poder sistematizar todos esos
procesos y que incida en menor medida la mano del hombre, a su vez que se disminuyan esas
fallas o esas tomas de decisiéon de no descontar y hacer pagos de lo que no fue devengado,

senald que por eso es importante, porque es una cuestion reincidente y no solo se da en%\
3

v d
\

Oficinas Nacionales, si no se da en Oaxaca y en la Ciudad de México, finalmente precisé que se
estd acompanando a las Areas para que no se deje el temay puedan eliminarse esas practicas. )

Xlll.- Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

Enrelacion altema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion i
del CONALEP, informo los avances de enero a noviembre de 2018 respecto a los 5 indicadores \
en riesgo de incumplimiento que se comentaron en el Acuerdo 2-11-2018, de los cuales refirid

que del archivo de concentracidn, se estd en espera del dictamen del Archivo General de la
Nacién, mientras que en el porcentaje de normas simplificadas, se estd en espera del dictamen \
conforme al proceso de calidad regulatoria, también menciond que la Direccion de Tecnologias \\
Aplicadas se encuentra trabajando en los procesos administrativos a digitalizar. \/)

Respecto al tema, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, comentd que el programa referido termind, por lo

que solicité la baja del acuerdo. .
En respuesta, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional
del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometid la baja de este

punto, lo cual fue aprobado por unanimidad.

XIV.- Asuntos Generales (octubre - diciembre).

Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, informd la conclusién de 2 diagndsticos:
Implementacion del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion en el CONALEP, y Procedimiento de ndmina administrativa y 7

docente. z/

/
X
Sefald que la Institucion no atendid 9 de las 21 acciones de mejora comprometidas, las cuales \
son riesgos que no estan gestionados en la Institucidon y estan latentes: personal de mando

medio que se encuentra desempenando funciones en areas diferentes a la de su adscripcion, \&\
falta de perfiles de puesto del personal operativo de confianza, se identificd a mas de 101 ¢
personas que se encuentran comisionadas al SUTCONALEP, de las cuales 96 no cuentan con C
el oficio de autorizacién firmado por el servidor publico facultado para ello, en el caso particular .
de la Direccion de Personal, el 45% de los empleados, esto es 41 de 92, se encuentran %
comisionados al Sindicato, ausencia de criterios para el otorgamiento de las prestaciones
socioecondmicas de los docentes, lo cual genera que prevalezca disexecionalidad, inequidad y

riesgo de corrupcion en la entregigfe__l__aé’msmas, el Manyal de Prestgciones del Colegio no se

XIV.1 Seguimiento a Diagnédsticos. \
Respecto al tema, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria para '
(

e

——— —
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encuentra actualizado, docentes que no cuentan con nombramiento o el cual tiene
informacion faltante o no contiene las firmas respectivas, por Gltimo, el pago del estimulo al
desempeno docente se realiza a personal no contratado por honorarios lo cual contraviene lo
establecido en la normatividad.

En relacion al tema, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades, sugirié que se verifique la procedencia del pago del estimulo al desemperio ¢
docente a personal y que efectivamente se adecue a la norma o al documento que le da origen. @

CONALEP, informd que se tiene identificados esos temas, y al respecto se han llevado a cabo
reuniones entre los sindicatos, la Direccion de Personal, el OIC, a fin de resolverlos; asegurd que

se siguen trabajando en los temas y estd haciendo lo posible y lo conveniente para
regularizarlo.
Respecto al punto, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del § !

en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, destacd que existe una circular que emitié el
sefior Presidente “la circular 1", la cual habla de los recursos asignados a asociaciones y
sindicatos; comentd que comprende la complejidad del tema; sin embargo, la intencién es
verificar que se cumpla la indicacion del sefor Presidente. \

Ademads, aseverd que, si bien esas comisiones sindicales no fueron autorizadas por el que
podria haberlo realizado, lo mas importante es la cantidad, lo cual es relevante derivado al pago
que se hace a las 96 personas; hizo hincapié para que se subsane la situacion para no incurrir \

en una situacién mucho mayor. \
AN
XIV.2 Seguimiento a las acciones sobre Blindaje Electoral. /

En relacién al punto, el Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, menciond que
considerando que el proceso electoral concluyd en la mayoria de los Estados, sugirié dar de

baja este punto, por lo que sometio a votacion de los integrantes del Comité la baja, la cual se )
aprobdé por unanimidad.

XIV.3 Seguimiento a Compromisos Presidenciales.

Respecto al tema, el Lic. Rosalio Tabla Ceron, Secretario de Planeacion y Desarrollo

Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, precisé que en
virtud de que ya culmino el periodo presidencial 2012-2018, solicitd a los integrantes del Comité \Q

la baja de este punto, la cual se aprobd por unanimidad.

XIV.4 Declaraciéon Patrimonial (cuantos funcionarios realizaron su declaracion y que e
acciones se tomaran para la entrada en vigor del Sistema Nacional Anticorrup?'é ). '
i)

Enrelacidon altema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Ad/ istracion

del CONALEP, informé que en 20 dias llegd casi al 90% y concluyd en tiempo y forma est

a\I
obligacion. X (p
a

En ese sentido invitd nuevamente al programa que se tiene con la Direccién de Personal p
que este ano el personal cumpla la obligacién, incluyendo a los de nuevo ingreso.

N
- j\w
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Asimismo, invitd al personal a cumplir con la declaracién anual ante la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico como personas fisicas antes del 30 de abril del presente afo.

En respuesta, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, sefialé que la
informacién contenida en la carpeta corresponde ‘a todo el ejercicio 2018, cuando solo se esta
reportando el ultimo trimestre del afo, asimismo, en el periodo que se reporta el Organo
Interno de Control, recibié 2 asuntos relacionados con la omisién en la presentacion de la
declaracién, una inicial, y una de conclusion; comentd que el 25 de octubre de 2018, tuvo una
reunion con personal de la Direccion de Personal, derivado de la recurrencia en las
inconsistencias capturada en el RUSP, donde se les hizo ver las mismas; sin embargo, se siguen
recibiendo expedientes, en los cuales la Direccion de Personal sigue capturando mal la
informacion, por lo que solicitd nuevamente a la Secretaria de Administracion informe a este
Comité que acciones ha implementado al respecto.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, comenté que han llevado a cabo reuniones con el personal que lleva el programa,
ha instruido para que tengan cuidado en la captura de la informacién, menciond que a partir
del mes de enero, la Secretaria de Administraciéon ha hecho un seguimiento a los casos que
menciona el OIC, y se comprometid a dar un reporte de los avances a la fecha.

Al respecto, la Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas informd, que el 16 de
noviembre de 2018 se publicé en el Diario Oficial el "ACUERDO por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones de
situaciéon patrimonial y de conflicto de intereses, y expide las normas y el instructivo para su
llenadoy presentacion” y se establece el formato que aplicara para declarar, en cuyo Segundo
Transitorio se establecid que el formato aprobado mediante el presente Acuerdo, sera utilizado
por los Servidores Publicos de manera obligatoria para presentar sus declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses cuando se encuentre operable, lo que no podrd exceder
del 30 de abril de 2019; por lo que, es evidente que el término para la entrada en vigor del
formato referido no fue estimada por este érgano fiscalizador.

Resalté que el 18 de diciembre se emitié una circular por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica dirigida a los Titulares de las Dependencias y Entidades, donde se hacia la invitacion a
hacer publicos los datos patrimoniales y su posible conflicto de interés, eso en el mes d
diciembre, a la fecha ya es una instruccion y se ha informado, para que todos los servidores
publicos del CONALEP cumplan con esta instruccion presidencial.

XIV.5 Recomendaciones de la CNDH y OCDE (Acciones sobre maltrato, violencia, acoso,
etc.)

La Lic. Blanca Quezada Arenas, Titular del Area de Quejas, informé que en este rubro, el
Organo Interno de Control no recibié vistas por parte de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH); sin embargo, en las 2 sesiones anteriores la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra
Peralta, Vocal Ejecutivo de este Organo Colegiado y Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP, solicitdé se presentaran las evidencias en relacion a capacitacion a docentes y
administrativos en materia de derechos humanos, observando que en la carpeta dicen que no

_hay informacion a reportar, no obstante que el anterior Director de Asuntos Juridicos, informo

gue estaban en dias de firmar un convenio con la CNDH para una capacitacion que incluia a
docentes, alumnos y administrativos y la anterior Titular de la Unidad de Estudios e
Intercambio Académico, senaldé que ya se estaba dando la capacgitacién a alumnos; sin
embargo, no se han mostrado las evidencias, por lo que reitero la peticign.

- = ;
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Respecto al tema, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, insistid en el punto y comunicd a la Institucion
qgue en los Objetivos del Desarrollo Sostenible del 2030 de la Organizacion de las Naciones
Unidas, en el punto 4.7, habla de la capacitaciéon en materia de derechos humanos, menciond
el Programa Mundial para la educacion en Derechos Humanos al cual México esta adherido,
mismo que se encuentra en la tercera etapa, la primera fue la capacitaciéon a los Sistemas de
ensefanza de educacion basica, la segunda fue la capacitaciéon a docentes y administrativos, y
la tercera etapa en la cual ya tendrian que estar los paises, es la capacitacidon a los
comunicadores.

Por lo que senald, que es una obligacion capacitar a los alumnos en materia de derechos

humanos, y sugirié incluir en los planes de estudio la capacitaciéon en materia de derechos N
humanos, considerando que los alumnos tienen derechos sexuales, a la salud, y a la educacion,

plataforma México, y el INAI, menciond que hay cursos que son en linea y gratuitos, mismos a
los que se ha estado invitando al personal administrativo, pero como no es de manera
obligatoria, solo el personal que ha deseado adquirir esa capacitacion, son los tnicos que lo han
hecho, sin embargo sefald que lo realmente relevante serian los docentes, y en primer lugar
los alumnos que de acuerdo al punto 4.7 de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, son quienes
tienen que reforzar esa educacion en materia de derechos humanos a los alumnos y que el
docente es el contacto inmediato con el alumno, a fin de respetar sus derechos.

entre otros
Comentd que, al respecto, se han hecho colaboraciones y acercamientos con la CNDH, \

gé

En ese sentido, comentd que, si bien el OIC no ha tenido una vista por parte de la CNDH A
también es cierto que tiene asuntos que le han sido turnados, por situaciones en las cuale \
docentes y administrativos no han aplicado una vision de derechos humanos en sus procesos.

Por lo anterior, solicitd apegarse a esa capacitaciéon en la materia, asimismo, integrar y
presentar las evidencias respectivas de su realizacion.

En respuesta, la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e
Intercambio Académico del CONALEP, comentd que firmara un convenio con la Comision,
para que se impartan esos cursos a los docentes, y proximamente podra presentar evidencias;
se comprometid a presentar un plan de trabajo para la capacitacién de docentes y para que
también los alumnos trabajen en un protocolo sobre los derechos humanos.

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP
y Vocal Ejecutivo del Comité, hizo hincapié en que la solicitud y el acercamiento a la CNDH
tendria que ser algo mas integral, y detalld que existen derechos de indigenas, derechos a
migrantes, y a ninos migrantes que tendrian que atenderse, indicé que lo importante es que
los administrativos y docentes estén capacitados; sugirid a la Institucidn acercarse a los
convenios con la CNDH, sin olvidar que los primeros a capacitar sean los alumnos de manera
formal y sistematica.

Asimismo, sugirio atender el rubro del embarazo adolescente, sefald que existe una axegia
Nacional para la Prevencidon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), también menciond que
se tendria que estar haciendo cursos especificos para todos los planteles, reiterd la necesidad
de acercarse al SIPINNA, derivado que el Sistema puede dar toda esa informacion.

Sugirid subir videos a la plataforma informatica, a fin de que los jévenes Ios conozcan, ademas\
de elaborar una estrategia integral resgecto a derechos humaRos.
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En respuesta, la Lic. Maria del Carmen Verdugo Reyes, Titular de la Unidad de Estudios e
Intercambio Académico del CONALEP, sefaldé que tomd nota a las sugerencias en favor de los
estudiantes, y comentd que hara alianza con las demas Instituciones.

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP
y Vocal Ejecutivo del Comité, senald que valdria la pena rescatar el tema de que los alumnos
tienen derecho a un seguro universal como parte de la educacién media superior, y verificar
gue estén registrados en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y acercarles las brigadas
del Instituto, para que conozcan su derecho a la Salud.

Para cerrar el tema, el Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Comisario Publico Suplente del
Sector Educacién y Cultura designado por la Secretaria de la Funcién Publica, informd que, en
el sexenio pasado, hubo una Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA), enla cual se diseharon todos los compromisos de todas las Secretarias
para abordar los temas alrededor del embarazo adolescente y lo aspectos que tienen que ver
con la salud sexual y reproductiva.

Al respecto, hizo referencia a que tiene entendido que se va a reforzar y relanzar el ENAPEA,
por lo que, subrayd que seria conveniente acercarse y enmarcar todas las acciones en est

estrategia nacional que ademas tiene un acompanamiento cercano en Naciones Unidasy e

Fondo de Poblacién de Naciones Unidas.

XIV.6 Estrategias de atencion a posible repatriacion de migrantes de EMS (Caso de los
Dreamers).

Respecto al tema, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, comentd que
~atendiendo a la instruccién presidencial 510 que sefnalaba implementar un programa especial
para ninos y jévenes que no dominan el idioma espanol, se trabajo la estrategia para ofrecer a
los jovenes, a través de la plataforma duolingo y con el apoyo de docentes en inglés, el
desarrollo de sus habilidades de comunicacién en idioma espanol y al cierre del tercer trimestre
de 2018, se tenian registrados 14 casos en total, 5 en el Colegio Estatal de Chihuahua y 9 en el
Colegio Estatal de Coahuila, sefialé que de estos 14 casos, 13 de estos alumnos se encuentran
inscritos para estudiar la carrera de profesional técnico bachiller; sin embargo, una alumna del |
plantel Cuauhtémoc en Chihuahua no ha podido registrarse ya que la Secretaria de
Gobernacién no le ha otorgado su CURP, menciond que por tratarse de acciones derivadas por
el Presidente de Estados Unidos, en atercidén a la administracion anterior, y que el CONALEP
atendid todos los casos en los repatriados, solicitd su baja, lo cual se aprobd por unanimidad.

=

L

XIV.7 Reciclaje de papel (Donaciones a la CONALITEG).

En relacién a este punto, el Lic. Rosalio Tabla Cerodn, Secretario de Planeacién y Desarrollo
/Y< Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, solicitd la baja
de este punto, lo cual fue aprobado por unanimidadad. _ 9

XIV.8 Seguimiento de actividades de acuerdos. A
Acuerdo 2-111-2017. Seguimiento a las recomendaciones de los Comisarios Publicos de la )/Q
K Secretaria de la Funcién Publica. 7

. iQespecto al tema, el Lic. Rosalio Tabla Ceron, Secretario d'sz\PIaneacién y Desarrollo
}i Instltuuonal del CONALEP Caow de Control Interno y Vor/aiLel Comité, informo que,
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T

%::\JY‘\ \ ( \\ @gma 20 de 28

PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 -



NN

- FUNCION PUBLICA

©  SECRETARIA DE L& FUNCION PUBLICA

conalep

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

en la carpeta de la sesion, se presento la evidencia que ampara el cumplimiento a este acuerdo,
por lo que solicitd su baja, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 3-111-2017. Presentar en la siguiente sesidn del COCODI los indicadores y el
seguimiento a los mismos, emanados de los Planes Sectoriales y Planes Institucionales 2013-

2018.

De igual manera, el Lic. Rosalio Tabla Cerodn, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, solicito la baja
del acuerdo considerando la evidencia del cumplimiento presentada en Ia carpeta, lo cual fue
aprobado por unanimidad.

Acuerdo 2-1V-2017. Presentar los avances respectivos del Informe de Rendicidon de Cuentas de
Conclusion de la Administracion CONALEP 2012-2018, asi como, los avances de la Memoria
Documental del Modelo Académico CONALEP.

En relacién al acuerdo, el Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeacion y Desarrollo
Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Internoy Vocal del Comité, informd que se
cumplié en tiempo con las 7 acciones que cubrieron el seguimiento en tiempo del cierre de la
administracion anterior.

En ese sentido, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria para\

Desarrollo y Mejora de la Gestidon Publica, comentd que el Organo Interno de Control, verific
gue se realizaran todas las actividades del informe de rendicion de cuentas 2012-2018, lo cual
se llevo a cabo, por lo que solicitd se diera por concluido el acuerdo.

En respuesta, el Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de Planeaciéon y Desarrollo Institucional
del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometid a votacion de los
integrantes del Comité la baja del acuerdo, lo cual fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 19.LIIl.02. La H. Junta Directiva autoriza se dé seguimiento al Programa de
Regularizacion y Transferencia del Patrimonio Inmobiliario del CONALEP, mediante un solo
acuerdo que sintetice los acuerdos 3.XXIV.95;13.XL1.99;11.XLI1.99;13.XLII1.00 y 32.XLVII.Ol.

En relacion con el seguimiento del acuerdo, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director
Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP y Vocal del Comité, informd que los inmuebles
gue se tienen pendientes de regularizar, 5 han quedado regularizados, los cuales pertenecen a
los 25 que todavia estan pendientes de transferir a los Estados, y en cuanto a los inmuebles que
se tiene en posesion en la Ciudad de México, ya recibio 18 actas de entrega y 18 de custodia,
menciond que solamente se estd en espera de la firma del convenio con lo que la situacion

/JT’
gueda practicamente regularizada en la Ciudad de México.
Titular del Area de ¢

Al respecto, el Lic. Esteban Alberto Villafane Hernandez,
Responsabilidades, cuestiono sobre la fecha de la transferencia a los Estados de Ios inmuebles
ya regularizados.

En respuesta, el Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos COS del
CONALEP y Vocal del Comité, comentd que tendria que convenir cofy los Estados, para

|

)
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Porlo cual, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de Responsabilidades,
solicité se informe en la siguiente sesidon del Comité las acciones para completar la

N
transferencia. ‘
\\

El Mtro. José Luis Martinez Garza, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP vy \
Vocal del Comité, asintié y comento que las medidas conducentes para transferir a los Estados \

[

los inmuebles, se incorporen al dominio publico de las Entidades Federativas.

En respuesta, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades, precisé que el acuerdo seguird en funcion del numero de inmuebles
pendientes de regularizar en cuanto a los de la Ciudad de México, ya que no se ha completado
esa regularizacion, por lo que sugirié se mantenga informado al Comité respecto al avance, y
subrayé que el Organo Interno de Control conjuntamente con la Direccién Corporativa de /

==

Asuntos Juridicos realizara reuniones de seguimiento para atender este punto.

XIV.9 Informe sobre las gestiones para cubrir el incremento del 1.98% en prestaciones para
el presente ejercicio fiscal.

En relacion al apartado, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de
Administracion del CONALEP, propuso la baja del punto, considerando que ya se pago el
importe respectivo del 1.98%.

Al respecto, el Lic. Esteban Alberto VillafaRe Hernandez, Titular del Area de \

Responsabilidades, cuestiond sobre el pago del estimulo en 2017, asi como la baja del concepto

no regularizable en 2018, situacidon que preguntd si era un acuerdo, ademas si el pago se da por \
L

el otorgamiento de un derecho. <}
En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del
CONALEP, contestd que si es correcto.
En ese sentido, el Lic. Esteban Alberto Villafafie Hernandez, Titular del Area de
Responsabilidades, comentd que el hecho de dar de baja el acuerdo implicaria ya no tocar el
tema, por lo que sugirié plantear las acciones que realizard la Institucidon en caso de pagar\
nuevamente el recurso considerando que no esta presupuestado. $

; Y

Al respecto, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracién del
CONALEP, informd que presentd a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico elementos para'\

tomar nuevas estrategias para que otorgue esa regularizacion; comentd que en el mes de juli
WA~ la Secretaria de Administracién trabajé con la SHCP en 2 o 3 ocasiones en algunas propuestas e
gue hizo en coordinacién con la Direccidn de Personal.

Sin embargo, al final de noviembre de 2018, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
comentd que no se retomaria el tema hasta el siguiente afo, debido a algunas modificaciones

que existen en este momento con los sindicatos. Precisd que tendrd un nuevo acercamiento \Q
con la SHCP, a fin de tratar el tema nuevamente. )|

() Derivado de lo anterior, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de -
Control en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, preguntd sobre si el pago se realizaria /V(/
también este ano.

A\
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Por lo que, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracién del
CONALEP, contestd que seguramente si, para lo cual debera retomar las propuestas que habia
presentado para trabajar en conjunto, considerando que el tema tendria que ser regularizado.

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organe Interno de Control en el CONALEP
\% \(ocal Ejecutivo del Co_mité, cuestiond sobrg el mes es que se tendria que efectuar el pago.

En respuesta, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion del

CONALEP, contestd que para el mes de julio. i
Finalmente, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control en el

)}
CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, manifestd que el punto se podria bajar hasta que exista \3
la nueva obligacioén, por lo que procedid a preguntar al Comité sobre la permanencia del :
mismo.

Acto seguido, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacion y Desarrollo Institucional
del CONALEP, Coordinador de Control Internoy Vocal del Comité, sometid a consideracion de
los integrantes del Comité la baja del punto, lo cual se aprobd por unanimidad.

/7"

XIV.10 Seguimiento a los indicadores obtenidos de CompraNet (octubre - diciembre) el
cual consta de dos incisos. :

a) Cumplimiento al registro y actualizaciones del PAAASOP 2018 del CONALEP.
\.
b) Observaciones determinadas de la revisién que se realiza al Sistema CompraNet. ‘\\(

Enrelacion altema, la M. en C. A. Aida Margarita Ménez Escobar, Secretaria de Administracion
del CONALEP, comentd que en la carpeta se encuentra el seguimiento de los indicadores
obtenidos de CompraNet, respecto a lo que se hizo en 2018, senald que el programa lo concluyo
al 100% a diciembre de 2018.

En este apartado, el Lic. Eduardo Alvarez Islas Bustamante, Titular del Area de Auditoria para
Desarrolloy Mejora de la Gestidon Publica, comentd que derivado de la informacion reportada
por la Secretaria de la Funcion Publica-al 16 de enero de 2019, referente a las contrataciones
publicas registradas en el Sisterna CompraNet, se identificd que la Instituciéon no contaba con
incidencias registradas en CompraNet, asi como con contratos pendientes de evaluar,y debido
a que la administracion del sistema pasd a la SHCP, y se estd a la espera de las nuevas
indicaciones para que el OIC dé seguimiento a las contrataciones, solicité dar por atendido este
punto.

En consecuencia, el Lic. Rosalio Tabla Cerén, Secretario de Planeacién y Desarrollo
Institucional del CONALEP, Coordinador de Control Interno y Vocal del Comité, sometid a
consideracion de los integrantes del Comité la baja del punto, lo cual se aprobd por
unanimidad.

XV.- Revision y Ratificacién de los Acuerdos Adoptados en la Reunién. <

En relaciéon al tema, la Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de
Control en el CONALEP y Vocal Ejecutivo del Comité, hizo del conocimiento a los ‘igegrantes
del Comité el inventario de los acuerdos que se concluyen y los que se atenderan enJla proxima

sesion: e \\\ ’2/ | (Q\/;/\
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Fecha
compromiso Estatus
Acuerdo Responsable registrada en el
sistema
SICOCODI
1-11-2018
El Director Corporativo de | Mtro. José Luis
Asuntos Juridicos, deberd | Martinez Garza,
presentar un plan alternativo | Director
para la atencidn de la | Corporativo de 26/07/2018 Concluido.
problematica del inmueble del | Asuntos Juridicos
Plantel el Zarco. del CONALEP vy
Vocal del Comité. {
2-11-2018
Se solicita al responsable del M. en C. A Aida
PGCM, elabore un programa de . .
) . . Margarita Ménez
trabajo de los compromisos e Eccober. Secketaria
indicadores que se consideren L . 26/07/2018 Concluido.
en riesgo de incumplimiento e e L LELESEl
- pd del CONALEP.
informe a este Comité en la
proxima sesion los avances
alcanzados.
ASUNTOS GENERALES
Acuerdo Responsable Estatus
2-111-2017
Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretariode
Seguimiento a las | Planeacién y Desarrollo Institucional,
recomendaciones de los | Coordinador de Control Interno del Concluido.
Comisarios  Publicos de la | CONALEPyVocal del Comité.
Secretaria de la Funcion Publica.
3-111-2017
Presentar en la siguiente sesion | Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de
del COCODI los indicadores y el | Planeaciény Desarrollo Institucional, .
o . - ) Concluido.
seguimiento a los mismos, | Vocal del Comité y Coordinador de
emanados de los Planes | Control Interno del CONALEP. _
Sectoriales Y Planes
Institucionales 2013-2018.
2-1v-2017 Lic. Rosalio Tabla Cerdn, Secretario de
Planeacion y Desarrollo Institucional,
Presentar los avances respectivos | Coordinador de Control Interno del
del Informe de Rendicion de | CONALEP y Vocal del Comité. Concluido.
Cuentas de Conclusion de la | M. en C. A Aida Margarita Ménez
Administracion CONALEP 2012- | Escobar, Secretaria de
2018. Administracion del CONALEP.
==_:u_‘ /_\\ -
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19.LI111.02 Mtro. José Luis Martinez Garza,
Director Corporativo de Asuntos
La H. Junta Directiva autoriza se | Juridicos del CONALEP y Vocal del
dé seguimiento al Programa de | Comité.

Regularizaciéon y Transferencia del
Patrimonio Inmobiliario del | M. en C. A Aida Margarita Ménez
CONALEP, mediante un sélo | Escobar, Secretaria de
acuerdo que sintetice los | Administracion del CONALEP.
acuerdos  3.XXIV95; 13.XLI.99;
N.XLIL.99, 13.XLIII.OO Y 32.XLVII.O1". M. en H.P. Belén Diaz Alvarez,
Directora de Infraestructura vy

En proceso.

Adquisiciones del CONALEP.

CIERRE DE LA SESION.

Finalmente, el Dr. Enrique Ku Herrera, Director General del CONALEP Yy Presidente del Comité,
agradecio al Comisario, a la Titular del Organo Interno de Control y a su equipo de trabajo, al

Dr. Armando de Luna Avila, Invitado Especial, y a los integrantes del Comité por Ios\

comentarios, los que considerd muy puntuales, y senald que la Institucion los ha detectado, a

N4

fin de crear nuevas condiciones de trabajo; hizo hincapié en los asuntos de Oaxaca, precisd quexx\\

la Institucidn viene trabajando con los lideres sindicales, respecto a los problemas de los
docentes, todo esto encaminado a la solucién de muchos de estos problemas, considerd que
fue un ejercicio muy bueno y positivo para la Institucién, en donde se identificé algunos errores
gue se tienen que corregir y resolver como las observaciones de Auditoria Interna, y las de la
Auditoria Superior de la Federacion, puntualizé que se tendrd mucho cuidado,
comprometiéndose a dar puntual seguimiento y atencién a todos los problemas planteados
en bien de la Institucion, por lo que no teniendo asuntos adicionales que tratar y habiendo
desahogado todos los puntos contenidos en la orden del dia, dio por terminada la Primera
Sesion del Comité de,Control y Desempenfo Institucional a las 20:40 horas del dia miércoles 06
de marzo del 2019.

d

&

MIEMBROS DEL COCODI

: HERRERA
DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP
PRESIDENTE

%“//%’W

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
VOCAL EJECUTIVO

/

LIC. ELIZABETH ANN VéCARRA PERALTA x\ (Z[) I
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LIC. ROSAL fO TABLA CERON
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL CONALEP
VOCAL

ORGAI)K') DE \/I’GILANCIA

/ s |
MTRO. MAR &NTONIO RAMIREZ MOCARRO

SUBDELEGADO Y ISARIO PUBLICO SUPLENTE DEL SECTOR
EDUCACION Y CULTU DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Vil

INVITADO ESPECIAL

N

DR ARMAND DE LUNA AVILA
INVITADO ESPECIAL

ENLACE DEL COCODI Y DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

O LOPEZ REYES
DIRECTOR DE ACION CON COLEGIOS ESTATALES
ENLACE DEL COCODI Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL CONALEP
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DIR
ENLACE DE ¢

INVITADOS INTERNOS

——————— \
== - <. \ —
> N

—

——
MTR.Q.._RQ.LA.ND.Q_D.E JESUS LOPEZSALDANA
SECRETARIO GENERAL DEL COR]ALEP

0/

M. EN C. A. AIDA'MARGARITA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL CONALEP

CC\"\‘ Men Ve

LIC. MARIA DEL CARMEN VERDUGO REYES
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INTERCAMBIO ACADEMICO DEL CONALEP

i

MTRO. MIGUEL ANGEL NUNEZ PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA
PARA LA CIUDAD DE MEXICO DEL CONALEP
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LIC. FERNANDO GUTIERRYY
COORDINADOR DE ASUNTOS SONTENCIOSOS
DIRECCION CORPORATIVA DE SUNTOS JURIDICOS DEL CONALEP

g

vy -

Tl l’ULAfiTDEL AREA DE RESPéNSABILIDADES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

i
h{“;-z/ i A

:... 7
LIC.\BU.LCIEA.N_GELI.CA—MARTI'NEZ CORTE \

TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA INTERNA :
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

LIC. EDUARDO ALVAREZ ISLAS BUSTAMANTE \<
TITULAR DEL AREA DE AUDITORIA PARA DESARROLLO Y MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP

LIC. BLANC QUUZADA ARENAS

) TITULAR DEL AREA DE QUEJAS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
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