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Ruabrica y cargo del Servidor
publico quien desclasifica:

En la Ciudad de México, siendo las 16:00 horas del dia 9 de noviembre de 2016, se reunieron en la Sala de Juntas de la Unidad de
Operacion Desconcentrada para el Distrito":ederal, ubicadaen el 6° piso de LeibnitzNo.13, ColoniaAnzures, los integrantes del Comité
de Control y Desempefio Institucional (COCODI) del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), atendiendo alo
dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo Il “Atribuciones del Comité y Funciones de los Miembros”, Numeral 37 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno; publicadoen el D.O.F. el
3 de noviembre de 2016, con objetode celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria del COCODI 2016.........vviviiniecrviiiniiiiicenis i
NOMBRE Y CARGO DE LOS ASISTENTES. Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez, Presidenta del Comité y Directora General
del CONALEP; Lic. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime, Coordinador de Control Interno y Secretario de Planeacion y
Desarrollo Institucional del CONALEP; Mtra. Susana Machuca Sanchez, Vocal Ejecutivo del Comité y Titular del Organo
Interno de Control en el CONALEP; Lic. Martin Cruz Ceballos, Subdirector de Educacion Media Superior y Superior
Tecnoldgica de la Secretaria de Educacion Publica, quien presenta oficio signado por el Ing. Luis Mariano Hermosillo Sosa,
Director General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, donde lo designa para asistir en su representacion
como Vocal; Invitado Permanente del Comité: Mtro. José Manuel Carreon Centeno, Enlace del COCODI, Enlage de
Administracion de Riesgos y Director de Coordinacion con Colegios Estatales del CONALEP; Otros Invitados: Mtra. Marthg |}
Monica Pulido Martinez, Subdelegada y Comisaria Publica Suplente del Sector Educacion y Cultura designada por Ja\

Secretaria de la Funcion Publica; M. en C. Roger Armando Frias Frias, Secretario General del CONALEP; M. en Aud. /4
Corazén de Maria Madrigal, Secretaria de Administracion del CONALEP; Mtra. Maria Elena Salazar Pefa, Secretaria S
Académica del CONALEP; Mtro. Juan.Carlos Castillo Guzman, Director Corporativo de Asuntos Juridicos del CONALEP;
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Lic. Patricia Guadalupe Guadarrama Hernandez, Titular de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico del CONALEP;
Dr. Jorge Galileo Castillo Vaquera, Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el D.F.; Dr. Pedro Eduardo
Azuara Arechederra, Secretario de Servicios Institucionales del CONALEP; Ing. Humberto Zentella Faicon, Director
Corporativo de Tecnologias Aplicadas del CONALEP; Profesor Roberto Villalana Castillejos, Titular de la Representacion
- del CONALEP en el Estado de Oaxaca; C.P. y LAA.E. Julieta Maria Saenz Sepulveda, Directora de Administracion
Financiera del CONALEP; Lic. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Planeacién y Programaciéon del CONALEP; MAEE.
José Luis Izquierdo Gonzalez, Director de Infraestructura y Adquisiciones del CONALEP; Lic. Orlando Moscoso Cruz,
Director de Personal del CONALEP; C. Elizabeth Solis Marin, Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica del Organo Interno de Control en el CONALEP; C.P. Maria Guadalupe Camacho Martinez, Titular del Area
de Auditoria Interna del OIC en el CONALEP; Lic. Noé Estrada Ahumada, Titular del Area de Responsabilidades y Titular
del Area de QuEasidel OICIen €1 CONALERP. ... v. sk . v . cobis deoie s st senosoinsesiss i nessesnsmnssinbs s it e¥hbade 350 Tonssa o sas s il
|.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL EINICIODE LA SESION..........oiviiieiiieiee oot
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ.- Buenas tardes estimados miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional; agradezco la presencia de la Mtra. Martha Ménica Pulido Martinez, Subdelegada y Comisaria Pablica
Suplente de la Secretaria de la Funcion Puablica, doy la bienvenida a la Mtra. Susana Machuca Sanchez, Vocal Ejecutivo
del Comité y Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP, del Lic. Martin Cruz Ceballos, representante de la
Secretaria de Educacion Publica, y a los invitados que hoy nos acompafian, estando reunidos los miembros de este
Comité, habiendo el Quérum legal y con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccion |, Numeral 46 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
declaro formalmente instalada la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2016; siendo
validos los acuerdos que en ella se tomen; para dar desahogo a los temas del orden del dia, cedo la palabra al Lic.
Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime en su calidad de Coordinador de Control Interno
It.-APROBACION DEL ORDEN DEL BIA.....ovo. G bt hooo b i i o il e e Do s S o e
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Buenas tardes a todos los miembros de este Comité, someto a
su consideracion, el orden del dia para su aprobacion, de no haber comentarios, queda aprobado el orden del dia de la
Cuarta Sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional 2016............ccccvviiviiiiiiiiiiiiiii e
Iil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR - El Coordinador de Control Interno, puso a consideracion
del Comité de Control y Desempefio Institucional, el Acta de la Sesion Anterior, al no haber comentarios, el Comité se da
por enterado de la firma del Acta y se toma el siguiente Acuerdo: "Se aprueba el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional celebrada el 31 de agosto de 2016
IVASEGUIMIENTO DEJACUERBOS! . cov. v oo it S s . 0L ool 8 A b L Mo el 2
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME- ............cocvevennn R o SR« A N e -y . R
Acuerdo 1-1-2016.- Se solicita a la Entidad, a través de la Secretaria de Administracion informe a este Comité, sobre las
gestiones realizadas ante la Coordinadora Sectorial sobre la Solicitud de Recursos para atender los gastos basicos de
operacion, mantenimiento, talleres y materiales educativos de los planteles del Distrito Federal y el Estado de Oaxaca, la M

Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal y los gastos de cumplimiento de metas y acciones enfocadas

al desarrollo de politicas educativas de Oficinas Nacionales del CONALEP, asi como para enfrentar los pasivos del ejercicio
anterior, generados por los recortes presupuestales efectuados a la Institucion, en los rubros de gastos e inversion, af /* -
respecto se solicita la baja del acuerdo, debido a que como resultado de las gestiones ante las instancias correspondientes,| ©
se recibieron dos ampliaciones liquidas por un total de 134.2 millones de pesos, para atender los rubros mas urgentes de

1801 SION AETGESIOT. - T s oo i mn e e o e s Kb B e e et e e e e b e A b Y,
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ.- Considero que por ser un esfuerzo que ha hecho la institucion ante las
Instancias correspondientes, es pertinente eliminar este acuerdo de los compromisos, una vez que se ha resuelto esta
condicion que 1o mantenia en este punto, se apoya la propuesta de dar de baja el acuerdo, si no tiene inconveniente
nuestro representante de la Secretaria de EQUCACion PUDICA. ..............covuiriieiiiii e o~ //
Vi CEDULRDE SITUACONESCRITIC MBI £ . I o bttt 0 -t £ e e o B s v L~ ].l// /
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMQC SANTIAGO JAIME.- En esta ocasion no se presentan Situaciones Criticas \J
VI REVISION DEL ANEXO GRARICO. T .. ... . R it oo s oo s s B e e e T A e o e

LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Para el desahogo de este punto, cedo la palabra a la Vocal

Ejecutivo del COCODI y Titular del Organo INterno de COMIOL...........coov...cevveeeeveeeeseeceeeeeeee oo
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MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ - Aprovecho la oportunidad para agradecer a las autoridades de la Institucion, a
la Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez, al Representante de la Secretaria de Educacion Publica, a la Comisaria Publica
Suplente y a todos los integrantes de esta noble Institucién, la posibilidad de compartir con ustedes este esfuerzo de
autoevaluacion y autocontrol, que hace la Institucion en materia de planeacién, ejecucion de acciones y el debido ejercicio
de los recursos, lo que permite ir valorando larecurrencia, y el impacto de nuestras acciones que van conduciéndose hacia
el logro de los resultados Institucionales, por eso me da mucho gusto estar en esta Sesion de este Organo Colegiado, y
con todo nuestro interés de contribuir y seguir colaborando en este importante esfuerzo. En ese sentido, pediriamos su
atencion para escuchar, los resultados en materia de quejas y denuncias, de responsabilidades y de observaciones
pendientes de solventar. Le pediria al Licenciado Noé Estrada Ahumada, Titular del Area de Quejas y Responsabilidades,
haga favor de presentar los resultados de este trimestre y su comparativo con el trimestre anterior................ccocceevvin.n.
LIC. NOE ESTRADA AHUMADA .- Muchas gracias, buenas tardes a todos, doy cuenta que en materia de quejas y
denuncias se tiene un total de 49 asuntos, en proceso se tienen 28, se resolvieron improcedentes 20, y resueltos
procedentes 1 asunto, respecto al comparativo con el trimestre del ejercicio anterior se tiene lo siguiente, en el tercer
trimestre del 2015 se concluyeron 41 asuntos y en el trimestre que se reporta se concluyeron 21 que representa 48.78%
menos de los atendidos en el mismo trimestre del ejercicio anterior, en razén del numero menor de asuntos recibidos y la
complejidad de los mismos; en materia de inconformidades no se tiene informacién que reportar, es ese sentido, tampoco
se realiza comparativo alguno con el trimestre del afio anterior; en el rubro de Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades, se tiene un total de 22 asuntos, de los cuales se resolvio como absolutorio 1 asunto y se resolvieron
Sancionatorios 6 asuntos, en proceso actualmente se tienen al cierre del trimestre que se reporta 15 asuntos, en esta
materia no tenemos comentarios, en cuanto al comparativo con el trimestre del ejercicio anterior, se informa que en el
tercer trimestre del 2015 se concluyeron 2 asuntos, y en el trimestre que se reporta se concluyeron 7, lo que representa el
350% mas de los resueltos en el mismo trimestre del ejercicio anterior, € CUANtO..............c..coveeveiviiieieie e
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ - Le solicito a la C.P. Maria Guadalupe Camacho Martinez, Titular del Area de
Auditoria Interna, aborde los puntos siguientes del ANEX0 GrAfICO.............uvvieriiriiiiiiiiii e
C.P. MARIA GUADALUPE CAMACHO MARTINEZ - Buenas tardes a todos, en el apartado de observaciones pendientes
de solventar al 30 de junio de 2016, se tenia un inventario de 12 observaciones en proceso, generandose durante el tercer
trimestre del afo en curso 6, y atendiéndose en el mismo periodo 9; quedando un saldo al 30 de septiembre de 2016 de 9
observaciones en proceso de atencion; el comportamiento de observaciones en proceso de atencion al 30 de septiembre
de 2016, con relacion al mismo periodo del ejercicio anterior que fueron 15, muestra una disminucion del 40%. De las
observaciones pendientes de solventar de la Auditoria Superior de la Federacion, no se tienen observaciones pendientes
y en el comportamiento presupuestal y financiero, hicimos la revision y el analisis y no tenemos ningiin comentario por
parte de este OIC. En cuanto a los pasivos laborales contingentes, reconocemos el esfuerzo de la Institucion por la labor
y el empenio dedicado a este [ema, MUCNES GrACIAS. .. ... .vivieit et eeotrat e e c et e et e etie e s bt ae s et ebeaseensee st
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ - Es cuanto al tema que nos compete informar del Orden del Dia
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Continuamos con el siguiente punto
VIl.- REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DEL CONALEP
No aplica para esta sesion del Comité, por lo que pasamas al siguiente PUNTO.......c..veeeiiiiiiciiii e
Vill- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITY CIONAL 7 N il e girprepings - il e M s R ea A SR T raars e e o e - et
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- En la carpeta de trabajo se incorpord una nota, asi como el
informe de verificacion del OIC, de no existir comentarios, CONINUAMOS...........veiiiiiiiiiiiiiiiii e
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ.- En la carpeta que gentilmente hace favor de entregar el Coordinador de Control

Interno, se observa | anota que el informe anual se presentaba de acuerdo a | anormatividad anterior y establece que se / 4
esta a la espera de la actualizacion de dicho documento por la Secretaria de la Funcion Publica, es decir, el Acuerdo por i

el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno hasido

publicado en el Diario Oficial de |a Federacion, con fecha 3 de noviembre de este afo, con este documento estaremos en J

posibilidades de reactivar para nuestra siguiente sesién este punto, porque contiene modificaciones muy importantes, no I
solamente en los contenidos de lo que el informe requiere y las caracteristicas incluso del funcionamiento del Comité de

" Control y Desempeiio Institucional, cambia la presentacion del informe, en lugar de hacerlo en mayo se tiene que presentar
a mas tardar el 31 de enero y asi sucesivamente una serie de acciones que involucran o impactaran en las fechas de la
organizacion de las sesiones, también implicara la revision de los contenidos que nos proponen, hay temas que han sido /
incorporados en el orden del dia con una prioridad sumamente relevante, que debo decirlo, el organismo lo ha venido .
incorporando como es el tema del Comité de Etica y de Prevencion del Conflicto de Interés, el Programa para un Gobierno /)<
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Cercano y Moderno, que aparecen ya en el seguimiento en las carpetas, ahora con las nuevas disposiciones tendran un
apartado especial, con caracteristicas particulares que la informacion requiere, fechas, compromisos y contenidos estan
ya en el Acuerdo, que si me permite sugerirlo, Mtra. Candita Victoria Gil Jiménez, nos pondremos a revisarlo junto con el
area del Mtro. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime y todos los que tengamos que conocer y participar, porque hay que
darle difusion y habra que tenerlo como parte de los instrumentos con los que debemos contar para regir la actividad de
este Comité, el Sistema Nacional Anticorrupcién del cual se deriva el Sistema Nacional de Fiscalizacion, trasforma el
concepto y la homogenizacion y procedimientos para todos los entes fiscalizadores, en ese sentido esta homogeneidad
nos va a permitir a todas las Dependencias, Instituciones y Organismos, trabajar sobre los mismos conceptos del Control
Interno, considero que es un Instrumento muy valioso que nos va a permitir reforzar lo que ha venido haciendo el
CONALEP, en un orden, en unaestructura y en una armonia de sus acciones y su alineamiento al riesgo principal que la
Institucion ha identificado, el nuevo acuerdo va a ayudar a fortalecer muchos de los temas ya estan en esta carpeta, se les
dara una prioridad, como se le ha venido dando en este Comité, tendran un apartado especial, como lo ha tenido aqui,
pero ya con una caracteristica fundamentadaen el Manual, muchas gracias................ooooovieoiiiiiiii e,
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ.- Quiero aprovechar el espacio para pedirle a la Mtra. Martha Ménica Pulido
Martinez y a la Mtra. Susana Machuca Séanchez, que envien una felicitacion a las autoridades de SFP, por la emision del
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, en la medida en que tengamos normas claras,
permite que rindamos cuentas a la sociedad, al realizar nuestra tarea de mejor forma, quiero felicitar también a la Auditoria
Superior de la Federacion, por todo este proceso de transparencia y de rendicion de cuentas, asi que solicito que todos
los que nos dedicamos a administrar el Sistema CONALEP, debemos tenerlo, leerlo, estudiarlo y compartirlo, les encargo
por favor que este acuerdo, se difunda a todas las areas de toma de decisiones y de administracion del sistema CONALEP,
incluyendo alos planteles que dependen de nosotros, en hora buena y muchas gracias............coccoevvviveiiiiiiienien i,
IX.- SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL........c..oovvvivririererr e,
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- En su carpeta se incluyé la informacion referente al reporte de
avances del programa de trabajo de administracion de riesgos con cifras al tercer trimestre 2016, este proceso de Riesgos
tendréa algunos cambios en las fechas y en la participacion de los integrantes, ya se ha venido trabajando con anterioridad
en el riesgo que tenemos reportado, de no haber comentarios al respecto, pasariamos al siguiente punto.........c..c.ccceveee.
X.- SEGUIMIENTO AL DESEMPENOQ INSTITUCIONAL. .......ovitiitieeioeeeeees oot
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Seguimiento al Desempefio Institucional donde presentamos el
cumplimiento de objetivos, metas e indicadores con cifras al tercer trimestre, si no hay comentarios, continuamos
XLIASUNTOS GENERABBSE. ... 38l e s 000 Bt i BBttt i e O a8 i 0
X1.1 PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO........c.eiioiiiiiiiiiiiieeieee e
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- En la carpeta se presentan los compromisos e indicadores
establecidos en las bases de colaboracion suscritas en el marco de dicho programa .............ccocceeeiiiieeiiiieiiiiieiiee,
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ - Reconocemos que en el tema del Programa del Gobierno Cercano y Moderno
la Institucion ha ido caminando y alineando perfectamente bien sus esfuerzos, sin embargo en el tema de Mejora
Regulatoria, existe un atraso en los resultados, estamos por abajo del estandar que tiene la Institucion en el avance
trimestral, por lo tanto solicitamos redoblar esfuerzos para concluir con los Programas de Trabajo de 2015 y 2016, es
GUATIOI A NI DU et i e T PG ol sl oo o e T o AT s T e o
M.D.P. JUAN CARLOS CASTILLO GUZMAN.- Tomamos nota de ello, incluso ayer me acerque con la C.P. Carmen
Melquiades Ramirez, especificamente para ese punto, recordemos que también vamos de la mano con el Organo Interno
de Control para liberar la norma, solicito su apoyo para ir liberando més rapido la norma y asi lograremos avanzar
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ - Es el esfuerzo de todos y con gusto o haremos.................ccceoovvevevconnennn .o,
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ - Quiero agradecer el que se nos invite a caminar y vernos mucho mas cercanos,
como un equipo de trabajo, he tenido la oportunidad de hablarlo con la Mtra. Martha Ménica Pulido Martinez y hablarlo con
la Mtra. Susana Machuca Sanchez, pero no con todo el equipo de trabajo del Organo Interno de Control, a nosotros nos
interesa ir subsanando los procesos, porque formamos parte del Ejecutivo y como cabeza de Sector la Secretaria de
Educacion Publica, seamos una Institucién que cumple con sus objetivos trazados y lo que asi no fuese, tendra
seguramente alguna explicacion, para poder ir subsanando y avanzando con paso firme, muchas gracias por la invitacion
A EAOD AN CSUCTZOL: ey et ool e oo I 0% st e et g e T 4 T Ot 0 T R e
XI.2 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS QUE SE DIERON POR ATENDIDOS EN SESIONES ANTERIORES, CON LA
INSTRUCCION DE INFORMAR LOS AVANCES RESPECTIVOS.........oiiiiiiiieiitieii e

Acuerdo 2-}1-2011.- Relacionado a las gestiones realizadas para la recuperacion de adeudos de los Colegios Estatales de
Guerrero, Durango y Nuevo Ledn

0 DEL GOUIERNO FEDLRAL
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MTRA. MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ.- Veo con preocupacion que el Estado de Nuevo Ledn, no esta
reconociendo el adeudo, en este caso no sé cual es la accidn que estén pensando seguir, porque es el unico Estado, que
no ha reconocido la deuda y por lo tanto no ha hecho ningun pago, en relacion con estos adeudos que ya se tienen de
anos y que es importante saber si podra haber recuperacion o no y cuéles son las acciones que tomaria el Colegio para
que el Estado de Nuevo Ledn que tiene esta deuda con el Conalep y se haga responsable de ella............ccccoeevvireiennnn..
M. EN AUD. CORAZON DE MARIA MADRIGAL.- Buenas tardes, con relacion a este adeudo, Nuevo Ledn no lo reconoce,
ya se tramitd ante una Junta Directiva, no reconocen el adeudo y desafortunadamente no se tiene registro de esa deuda,
Unicamente, esta registrada en Estados Financieros, es por eso que no podemos eliminar el registro del pasivo, el ltimo
tramite que hemos realizado con Nuevo Ledn ha sido el mes pasado, les comenté que necesitamos un posicionamiento
por parte de su Area Juridica, una vez teniendo el posicionamiento, la Secretaria de Administracion junto con el Area
Juridica podremos llevar a cabo el proceso para cuentas incobrables y limpiar el Estado Financiero de un adeudo, que no
es representativo y del cual no hay un documento que lo soporte, estamos tras ese tramite y Unicamente necesitamos el
apoyo del Colegio Estatal e NUEBVO LEON. ..........oviiiiiiiiii ittt
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ - Quisiera buscar el apoyo de la Secretaria de la Funcion Publica, del Organo
Interno de Control, recuerden que Nuevo Ledn no esta obligado a cumplir, somos un Organismo Publico Descentralizado,
en donde los recursos se transfieren a través del Ramo 33, directamente desde la Secretaria de Educacion Publica o de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los Estados integran su cuenta publica y este tema obedece a
administraciones de hace muchisimos afos, tenemos documentado las formas en que la hemos solicitado, inclusive ya
con un nuevo cambio de Gobierno que tiene mas de un afio, este tipo de situaciones se vuelven mas complejas, en todo
caso aqui tiene que ser la propia Auditoria Superior de la Federacion quien tenga que emitir una invitacion al Gobierno del #
Estado, haciéndole del conocimiento de este adeudo, me parece que deberia trasladarse a una cuenta de incobrables
X1.3 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA JUNTADIRECTIVADEL CONALEP........cccoiiiiiiiiiiiiiiie e,
Acuerdo 19.LI11.02.- Programa de Regularizacion y Transferencia de Bienes del Patrimonio inmobiliario del CONALEP......
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- En sus carpetas se encuentra la informacién, de no haber
comentarios, continuamos con el siguiente punto
XA RROYECITOSIDEIMEYORAY M. *...... ..o e s K oo e B S s S AR S < S S < e R s
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Se presenta el seguimiento de los 6 proyectos incorporados al
Sistema de Informacidn de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG)........ccovvriiieniiieiiiiiiice e
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ - Estimados miembros e invitados, es muy grato ver que la Institucion reaccione
de manera positiva a los Proyectos de Mejora que promueve la Secretaria de la Funcion Publica, estos proyectos de mejora
son un factor que da cuenta de la innovacion, de la creatividad, del esfuerzo que hacen las Instituciones y las Areas
Gubernamentales, méas aun, porque proyectos que se iniciaron se han concluido con éxito y el CONALEP tiene un gran
mérito al ser reconocido por la Secretaria de la Funcion Publica, por ser propositivos, por tener proyectos nuevos, y da
cuenta de un esfuerzo que para el 2017 seguird manteniéndose, dado que para el proximo aino se tiene contemplado la
digitalizacion del tramite de Titulacidn como parte de los proyectos de mejora, muchas felicidades, deseamos que el
CONALEP siga siendo pionero en la propuesta de proyectos de mejora. Hemos tenido acercamiento con las altas
autoridades del Colegio, en la busqueda de proyectos que no representen una erogacion presupuestal y que vaya en juego
toda esta parte de la documentacion de muchas de las cosas que quizas hacemos y que no vemos como un proyecto de
mejora si no, como un proyecto de la rutina, de la operacion normal, innovemos para que sigamos manteniendo este
estandar de resultados en esta Materia, S CUANIO. ... ... vviiiiiiiie e e e e e e e b e e e aeaaaaaes
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ - La palabra que quiero todos los dias impregnarle al equipo es innovacion,
espero que en una semana mas demos a conocer cosas importantes para el CONALEP, que no necesariamente estan
escritas en un papel y que al contrario las vamos a inscribir, ya logradas las vamos a proponer a la Secretaria Funcidn
Publica como acciones de mejora y de innovacion, por ahora no queremos hacer compromisos, porque no tenemos el
recurso, el techo presupuestal que nos fue anunciado y notificado es un treinta por ciento menos y no tenemos gastos de/ /
operacion para el afo 2017, agradezco el esfuerzo de la Secretaria de Educacion Publica, del Gobierno de la Republ ca
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que se esté priorizando el capitulo 1000, el hecho de hoy tener un trabaja,
es una parte muy importante en la dignificacion de la vida humana, hemos realizado importantes gestiones ante nues{r

Cabeza de Sector, en el propio Legislativo, pero en tanto no conozcamos nuestra realidad financiera, hemos querido ser

conservadores, por lo que, nos hemos dado a la tarea que el compromiso que asumimos lo hemos sacado adelante
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LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME - La informacion esta en sus carpetas, informamos que la Unidad
Especializadas en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI), informo al Comité de Etica y Prevencion de
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Conflictos de Interés del CONALEP, el resultado de la evaluacion del cumplimiento de las actividades establecidas para
los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a través del cual se informa que el Conalep cumplié con lo
solicitado, encontrandose en el grupo de clasificacion de exCelente...........covviiviviiviieiiic e
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ.- Lo que nosotros aspiramos es hacer un buen trabajo, que tanto la Secretaria
de la Funcién Pdblica, como la Secretaria de Educacion Publica, nos tomen de modelo para ir con otras Instancias y otros
Organismos en donde les pueden replicar y decir que cuando se hace un trabajo de equipo, siguiendo los ordenamientos
legales y con ética, se pueden alcanzar buenos resultados, ese es el fin de pedir y convocar siempre que trabajemos en
equipo, para que sea una Institucién que a todos los eventos que va o a todos los ciudadanos a quien tiene que atender,
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XI.6 SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO 2013-2018......ccooiiuviiiireiiiiieiieniic e
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME - La informacion esta en sus carpetas, si no hay comentarios
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X1.7 PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL DE LAS SESIONES ORDINARIAS
DEL COCODI2017, SUJETA A CAMBIOS EN COORDINACION CON LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO...............
MTRA. SUSANA MACHUCA SANCHEZ.- Quedaria pendiente, como lo comentaba hace un momento con la Comisaria
Martha Monica Pulido Martinez, que la primera sesion propuesta el 22 de febrero, dependera en principio de la Junta
Directiva, sin embargo en las Disposiciones trae anotaciones respecto a los tiempos en los que se debe desarrollar las
sesiones, tendremos que hacer ese ajuste, veremos que no afecte en términos de la coordinacion de todas las agendas,
puesto que la primera sesion en el mes de febrero, esta muy cercana la presentacion del informe anual que tiene como
plazo méaximo el 31 de enero, si en razon de la agenda, no permite al Organo Interno de Control realizar el analisis y la
presentacion, la Mtra. Martha Monica Pulido Martinez comenta que podemos dar cuenta al Comité de que se presentd y
en el siguiente COCODI, cumpliendo con la norma cuando nos pide entregar el informe de verificacion a la Institucién y a
la Secretaria de la Funcidn Publica, asi como alos miembros de este COmIte............oeoviiviiviiiiiiiieeiiee e
LIC. FCO. CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Estamos a las érdenes, lo trabajamos maestra, con mucho gusto y
pasariame SIS U DU 5. - . o et e B F e e o P o S i e e A B ' st it LR
XIl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LAREUNION...........cocooovoviericiercceeen
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Tomariamos como acuerdo el dar a conocer a todas las
Secretarias, Direcciones Corporativas y al interior de todo el Colegio, la emisién del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 3 de noviembre del 2016, una vez agotado el orden del dia, cedo la palabra a la Mtra. Candita Victoria
Gil Jiménez, para que de por clausuradala Cuarta SESION..........c.oveiiier ittt J
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ - Agradezco la presencia de todos los miembros de este importante Comité y de
los invitados que hoy nos acompafian, siendo las 17:05 horas del dia 9 de noviembre de 2016, se dan por clausurados los
trabajos de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional correspondiente al ejercicio 2016,
muchas gracias y que tengan buena tarde

PRESIDENTA DEL ;;OMITE

M.A. Tafdita Victoria Gil Jiménez
Directora/General del GONALEP
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Li€ Martin Cruz Ceballos
Subdirector de Educacion Media Superior
\L y Superior Tecnologica de la SEP
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Lic. Francisco Cu uhtemoc n |ago al Mtro. José Manuel Carredn Centeno

Secretario de Planeam Desarro sth al del Director de Coordinacion con Colegios Estatales
CONALEPy Coordm&d rde Co t lnte/\m del del CONALEP, Enlace del COCODI y
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Mtrcr’ 5 Monica Pulldo Martinez

ubdeleg’éd y Comisaria Publica Suplente del Sector
Educacion y Cultura designada por la SFP

Ty OTROS INVITADOS

‘M.D. Juan Qaﬂos Castillo Guzman
Director, Corporativo de Asuntos
Juridicos del CONALEP
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M. en Aud. Corazop de Maria Madrigal
Secretaria de Adminigtracion del CONALEP

C.P. Maria Guadalu\fle Camacho Martinez Lic. Noé Estré’darﬁﬂﬂ!mada
Titular del Area de Auditoria Interna del Organo Interno Titular del Area de Resp risabilidades y Titular del
de Control en el CONALEP Area de Quejas del Organo Interno de Control en el

CONALEP
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Y  Efizabseth Solis Marin
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora
de la Gestion Publica del Organo Interno de Control en
el CONALEP

PERTENECE AL ACTA SINTETICA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL 2016, DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
(CONALEP)
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