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En la Ciudad de Mexico, Distrilo Federal, siende Izs 12:05 horas dal diz 13 de agosto de 2018, &2 reunizron en la Sala de
Juntes de lalnidad de Operacidn Cesconcentrada para el Cistrito Federa!, ubicada en &1 §° piso de Leitritz No,13, Celznia
Anzures, los integrantes del Comite de Contro! ¥ Dezempefio Institucicnal del Colegia Nacional ce Educacién Profesional
Técrica (CONALEP), atendiende a lo disguesto en el Titulo Cuarle 'Funcionamiento el Comiié de Control y Desempeafio
Institucional”, Seccién VI, Numeral 78 dal Acuerds per el gue se mezifica el diverso per el que seemiter |as "Cisposiciones ’*QL;
an Materia de Control Intemns y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Mzleria e Control Intermao”; L ‘}
puhiicade en el D.OF. &l 11 de jullo de 2011 y reformace sl 27 de julio del 2012, con objeto de ceiebrar [a Tercera Sesion £
M) Ordinaria dal CGCCDI 2015...
' NOMBRE ¥ CARGO DE LOS ASIS?ENTES Mtra Candha ‘chtor!a GII J iménez, Presldenta c;e! Comlle y ihrectora

-ﬂ{ Gensral de! CONALEP; Lic. Francisce Cuzuhtémoc Santiage Jaime, Coordirador de Coniral Inierro y Secretaric de \
\ Piangacitn y Desarrallo Insfitucional del CONALEP; IA.C. Enrique M. Loasza Tovar, Vocal Ejecutivo ce! Comité y Titular \
v/ N5 del Organo Inferne de Control en el CONALER; Iag. Emilio Enrique Alanis Santiago, Direclor dz Area de fa Secretaria de
N Educacion Fublica, guien presenta oficio signzzo por &l Lic. Jests Orta Martinez, Cirecier Ganeral de Presupussto y
i Recursos Financierss de la SEP, donde |o designa para esistic en sy representacion come Yocal; Invitade Permanente del /_\\

b {J Comité: Mtro. José Manuel Carredn Centeno, Enlcc~ del COCODI, Eniacs de Administracian ce Riesges y Diractor de
\*J Cocrdinacion con Colegios Estatalss del CONALEP; Gtros Invitados: Mira, Martha ¥onica Pulido Martinez, Subg e[egada'\
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v Comisaria Puslica Supiente del Sector Educacicn y Cultura designada gor la Seerelaria de lz Funcion Puhlica; Lic. Sliseo
Roldar Lara, Erlace del Modalc Esténder de Control Iaterno y Director de Swaiuacion nstilucionai cel CONALER; M. en
C. Reger Armande Frias Frias, Secrétaria Ceneral del CONALER; MUra, karlz Elena Salazar Pefa, Secretaria Acadimica
del CONALES: Mtro. juzn Carles Castille Guzrman, Direclor Corcoralive de 2suntes Juridicos dzl CONALEPR; M. en Aud.
Carazdn de Marfa Madrigal, Secretasia de Adminiskacion del COMALES, Lic, Palricia Guagalipe Guadarama Aernanaez,
Tiluiar de la Unidad de Sstudios e Intercambio Académice del CONALEP; Cr. Jorgz Galileo Castile Vaquera, Titular de la
Uridad de Operacion Desconcentrada para el O.F.; Or. Pedro Edusrda Azuara Srechederra, Secrelario de Servicios
Institucionales del CONALES; Miro. Koberto Villalana Castillejos, Represertante del CONALEF en 2l Estade de Oaxaca;
Lic. Marco Anlonio Rivera Vaca, Director de Planeacion vy Programacicn del CCNALER; Lic. Criande Mascoso Cruz,
Cireclor de Personal dei CONALEP; C.®. y LAE. Juligta 8 Saenz Serllveda, Directora de Administrzcian Financiera del
CONALEF: MAEE, José Luis lzquisrdo G0z1z=lcz, Directer de Infrzestructura y Adcuisiciones del CONALER; C.P. Maria
Guadalupe Camacho Martinez, Titulzr del &rea de Auditora Interna de! Organo Interno de Contral [OIC) en &l GONALEP;
C. Elizabeth Solis Marin, Titular de Auditoria para Cesarrolio y Mejara de la Gestion Pablica def QIC en el CONALEP; Lic.
No# Estrada Ahumada, Tituler del Aez de Responsabilidades y Tituia: del Arga dz Quejas del OIC en el CONALEP. ...
| #DECLARACION DEL QUORUM E INICIC DE LASESION ..o oottt
AVLA, CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ.- Buenas lardes estimacios iiembros del Comité de Control y Desemgenc
Institucionzl; agradezco la presencia de |z Kta, Marine Méniza Pulido Martingz, Subdelegaca y Comisaria Plblicz
Suplenie de le Sseretaria de |2 Funcien Piblica, dzl Miro. Enrique. M. Lozeza Towar, ¥ocal gjeculive del Comiig y Titular 5,
del Organo Interno de Conirol en el CONALEP, asi come del Lic. Emilic Aianis Santiago, reprasentante de I3 Sscrstaria
X de Educasion Fblica v a los invitados qua hoy nes accmpafian, estanda raunidos los miembros de esle Somité, habigado
1
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el Quédrum legal y con fundamento en gl Adtizulo B8 gel Acusrdz por el que se smites las Disposiciones en [aleria de
Cortral Iterno y se gxpide el Manual Administrativo d= Aplicacior: Genaral an Materia d2 Contra! Inteno, deciare
formalmenle instalada fa Tercera Sesidn Ordinaria cei Cemité d2 Contral y Desempeiio institusional 2015; sierdo valides
'os ecuerdos que en ella se tomen; para dar desshogo 3 los temas del orden el dig, cedo fa palabra &l Lic. Francisco
CJthl'anf‘ Szntiage Jaims en su calidad de Coardinader de Contrai Iaternc. ......... e ATt TNk et e
- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA... B L A T P e S o oh o oh < o
LiC FRANCISCO CUAUHTEMOC S,«NTIAGO JAKME anoa dsas @ md:nc los miemzros dz esle Comile, somsto a su
consideracion, e! orden del dia para su zprobacién, de no haber caneniarios, queda epebaco el orden el dia de 13
Tercera Sesion del Comité de Conir ol y Desempena Institusional 2015... i Tl
ll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- &I Cooi d nsdcr de -uc:nt'cl lntrmu puso a consideracion
del Comité de Control v Deserrperie Institucionai, &l Acte de lz Sesian anteror. al na haber comentarics, el Comité se dz
\ / por entersds de la firma del Acta y se toma el siguizrie Acuerdo: "Se a,’)Tl »-t‘a -::l Acta de ls 8=gunda Sesion Ordinaria ael
Comilgds Conlrad ¢ Cesempsaiio instilucional ce! fesrada el 10ce mayo de 2015' EIT AT e i
)-‘\:\ LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME - Centinzames con & sbuu rumo .................................
1 V.- SEGUIMIENTO DE ACLERDOS . 3 T sy, B
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SHP\ ] IAGO JAIME E asasidnno se pres znia |d algur a..,. ........................
V.- CEDULA DE SITUACIONES CRITICAS,..
v LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SA »JTIAGO uAIME En esla ocacm no se pr eman slkuecicres criticas, por Io tanlo
3 ‘.,‘ conficuamos con el pun 0 siguiente
) MTRA MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ S m° pe riten, |a L!”I'na VEZ gUe S2 SuDio una CLdLhd du, Smaucnes
- Y Criticas, fue en la segunda sesidn erdinaria ge 2014, Unicamente para peciries que se haga Jna rflexion muy seria scbre
LIS los asunios que pueden tratarse & esle apartado, una Cadula de Situaciones Criticas no necesariamente quiere decir que
Y » unasituacidn eue esle mal, por ei conlrario €5 una situacion que pueds tener una eccion de mejora o que pusde prevenie .
gue haya una situacion cordingerle en un future carcane, hay instituziznes cue pusden funcionar de manera prevenlivay e
rorectiva, anles de que alguaa siluacicn ponga en riesge & ia instiucién, verifiguen si efeclivamentg no hay ringuna Wy
7 sitvacion oritica dentro de las dreas, recuerdan que también fas &rees sustantivas pueden lener siluacionss da caraclsr
,A 7 aritico, siluaciones que se pusean alender mediante este mecanismo v con ello exzlolar esle comiié, ya que =r aste foro
2 se guedan exponer v s puedan pa'!teer vias de sclucion o de steacion a situzciones que lenemas crt'ﬂpadds v que

L5

7 sueder ocagionarmos algdn problena, no defar que se campiiguen y atendsrlas en ¢ seno de este Comitd....
s M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIME!\EZ Tomamos nat@ con relacion a fa recomendacion de la b»=nc1a comis enis
’39 efectivamente gki tenemos alguncs lemas, como el da (os laudos, me parece que el kecho de Jejmlo ;:lnsm aclo, ayuda
/ pare tenedo sresente... T A AT ey e St g S g S s
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LIC, FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- Para el deszhogo de este punto, cedo la palabra al Vocal
Ejecutivo del COCODI y Titulardel Crgana INEmo €8 CORIOL..............ummrmiresesmnminmsesss oo stnioesssessssssesssssssssssreeres oo
M.D. ENRIQUE M. LOAEZA TOVAR - Muchas gracias, para comentar esle agartado, cedo la pelabra al Titular def Area
de Respansabilidades v Titular del Arez de Quejas, Lic. Ne3 Estrada Ahumzda y posteriormente ala C.P. Maria Guadalupe
Camacho Marlinez, Titular del Area de Auditorfa Interna. . %
LIC. NOE ESTRADA AHUMADA - En matera de quejas ¥ .;e'lbnmas le*'iemos un Eotal de 9’1 asmtos en proceso 37
resuellas imorocedentes 48 y resusltas procedentes 8, =l comparativa es el siguiente, al mismo trimestre del ejzrcicio
anterior, sobre los asunios atendidos en el segundo trimestre del 2014, s& concluyeron 33 astintss ¥ &n el frimastre que s2
repostz se conclyyeron 54, que representa el 63.63% mas de los atendidos en el mismo trimesire del ejercicio antericr: en
materia de inconformidades durante el periodo g2 se reporia no se recibid, ni se resclvié inconformidad alguna, no existen
expedientes en tramite, por tanto no se realiza comparativo; en materiz de procedimientdos adminisirativos de
responsabiliiades, se tiene un total de 26, en proceso 17, resuekos absclutorics 6 v resueltos sancionatorios 3, el
cementario es el siguiente: en virtud de la recutrencia de asuntos relacionados cen el pago de salarics no deven gados
generadss con motivo deincidencias no reportadas en su cposdunidad para su debido descuenio, esta Instancia de Contral
corsidera pertinenle cue la Enlidad, revise 0 en su caso, perfeccione les procedimientos a travss de los cuales se leva a
cabo la caztacion, regislro y contral de dichas incidencias v su posterior adrsinistracién, a fin de evitar el pago de dichos
salarios y posteriormente el eventual pago de la preslacion econbmica denominada Estimulo por Puntuzlidad v Asistencia,
can relacion al comparative, en el segundo Frimestre def 2014 se cancluyeren 10 asuntes, v er el trimestre qus se reporta
se concluyeron 9, lo que representa aproximadamenie ef 10% menes de los atendidos en el mismo Iimestre del ejercicio
enterior. No obstante, se torma en considerscion que en el mismo trimesire cel ejercicio anterior, se regisiraron 8
expedieries, a diferencia de los 11 que se registraren en el 1rimest!e cue se reporta, esto Ultimo representando el 37.5%
mas de les registrados en el mismo trimesire del Bjersicio anterior. ...
C.P. MARIA GUADALUPE CAMACHO MARTINEZ.- En las cb ervacianes de instancias f|SCE|IZadDrdS pendientes de
solventar al 31 de marzo 2075, se lenla un inventerio de 26 chservaciones en precese de atencien, ganerandose durante
¢l segundo trimestre del afio en curso 11, atendiéndose en el mismo periodo 26 {de las cuales 4 se tumaron al Area de
\-i Responsabilidades); quadzndo un szldo at 30 e junio de 2015 de 11 abservaciones en proceso. £l comportamiento de
ebssrvaciones con relacian al mismo periodo ‘del eiercicio anierior {36} muestra una disminucion del 70%, este Organo
Interno dz Control reconoce el gran apoyo par paf*e de la Secretaria d2 Administracicr. en especial de |2 Direccidn de
Administracion Financiera y a fas Unidades &dminislraiivas para atendsr fas observaciones que estaban peadienies y
considerando Que se ha abalido el ;ezago en la slancidn de las observaciones, se recomizgnda a |z Entidad a través de la
Secrelaria de Administracion erfocar sus esfuerzos para determinar las causas que criginan la recurrencie de
cbservaciones en los rubros de activo fjo, gastos y agéminislracion de reckrsos humanos, en las observasiones pandientes i
de soivenlar de la Auditoria Suparior de la Federacién, al 32 de jurio del ejercicio f|sca| 2015 el Cclegio Macicnal de ]
Educasion Srofesicnal Técniza no cuenta can cbeervaciones deterinadas por laAudiloria Suparior ¢e la Federacior, en
elcomportamiento presupuestal y financiere y en glterna de pasivos laborzles cantingenles ro {engo comantarios. ...
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ - Quierc agradecer el frzbajo en coniunto, si me lo pgemile la seora comisaria
y por supussts el Maestro Eniigue M. Loaeza Tovar, orec que los érgaros Fiscelizadores no nesesariamente tienen que
ser jueces, 2l contrario creo que la comunicacion v el trabajo en equipa nos fortalece a todos, lo digo con muchorespeic
ne se trala de que un Organo Interno de Gontrol ¥ mucho menos que la Secretaria de la Funcian Putlica su principal deseo
sea fener instiucicnes reincigentes en ohservaciones, cuando me dirijo a los funcionaries les comento que cebemos abatir

‘\i \ - Izs reincidercias, lfegar a ser una institucion gue terga el manar ndmaro ce obsarvaciones, orcue ese quiere decir que
at en cerjunlo estamas fogrando meforar & Con'ral interro de fa Instilucion, ser ejemgle para el sector educativo y fortalecsr
- la Funcidn Publica; se pueder lograr ¥abajos actualizzdos, de mejora de resuliades cuando hay comunicacion v frabajo

Ny
en equipo, les felicito, estoy enlerada de este trabzjo en conjunic que se hace dentrc de las sreas agministrativas cel %
{ COMNALEP, con la Secralaria de la Funcian Piblica y en particular can el Grgano Interno de Control, sé que ustedss estan 8
para cumplir asa funcion, pera nesolras a e que aspiremos es tener una cultura de trasparenciz y rendicion de cuerias,
con ur magrifico ¢contrel interno, gue searmos una Insiitucian de mejora continua, recuerdsn gue cdes semos Gobierno
-~ % |\ Federal {rabajamos para servir alas mexicanas y alos MBXICaN0S. .o...vuur e !
77 MTRA. MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ.- Sime cermilen rada mas dos comentarios muy brevas, en |a pagina § 1‘
de lzs noias a los estades financieros, aparace la otz 7 de terrencs en donde se hace tna cescripcion de Ics inmuebles
+ Gue tiene =l Celegio, revisando 13s cifrs contra el cuedro gue aparece en el apartado 11.3 hay algunas cifras que no \
r /‘ cuadran, por favor verifiguen que sean corcordantes enlre si, en alcunos hay un diferencial de 1, v el segundo comeniaric
™/ es refacionado con la pagina 2 que hatla scbre as cushtas Dancerias reservadas, fene refaciér muy estricta con los
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pasivos labcralas certngenies, todavia se tienen 3 cuenlas reservadas, en el periado entre el COCOPDI aaterior y esia
seson del COCQDI, tuvimos una reunion con &l drea Juridica del Colegio, nos presenld una cifra que para mi restlto muy
alarmante, del edmo 52 va incramenlande mes ¢en mas & pasie veneido, es una sifuacidn que debico a les cargas de
trabajo del Sormisario Fropistanio 20 lo pude platicar con &, me lo encomendé de manere muy puntual, definilivamente
eslé colocando al Colegis en una siluacion muy Cificl que se agudiza dia con dia, nada mias can las aclualizzciones que
nos presentaron que se realizén mes con Mes, €5 muy preccupanie y se pusde agudizar cada vez méas, esuna larea gue
me leva poraue de prevalecer esia siluacidn va a cclocar al Caiegio en una sitluacion todavie mas grave de laque yase
STCIENTA, 85 Un COMPromiso que lengo con ustadas v que vey a stenderalabrevedad... -t
M. EN AUD. CORAZON GE MARIA MADRIGAL.- En ralacien a las cifras de fos bizngs .nn‘u?—blvs n la reunion previz
que tuvimos con &l Crgano Interno de Caatrel, la contadora Carmen Melquiades Ramirez, nes hizo 2l sefialamiento de
algunzs cifras y generaco por esta siuzcion se hicieron los cruces y e anexo un cuadro donde estan perfectamente
corciliadas fas C|fr=15 dande ya se presentaron, esté perfectaments cenCI lizto enlra ia Secselaria de Administracidn v la
Cirecoion Corporalive de Asuntos Juridicos... S S L S-S
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ - Agradezco a la SPnO'a f“musw {a sus uc:menhl ics que bueno qug &l arex
Juridice y el area Financiera junta oon el Crganc Inteme ce Contead frabajen en comjuato, pues lodos lenamos &
/,';inacimianlo de la gravedad de los laudos, que al no podsr cumglic 2n tiempo y formé todes l65 que fienen Lna condena
‘ejecutoria, el monto se sigue incrementando per recarges ¥ aciuaiizacionss, aqui eslan Lodos lo Gug vienen z tocarms ia
suerta gue quisieran enviar a un muchachito de Intercambic, libros o pagar una asesoria pare mejear les planes y
programas de estudios dal Coiegic, papeleria o combusticle incuso, porque el aacho estar siluadas en Metepac, gensra
un gasto adicional en todos Ios sentides vy si, &l tems de los laudes es un delor de caveza, siempre l2s digo procLren no
iener nada personal en su oficing, porque el dia qua vengan a emoargar e Colegio 6o lo mencs Que A0S dejen salir 23
de grave esta el tema, Io kemos podido ir resclviendo en fa medida en que vamos agrstande v exprimizndo i Colegic, sin
emEargo rebasa ls capacidad oal Colegio, e llegado a decirles que porgue no m&dan las oficinas en [uel“*pf‘”‘ ocara pagsr

y limgiar al CONALEF ce eslos adeudns, de (o conlraria se van a converlic en pasives impagables, comisaria icm.amos

R0 08 5US CUSErVACIONES ¥ SUS COMBNIAMNTS. ... oc. oot ittt it ra e et bt ebe b eecimasrses
M.O.P. JUAN CARLOS CATILLO GUZMAN .- Se entregd la informacién requerida por la Cemisaria, & efeclo de dar |

seguimiento & los puntos esenciales por cada trabajador, el mento estatlecide en &l lauds y suanto va creciende dia con

dia, hasta llegar = menfos de 100 mi pascs anuzles en tanto ai trabajadar no se le reinstale o re se le pague; sin embargo \\, .

can 15 instrucciones que hermos recibido de Ia Masstra Candita Victoria Gil Jiménez y <on e apoyo de | Secretariz ce ‘?/

Admiristracion v 1z Gireccion de Administrecicn Financiera, hemes salvaguardado las cuentas bancanias hasiends un \

camdio de clLentas; ya que i Ln abogaco conaeia lz cuenta, este a su vez le decia &l ot akogado esla es la cuenta y por
aqui deses de ir ¥ viens el embargs, hemos camiziado la cuenta para efecto de reservaria y con elio evilar e enthargo, pmr
alrs pate, cuzndo zlgun {x‘:-]»)fija:d(}f, {anto 2l de mencr como &l de mayor jerarguiz, termina su ralacion laberzl con ¢

‘\ Colegin, acudimos anle ia Junta Fedsral ¢'e Conciliacian y Arbitraje y medianie ur convenio estrictamenle elaborada y con
i ) la documentacian corres: mo‘ie {e 52 da por terminada st relacion labaral con el Celegio, llevamos slededor de 20 asuntos
\” // con este gsquema, es 1o que hemos estato irabisjando v quedamos a |z esperz de la informacion que e presentames al
/{ LOomisanio para poder auanzar en ess gunta... .
FP\ LIC. FRARCISGO CUAUHTEMOC SANT! AGQ *AIME Pas asamos al sigufente punto del orden gel did . \\ij’
Vii.- REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DEL CONALEP ..ot /
: Mo aplica para esta sesion del Cornie, porlo que pasamos al siguierta PUNEC.....o e (
| V4. SEGUIMIENTO AL ESTAELECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SJSTEMA DE CONTROL (N TERNO
1 IHSTITUCTONAL o ettt e :

G LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME - £n la carpeta det s‘ataj Frogramz

da Trabajo de Cenlral Interno, el informe de resultados cel Tilular dei QIO dedvade de l2 gvaluacion el informe anua y el
Regarte de &vances L msfstrmlﬁs g irforme de verificacian dal 21T, d2 no Eb"r comentarics, le czdo la palabra al Lis.
Eiiseo Roldan Lars, Enlaca el Modelo Zsténdar de Conlial INEEMRT. . vt e

LIG ELISEQ ROLDAN LA RM - Loque se refiere ol Sistema de Control Intema 2n e! Colegio, con bereplicie padamcs
irque se bumplm al 100% todo lo que se referiz 2l Programa dz Trebaio de Condrel Interns dz 2014-2015, esl* oroducte
nlrucauo a las inslancias conescordientes n las fechas requeridas, quiero también argumsantar gue despues de sllo
fLF" instrumentada la encuesta para inlegrar & Programa de Trabajo del presente sfic, ahi cabz resallar de gue huzo
mejorla en ajgunos de los aiveies en cuanlo 3 los reactivos que integraron esta encusgsla y de alguna miznera esta en

ey
LL.

-\
o
6\
g
=

/ caming 1z atencién del Programa de Tratejo para el presente gjercicio, en la proxima sesisn de ssie Organo Colegiade,
/ esiarenos danda cuenia del avance del primer réparls 08 este Programa de .rdba]O.....-..A...A.....u. e, 1 s W
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LIC. FRANCISCO CUAUMTENOC SANTIAGO JAIME - Gontiruamas cen el siguiente punto del orden del dia, .. :
{X.- SEGUIMIENTO DEL PROCESQ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL......veoccivires e iemrrevenne
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- En la ca:peta de trabajc s8 incluyd la informacian, reporte de
avances del Programa de Trabajo de Adminislracion de Riesgos con cifras 2l segundo Limeslre de 2015...
C.P.MARIA GUADALUPE CAMACHO MARTINEZ - Det Prograrra de Trabajo de Adminislracion de Rxesgcs se ohservo
que la gesion 2- Implementar v dar sequimiento al programa Escucla para Padres, no s& cumplio en el perioco establecido
(abril-junio}, per 1o que se recomienda & |z Entided sctualizar =l Pragrama de Trabaio, cen el prcpésito ge dar puntual
atencion al faclor de rigseo delerminedo a ravés de esla accitn, ..

LIC. PATRICIA G. GUADARRAMA HERNANDEZ.- Por 'o e resﬂech a| lelear hscuela para Padres se flace menmén
gue se realizaron algunas mejoras y aporiaciones al misme per parte da la Unidad de Estudios e Intercambio Académico,
lo que retrasd su difusion en los Eslzdes. De igual forme, se haoe mencidn que al lhicie de este afo se determind llever 2
cabe de manera adicicnal al programa de trazajp una prusba pllelo en un glantel de la Unidad de Ogeracion
Desconcenkada para el Distriic Federal, to anterior, con la fnalidad de hacsr una refroalimentacion con les padres de
familia participantes duranie el desarrallo de las sesiones, a fin de eariquacer las oricticas del proyecto. Cate mencionar
que como parte de las aclividades complementarias de esla pruebz piloto, se tiene conlemplado entre les mesas de agosto
y septiembre, la formacion de faclitadzcres en pianteles dei Distrito Federal y Oaxaca, previo a la presentacion con log '
Celegios Estatales, mofive por el cual la difusion programada en los Estadcs, fue reprogramada para el mes de ocigbre. ..., !

LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME.- De no hazer mas comentarios, pasames al siguiente punto...........
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LIC. FRANGISCO CUAUHTEMOC SANTIAGD JAIME - Sequiriiento al Dessmpsiio Irstitucional dande presentzmes ¢l

curnplimiento de cbjetives, metas e indicadores sen ciras al segungo timesire, si no hay comentarios, pasariamas sl

sigufenta purito ... B R N e L e ety P Bt (A e AN B,

Xl.- ASUNTOS GEMERA&ES

X1.{ PROGRAMA PARA UN G!OBIERNO CERCANO Y MODERNO o

LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAIME- En a mpeta se presentaﬂ los Cﬂ’ﬂpl cm(srs e mdm adores

establecidos en las bases de colaborecion suscrias en el marco dz diche programa...

MTRA. MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ- Unicamente, solicllar que se remerc&n ‘as actlvldadcs qw astér; \

comprometidas er; materia de recursos humanas, ya gue son ias que van ligeramente retrasadas, recuerden que este es
ur programa gue &l finzl def diz evaluz |2 Secrafzria de Haclenda v Crédite Fuiico, s ef Secretaro de la Fungién Piblica

es estrcta, el Sgcretario de Hacienda y Credito PUblico es un poguitc més, hay que tener cuidade, cumplir cor tadas [ao

aclividades gue se compromatieron v “enﬁacr las cue estan sspeciaimente retenidas ¢ retrasadas por 2lguna razén y

generar las &cciones que sean nacesarias para penerlas ai corriente. . o

Xl.2 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS QUE SE DIERON POR ATEND IDOS E\I SESPONES A\ITERIORES CON LA

INSTRUCCION DE INFORMAR LOS AVANCES RESPECTIVOS...

Acuerdo 2-11-2011 - Relacionado alas gestones realizades parz fa recu:erar‘lon d— adﬁudos de Ios Co eg 03 Eslatal—s de

Guerrero, Durango Y NEEVEEBAN .. ..o et e et e e e e e ekt et smbae e e e nns

MTRA. MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ- No ha habido pago del Estado de Musve Ledn, valdria la per:a
aprovechar la coyuniura que hay cambio de Gobierno v buscar un acercamiento, porque si Estados que tiensn

comalisaciones geandmicas sefias estan namcmdo pagos, crec que Mueva Ledn no erdriz pretexto para cumplir con este

SEndon = Mol v S0 BEE TN TN L D o e T e e e R D e e

M.A, CANDITA VICTORIA Gl JIMENEZ.- Seguirsmos reicrzande l2 comunicacion cor ellos, considere que el {)rganc

-

’\ _ Interno de Cenlrol y la Funcidn Piblica nos agoyen con uh comunicado para ir en varios senlicos ¢oa Nueye Lam
. \f X1.3 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP... b
% Acuerde 19.LILO2 Programa de Regularizacion y Transferencia de Bienes de! Patnmomo mmoblltarlo del
CONALEP...
A LIC. FRAI&CISCO CUAUHTEMOC SAM!AGO JAIME- En sus C"rpE\as <a enwerﬁ Ia mforma(‘lan de no haber
({zj orrentanos continzames con el siguiente punfc. .. o M A e I e FonendTe i o S A S 6 o st £ o

T | [.& PROYECTQS DE MEJCRA. .. .
& § LJC FRANCISCO CUAUHTE[‘.;OC SA‘§T1A60 .JA[ 'IE Se p'eser%: gl sﬂgdmer"c al ':ﬁgl,nda lFIlT‘ES rB ﬁe A@‘ﬁ dk.l %’7

~ Sislema de Informacién de Proyectos de Mejora Gubemamental {SIPMG).......o.oooivioiec e (

MTRA MARTHA MONICA PULIDO MARTINEZ.- £n estos avances se fetectd que hay un desfase, no se esté haciendo

f’ \ ,aia capiura al dia de las actividades que estén realizands, en astvidades van muy avanzadces perc en la capturz ¢e las
"“mn idades se estan guadando rezegades, aqui ter:gan cuidado porque recuerden que ias evaltiaciones se hacen contra
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sistermiz, 19°contra avancss reales, si en el sistema no estan reparlando tode lo gue hacen, por consscLencia van & salir
bzjos en calificacién aungue ya estén casi concluidos alguncs de los proyectos, aje con el sistema, recuerden que en
mughas ocasiones desafortunadamente la Secrstaria de fa Fungién Publica no suede estar fisicamente er. todos Ics
lugares haciendo la verificacion de como van, la heiranienta cen la que se liacz todo i cruce de informzcion es & traves
del sislama, si en sistema dicen gue nada més van £on alguna actividac, no 32 va a poder hacer la evaluacion de Lna
maners obeliva, un ejemglo &s en el caso dal proyecto 3, en donde repertan en sistema una aclividad cuando @l proyeclo
va estd funcionando, es imporlente qus s2 verifique y que se ancte cual es el avance rzal en czda uno de Ios
aro;acl:b - .
LIC. I'RANCESCO CUAUHTEMOC SA?\TIAGO JAIME b’\ Ic. reunion pre\-\a q *etu JiMmas, se c=pu.ro ,fel scgunrn*mtc va
BSEE AL 1D et 1 a8 e et e ene e e
M.A. CANDITA VICTORIA GIL JIMENEZ - Tosro muy 2n consideracién su comentaric Cemisaria y me parece que es una
obsarvacian qua efectivamente los sistemas lisnen que ir corriendo al mismo liemag, qus neselros muchas veces sabemes
que estamos dendo cumpliendo ¥ que vamos heciendo las cosas, pare recuerden que es a traves de los sistemas, en
dende 2l exlerier del Conalep, &s donde nes estan cando seguimienio ¥ @valuaCion. ........ovvvviiiinee oo s
X1.5 ACUERDO 2-1-2015, ATENDIDO EN LA SEGUNDA SESION DEL COCODL......ouviiviciiiics ot
LIC. FRANCISCO CUAUKTEMOC SANTIAGC JAIME - Se presenia la nota al 2cuerce 2-1-2015, rzlativa a las posibles
presicnas presuguestarias de gasto que recuiere adogtar medidas preveniivas, de no haber comeantarias, confinuamos
'3rlessmu|°ntepmto .
Xl REVISION ¥ RATIFICACJON DE ACUERDOS ADOFTADOS EN LA REUNIDN ...................................................
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGQ JAIME.- No habiends acusrcos en esta sesién y una vizz sgolados los
/ ountos del @rden del Dia, czdo Iz palskra & la Mlra, Candila Victoria Gl Jiménez, para que d2 por clausurada la Tereara
r Sesién Ordinaria del Comilé de Cenirol y Desempe?ﬁa Irstilucionat 2015, cel Colzgio Macional de Educacién Profesional
Téznica... 10,
M.A. CMNDSIA VICTORIA C‘IL JIMENE:_ Si he |’J rul |len IeQ pef’lr g que *odoa ncs pucle‘amos dp pnn y >|end0 Tas
12:35 horas del diz 13 de agosic de 2035, agradezco la presencia de |z sefiorz Comisaria, cel senor representants de la

Secrelzia de Educacion Piblica y de todes los miermbres dz este imporlante Comité y guienes integran el Orgarc Interno
de Coritrol, 32 can por cluusuauoc los trebsjes de la Tercera Sesion Crdinariz cef Comite de Cantro: v Desempanic
nsiitucional correspandiente al giercicio 2015, muchas ¢racias y buenas tardes
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" Elizabeth Solis Marin C.P. Maria Guadalupe Camacho Martinez
Titular l'JPl &rea de suditorla para Desarmclio y i J Titular del Area de Auditoria Interna de! Organo
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Titular del Arez de Fesppm‘ab‘nmdes y Titutar del
s
drea de Quejas del@iano Intezns de Sonltrol en el
CONALEP

PERTENECE AL ACTA SINTETICA DE LA TERCERA SESION CROINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
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