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Fecha de clasificación 13. de agosto ce 2015
, 

de Unidad Administrativa: Organo Interno Control 
' ·en el CONALEP
1 A[

i

a Sinreticí;l de Ja Tercera ¡
·sesión Ordinaria del Comité¡

DOCUMENTO (S) de Conlro! y Desempeño 
lnstit1.1donal, del Co!egioJ RESERVADO (S)! Nacional de Éduoacíón · 
Profesional Téc.níca. 
íCONAlEP) 

Período dtl reserva: 1 ª�º 

.ll.rUculo í4, reacción VI y 15 
Fundam1rnto lega!; párrafo primero de la 

LFTAIPG, Att. 26, Frac" 1 del 
ll Realarnentn de la LFTA[PG. 

Ampliaciori del piiirfodo de

Reserva; ' -

, 
DOCUMENTO (S} 

X : CONFIDENCIAL {ES)
,, ·fundamento legal: 

' 

1 

1 

' :

1

úbrica del Titular de la Unidad M,D. Enrique M. Loaeza, 
d rn in ist rativ a Tovar 

fecha de dosclasific�cl6n f 2 -de tmosto de 2016 

1 Rúbrica y cargo del Servidor 
1 
público quirm desclasifica; 

En la Ciudád d,e México, Distrito Fe,dernl, siendo las ·12:05 liorns del diá t3 de agos�o de 2015, se reunieron en ·1a Sala de
Juntas de la Unid¡icf de Operación C·esconcentrada para el Distrito Federa!, 1.1b1cada eri el 6º pis-0 de Leibr:itz NoJ 3. Cole nía 
Anzures, los integrantes áet Comité de Controf y Desempeño lr.stitücional del Colegie Nacional dé Educaciór. Profeslonal 
Técnica {COi'JALEP), atendiendo a lo dispuesto en el Titulo Cuarto 'Funcionamiento del ComTié de Control y Desempeño 
Institucional", Sección VII, Numeral 79 deJ ,",,cuerdo por el que s.e móc'ifica et di1/ersb por el que' se emiten lás "Disposición es 
en Mal;ffia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicación GeneraJ en Matería de Control lnlemo"; 
publicado en el 0.0.F. el 11 de julio da 2011 y reformado si 27 de Julio dél 2D12', cmi objeto d'e ce!ebrarla Tercera Sesióri 
Ordinaria del COCODI 2015_ ........ ___ .. ,, ..... _, ... , , .... , .. , _,, ,., , , .. ., _,, .... , ....... _ ... , .......... , ..... , ... , . , .. , .. , ,.., .............. ., , , ..... . 
NOMBRE Y CARGO DE LOS ASISTENTES. Mira. Candita Victmia Gil �lirntnez, Presidenta del Comité y Director? 
Genera! de! CONALEP: Uc. Francisrn Cuallhtérnoc S antiago Jaime, Coordir,ador de Gontrcl Ir.terno y Sec'retario de 
Planeadón y DesarroNo lns·ituctonal del CQf\J;�LEP; M.D. Enrique M. Loaeza Tov1;1r, Vocal Eject1tivo ce! Comité y Titular 
deJ Ó¡gano Interno .de.Control en el CONALEP: lng. Emilio Enrique ,A,lanis Sanliago, Director de Area de!µ Secretarla de 
Educación Pública, quien presenta ofido signaóo por el Lic. Jesús Orta Mart1nez, Director Genernl de Presupuesto y 

/ Recursos Financieros de la SEP, donde lo designa para es¡slJI en su representaclón cqmo Vocal: Invitado Pern�aneílte del 
k .. , / Comit�: M_t:º· José Man_uoi Carreón Centeno, Enl�c-e del C090?1, Enlace de ,A.dmi�i:tradó� de Rfe:'gos y Director de
J 'p.· Coord1nac1on con Golegfos Eslátales del CONAlEr'; Otros fnv1moos: Mtra, Martl1;a Momea Pulido Marbnez, Subdelegad
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LA FUr,J CJ<JN l 'Ü:l l . JU. 

ÓRGANO lNTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL 
DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCN ICA 

(CONALEP) 
y Com:sarta Púolica Süplente del Sedor Educación y Cultura designada por la Secretaría de la f rn¡ción Pública: Lic. E li seo 
RoJdá.n Lara, Enlaee del Modalo Estándar de Control l íl terno y Director de !:'laiuación lnslitucionaí del COt�ALEP: M. en 
C. Roger Armando fr1as Fri�1s, Secretario General del CONAI.EP; M lra. Mer la Elena Sal.azar Peña, Secretaria Acadtrnfcz
del CONALEP; Mtro. Juan Gárlcs Castiilo Guzmé1il, Director Corpo:ati·10 de AslHl tos ,)u ridi c,os del CON.:\LEP; ,\,1. en .A.ud.
Corazó.1 de Maria Madrig al, Secretaria de .A.drnínist:acíón del CCMALEP; Lic. Patricia Guadal L,pe Guada:rama Hernánc'ez,
Titular de la Un idad de Estudios e ln te,cambio P.,cadérnico del CON.�.LEP; Cr . . Jorg,:, Galileo Casti llo Vaquera, Titular de la
U l'idad de Operación Desconcen trada para el O .F. ; Dr. Pedro Eduardo Azuara Arecl,edeffa, Secretario de Servicios
lnstitucbnales del CONALE?; Mtro. Robarto Villalana Castillejos. Representante del Cür'�.!\LEP e11 el Estado de OaxaGa:
Lic. Marco Antonio Ri'lera Vaca, Director de Planeación y Programación del CONALtP ;  Lic. Prlandc Moscoso Cruz,
C lrecto; de Personal del COt\lALEP: C.P. y LA.E Ju lieta Saenz Sepúlveda, Direcbra de Admin istración Financiera del
COi\JALEP: MAEE. José Luis Izquierdo Gm1zalez, Director de lnfrnestructura y Adc,uisiciones del COt\lALE.P:  C;P. María
Guaóatupe Camacho Martinez; Titu lar del Area de Audi toria I nterna de1 Órgano ln temo de Control (OIC) en el CONALEP;
C. Elizabeth So/is Marin, Ti tül ar de Auditoria para Gesarrollo y '.,•lejora de la Gesfón Pút)l ica oer O IC en el CON1�.LEP: Lic.
Noél:slrada Ahumada, Titu lar del kea de Responsabilidades i: Tttuia: del �.rl'.:a de Quejas del me en el CONr",.LEP, . . . . . . . . .  .
!/DECLARACIÓN DEL QUORUM E I N ICIO DE LA SESIÓN .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , ,  . . .  . , . . . . . .  .. . · · · · - · · · · ·

/ÍU. CANDJT A VICTORIA G IL JJMÉNEZ.- �uenas tardes estimi::Jos 1niembros del e.om ite de  Contrnl 1• Desempeño
/ lnstituoion;;.I : agradezco la presencia de la Mtia. M8rth¡¡ Mó,1;::;a Pul ido Manínez. Subdelegada y Comisaria Publica

Suplenle de la Secretar1a de la Func:611 Publ ica, del Mtro . Enrique. M. Loaeza Tovar, Vocal eJ&culivo del Comité v Titulcir
del Órgano In terno de Con(rol en el CONALEP, asi como del Lic. Err,ilio ,i;l anis Santiago, representan te de la sécretaria
de Educa·�íón P(1bllca y a los invitados que hoy nos accmpafian, estando reun idos los rnitimbros de este Comité, habiendo
el Quórurn legal y con fundamento en el Ntír..1Jlo 68 der l1cuardo por el que se enii te;1 las Disposic¡onl'.:s en r•..iateria de
Control l:iterno y se- expide el Manual Admi nistra tivo da Aplicación General en Mater¡a de ConiroJ I nterno, declaro
forrnalmente instalada fa Tercera Sesión Ordinaria de: Cami te de Con tro l y Desemp,3 ño  1nstltudonal 20r 5; sier.do iálidos
!os acuerdos q t¡e en ella se tomen; para dar des2.ho90 a !os le,118s del orden dei d ia, cedo !a pa 1abra a l L:c. Francisco
Cu:iuhtémoc Santiago Jairne en su cal!cad de Coord inador de Contra: Interno. , . . . . .  , ,  . . . . . .  , . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  . . . . . . . . . . . . . . .  . 
1 1 . ·  APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA . . . . . . . .  ., . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _, . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  .
LIC. FRANCISCO CUAUHTEMOC SANTIAGO JAfME.· Buenos d íé'.is a todos los miemtros de este Com;té , so111?to a su
consideración , e! orde:i del d í a  para su ,:;probación, de no haber corncrr,tar:os, ql1eda r,prcbao·o el orden ,::!el d fa de l a
Tercera Ses:on del Comiié de Con1ro! y Desempeño lnstitucíonE>l 201 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
lll .· RATIFICACtÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. · El Cooídinador .je Conto l I n terno, puso a co�sidtración
deí Comité de Control y Deserr,perio lnsli tL1cior,a,, el Acta de la Sesión Ante rior, al no 1·1aber comen tarios , el Comité se da
por enterado de la fiíma del Acta y se tc,nJ el sigii ien'.e Acuerdo: "Se aprnet.2 el Acta de la S2gunda Sesión Ordinaria del
Cor 1 ilé ·de  Cún trol y Desempeí\o ins(ilucionar celebrada el 1 9  de mayo de 2015 ' . . . .  , . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . , . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
L IC .  FRANCISCO GUAU HTÉMOC SANTIAGO JAIME.- Conr inuamo.s con el sigu ier.ts ¡:;unkl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .
IV.· SEGU[M IENTO DE ACUERDOS . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . .
L IC .  FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JAIME.- En esta sesión n0 se pres-snla cédula alguna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
V.· CÉDULA DE SITUACJONES CRÍT ICAS . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
LlC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JA IME.· En esta ocasión no se presentan sjtuacicr,es criticr.s, poi l::i tanto 

. \ 
conlinuamos con el punto siguiente .. , . . . . . . .. . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

\) \. 

¡ \ -, � .. '1 

i /·- .. . '..J 

MTRA. MARTHA MÓNICA PULIDO MARTÍNEZ.- Si me pem,itei, la úl t ima vez que se subió una cédufa de Situaciones
Críticas, fue en la segunda sesión ordinaria c:e 2014, ú11icamenie para peoirJes que se haga ur.a reíl exión muy seria scbre

\j 
los asuntos que puMen líatarse en este a,:x,rla(jO, UMJ Cédula de Situaciones Crit1cas rio  necesariamente qu iere decir que
una siluación que este ma , por ei contrar1o es una situación que ouede tener una acción de mejora o que puede prevenir
que háya una síluación con!.ingen\e &n un íutum cercc:no, hay institudrnes cJ1e pueden funcionar de manera prevenliva y
cc rrec'J•,a, antes de que alguna situación ponga e n  riesgo a ia instltución, veri fiqcen si eieclivarnen te no l�ay ninguna 

/ sit�·ación críllca dentro de las arecis, recuerden que también las é'::reas sustantivas pueden tener s i luacione$ de carácler 
/\ / crítico, situaúones que se puedan atender median te este mecanísmo y con ello explo tar este comiié, ya que en este foro 
. r se pueden exponer y se pueder. plan tear 1.' ias de so!rJcióíl O de stención 8 siluac!ones que teriemos er.trnpadas '." que 

!! .. ·· 
pueder', ocasionemos a lgún problema, r,o dejar que sa co :npl iquen y atenderlas en el seno  de este Comité . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . . 
M .A CANDITA VICTORIA G IL J I MÉNEZ.· Toman·,os nota ccn relación a la reccrnendación de la seiior2, cD111 isaria,
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VI.· REVISIÓN DEL ANEXO GRÁFICO . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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óRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGtO NACIONAL 
DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA 

(CONALEP) 
LIC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JAIME.· Para el des-2h.ogo de este punto, t.'fldo la palabra al Vocal 
Ejecuti�·o del COCODI y THular,del órg?taO lntemo de Control. . . . . . . .. . . . . . . . . ... . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .... . : · · ··· · 
M.O. ENRlQUE M. LOAEZA TOVAR.- Muchas gracias, para cornent2.r este apartado ,  cedo la palabra al Titular del Area
de Respoílsabilldades y -itular del Área de Qµejas, Lic. Ncé Estrada Ahumada y posteriormente a la C .P. Maria GtJadalupe
Camactio Martinez, Titular del Área de Auditaría lntérna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . ... . . ... . . . . .. . . .  , . . . . . . ..... . . .. . . . . .. . . . . .... . .. . . . . . . . . . . . . . . ... . 
LIC. NOÉ ESTRADA AHUMADA.- En rnater:ía de. quejas y denuncias. tenemos un total de 91 asLJntos, en proceso 37, 
résueltas improcedentes 46 y resuéltas proGédenres 8, e l com;oarativo es el sigu iente, al ismo trimestre qel ejercicio 
anterio , sobre los asu tos atendidos en el ségundcr trirnestré del 2014, se concluyeron 33 asllntos y en el trimestre que se 
reporta se concluyeron 54, que representa el 63'.63% rnés dé los atendidos en el mismo trimes;re del ejercido anterior: en 
materia de i.iconformidades -uuranla el perío<'.lo q1J� se rép-ori.a no se recibió, ni se resolvió lnconformidad alguna, no exis!en 
ex:ped1en'es en tramite, por tanto no se realiza comparativo; en materia de procedimientos administrativos de 
responsabi ik!ade.s , se t ierre un total de 26, en proceso 1 7, resueltos absolutorios 6 y resueltos sancionatorios 3,  e l 
comentario es el siguiente:· ér, virtud de fa recurrencia de asuntos relacionadós ron el pago de sal arios no devengados, 
generados con motivo de incidencias ílo reporta"das en su oportunidad para su debido descuento .  esta l nstancía de Control 
considera pertinente que fa Enl¡dad, revise o é!'l su  c;;aso, perfeccione los proc-edimientos a trevés de los ClJales se lleva a 
cabo lá captacló1\ registro y c.ontrol de dlctias- indtiericias >' su posterior admin[stración., a ñr, de evitar el pago de dichos 
salarios >' posteriormente el eventual pago qe: ta prestación eccnómica denom inada Estimulo por PuntualidM {Asisten.cía, 
con retaci6n al compara!ivo, eíl e! segundo lrímestre ne! 2014" se concluyeron i O  asuntos, y en el trimestre gue se r-eporta 
se concluyeron 9, lo que representa aproximadamente ef 10% menos dB los atendidos en el mismo trimestre del ejercicio 
anterioL No obstante, se toma en consideración que en el 1r,ismo trimeslre del efercicio anterior, se regisiramn 8 
expedientes, a diferencia de fos 1 1  que se registra:-on en el 1rirnestre c.ue se reporta, esto ultimo representando el 37.5% 
mas de los re.gistrados en el mísflio trimesJre oej ejerciéio anterior. . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . .  . _  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
C.P. MARÍA GUADALUPE CAMACHO MARTÍNEZ..· En las observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de
solventar al 31 <le marzo 2015, se tenla tm invehtáríó de 26 obsep;aciones en proceso de a tención, generándose d1mmte
el segundo trimestre del afío en curso 1 1 ,  atendiéndose en el mismo peri::ido 26 {de las cuales 4 se turnaron al Área oe
Respoosabllidades); quédando un Se.Ido al $O- de junio de 201 5  de 1 1  observ,aclónes en proceso. El comportamiento de
observaciones con relación al mismo perlo-do 'de: ejercicio a nterior {36) muestra una d isminución del 70%,, este órgano
Interno de Control reconoce el gran apo;ro po.r parte de la Secretaria d� Administración. en especial de la Dirección de
Administración F inanciera y a las Unldades .A.dministraqivas para atender !as obseri1acíones que estaban peridrentes y
considerando que se ha  �batido e!. rezago én la atención de las observaciones, se reC{)mi;;nda a la En lid ad a través de la
Secretaria de Admin istración e11fotar sus esfuerzos para determi11ar las causas ql.l!e o:ig inan lá recurrencia de
observaciones en los rubros iie act¡vo lijo, gestós y aómlnjstración de recursos humanos, en las obs:ervac:ones pendientes
de solventar de la Auditoria Superior de !a Pederación, al 30 de junio del ejercicio fiscal 201 5  el Cc!egio Nacional de
Educación Profesiona l  Técnica no cuenta con obs�rvaclones de terrr.lnadas por la .ti.uditoría Superior óe la Federación, .en
el comportamiento presupuesta! y financ:erp >' en e l  terna de pas:vos l aborales bónlingentes no tengo comentarios . . . . . . . . .. . . .. , 
M.A. CANDff A VlCTORlA GIL JIMÉNEZ.· Quiero agradecer el trabajo en conjunto, si rne [o permi te la señora comisaria
y por supuesto el Maeslro En ique M. Loaez.a' Tov.ar, creo que los órgar.os F iscalizadores no ne�esaria.mente t1enen que 
ser Juie-ces, al contrario creo que la comunicación )' el trabajo en equipo nos fortalece a todos, lo digo con mucho respete 
no se trata de que un órgano Interno de Control y mucho menos que la Secretarla de la Fun 'ón Publica $u p íindpal deseo 
sea iener ins1füidones reincíoentes en observaciones, cuando me drrijo a los funcionarios les comento que debemos abatir 
las relncidencias, llegar a ser una ínstitucfón que :enga el menor n;:J 1nero ée obsep,raciones, porque eso quiere dedr que ·· 
en cér'ij�nlo �st�mos logrando melar

.
ar el C?n_':ml :nte_mo de la lnstllución, ser ej�inplo para el sector educ�liv� y fortal;cer \j 

la Func1on Publica; se pueden lograr lrabaJoS adueh.zados, de mejora de resulrndos cuar.do hay cornunicac1on y ll'aoaJo � 
en equipo, les fel ídto, estoy enterada de este trabajo en conjunte que �e hace dentrn de las áreas a!.!rninistrativas del \ , 
CONAL

.
EP._ con la Se��etaría de la Ftmc1ón P

.
úbl

.
ica y en particular con el Organo Interno de Contro!

_
, sé q��.usted·e

_
s e�íán 

�
-

1
./ 

para C'Jmpl 1r esa func1on, pero nosotros a lo que aspi ramos es tener una cultura de t:aspamncia y rend¡c1on de c_uemas, 
con LI P �a�ni!ico control i nter.ílo, que se?mos una 1nstitUci?n de mejora oontinua, recuerden que tedas somos Gobierno ( 1 

Fed.aral. tmoa;amos para se,v1r a las mexicanas )' a ros mexicanos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  / 
MTRA .. MARTHA MÓNlCA PUU_DO MARTINEZ.- Si me  permiten nada mas dos comentarios mu( o��ves ,  en J� página 5 J de las notas a los estados financieros, aparece la r:ota 7 de terrenos en dólíde �e !lace una cescllpc;on de los mmuebles 

/ que iene el Colegio, revisando las cif:as contra e l  cuadro q!JB aparece en el apartado í 1 .3 hay algunas cifras que 110 

) 
/ cuadran. por favor verifiquen que sean concordan les enlre si, en algunos hay un dfferer.cial de 1, y el segundo comeíllario 

� 
i /

_ 
es re[acionado con la pagina 2 que nabla sc:;.bre las cuentas bancarias reservadas, Irene relación r.11.1y estricta con los 
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f..l.HJ.•\W.iP; --m1.:(.C 'tÜU/!flf���.,eo [\[.; 1j:)�1:,:.�,'.) (-(b.t>J. 

(CONALEP) 
pasi'1os laborales cor,tngenies. todavia �.e tienorl 3 C{Jenlas reservadas, er. el .cerkido entre el COCODI anterior y esta 
si:dón del COCODI, tuvimos una reun iór. con el área Jurídrca de! Colegio. nos presentó una cifra que para rni resulto muy· 
al armante, del cómo se va incrementando mes ccn mes el pasivo ve neldo, es una siluación que debic·o a las car9as de 
trabajo del Comisario Propretario no lo p,1de platicar con él ,  me lo encomendó de manera muy puntual, defiriítivarnente 
está colocando al Colegia en una si tua.c

.
ión rnuy dificil que se aoudiza d i a  con dia , nada rnss con las actual izaciones que 

nos pmsentaron que se realizen mes con mes, es muy píeccupante 1• se puede agudizar cada vez mas, es  una tarea qLe 
me llevo porque de prevalecer esta si t\.16.ción va a Goleo.Ji a l  Co!e�)io en una situadón todGv ia más gn;ve de  la  que ya se 
enc:Jen�íí:i, e:s un compromiso que tengo con ustedes y qtre 'Jo�· a ate nder a l a  brev&da,j_ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  . 
M. EN AUD. CORAZON DE MARIA MADRIGAL.- En rcla8ión a las cifras de fos bí&nes ,nn1 uebles, en la reunión previa
que tuvimos con el Órgano Interno de Control , la contn-dom Carmen Melqtliades Ramírez, nos bizo el seiia larniento de 
al gunas cífras ,' generndo por esta situación se hicieron los cruces y se anexo un cuadro donde estén perfectamente 
cor.ciliadas las cifras donde ya se presentáron , esta perféctárner, te oonclliado er,tre ia Secretaría de Aárninistracion y la 
Dirección Corporativa de Asuntos .J \Jridiws . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  '" . . . . . . . . . . .. . . .... . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
MA CANDITA VICTORIA Gil JIMÉNEZ.- Agrsdezco a la señora Comisaria sus comentados, que bueno que el áre,J 
J•Jridica y el átea Financiera junto c,:in el Órgano In terno de Cc:,ntrol trabajen en conJunto, pues lodos tenernos si 
p6nDcimiento de la gra11edad de los laudos, que al no poder cumplír er. tiempo y forrná todos los qu¡; tienen tma condena 

1/ ejecutoria, ei monto se sigue incrementando por recargos y actL!é!lizacíones. aquí e$lán lodos lo que viene� a tocarme :a 

/ 
puerta que quisieran enviar a un muchád1ito de in tercambio, libros D pagar una asesor ía para rnejo:-.ar les planes 1• 
prográrr,as �� estudios del Colegio, ptpeler!a ó oomb�slic le incíüso, porque el necl·,o. estar situa,jos en Metep-sc, gemira

\ / 
un gasto ad1c1onal en todos los sentidos y s 1, él léma oe los láUGOS es un dolor de caoeza, siempre les digo proci.:ren no 

/Í \ / ten&r nada personal en su oficina, porque el d ía que vengan a embmgar ei Colegio po� lo menos que nos dejan s alir, asi 
! � 

de gra•.•e esta el tema, lo tiernos p,odído ir resolviendo en fa medida en que vamos apret8rldo y exprimiendo .;¡t Co!e:;io, sin 

( 1 \ . 
emba�go re�asa l a cá3acldad del �ole?io , he l legado a de6rles que. porque.no venden la� oficinas en Met�pe� para. pagar

\ \' l1mr:;1ar al 1,,,.,0MALEl-' ce estos aoeuaos, de lo contrario Sé ven a convertir en pasP:Os impagables, corn1sar:a !01n.amos 
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segu im iento B los puntos esenciale.s por cada trabajador, el mci'1 to establecido ion el laudo 'l cw.�nto va crec':endo ,j ia  con 
df¡:¡, hasta l legar ;,. n·1ontos de 1 00 11111 pesos am.1ales en tanto al trabajador no Sé íe reinstale o r:o se le pague: sin embargo 
con l as instrucciones que r.emos recibido de la Maestrn Candita Victoria Gil Jiménez y con ei apoyo de la Secretada ce 
Adrnir,istración y la Dirección de Admin¡str&ción F imrnciern, hemos salvaguardado las cuentas bancarias l1aciencJo tin 
carnoio de 1�1:entas; ya qu& si un abogado conocía la cuenta. este a su vez le decia al otro abogado esl.a es la cuenta y por 
aqu ¡ deoes de ir y viene el emba;go, hemos cambiado 1'3 cuenta para efecto de reser<lar\a y con el io evitar e: ernl)argo ,  por 
o l:G p,Hle, c1;ando dgun tr,,bajadar, tanto el de menor como el de mayor jerarqu ía, termina su .re;acíón labcrzl con e: 
Cole9io, acudimos ante la �unta fe,jeral c·e Concil iadón y Aroitra¡e y rnedia 11te un con,1enío estrictamente eiatioraclo y con 
la docunentación corresoond iente se cla por terminada si.; relación laboral oon el Cole� io, l levamos alrededot de 20 asuntos 
cc:1 este esquema,  es lo que ilernos estaco trabaj;:;ndo y quedarnos a la esper;s de la inforn1ación que !e p;esenf..:imos al 
C :)rnisario para poder a•.•anwr en ese punto. . ..

.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  . .. . . . . . . . .  .. . .  . . .  . . .  .. .. . . . .  . . .  . .  . . . .  . .  , 

L IC .  �RANC ISCO CUAUHTÉMO� SANT�AGO JAIME.- Pasamos al sigurente punto del orden de! dí,:i.. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . � 
1/ll.- l'< EPORTE ANUAL DEL P..NALISIS uEL DESEMPEílO DEL CONALEP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , . . . . . . . . . . . "'J 1 

Mo aplica psra esta sesión del C:ornité, por lo que pasamos al siguiente.punte . . . . . . .  , ,  . . . . . . . . . . . . . . . , . . . .  , ,  . . . . , ,  . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . ( 
Vla.· SEGU IMíENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALJZACION DEL SJSTEMA D E  CONTROL INTERNO 
INST ITUCIONAL . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . ... . . . .. . . . . .. . ....... . .... . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  , ... . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
LIC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JAIME.- En la carpeta de trabajo se ln leWó el Informe 1\m:aL  el ,::rüg raina 
de Trabajo de Control ln'.erno, el i nforme de resultado$ del Titula.i del OlC <lefiv�do de la e 11a fuad6n de[ i r:for:ne anu rJ\ ,, el 
Rep{'¡rte de /wances trimestrales e ir.forme de verificación del O IC, ele no haber corn&n1arios, le csdo la paliJbta al Lic. 
E;iseo F:oldán Lara, En lace del tv\odelo Estándar de Control Interno . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . , . . . . . . . . . . . . .  . 
LIC. ELISEO ROLDAN LARA.- Lo que se refiere a! Sistema de Control Interno 8n el Colegio ,  con ber;epláci'.o ¡:;od,2mos 
decir que se cumpltó al 100% todo lo que se refería 2J Prog rJrn,=i de TrzbaJo de Cor;frnl l nierr,c- d·2 2014-20í 5, este producto 
fue entragado a !as ins tancias corrnspor.dientes en las fechas requerkias, quiero también a�umentár <;ue después de el lo 
fue instrumentada la encueS!éi para inleg;ar el Pronranrn de Trabajo del presente aFiO, ahi cae::: resal tar de que hubo 
n,ejcr la en a!gunos de los n iveies en cuanto a los reactivos que lntegraroo est8 encuesta y de alguna n1anera está er, 
carninc la a;ención del Programa de Tí3t·ajo para el presente éje rcicic, en la próxima sesión de este Órgano Ccle;¡índo, 
esta:en·.::is dando cuenta del c1vanCG del primor reporte de  este Programa de Trab2jo. . . . .  . .  . . . .  . .  . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . .  . .. . . .  . . . .  . . 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL C.QLEGIQ NAClONAL 
DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCN ICA 

(CONALEP) 
L IC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JAIME.· Co'.ltinuarnos o:in el siguiente punto del orden del día . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
lX.· SEGUIMIENTO !DEL PROCESO DE ADMlN ISTRACIÓN DE RIESGOS INSTITUClONAL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
LJC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIA.GO JAIME.· En la ca;peta de trabajo se incluyó la ír1fo:-.r1ación, re'f)orte de 
avances del Programa de Tr<'lbajo da. 1'1.drninislrnclón de Riesgos con cífr.as cal se·gundo tnmestre de201 5 . ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . .  
C.  P.  MARÍA GUADALUPE CAMACHO MARTÍNEZ.· De? Progmrr.a de Trabajo de Admiriislraci6n de Riesgos, se obselvó
qtie la acción 2.- Implementar >' dar segulmiento al programa Escuela para PadMs, no se cump lfó en él periodo establecido
(ábríHunfo}, pór lo que se reoomrenda a la Enlídiid ac1ualizar e l Programa de Trabajo, ccn el propósítd de dar puntual
atención al factor de rif!S99 delerm¡nado a través de esla acción . .  . ,  . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . .  , . · . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , 
UC. PATRIC.IA G, GUADARRAMA HERNÁNDEZ.· Por !o que resp�cta al Taller Escuela para Padres, se hace menclón 
que sEJ :realizaron algunas mejoras y apor!aciones aJ mismo por párié de la un¡dad de Estudios. e Intercambio A.cadérníco , 
lo que retrasó su d iíusion en los Estados,. De Igual forma, se hac.e mención que al lnlcio ·de es�e año se determioo 1 1e,;,ar a 
cabo de rnm1era adtcJunal aJ programa de trahajo una prueba plloto en un plantel de la Unidad de Operacíóri 
Desooncentraqa para' el Distrito Federal, to anteri,:;ir, con la nnalidad de hacw U,!'!a relroaiímentación Ql'.JIJ les padres de 
familia participantes .durante el desarrollo de las sesiones, a fin de eririqu�oer las prácticas del proyecto. C9i&e mencionar 
que como pari.e de las aclMdades complementarías de esta prueba piloto, se tiene contempladb er11te les meses de agosto 
y septiembre, la' fórrnacióri de faciíitadcres en planteles del Distrito Federal y Oaxaca, pre11fo a la presentación con los 
Colegios Estatales; rno�vo por el cual la difusión programada en los Estados, fue reprogramada para el mes de octubre . . . . .  . 
LIC. FRANCISCO CUAUHTÉ:MOC SANTIAGO JAIME.- De no haber más comentados, pasarno.s al sigrJienfo punt<L. . . . . . . .  . 
X.· SEGU IMIENTO AL DESEMPEt�O INST ITUCIONAL. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
LJC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JAíME .- Segu¡m;eñto al Desempeiío fr1s!i l1Jcl0hái donde presenh,rnos el 
cumpíimlento de ·objetl\10s, metas e indicadores ccn cifras al segundo trlmes!re, si r,ó hay comentarlos, pasarímrros al 
s igufente pu�td ._ . . . . .  :

1 
•••• • • • • • • •  ,_ . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , _  • • • . • • • • • • • • • • •  , • • • • •  , . . . . . . . . . . . . . . . . , •• , . , . , _  . . . . d • •  , ,  . . . .  , . . . ... . . ... . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .. . 

XI.· ASUNTOS. GENERALES.· - · · ·  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  · · · - · · · · · ·  . .  ·-· · ·  . . . . . . ... , . . . . . .. . . . . . . . . .  · · · - · · · · ·· · ·  . . . . .  , . ........ . , . .  ., . . . . . . . . 
Xl.1 PROGRAMA PAAA UN GOB IERNO C!:RCANO Y MODERNO . . . . . . .. . . .  , ,  . . . . . . . .  , . . .  , .. . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .  . 
UC. FRANC1SCO CUAUHiÉMOC SANTIAGO JAIME.· En la carpeta se presentan los comp1·on1isos_ e indicadores 
esrablecldos et1 las bases de colaboración suscritas en el marco de dicho programa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : · ·  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .. 
MTRA. MARTHA MÓNICA PULlDO MARTÍNEZ.· ún:camente, solicitar que se reftlercen [as actividades que están 
,;;ompromelida$ 'F.líl materia áe re::;1,irsos hümano,s, ya q\J(;l son ias que van liger,;1mente retrasadas, re6ue,den que este es 
un programa que al final del die evalúa la Secretaría de  Hacienda y Crédiro Pfrbrico , si el Secretario de, la Función Púb!fca 
es estñcto, el $�crétarlo de Hacienda y Créd1to Público es un poqr;ito més, hay que te.ner cuidado, cumplir con todás tas 
actividades que se comprometieron y vertncar las que e.stén especia!mente reteni-das o retrasadas por 'il:lguria razón y 
gimerar las accione$ que sean necesarias para ponerlas al corr1ente . .  , , ,  . .  ,. . ., . . . . . . . . . . . . , .  . .  . ,  ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 
Xl,2 SEGUIMIENTÓ DE ACUERDOS QUE SE D IERON POR ATENDlDOS EN SES!ONES ANTERIORES, CON LA 
lNSTRUCCIÓN DE INFORMAR LOS AVANCES RESPECTlVOS . . . . . . . . . . . , .,. , .  . . . . .  , , , . , ,  . . . . . . .  ., .. . ..... , . . . . . . . ... . .  , . .' . . .  , . .  , . . . . .  . . 
Acuerdo 2-11-201 1 .· Relacionado a las gest1ones rea lrzadas para la recuperación _de adeudos de los Colegios Estatales de 
Guerrero, Dur.ango_ y Nuevo L,eó11. ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . .. .  , . . .  , . . . . . • . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
MTRA. MARTHA MÓNICA PU LlDO MARTtNEZ.- No tia habido pago del Estado de Hueve León ., valdrfa [a per.a 
aprovech.ar la cóyuntura que hay cambio de Gob1emo y buscar un acercamiento, porque sr Estados que tienen 
co1riplic.aci911es�conómicas s9rias estan haciendo pagos, creo que t�uevo León no tendr1a pretexto par?; cumplir con este 
adeudo . .-: ·: . . . . . .  ,_.·.· . . .  : . -. . .  : . , . ,  . .  : . :  . . . . . . . . .  .' .. .' . .' . .  :: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  ., . .. . .  _ , , ,  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .  . 
M.A CANDITA VICTORIA GIL J!MENEZ.· Segt;l remos reforzando la oomtmic:cación con ellos, considero que el Órgano 
l r:íerno de Con trol y la Funclón Pública nos apoyen con ui'i comllnícado para fr en varios sentidos c90 Nuevo León . . . . . . . . . . . . .  . 
XL:3 SEGUIMIENTO DE  ACUERDOS DE LA H. JUNTA D1RECTlVA DEL CONALEP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : . . . . . . . . . . . .. . 
Acuerdo 19.Ut!.02 Programa de Regularización y Transferencia de B ienes del Patrimonio inmobil fa rlo del 
CONALEP ... .. . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .
L IC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTJAGO JAlME.- En sus carpeías $El encuen•ta l a  información, de no haber 
comentarios, ooniinuamos con el siguiente p1;nto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . .  _ . . .  . . .  ..• ... . . . . . . .. . .. . . . . .•. . . . ... . . . ... .. . . . .. . . .  . . .. 

/ 
t:; :���7;gi gG:uE:�E�OC.SANT!AGO 'J'Ai'ME:� . s� ·����·��t.�· ·�¡ ·��g�

.
l��·i��t�· �i ·�;�g·��;·� ''i�i������-d�· '2oii . d�·I � 

Sis tema de I nformación de Proyectos de Mejora Gubernamental (SIPMG) . . . . . . .  , , . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .  { 
I'-, �TRA. MARTHA MÓNICA PULIDO MARTÍNEZ.· En estos avances se cetectó qoe ha;' un desfasB, no se e�iá haciendo 

/ \ )a captura al o'ía de las actividades que es/án real izan de, en actividades van muy avanzados pero en la captura de las 
(\ \ 

/1 

· 

.
,a

;
clividades se están quedando rezagadGs, aqu1 1er,gan cuidado porque recuerden que las ev¡:¡luaciones se hacen contra �' 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL 
DE EDUCACIÓN PROFESlONAL TÉCNlCA 

(CONALEP) 
sis(em2-, no'contr.a a-..•a11ces reales, si en el sistema 110 estan ,Cp·:)íla11do todo lo que ;-,acen, por consecue11cia van a salir 
bajos en calificacié11 aunque ya estén casi concluidos algunos de los p;o>•ectos, ojo con el sistema, recuerden que- e n  
muc;1as· ocasiones desafortunadamenle la Secretaria de la Función Publica no puede estar ;is:camente er. todos les 
lugares haciendo léi verificación de cómo 11M, la !ierrarnienta con ra que se l1ac.a todo ei cruce de información es a través 
del sistema, si en sistema dicen que nada rnás van ce,; alguna acti'lioaó, no se ve a poder hacer la eva1uación de una 
manera objetiva. un ejernp!o es en el caso del proyecto 3, en donde reportan en sistema un.a aclividad cuando el proyecto 
ya está fUn·�ionando, es importante que se verifiq ie y que se anote cual es el avance real en cada uno de los 
pro>1eclos ......... . .................... ........................ ................ , ... ........ .............................................................................. . 
LIC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JAIME.- En la reunión prevía que tuvir:ios, se capturo y el seguimiento ya 
está al 100% ....................................................... ......................................... ....................... ..................................................... . 
M.A. CANDJTA VICTORIA GIL JIMÉNEZ.· Tomo muy en cons;deración su comentario Comisaria y me pareoe que es una
obser 1Jación que efectivamente los sistemas lier1en qua ir COffiendo ai rnisrno tiempo, que nosotros muchas veces sabernos
que estamos d2.ndo c1.1mplíendo ,' que ·.'amos 1"12c:endo las cosas, pero recuerden que es a tréwós de los sistemas, en
donde al exterior del Conalep, es donde nos están cando seguimiento y evaluación ........................ ..... .... ............ ... .... . 
Xl.5 ACU�RDO 2·1-20·15, ATENDIDO EN LA SEGUNDA SESIÓN DEL COCO DI. ........ . . ...... . ...... , ............. ..... ........ , .. 
LIC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC SANTIAGO JAIME.- Se presenta la nota al Acuerco 2-1-2015, ré¡lativa a las posibles 
presicn.,,s presupuestarias de gasto que requiere adoptar medidas pre,lenli','ás, de no haber comentarios, continua:nos 
cor. e¡ siguiente punto ..................... ............... ... ...... ... .......................... .......... ................... ........... ., ............. .. 
XII. REVISIÓN Y RATIFICACJÓN DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNIÓN ..................... ... ... .................... .. , 
LIC. FRANCISCO CUAUHTÉMOC S.ANTIAGO JAIME.- No �.abiendo acuerdos e11 esta sesión y· 'Jílél vez. agotadns los 
puntos del Orden del Día, cedo la palabra a la Mlra. Candita Victoria Gil Jirnénez, para que dé pr clausurada la Terceré) 
Se�ión Ordinarja del Comil!!J de Control y Desempefio Institucional 2015, del Colegio t,Jacional de Educació11 Profesional 
Té·:nJc·a .................................. , .. , ........... t ........................................ , .............. ..... ., ...................................... . 

M.A. CANDlT A VICTORIA GIL JIMÉNEZ.· Si rne lo permiten, les peéir'ia que lodos nos pusiéramos de pie,' siendo las
12:35 h::-ras del día 13 de agosto de 2D'15, agradezco la presc,1cia de la sefiora Comisaria, del señor representante de la
Sec;retda de Educación Pública y de todos los rniembrns de este importante Comité y qu:enes integran el Órgano Interno
de Cor,trol, se dán po; clausurados los trabajes de la Tercera Ses:ón Ordinaria éeJ Comiié de Contra: y Desempeñe
.nsütucional correspondiénte al ejercicio 2015. :nuchas �racias y buenas tarcJes.

PERTENECE AL ACTA SINTÉTICA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL COMJTÉ DE CONTROL Y 
DESEMPEFW INSTITUCIONAL 2015, DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

(CONALEP) 

PRESlDENT A DEL COMITÉ VOCAL ÉJEcur1vo DEL COMITÉ 

M.A. Candita Victoria Gil Jirnénez. ae:2a Tovar 

Directora General dei CONALEP 1itular del Órgar.o Interno de 
Cor.'.rol en el CON,A.LEP 

l 
VOCAL S�)1LENTE Ji�----=--�----· 

...-L,¡
' ---

_.---;� �¿,· � _,._..-_.,.,..·· ",.-/"'' -· �-

/··"" /· '-�- .--�4 -- ----'/ :;- ., 

..-- lng. E!r!il' rique AlaÍ1ís Santiago 
Director e f\rea de la Dirección General de 

Pre�.v¡5\;esto y S!ecursos Financieros de !a ScP 
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ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN EL COLEGIO NACIONAL 
DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

(CONALEP) 

,. 
�� INVIÜDOS PERMANENTES

,,�, I 

/

--

.� �''-. \ -�� 
! �\ ,-1� 

= \:J( ,,. 
/ ... �,h ¡J�> 

� 
Lic .. �rancis1f-0 C��uhtémoc Saht��ipfo,

Secretano de Plareacmn y Desarrol!o l);l.'st1tueípnal dei"-­
CONALEP y Cb�rdin

.
ador de Contr ( fhterl/o del 

C.OCODI f 

rvmo. Josá:Mantail Carreón Centeno 
Director de Coordinación .con Colegros Estatal·es 

del GONALEP, Enlac0 del COCODl·v 
. . de Administrár;;:ió!1 de Riesgqs . , 

/ 

/ 
1 

. Mtr. . 1 artha �ónica Pulido Martínez 
,SÓM�te., acla_ y Co��ria �üb_lica Suplente del $�tor

/ Ecrncac1ón y ·¿ultura oes1:;inMa por la SFP 

OTROS INVITADOS 

M. en Aud. Coraz n de María Madrigal
Secretaría ct. Adm

:
ní 

�
ación del COMALE

: /

\ ' //. __ :#?" (_ 
,-�/, . . - ""'""_,. 

Mtro. Jua\ CarlosCastillo G lizmán 
Director Cor¡::or�tivo de Asun�os Juridicos del 

/! CONALEP 

Lic. Patrícla G. Guadarrarna HGrpandez 
Titular de la UnLdad ®,E.s1üél1os e 

--Lritercamb\o�Ácadémf co 

Lic. Etiseo Roldan Lara· 
Director de Evaluación l.1stitutonal y Er!lace del 

Modelo Est�ndar de Control Interno 

PERTENECE AL ACl' A $IN1ÉTJCA Dl: LA TERCERA SESIÓN ORDlMARlA DEL COMITÉ DE CONTROL Y 
DESEMPENO INSTITUCIONAL 2015, DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACíÓN PROFESIONAL TÉCNtCA 

(CONALEP) 
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L·\ fUNUÓN l'Úlil.lC'\ 

ORGANO INTERNO DE CONTROL EN El COLEGIO NACtONAL 
DE EDUCACJÓN PROFESJONAL TÉCNICA 

(CONALEP) 

Titular del Area cte .t,uditorla para Desarrollo y Mejora 
de la. Gestión Pública ele! órgar.o Interno de Conteo! en 

el CONALEP 

11 
/ ( . 

\. , ,.,,.,.,,, / _,,// 

Lic. Noé Estr;i�a ·h'Gi ada 
TitL"lar del Árez de Re$p <ab· · ades y TitUlar del 
,4rea de Quejas óel�ano Interno de Control en el 

CONALEP 

\{4 f'., I•' / \._.'.l\¡\· / 
-------

C.P. María Guadalupe Camacho Martfn�:z: 
Titular del Área de 1\uditorla Interna del Órgano 

Jnlerno de Control en el cor�/0.LEP 

PERTENECE AL ACTA SINTÉTICA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARlA DEL COMITÉ DE CONTROL Y 
DESEMPEflD INSTITUCIONAL 2015, DEL COLEGIO NAC)ó_NAL bE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

(CONALEP} 
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