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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2026
DE LA JUNTA DIRECTIVA (CXLVII)
2 DE MARZO DE 2026

La sesion fue presidida por la Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora,
Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacién
Publica, a las 12:00 horas del 2 de marzo de dos mil veintiséis, con la
participacién de los Consejeros e invitados del Organo de Gobierno del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica. Se reunieron de manera presencial
y remota, con el propésito de celebrar la Primera Sesion Ordinaria de 2026: ----

PRESIDENCIA.

Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, Subsecretaria de Educacién Media
Superior de la Secretaria de Educacién Publica.

CONSEJEROS PROPIETARIOS.

Maestra Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, SEP.




CONSEJEROS SUPLENTES.

Maestra Mariana Martinez Garcia, Directora de Estudios de Politica Educativa,
de la Direccion General de Planeacion, Programacién y Estadistica Educativa,
SEP.

Contador Publico Raul Zamora Salazar, Director de Programacién vy
Presupuesto de Educacion Media Superior y Superior, SHCP.

Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de
Educacion Basica y Media Superior, SEP.

Doctor Gorgonio Fuentes Cruz, Encargado del Despacho de la Gerencia de
Especialidad en Investigacion y Explotacion del Instituto Mexicano del Petréleo.

Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacion y Evaluacion de la
Direccidén General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural de la SEP.-

Licenciado Rodrigo Feria Cano, Presidente de la Comision de Educacion de la
Confederacion de Camaras Industriales, CONCAMIN.

Licenciada Viviana Challa Hidalgo, Directora de Relaciones con Organismos
Empresariales y Alianzas Estratégicas del Consejo Coordinador Empresarial,
CCE.

Ingeniero Ricardo Sandoval Garza, Presidente del Comité de Formacién Dual
COPARMEX Nacional.

Ingeniero Felipe Humberto Concha, Representante de la Empresa ICA, S.A. de
C.V.

ORGANOS DE VIGILANCIA.

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO. ------------mmmmmmmmememmemmeee

Licenciado Ivan Murua Beltran Enriquez, Director Comisario 1, Suplente del
Director General de Prevencion de la Corrupcién y Mejora Continua 1,
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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Contador Publico Luis Canuto Herrera, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP.

SECRETARIA TECNICA.

Doctor Carlos Ramirez Sdmano, Director General de Coordinacion y Desarrollo
Sectorial, SEP.

PROSECRETARIA.-----

Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez, Secretario de Planeacion y
Desarrollo Institucional del CONALEP.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Maestro Rodrigo A. Rojas Navarrete, Director General de la Entidad. ---------------

DESARROLLO DE LA SESION

La Presidenta Suplente, a nombre del Secretario de Educaciéon Publica, Maestro
Mario Delgado Carrillo y Presidente de la Junta Directiva, saludé a quienes
integran el Cuerpo Colegiado, agradecio la presencia de las y los Consejeros y,
en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, fraccién III de su
Reglamento, declaro instalada la Primera Sesién Ordinaria de 2026 de la Junta
Directiva del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, previo pase
de la lista de asistencia (Anexo del punto 1) y verificado el quorum. -----------------

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: ----

ACUERDO TEXTO

S0/1-26/01,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 18 y 20
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 18

fraccion III de su Reglamento, se declard instalada la
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Primera Sesion Ordinaria 2026 de la Junta Directiva del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -

La Presidenta de la Junta Directiva cedi6 el uso de la palabra al Doctor Carlos
Ramirez Sdmano, Secretario Técnico, para el desahogo de los puntos de la
sesion.

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano comunic6é que, se sometia a consideracion
del pleno el orden del dia que recibieron con antelacion, al cual se le agregé el
punto 8.9, relativo a la Presentacidén y en su caso aprobacion de la propuesta
de nombramiento de la persona servidora publica para ocupar la Secretaria
Académica, cuya informacion les fue enviada por el Prosecretario el dia 26 de
febrero del afio en curso y pregunto si existian comentarios al respecto. ---------

ORDEN DEL DiA---

1. Lista de asistencia y declaracion del quorum

2. Presentacién y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas de la Cuarta Sesion
Ordinaria y la Tercera Sesion Extraordinaria de 2025

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por el Organo de Gobierno

5. Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacion
de Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2025: #K

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Diagnostico

5.3 Resumen de Actividades

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario 7
7~
\

5.5 Examen de Resultados
5.6 Esfuerzos de Superacion
5.7 Perspectivas ~




6. Opinion de los Comisarios Publicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestién del Ejercicio Fiscal
2025 presentado por el Titular de la Institucion

7. Andlisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2025, presentado por el Titular de la Institucion-------------------

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno:

8.1 Presentacion y, en su caso, aprobacién del Programa Anual 2026,
vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto definitivo-----

8.2 Presentacién y, en su caso, aprobacion del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2026, vinculado y soportado con las metas e indicadores
estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2026.

8.3 Presentacién y, en su caso, aprobacion de las Disposiciones de
Austeridad y de diversos programas, conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las
Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno para el afio 2026.--------------

8.5 Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Cuotas por Servicios
Administrativos para el ciclo escolar 2026-2027, aplicables a los planteles
de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y
de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca; Cuotas de
Recuperacion aplicables a las Instituciones Educativas que cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte del CONALEP y
las aplicables a las Instituciones que cuentan con convenio signado con
el CONALEP, para impartir carreras de su oferta educativa

8.6 Presentacion, y en su caso, aprobaciéon de la actualizacion de las Bases
para la Operacién del Compromiso Social en el Sistema CONALEP----------

8.7 Presentacion, y en su caso, aprobaciéon del Acuerdo por el que se abroga
el Acuerdo DG-DCAJ-04/2021-SAc por el cual se expiden los Lineamientos
para la evaluacion y emision de los certificados CONALEP de



aprendizajes, saberes y competencias adquiridas

8.8 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacién de los

Lineamientos para los Servicios de Cafeteria y Centros de Fotocopiado en
el CONALEP

8.9 Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta de

9. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional

nombramiento de |la persona servidora publica para ocupar la Secretaria
Académica

10. Asuntos Generales:

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al cuarto trimestre de 2025

10.2 Informe sobre la donacién de papel de deshecho a la Comisién Nacional
de Libros de Texto Gratuitos al cuarto trimestre de 2025

10.3 Estado que guarda la atencién a las Observaciones y Recomendaciones
de las instancias de fiscalizacion, al 31 de diciembre de 2025-----------------

10.4 Informe acerca de laimplementacion de la Ley General de Archivos, al 31
de diciembre de 2025

10.5 Informe de situaciones de caracter relevante o problematicas que
guarde la institucién en términos administrativos y/o académicos----------

10.6 Difusion de programas y/o campafas del Gobierno Federal: Combate al
consumo de drogas; alentar la ingesta de alimentos y bebidas
saludables; promocion de una cultura de la paz con eliminacién de
violencia escolar, familiar y social, etc.

10.7 Informe de las acciones relacionadas con la Regularizacién de los
inmuebles y, particularmente con la seguridad juridica de los que se
encuentran en la Ciudad de México, al 31 de diciembre de 2025-------------

10.8 Catalogo de Indicadores de Gestion del Sistema CONALEP 2026-------------

10.9 Informe Ejecutivo del Desempefio y Eficacia del Sistema Corporativo de
Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI) del CONALEP

10.10 Quejas y  Denuncias, Procedimientos  Administrativos  de
Responsabilidades, Inconformidades y Sancién a Proveedores---------------

Al no existir comentarios los integrantes de la Junta Directiva aprobaron el

siguiente:
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ACUERDO TEXTO
S0/1-26/02,R La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos, el
Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria 2026.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LA
CUARTA SESION ORDINARIA Y LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE
2025

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano, Secretario Técnico, comunicd que, en virtud
de que los proyectos de acta de la Cuarta Sesién Ordinaria y Tercera Sesidn
Extraordinaria de 2025, fueron recibidas con antelacion, sugirié dispensar su
lectura y preguntd si existian comentarios. Al no haberlos, se someti6 a
votaciény el pleno aprobé el siguiente:

ACUERDO TEXTO
S0/1-26/03,R La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos,
las actas de la Cuarta Sesion Ordinaria y Tercera Sesion
Extraordinaria, ambas de 2025.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS, ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano comunicé que, dado que el CONALEP no tiene
acuerdos en el sequimiento, paso al siguiente punto del Orden del Dia, relativo
a la Presentacion por el Titular de la Institucién del Informe de Autoevaluacion
de Gestién del ejercicio fiscal 2025.

5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2025.

En su oportunidad la Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, dio el uso de la
palabra al Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, para dar a conocer el Informe de
Autoevaluacion de Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2025, ----------------

Muchas gracias, buenas tardes a todas y a todos es un honor que en esta sesién nos
presida la Subsecretaria Tania Rodriguez Mora. En cuanto a matricula, el CONALEP

<~



cuenta a nivel nacional con 321 mil 236 alumnos, en la Ciudad de México tenemos
34 mil 903 alumnos y en el estado de Oaxaca seis mil 667 alumnos. A nivel nacional
54.41 por ciento son varones y 45.59 por ciento son nifias; en capacitacion del afio
2025 se capacité a 142 mil 653 personas en cursos de capacitacion impartidos
fueron cinco mil 463 y se recaudaron 93.5 millones de pesos, en lo concerniente a
Educacion Dual, se contabilizan nueve mil 164 alumnos, cabe mencionar que un
aliado destacado y con quien firmamos convenio fue la Camara Nacional de la
Industria Electrénica, de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion
(CANIETI) y el Consejo Coordinador Empresarial (CCE) que forma parte de la Junta
Directiva, con la  Cdmara Nacional de la Industria de Transformacion
(CANACINTRA), la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (CONCAMIN) y la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana
(COPARMEX). En cuanto a vinculacion social, también en el ultimo trimestre del 2025
firmamos convenios con la Ciudad de México, con la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, con ProBecarios. De igual forma, con Andanac Nissan, con
Sostenibilidad Global, con Mondeléz International, que ya estdn ahi nuestros
alumnos en Modalidad Dual y con la International Youth Foundation (IYF). ------------

En cuanto a recursos académicos, contamos con 67 carreras actualizadas, de éstas
tenemos 1 mil 436 vacantes en la Bolsa de Trabajo de CONALEP. Contamos con 1
mil 783 documentos curriculares nuevos y 1 mil 238 equivalencias académicas
generadas. Sequimos, por supuesto, dando servicios comunitarios, cursos sociales,
seqguimiento al fomento de la lectura y, por supuesto, sequimos con la capacitacion
y sensibilizacion en cuanto a equidad de género y Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Nifias y las Mujeres.
En cuanto a certificacion de competencias, el CONALEP es una entidad de evaluacion
y certificacion de competencias, tenemos 97 estdndares registrados y 286 centros
de evaluacion acreditados; se realizaron 117 mil 246 procesos de evaluacion
durante 2025 y se gestionaron y entregaron 107 mil 399 certificados.--------------------

En cuanto a promocion institucional, se elaboraron 43 boletines informativos. De
igual forma hicimos 13 campafias orgdnicas en plataformas socio digitales, con 1
mil 742 impactos en medios de comunicacion a nivel nacional y cuatro entrevistas
y reportajes en medios de comunicacion. De igual forma en promocion institucional,
un crecimiento en plataformas sociodigitales de octubre a diciembre del 2025. En
Facebook 122 mil 434 sequidores, en Instagram 18 mil 900 sequidores, en Tik Tok
35 mil 837 sequidores y en la plataforma X 24 mil 162 sequidores, presentando
también un crecimiento exponencial, nuestro canal de YouTube del CONALEP con
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45 mil 123 suscriptores.

Ahora, daremos a conocer algunos de los eventos destacados del ultimo trimestre
del afio 2025. Con el Gobernador de Yucatdn, participamos en la inauguracion de
la Semana de Yucatdn en México, donde se mostré la riqueza e importancia
historica del estado, con la participacion de nuestros alumnos de la carrera de
Alimentos y Bebidas quienes apoyaron en el evento. Acompafiamos a nuestra
presidenta, la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, en la presentacion del Primer
Informe de Gobierno, donde se expusieron los avances y resultados del primer afio
de su administracién. En cuanto al Manual de Prestaciones del Sindicato Unico de
Trabajadores del CONALEP (SUTCONALEP), se llevo a cabo la firma de este manual,
consolidando asi acuerdos que fortalecen el bienestar y los derechos de nuestra
comunidad laboral, reafirmando nuestro compromiso con el didlogo y el
permanente trabajo en el Colegio.

De manera permanente realizamos sesiones de Planeacion Estratégica con el
equipo sustantivo de Oficinas Nacionales, para definir prioridades y lineas de accion
rumbo a 2026, alineando nuestros objetivos institucionales y estableciendo metas
claras que fortalezcan nuestra gestion y el impacto con la comunidad educativa. ---

Participamos en las Jornadas de Salud Mental, inauguramos estas jornadas que
también son de bienestar emocional, prevencion de adicciones, sexualidad y
actividades recreativas en coordinacion con la Comision Nacional de Salud Mental
y Adicciones, la CONASAMA y el Instituto Mexicano de la Juventud. Todo ello con el
propésito de fortalecer la formacion integral y el bienestar de la comunidad
estudiantil.

De igual forma, participamos en el Dia del Estudiante Indigena, conmemoramos
este importante dia en coordinacién con la Secretaria de las Mujeres, el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas y con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,
destacando el papel fundamental de las mujeres indigenas en el desarrollo
comunitario. Y en este mismo marco, reconocimos a nuestras y nuestros estudiantes
indigenas del CONALEP, reafirmando siempre nuestro compromiso con la
diversidad y la inclusion.
Entregamos el Premio Emprendedores 2025, en donde mds de 250 estudiantes del
Sistema CONALEP, provenientes de 18 estados, participaron con 84 proyectos de
emprendimiento en la edicion 2025 del premio Jévenes Emprendedores CONALEP,
reconocimos a las y los estudiantes ganadores de Sonora, de Coahuila, de
Tamaulipas, de Guanajuato, destacando por supuesto su talento para transformar
su entorno a través del emprendimiento. En el Sequndo Encuentro de Orientacion




Educativa se dio inicio formal a este encuentro en Quintana Roo y agradecemos la
anfitrionia de la gobernadora Mara Lezama Espinoza, este encuentro reunio a las
orientadoras y orientadores, que forman parte fundamental del Sistema CONALEP
en el pais, con el objetivo de fortalecer las estrategias que garanticen la
permanencia escolar, el bienestar emocional y por supuesto, el mdaximo desempefio
académico de nuestras y nuestros estudiantes. Tuvimos una Jornada de Discusion
sobre la Actualizacion del Modelo Educativo, en una de estas reuniones tuvimos el
gusto de ser acompafiados por la Subsecretaria Tania Rodriguez Mora, en el cual se
abordaron los temas de Prevencion de la Desafiliacion Escolar, el fortalecimiento de
las habilidades bdsicas y sobre todo discutir con los docentes el Nuevo Marco
Curricular Comun impulsado desde el afio pasado.

En los 27 planteles, el fundador de Focus México, Alex Muela, impartio la conferencia
“Vengo del Futuro” en todos los planteles de la Ciudad de México, esta conferencia
se enfoco en el uso responsable de la tecnologia, en la sensibilizacion sobre riesgos
digitales y, también, en el fortalecimiento de la cultura del autocuidado. En el muro
de las emociones los jovenes podian poner ;cdmo se sentian? y es un indicador que
nos sirve muchisimo a nosotros para ver como estan los jovenes. Formalizamos un
convenio con Alberto Coto, quien es el heptacampeon mundial de calculo mental.
Este acuerdo permitira fortalecer las habilidades matemdticas de nuestro
estudiantado, mediante su plataforma especializada para contribuir al desarrollo
de competencias clave en la formacidon académica, matemadtica y técnica de los
jovenes.

Se realizo la 27° semana CONALEP en la Comunidad, donde miles de alumnas y
alumnos del Sistema CONALEP en el pais participaron de forma activa en
actividades que contribuyen de manera directa a mejorar la calidad y nivel de vida
de sus comunidades. Se realizé la entrega de la presea Maestro Consentido-FUNAET
organizada conjuntamente con FUNAET y la Fundacion Gonzalo Rio Arronte, en
donde reconocimos a 135 docentes destacados de CONALEP de la Ciudad de México,
por su compromiso, vocacion, promoviendo confianza, respeto y la prevencion de
adicciones.
Tenemos encuentros permanentes con los vinculadores, en donde establecemos
directrices a sequir para fortalecer los lazos con los sectores productivos y esto nos
permite consolidar acciones a favor de la comunidad estudiantil. En estas reuniones
con vinculadores tratamos temas como formacion dual, capacitacion y por
supuesto estrategias de comunicacion. También, un servidor clausurd la Jornada de
Ciberseguridad junto al teniente coronel Gerardo Ruiz Paredes, este acto de
clausura consistio en platicas de cibersequridad impartidas en los planteles
CONALEP, esta estrategia fue disefiada especificamente, en conjunto con la Guardia
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Nacional, fortaleciendo la preparacion de la comunidad estudiantil frente a los
riesgos del entorno digital.

Aprendices Digitales fue el lanzamiento de esta gran campafia que, junto con el
Banco Interamericano de Desarrollo, con Google, con IBM y con Cisco, es un
programa que permite fortalecer la formacion en competencias digitales, mediante
certificaciones con estandares internacionales, ampliando asi las oportunidades
académicas. Es importante mencionar que se estdn llevando en todos nuestros
planteles y que es financiado en 100 por ciento por el Banco Interamericano de
Desarrollo.
En el afio 2025 se realizaron tres reuniones de Directores Generales de Colegios
Estatales del Sistema CONALEP. La tercera reunion fue en el Estado de Hidalgo, en
la cual nos acompafiaron el Secretario de Educacion Publica, Mario Delgado Carrillo
y la Subsecretaria de Educacion Media Superior, Tania Rodriguez, durante esta
reunion se convoco a nuestras y nuestros directores estatales a sequir consolidando
el Proyecto del Bachillerato Nacional, a sequir fortaleciendo la articulacion entre los
sectores académico y productivos como eje estratégico para el desarrollo regional.
De igual forma, el Pronunciamiento de Cero Tolerancia desde Oficinas Nacionales
del CONALEP, se realizo este pronunciamiento a las conductas de hostigamiento y/o
acoso sexual, reafirmando, por supuesto, el compromiso permanente del CONALEP
de crear y consolidar espacios educativos libres de violencia, fortaleciendo la
igualdad de género y el respeto dentro de nuestra comunidad educativa. Se
realizaron las Reuniones de Trabajo CONALEP CDMX con las directoras y directores
de los planteles de Ciudad de México y de manera virtual con Oaxaca, orientadas a
fortalecer la coordinacion institucional y consolidar la planeacion estratégica.
Durante dichas sesiones revisamos las metas y los objetivos comunes para el
ejercicio actual y, en este caso, para el ejercicio de las prioridades académicas y
administrativas que estaremos llevando a cabo en este 2026.
En cuanto a trabajo interinstitucional, de octubre a diciembre 2025, participamos
en la Segunda Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva
Escuela Mexicana (SINBANEM), encabezado por la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, Tania Rodriguez Mora. Este encuentro reunié a los subsecretarios
de Educacion Media Superior estatales, para avanzar en la construccion de un
Sistema de Bachillerato unificado a través de la homologacion curricular y el
fortalecimiento institucional.
De igual forma, por invitacion de la Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana (COPARMEX) y el Senado de la Republica, participamos como ponentes en
el Foro sobre Formacion Dual en Ila Educacion, en donde justamente
intercambiamos experiencias y hablamos sobre el liderazgo del CONALEP en este
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modelo educativo. Con Petrdleos Mexicanos (PEMEX), en compafdia de su Director
General, Victor Rodriguez Padilla, firmamos un convenio de colaboracion entre
PEMEX y CONALEP, con el objetivo de fortalecer la formacion y capacitacion técnica
y la realizacion del servicio social y de practicas de nuestras y nuestros alumnos. ---

Con la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México, firmamos un
convenio, con el objetivo de fortalecer la vinculacion entre el CONALEP y los sectores
productivos de la Ciudad. Esta firma permitira articular el talento estudiantil con
empresas y proyectos estratégicos, ademds de sequir fortaleciendo la Educacion
Dual. Nos reunimos con Graciela Bdez, entonces Directora General de Politica
Educativa Mejores Prdcticas y Cooperacion de la SEP, ella nos apoyé con la
vinculacion con empresas, con sectores productivos y con todo lo que tiene que ver
con la Educacion y Formacion Dual, actualmente ya no esta a cargo, pero nos apoyo
mucho esa direccion. Asimismo, participamos en el Innovafest 2025, organizado por
el Secretario de Economia, Marcelo Ebrard y por la doctora Rosaura Ruiz, Secretaria
de Ciencias, Humanidades, Tecnologia e Innovacion y la Gobernadora del Estado de
Morelos, Licenciada Margarita Gonzadlez Saravia, el encuentro reunio a
representantes de 22 paises, donde estudiantes del CONALEP tuvieron la posibilidad
de participar y presentar proyectos innovadores, fortaleciendo la proyeccion
internacional del talento técnico del Colegio. Participamos en el Comité Directivo de
Educacion Dual, este espacio permite fortalecer la vinculacion entre la formacion
técnicay las necesidades del sector productivo, consolidando este tipo de formacion,
como una estrategia clave para la empleabilidad y el desarrollo del pais,
anteponiendo en el centro a las y los estudiantes.

En cuanto alianzas estratégicas, de octubre a diciembre de 2025, formalizamos
nuestra alianza estratégica con Google y Cloud Labs, con la participacion de
autoridades de Google Cloud para América Latina y con el CEO de Cloudlabs, Jiovany
Orozco Parra, integramos herramientas tecnologicas al modelo educativo del
CONALEP. Esta colaboracién incorpora laboratorios virtuales y soluciones de
inteligencia artificial en los procesos de ensefianza aprendizaje. Con Huawei, su
vicepresidente de entorno de Negocios, Eric Liu, firmé un convenio con CONALEP con
el objetivo de impulsar el talento de nuestras y nuestros estudiantes, a través de
certificaciones digitales con reconocimiento internacional. Con Meéxico IA +
Inversion Acelerada, participamos en este foro de México e Inteligencia Artificial,
como espacio de didlogo sobre la inversion tecnologica y desarrollo productivo. Esta
iniciativa permite integrar herramientas de vanguardia en transformacion digital y
consolidar una oferta educativa alineada, con las competencias que demanda el
mercado laboral actual, fue organizado por el Consejo Coordinador Empresarial.
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De igual forma, con la Cdmara Nacional de la Industria Electronica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién (CANIETI), participamos en su
90 aniversario y por invitacion de su Presidente, Rafael Sdanchez, compartimos
nuestra vision del CONALEP para la formacion del nuevo técnico digital dentro del
panel: “Coordinacion sectorial y educacion para la competitividad”, donde
reafirmamos la importancia de la articulacion entre la educacion técnica y el sector
productivo para fortalecer la competitividad y la transformacion tecnoldgica del
pais. Con Rotary Distrito 4170 se firmo un convenio de colaboracion, esta alianza
permite a estudiantes del Sistema acceder a practicas profesionales, bolsa de
trabajo, capacitaciones y certificaciones de competencias laborales. Con Mondeléz
junto a su Vicepresidente de Asuntos Corporativos, Comunicacion y Gobierno para
México y Latinoamérica, Santiago Agquilera, formalizamos este convenio de
colaboracion, que va a permitir que los estudiantes realicen sus practicas
profesionales y también el esquema de Educacion Dual. Con la organizacion
Sostenibilidad Global, formalizamos el convenio de colaboracion con esta ONG, con
el objetivo de ampliar oportunidades de Formacion Dual y practicas profesionales
en empresas y en organizaciones orientadas al cuidado del medio ambiente. --------

En cuanto a planteles, de octubre a diciembre del 2025, visitamos el plantel
Iztapalapa I, donde sostuvimos encuentros con la comunidad educativa. Estas
visitas nos permiten conocer de primera mano las fortalezas, los avances y las dreas
de oportunidad del plantel, reforzando asi, el acompafiamiento institucional y la
atencion directa a la comunidad, especificamente a nuestras y nuestros alumnos y
a nuestros docentes. Asistimos al Cuadragésimo quinto aniversario del plantel
Temixco en Morelos, reconocimos la trayectoria y el compromiso de su comunidad
educativa. Este plantel se ha consolidado como un espacio de formacion técnica con
enfoque en inclusion, diversidad y calidad académica. El plantel es muy famoso por
su carrera de Profesional Técnico Bachiller en Alimentos y Bebidas, muchos de
nuestros estudiantes han obtenido premios, en actividades culinarias. También,
visitamos el plantel Venustiano Carranza de la Ciudad de México, realizamos un
recorrido por aulas, talleres y espacios académicos, platicamos con la comunidad
sobre la infraestructura y el equipamiento y dimos seguimiento al avance del
programa “La escuela es nuestra”, en donde los padres de familia en companhia de
directivos, docentes y también los alumnos tomaban la decision en ;Qué querian
invertir este recurso? que por primera vez se le estd otorgando a la Media Superior
y esto ayuda mucho con la modernizacion de aulas, en equipamiento como estufas,
para la carrera de Alimentos y Bebidas, hornos, infraestructura en todo lo que tiene
que ver en nuestras carreras médicas, como Enfermeria General, Optometria.
También, en el plantel Coyoacan recorrimos sus instalaciones, conocimos de cerca
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los espacios y los instrumentos de la carrera de Optometria, dialogamos con la
comunidad educativa para identificar necesidades y dreas de mejora. En el plantel
Magdalena Contreras, sostuvimos un didlogo abierto con la comunidad estudiantil,
para conocer de manera directa sus inquietudes, lo que nos permite tener un
acompafiamiento institucional y mantener atencion a los retos académicos y a las
necesidades reales, hacerlas tangibles de nuestras y nuestros alumnos, de los
docentes y del personal administrativo del CONALEP. En el plantel Lerma en el
Estado de México, visitamos este espacio para ver como estdn los jévenes, como
estdn sus instalaciones, ver en qué iban a ocupar el presupuesto de “La escuela es
nuestra”, en el afio 2025 este programa dio cobertura a los 27 planteles de la Ciudad
de México y a los seis planteles de Oaxaca. Este afio, platicandolo con la Directora
General de la “Escuela es Nuestra”, se cubriran los demds planteles de toda la
Republica. En el plantel Iztapalapa 1V, realizamos un recorrido por talleres y
laboratorios donde imparten las carreras de Mantenimiento Automotriz y Soporte y
Mantenimiento de Equipo de Computo. Estamos en las reuniones de vinculacién con
empresas, que ya lo anunciaremos en nuestra siguiente sesion de la Junta Directiva,
donde nos estan donando vehiculos hibridos o vehiculos también de gasolina, para
que los jovenes puedan estar actualizados, a lo que estan demandando hoy en dia
los sectores y tengan la actualizacion en sus vehiculos. En la visita al plantel Centro
México Canadd, platicamos con los chavos, compartimos las prioridades de las
carreras que se imparten, entre ellas: Ciencias de Datos e Inteligencia Artificial, son
carreras que nos ha encargado mucho el Secretario de Educacién Publica, también,
en Informadtica, y las dreas estratégicas que demandan una inversion constante,
herramientas especializadas y condiciones adecuadas para el aprendizaje. Aqui
cabe mencionar que, ha sido importante esta inversion que nos ha otorgado la
presidenta de “La escuela es nuestra” y eso ha permitido la adquisicion de equipo,
sobre todo el equipo informatico, y el equipo para poder actualizar los laboratorios
y talleres. Estamos en espera de que todos los planteles, en este caso los 313
planteles, este afio seran 314 porque ya estamos avanzando en nuestro plantel de
San Blas Atempa en Oaxaca. Y bueno, esperemos que la Presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo, lo inaugure. Eso seria todo, muchas gracias.

ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO SOBRE EL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2025 PRESENTADO
POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION
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Una vez conocido el Informe de Autoevaluacién presentado por el Maestro
Rodrigo Rojas Navarrete, la Presidenta Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora,
cedid el uso de la palabra al Licenciado Ivan Murua Beltran Enriquez, Director
Comisario 1, Suplente del Director General de Prevencion de la Corrupcion y
Mejora Continua 1, Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, para dar a
conocer su opinidn al citado Informe.

En su intervencion el Licenciado Ivan Murua Beltran Enriquez, comenté que: “e/
dia viernes 27 de febrero a través de la Secretaria Técnica de la Junta Directiva se
envio a todos los miembros, consejeros y consejeras el oficio numero
221/DGPCMC/DC1/003/2026, el cual se inserta a continuacion:
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Ciudad de Méxlco, 2 de marzo de 2028

Honorable Junta Directiva del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica
Presaente

Con fundameanto en lo dispuesto en log articulos 37, fraccionas |, WV y X! de I8 Ley Organlca de la
Administracion Pablica Federal; 58, fraccidén XV, 58, fracciton XI, y 60 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestalales, 29 y 30, fracciones V1 ¥ VI, de su Reglamento; 7, apartade E, fraccidn if, y
17 fracciones XVIE y XX del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupeidn y Buen Gobiema,
publicado en el Dlaro Oficial de la Federacldn {DOF) el 31 de diciembre de 2024 v 1, apartado A,
fraccldn XV, 2fraccion | v 3 del Acuerdo por &l que se determing ambito de competencis, se realizan
designaciones y se delegan las atibuciones que se indican, publicado en el DOF al 28 de enerd de
2025, se presenta ante esta Junfa. Directiva ta Opinlén scbre ol informe de Autcevaluacion
correspondients al pericdo comprendido del 1° de anaro al 31 de diciembre de 2025, presentado
por la persona Titular de la Direccitn Genearal del Colegio Nacional de Educacldn Profeslonal Técnlca
{COMNALEP).

1. INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL ORGAND DE GOBIERND

Durants & ejerciclo 2025, la Junte Dirsctiva celebrd siete sesiones (cuatro ordinadas y tres
extracrdinarias), en las que se aprabaron entre otros documentos: & Anleproyects de Prasupuesto
2026, gl Programa Institucional 2025-2030 y ol Modelo Académico 2025, Por otra parks, se autorizd
la actualizaclon de TE0 documentos cuericulares, foraleclendo |a oferta educativa de la Entidad.

2. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE COMTROL Y DESEMPENO ;
INSTITUCIONAL (COCODI} |

La Entidad no reporta informacion sobre af nimerg de seslonss realizades de su Comitd de Cantrol
¥ Desempeiio Inslitucional en el ejemicio 2025. En materia de Controf Intemo se alabaramn y
registraron el Informe Anual vy el Programa de Trabaje de Control Interno {PTCH) 2025; con un
cumplimiento de 100% de les acciones de majora an 2024 y 2028,
3. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA DEL ENTE PUBLICO

a. Sitwackén Operativa

Objetivo 1. Modelo Académico

Al cierre de 20025, |a entidad informa que Ia Matricula a nlvel nacional registrd 321,236 estudiantes, lo
gue reprosenta una variacikn a la baja del 0.968% {3,084 estudlantes) respacts A los 324,320
reportados an 2024. Esto es debldo a que, en la Cludad de México presentd un decremento del 8.97%
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3,131 estudiantas). En cuanto a la composicién demogréifica, la matricula se integra por un 54.41%
de hombras v 45,59% de mujeres, incluyendo a 632 estudiantes (0.19%) con alguna discapacidad.

Durante el ejercicio 2025, el CONALEP reporta que el Programa Fedeml de Becas beneflcid a
612,575 estudlantes. En cuanio a los Apoyos dal Sector Productive, se incrementaron los apoyos en
ambes modalidades respecto a 2024: las Becas Indirectas sumaron 16,475 apoyos por un monlo de
$63,945,182.00 (+12.22%), mientras que se tuvieron 50,586 Becas Directas por un monto de
$152 660, 181,00 (+30.83%). Asimismo, destaca |a gestion de donaciones por $44,705,795.00, cifra
gue supera enun 21.1% lo recaudadao &l aifo antarior.

En materia de Reprobacidn, la enfidad informa que el Indice de Reprobackn Nacional se situd en
20.86% ftraz la implementacidn del Muewvs Modelo Educative 2023, Esta cifra represanta un
incremento de 16.4% respecto a la tasa del 4.48% ragistrada bajo el modelo 2018, A nivel regional,
destacan los casos de la Cludad de México, con una lasa deal 36.08% (+26.41% ve. modelo anterior),
y Oaxaca, con un 25, 77% (+21.31% vs. 2018), lo que subraya el impacto de ls transicién pedagégica
an dichas entidades.

En meteria de Abandono Escolar, el Colegio reporte que & ejerciclo 2025 cerrd con una tasa de
degercidn del 12.9% (41,438 estudiantes), lo que representa una reduccion de 4 3% alurmnos (<1.4%)
en comparacion con 2024, Este avanca se complements con la mejors en la Eficiencia Terminal,
donde 200,987 estudiantes concluyeron exitusamenta al clelo escolar, registrando un incremeanto de
&,048 astudiantes (2. 46%) respecto al afio anberior,

En cuanio & la Regularzeciin Académica (Modelo 2048) al segundo semestre, las asescrias
intarsemestrales registraron 13,919 estudiantes (T7.84% de aprobacion), lo que supons una
disminucion de 8558 inscritos (~61.93%) frente al semestre antarior. Por el contrarlo, la modalidad
samestral mostrd un crecimiento sdlide con 25826 inscritos (+4.60%) v un Indice de aprobacitn
superior del 79.23%, consoliddndose coma la principal via de regularzacion en &l ciere del afio.

Asimismo, ja entidad informa que con el Modelo 2023 con informacidn al primer semestre de
2025, las asesorias intersemestrales tuvieron 36,584 estudiantes activos con una tasa de aprobacidn
dal 54.49%, mientras que las asesorias semestrales contabilizaron 25,736 estudiantas, con el 58.47%
de aprobados.

En materia de Eficiencia de Tiulacldn, la entidad reporia una tendencia favorabile en los indices de
clarre, La generacion 2021-2024 alcaned una tasa de titulaclon del B0.32% (57,127 fitulados de un
universe de 71,126 egresados), lo que represanta un avance respects a la generacion 2020-2023,
que cemd con el 79.24%, Esla increments de 1.08% confirma la efectividad de la politica educative
del CONALEP,
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Cbjetivo 2. Oferta Educativa

El CONALEP informa gue se inlcid la consulta del Informe de Resultados Cualitatives y Cuantitativos
[INFORCC), comaspondients & los resultados del Programa de Evaluacian mtegral del Desempedio
Bacente (PEVIDD); se realizt la Trighsima Segunda Sesidn Ordinaria dal Comité Dictaminador de la
Oferta Educativa (COOE) —se aprobaron 18 nuevas cameras y 5 seran canceladas-; se revisaron 16
expedientas da solicitud de Reconosimients de Validez Oficial de Estudios, de escuslas del Estado
de Coahuils que desean incorporanse 3l Sistema CONALEP; se tienen acreditados 97 Estandares de
Competencia,

Objativo 3. Vinculacibn

En rmateria de Vinculacion Laboral, el Cobeglo reporta que se lognd le colocacion de 10,239 egresados
en e mercado de lrabajo, lo que represecta un crecimiento del 15% (#1208 egresados) en
comparaciin con 2024, Respecto a ke Bolsa de Trabsjo Institucional, se cusnta con un regisiro de
2,656 egresados, de los cusles &l 41.8% se ha postulado. Paralelaments, se ha fortalecido Ia
presencia intermacional mediantz el intercambibe cultural, olimpladas acedémicas v proyectos da
investigacion conjunta con diversas Instiluciones globalas.

Objative 4. Gestidn Institucional

El Colagio fortalecio su presencia naclonal al participar como represantante federal en 192 sesfonas
de las Juntas Directivas de los Coleglos Estatales, con presencia en 30 enbdades federstivas,
Durante eslas jomadas (124 ordinares y 68 extreordinarias), se Impulsd la sprobacidn de
instrumentos nornativos olave que consolidan la estructura operativa y académica del CONALEP.

b. Situacion Financiera

Durante &l eparcicio 2028, la Evtidad reportd un aumerdo en su Activo Total de $20,788,477.00
[1.05%) respecto al afio anterior, al pasar de $1,984,340.414.00 en 2024 8 52,005,137,891.00 an
2025, Asimismo, el Pasio Total regletrd una disminucion sustancial de $27,169,672.00 (12.10%) an
comparacion con 2024, al pasar de $224,454,990.00 en 2024 & $197.285318.00 en 2025, este
comportamianto se atribuye principalments al decremento en las Cuenlas por Pager & Corfo Plazo.

En e rubro de Total Haclenda Pdblica/Patrimonlo, se registrd un incremento de $47 958, 149,04
{2.73%) en comparackin con 2024, al pasar de $1,759,804,424.00 en 2024 a $1,807 852 573.00 en
2025. Esle compartamisnto se atibuye principalmente a Reswifados del Elencicl (AhoraDesahioma)l.
En consecuencia, el consolidado del Total Pasivo y Hacdenda Puablica'Patrimonio presentd un
gumento Wotal de $20,788,477.00 (1.05%) respecto al perodo anterior, al pagar de 51,084,349 414.00
en 2024 a $2,005,137,881.00 an 2025,

La Entidad cerd con una razdn de liguidez de 0.50, o gue equivals a un incramanto da 0,10 respecto
a 2024, es decir, el CONALER dispone de $0.50 pesos por cada peso de deuda a corto plazo.
; S Piiging 3 de 10
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4, INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS
a. Eficiencia en la captacion de los ingresos

Durante el ejercicio 2025, la Entidad captd un total de §2,266,334,200.00 de recursos. De este monto,
$69,493,300,00 (3.07%) comesponden a ingresos proplos, mientras que la mayor pars,
$2,195,840,900.00 (96.93%), provino de ingresos fiscales asignados a través del Presupuesto de
Egresos de la Federacion 2025,

b. Efectividad en el Ejercicio Presupuestal

El presupuesto original autorizado para el CONALEP fue de $1,742,100,000.00 Sin embargo, tras
diversos ajustes presupuestales, el presupuesto modificado se situd en $2,260,040,000.00.

Al clerre del ejercicio 2025, se reporta que la Entidad ejercid $2,240,352,200.00 (99.09%) respecto
del prasupuesto autorizado modificado, los cuales coresponden $1,715,593,000,00 al capitulo 1000
*Serviclos Personales” (75.87%), en el capitulo 2000 "Materiales y Suministros” se ejercieron
$65,761,500.00 {4.23 %); en el capitulo 3000 "Servicios Generales” un monto de $428,072,200.00
{18.93%); y en sl capitulo 4000 *Transferencias, Asignaciones, Subsidics y Ofras Ayudas® se
ejercieron $928,500.00 (0.06 %).

El presupuesto original, modificado, programado y ejercido por programa presupuestario se muestra
a continuacion:

" Estado dél Ejefcitio del Presupuesto por Programa Prasupuestario (enero 8 diclembee 2025) (pesos)
rograma | Modificado Anual  Programado Vartacién

- $1.621,877.300.00 | $2,142,412.200.00

$2,121,823,500.00

$2,142,412.200.00 $20,568,700.00
- | — - |

$11H1,008 80000 PHOR, S48, 50000 $100,548,500.00 $109, 548, 500,00 $0.00

$9,186,800.00 $6,962,200.00 $8,982,200.00 $2.082.200.00 $0.00

. Total | $1,742,100,000.00 _$2,260.940,900.00 _$2,260.940.800.00  $2,240,352,200.00  $20,588,700.00

Al clerre del ejercicio fiscal 2028, se reporta un subejercicio de $20,588,700.00, lo que representa un
margen de 0.91% respecio al presupuesto modificado.
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. Pasivo contingente

Al clere del ejerciclo 2025, la Entidad reporta un total de 392 litigios en trémite, con una cuantia
axigible de $508,175,420.13. Esle saldo reflela un incremento marginal del 1.59% (37,067 ,059.08)
an Wrminos scandmicos y ke incorporaciin de 40 nuevos asuntos reapects al parodo anterior,

Agimizmo, al clerne de 2025 se regisiran 208 laudos con sentencia firme desfawvorable, cuyo monts
total da cumplimiante asciends & $164,376,044.97, Ests cifra representa un incremento del 3.82%
($6,0683,022.81) respecto al ejercicio 2024, derivado de la conclusitn da procesos jurisdiccionales en
tribunsles.

Al clerra del ajerciclo 2085, ol CONALEP reporta un inventario de §00 juicios laborales con una
cuantis exigible de $672,551,485.10. Se observa una tendencia al alza en la carga procesal, derivada
de la incorporacién de 58 nuevos juicios durante el perlode, los cuales representan un monto
demandado adicional de $14,030,081.87 (2.13%) respecto al ejerciclo 2024,

5 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

EI COMALEP presantd los indicadores de sus Programas Prasupuesiarios, medianie el seguimiento
a la Matriz de Indicadores de Resullados [(MIR), con un totsl de 40 indicadores, de los cusles 7
cumplieron con ks meta programada, 17 supsraron la meta, 12 no cumplisron con Ja mets
programada, ¥ 4 no reportan avances {debido a la insuficlencia presupuestal del ajaricio fiscal 2025),

Loz indicadores que superaron la meta programatda son: Porceritaie oe egresados de tipo medio
supartor con provedio igual o supenior & ooho por 1.64%, Porcentyie de presupuesto que se aplice
al pago de ndming de la planta docente por 1.39%; Porcentaje de presupuesto efercido en gasto de
apsraciin por 67.26%; Tasa de crecimiento del nimero de docentes wo personal sdministrativo
acagémico hahiltados en programas da profesionalizacidn por 1.34%, Porcentaje de valoraciones
aplicadas & docentes con califeaciin safisfaciona por 6.04%; Porcentaje de grupos-mbdule con
docentes frente a grupo por 2.93%; Porcentsfe de documentos curmiculares disefiados o scivalizados
por middulo, pare fas distintss opoiones y modalidades educativee por 2047%, Porcentaje de
Effclencla Terminal Acumuwlads por 1.11%; Efclencla terminal en programas de estudio basados en
compatencias por 0,.589%,; Porcantaje de Eficiencia de Tiwlacidn por 0.35%, Tiulesidn anualizada por
T1%: Tasa de varlacidn de los certificados de competencia gestionados por 4.21%; Porcertale de
matricule del CONALEP con resperto de la poblacidn de 15 a 17 afios de edad por 1.83%; Porcentaje
de personal adminisirafivo capacifado por 28.38%; Porcantale de profesionaizacian def personal de
mando medio por 28024%; Porcendafe de presupuesto efercido respects del autorizads por 36.29%.
Poresntgle de sfencidn oe lags demuncias recibides por 30.80%.

Los Indicadores que no cumplieron con la meta programada son: Porcentaie de alumnas (os) que
agresa o Npo medio siuperior en el clolo escolar; Tasa de varfacidn de e mealrow's de educaciin de
lipo medio superior. (ciclo 2028-2026.1), Tasa de varfaciin de la plarts docente contralada de
educacion de fipo medio supsnor, Porcantaie de albmmas que cursan de Moo medio
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superior, Porcentals de abandono escoler; Porceniale de insercidn laboral por bolsa oe frabajo; Tasa
de vanseidn e fas evaluaciones de compelencias reslizadas; Tase de variscin de personas
capacitadas; Tase de crecimients de los servicios tecnoldgices del CONALEP: Tasa de varacidn de
lag ingresos captados par g prestacidn de senvicles de ensefanze de capaciacidn y serviclos
fecnaldgicos; Porcentale oe procedirmientos de adguisicidn de blenes y senviclos realizados; Tasa
brute de escolarizacitn del Sistema CONALER,

Los indicadores que no reportan avances an &l periodo son: Parcentaie oe laboralorios y laleres
aooyados con equipamiento; Porcentafe oe procedimisnfos de adguisicion de blenes para
equipamiento de talleras v laboraforios realizados; Porcentaje de la planta docente capacitade para
la formacidn profesional i el Sisterma Dual;, Porcentafe de cursos de capacitacién Impartidos,

6. ASUNTOS RELEVANTES DE LA GESTION

La Entidad al 31 de diclembre de 2028, no reporta informacion al respacto,

7. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E
INSTITUCIONALES, LEGISLACION ¥ NORMATIVA

7.4,  Plan Nacional de Desarrolio (PND) 2025-2030, Programa Sectorial y Plan Institucional,
La Enfidad informa que e Programa Instiucional 2025-2030 mantiens una alineacion intagral con el
Plan Macional de Desarmolio (PND) 2025-2030, especificamante con el Eje General 2: *Dasamollo con
blenestar y humanismo”. Asimisme, su estructurs guarda plena observancla y congruencla con los
objelives del Programa Sectardal de Educagion 2025-2030.

7.2,  Avances en la digitalizaclén y simplificacion administrativa,

Durante el ejerciclo 2025, la Ertidad consolidd un portafolio de 27 proyectos de Tecnologias de la
Informacion, logrando un avance del 78% en desarmolios intarnos v el cumplimiento del 100% en
proyectos de cordrstacion. Entre los hitos técnicos destacan la migracidn al prolocols de
comunicaciones [PvE y la ejecucion de mantenimlentos preventivos y comectives & la infrassiructura.
Asimiamo, af Centro de Datos garantizd una continuidad operativa con una disponibilidad del 99.99%,

Respecto al Programe Anual de Trabajo 2025, se informa le actuslizacidn de 15 nonmas internas,
mientras que otras cuatro presentan avances significatives. Con un avance genaral dal 86.3%. Se
tiens programacde que la aclsalizeciin de este blogue normative remanente concluys de maners
definitiva durante =l ajerciclo 2026,

En mataria de Agenda Regulatoria, la Enfidad cumplib satisfactoriaments con el regisiro en plataformea
de cuatro instrumentos normativos fundemantales para su actualizacldn en el presenie sjercicio; el
Estatuto Orgénico, los Lineamientos de RVOE, los Lineamientos de Cafeterfas y el Manual General
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de Crganizacion, Con el debido registro de estas propuestas, el rdmite administrativo se reporta
como concluldo, dando pago a la fase de revisitn v validacion,

7.3.  Ley Federal de Austoridad Republicana (LFAR}.

El CONALEP informd qua, de conformidad con o esiablecido en las Disposiciones de Ahoro y
Susteridad an la Administracion Pdblica Federal se uvo undincremento al final del ejercicio fiscal 2025
Bn comparscion con ef sjercicio 2024 an los siguisnies rubos: 31407 Sandois telefnico comencions
por $121,586.06 (B5%); 31701 - Servicio de conduccitn de sefisles analdgicas por $90,903.51 (10%);
IFiod - .Pa.sajas adreos nacionales por $274 44395 (43%); 37201 - Pasajes ferrestras labores an
carmpo por 5116,454,30 (53%).

Egimportente destacar que los incrementos registredos en diversas parides presupuestales cuentan
con la valldacién y sulorizaclén de la Secretaria de Haclenda y Crédito Piublico {SHCP), instancla que
attorizd el ejarciclo de monlos superdores a los devengados originalmente. Asimismo, la Endidad logrd
un ahormg de $I68,800.90 (4%) en comparaciin con el mismo perdodo de 2024, reafirmando el
compromisto con |8 aficiencia administrativa,

7.4,  Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LGTAIP)

E1COMALEP informa que, durante el abo 2025 sa atendlaron 208 solichiudes, oifry que represents
una disminucidn del 35.20% respecto a las 321 registradas on 2024, Este comportamiento se atribuye
& ba reconfiguraciin del slsterna naclonal de transparencia trag la reforma consthucional de marzo de
2025, la cual deternind la extincidn del INA y [a ransichbn hacka Ln nUewWs esguema nonmativo.

T.5. Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico [LAASSP)

Der un presupueste anual autorizado para compras de $226,423,540.00,  CONALEP formalizd le
cantidad de $225.523.430,00 (90.85%) madiante los sigulentes procedimientos de contratacion;
$141,072,050,)00 via Licitacion Pablica (62,30%); $63,030,550.00 & través de las diversas fracciones
dal Artloulo 54 (27.84%); $21,313,830.00 por el Arficulo 55 (9.41%); v §206 800.00 {0.09%) conformre
al Aricule 2 de la Ley de Adguisiciones, Armendamisntos y Servicios dal Sector Plblico (LAASSR).

T.6.  Leyde Obras Pablicas y Servicios Relaclonados con la Mismas (LOPSRM)

Al 31 de diciembre de 2025, el CONALEP mantiene cuatro proyvectos registrados en la Cartara de
Imvarsidn de la Secratarla de Haclenda y Crédilo Pabllon (SHOP) y preciza que dichos provectos no
recibieron asignaciones presupuesiales duranle 2025,

En o rubro de Servicios de Instalacion, Regaracion, Matenimiento y Consernvscidn (Partida 35001,
se epercharon 5143 477 400.00, de un presupuesio autorizado de $148,624,040.00. Destaca que el
1% de la contratackin (§130, 768 270.00) se adjudicd mediante Licltacldn Pdblica, conforme a los
Articulos 27 fraccion | y 30 de la Lay en la materia, mientras que la cantidad de $12,708,130.00 se
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asignd a través de Invitacion & Cuando Menos Tres Parsonas, garantizando con ello Ia concurrencia
y legalidad en los procesos.

7.7, Ley General de Archivos {LGA).
La Entidad al 31 de diclembre de 2025, no reporta informacion al respeacto.
7.8.  Estructura Orgdnica. '

Al cierre del ejerciclo 2025, la Entidad reporta una plantilla laboral de 2,213 rabajadonas. De aste
fotal, 233 corresponden a personal da estructura {integrado por un Director General, 5 Secratarios,
un Titular de fa Unidad de Estudios & intercambio Académico, un Titukar del Organo Intems de Control
Especifico, un Diractor Corporativo de Asuntos Juridicos, 13 Directores de Area, 45 Coordinadores,
7 Directores de Plantel A (|, 2 Dirsctores de Plantel B v © I, 21 Directorss de Plantal B ¢ C 1, 60
Subcoordinadores, 38 Jefes de Departaments, 37 Coordinadores Ejecutives If, v un Coordinador
Ejecuthva 1, v 1,979 operativos).

Adicionalmente a allo, ss cuenta con 2,449 Docentes, 4,085 Docentes Eventuales (Horas Plaza),
41678 Docentes Evertuales (hora/semanalmas), v 5 colaboradores por Honorarios

7.8,  Dignificacidn y Profeslonalizacién.

Durante el ejercicio 2025 se alcanad el 100% de cumplimiento en |a actualizacion de 2,321 parfiles
de pussio. Respecto al programe de Capacitacidn Obligatoda de 40 horas, se reporia que 611
servidores pdblicos han acreditado satisfactoraments ef proceso, de un universo de 2,214, Este
avance del 27.60% representa ka fase inicial del programa, se espeara lograr avances imporanies an
el primer semestre del 2026,

8. FUNCIOMAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Durante el ejercicio 2025, & Comité de Etica del CONALEP atendid un tolal de nusve denuncias,
logrando la solventacitn del 100% de los casos recibldos. Tras el andlisis corespondiente, siete
fueron dictaminadas como improcedentes y las dos restantss se turnaron al Grgano Interno de Control
{OIC) para su debido seguimbento. Paralelamente, se manbiens un programa permansnts de
sansibilizacidn dirigido al personal en lamas estratégloos como prevencion del acoso leboral, igusidad
sustantiva, no discriminacion, eto.

9. RECOMENDACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

La Entidad al 31 de diciembre de 2025, no reporta infanmacitn al respecto.
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10. INSTANCIAS FISCALIZADORAS

La Enlidad al 31 de diciembre de 2025, no reports informaciin al respecto.

11, CONVENIOS DEL ENTE PUBLICO

Al cherre da diciembre de 2025, la Entidad formalizd 38 convenios estratégicos con diversos seciores,

incluyenda la Iniciativa privada, ssoclaciones civiles, organizmos empresariales & instituciones

educativas, Estos acuerdos fortalecen la red de colaboracion institucional y amplian las oporturidades
para la comurldad académica.

12. FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS NO PARAESTATALES

La Entidad al 31 de diclermbre de 2025, no rporta informacién al respecio,

13. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los ingresos propios captados por el CONALEP durante el ejercicio 2025 se sjustan estriclamente a

loz conceptos sutorizados en los “Lineamisnios para la Administrecidn de Jos Ingresos Progios”, Dada

que dicho mareo normativo no contempla la figure de derechos de propledad intelectual, ia
infarmacicn financiera al 31 de diciembre de 2025 no regisirs percepclones por este conceplo.

14. DONACIONES EM ESPECIE Y EN EFECTIVO

Ceamo resuliade dea las accionss de vinculacion y gestitn inetiuclonal, la Entidad recibio donaciones

por $20,089,795.61 durante el ejercicic 2026. Esta cifra representa un incremento del 33.65%

respacts al afio anteror, consolidando e apoys de diversos sectores al proyecto aducative del

Colagi,

15. INFORMACION ADICIONAL QUE LA PERSONA TITULAR DEL ENTE PUBLICO CONSIDERE
RELEVANTE INFORMAR AL ORGANO DE GOBIERNG ¥ QUE NO SE ENCUENTRE
CONTEMPLADA EN LOS TERMINGS DE REFERENCIA

La Entidad al 31 de diciembre de 2025, no reporta informacian al respecto,

16. CONTENIDO Y SUFICIENCIA DEL INFORME

El Informe de Autoevaluaciin comespondiente sl ejercicio 2025, prasantade por la parsona Tilular de

la Direccion General del Coleglo Nacional de Educaclén Profesional Téenica contiens los slementos
suficlentes para conocer y evaluar ol desempeio de la entidad,

“u\ "
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17. RECOMENDACIONES

171  El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, presentard en la siguiente
sasién ordinaria de la Junta Directiva un informe con las acclones que realizard
durante sl primer semestre del ejerciclo 2026, a efecte de alcanzar las metas
programadas en los Indicadores que no lograron su cumplimbento, asi como de los
indicadores que no presentaron avances en el ejercicio 2025 y axplicard de ser el
caso, si existe la necesidad da replantearias.

17.2 El Colagio Macional de Educacidn Profeslonal Técnica, informard en la siguients
sesidn ordinaria de la Junta Directiva, los motives por los cuales, Onicaments 611
personas servidores plblicas adscritas a la entidad cumplleron con sus 40 horas de
capacitacion anual oblipatoda equivalente al 27.60% de su plantiila ccupada v
precisard las acciones que ha instrumentado o instrumentara en el afio 2026 para
que la totalidad de la plantilia ocupada cumpla con sus 40 horas de capacitacion
obligatoria.

17.3 El Colegio Nacional de Educaclén Profesional Técnica, presentars en ia siguiente
sasidn ordinaris de la Junta Directlva, un Informe donde s explique de manera
detallada el impacto propiciado en los resultados alcanzados en los indicadores de
su programa sustantivo (E00T) derivados del incramento en el gasto de las partidas
sujetas a la Ley Federal de Austeridad Republicana.

17.4 El Colegic Macional de Educacién Profesional Técnica, para los efectos de la
elaboracién del Informe de Autoevaluacién Semestral 2026, deberd apegarse a la
estructura ¢ Informacién que s¢ requisre en el documento ldentificads como:
“Términos da Referencia para Integrar el informe de Autoevaluscién de jos Entes
Pablicos”, emitido y circularizado por la Direccién General de Prevencién de la
Corrupcién y Mejora Continua 4 de esta Secretaria.

Por ko anterdor, ¥ en seguimiento & jos comentados y recomendacionss vedidas en la prasanls
Opinidn, s considera que esta Honorable Jurta Dirscliva puede deliberar y resalver segin estime
procedents, sobre el Informe de Autoevaluacidn presentado por la persona Tiular de la Direccién
General del Colegio Nacional de Educacidn Profeslonal Técnice por & pediodo comprendido del 1°
de enem al 31 de didembre de 2025, por ko que, en caso de ser aprobado, se solicita que se tomen
las recomendaciones expusstas como acusrdos y s& instruya a la entidad & otorgares & debido
sagulmiento hasta su desahogo oparfunc y completo.

Comisario Pdbligo Suplente
Cap,  Danield Alvens Sarcl Martieeaz, Divscion Gaewnal 4o Prvvencidn de lwbGomupckin yitajors Continug 1, 806 24 COnoemanio,
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2025, PRESENTADO
POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION

La Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, una vez concluida la opinion al
informe efectuada por el Comisario Suplente de la Secretaria Anticorrupciony
Buen Gobierno, y continuando con el Orden del Dia, solicité a los integrantes
de la Junta Directiva si deseaban hacer uso de la voz y emitir sus comentarios
al Informe. -- memmmmemeeeeeeeees

En su intervencién el Ingeniero Felipe Humberto Concha, Representante de la
Empresa ICA, S.A. de C.V., extern6 una felicitacién al Maestro Rodrigo Rojas
Navarrete, por el informe, el cual presenta una vision del actuar de la institucién
y destac6 la labor de difusion y de coordinacién con todos los Colegios
Estatales, asi como el enfoque de planeacion, e hizo referencia al Premio
Emprendedores, en donde la labor realizada en el Innovafest, en el que
participaron estudiantes de cuatro entidades federativas, quienes mostraron
sus proyectos frente a representantes de 22 paises y en donde destacé el
talento técnico. Asimismo, resalté la colaboracién con empresas como: Google
Cloud Labs, Huawei, para poder desarrollar y continuar con el Modelo Dual. De
igual forma, mostré su preocupacion en el mediano plazo con la inquietud de
¢Qué medidas preventivas se pueden tomar, para adecuar los contenidos y
estructura de los programas para -los alumnos de primer ingreso que
previsiblemente van a llegar con una preparacibn muy inferior a la que
actualmente se esta teniendo?; debido a que se presentaran los resultados de
la pandemia, de cara a la Nueva Escuela Mexicana, que en algun momento,
segregara a aquellos con deficiencias en asignaturas duras como:
matematicas, fisica, quimica. También, preocupa porque la materia prima del
CONALEP, se esta erosionando con este criterio y quisiéramos saber ;Qué es lo
que se puede hacer, si se va a tener que bajar el nivel para subir la escalera y
poder jalar a los alumnos en edad, para que alcancen un nivel minimo de
preparaciony poder continuar con esta vision tan moderna como encontrando
al futuro como la Inteligencia Artificial y materias afines?.--------------me-meememeeeen

Por su parte, el Ingeniero Ricardo Sandoval Garza, Presidente del Comité de
Formacion Dual COPARMEX Nacional, felicité al Maestro Rodrigo Rojas
Navarrete y a su equipo, por la presentacion del informe, el cual abarcé todos
los ambitos y a detalle, en especial reconoci6 la labor que se ha emprendido en
la Formacion Dual, en el que se ha notado el gran impulso desde el inicio de su
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administracién y confié en que la colaboracién con COPARMEX se busca lograr
los objetivos que se estan planteando en el Plan México y puntualizé que el
CONALEP y la COPARMEX conjuntamente con el sector productivo, seguiran
formando alianzas institucionales tanto en la Educacion Dual, como en
cualquier otro proyecto a nivel nacional.-----

Al no existir mas intervenciones la Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, felicitd
al Titular del CONALEP y destacé la agenda integral de fortalecimiento de la
Educacién Media Superior que, desde la Presidencia de la Republica se ha
encomendado y que se trabaja en la cobertura del Bachillerato Nacional. Este
trabajo implica una revisiéon curricular intensa, tanto en el marco fundamental,
como en el marco de la formacién técnica. Recordé el origen del CONALEP el
cual, tuvo un énfasis en la formacion técnica terminal, hasta su reconversion a
bachillerato tecnoldgico, el cual exigié una atencion especifica a la formacion
integral de las personas, asi como su adecuacion al Marco Curricular Comun,
que impacté como subsistema de Educacion Media Superior. De igual forma,
toda la revision técnica como lo hemos llamado en el Consejo de Formacion
Tecnoldgica desde la Subsecretaria, ha fortalecido y revitalizado el conjunto de las
formaciones técnicas del Bachillerato Nacional, en el que se incluyé de nueva cuenta
al CONALEP. También, gracias al acompafiamiento de las instituciones de Educacion
Superior y de las de Educacion Media; todo esto forma parte de una agenda integral,
en la que hemos construido una buena sinergia con este importante sistema, no
solamente en las dos instancias de administracion del CONALEP, como lo son la
Ciudad de México y Oaxaca, sino con el acompafiamiento de su rectoria académica
como Sistema. De igual forma, otro tema que es muy importante es la formacion
socioemocional, en la necesidad de que nuestros estudiantes completen su
trayectoria formativa, es decir, que no exista el abandono escolar, que podamos
compartir también trayectorias continuas, desde la secundaria hasta el bachillerato
que formen parte de una politica integral donde CONALEP, como parte sustantiva,
es un referente muy importante por su larga tradicién, su presencia en la matricula
y por lo tanto, es considerado un factor estratégico en esta renovacion de la
Educacion Media Superior y de la consolidacion del sistema nacional. Asi que nos
congratulamos por el esfuerzo y la experiencia en la formacion técnica, de la
Formacién Dual que tiene el CONALEP, nos ilumina en la toma de decisiones en otros
ambitos y justamente en el acompafiamiento completo de este proyecto llamado
Bachillerato Nacional. Por ultimo, reiterd su felicitacion al Colegio y al no existir
mayor discusion, solicitd incorporar la opinion del Comisario como parte del
acuerdo y sean atendidos de manera oportuna y solicitd al Secretario Técnico,
dar lectura a la propuesta de acuerdo. Acto seguido la Junta Directiva aprobo¢ el
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siguiente:

ACUERDO

TEXTO

S0/I-26/04,R

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion XV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva aprob6 el Informe de
Autoevaluacion de Gestion del ejercicio fiscal 2025 del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, y por
su importancia, en el acta que se levante de la presente
sesion se incluira integramente la Opinién del Director
Comisario 1 y se adoptardan como acuerdos de
seguimiento sus recomendaciones. Asimismo, se solicitd
respetuosamente al Director General tomar nota de los
comentarios expuestos y darles la atencién necesaria
para llegar a su cumplimiento total.

S0/1-26/01,S

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica,
presentara en la siguiente sesion ordinaria de la Junta
Directiva un informe con las acciones que realizara
durante el primer semestre del ejercicio 2026, a efecto
de alcanzar las metas programadas en los indicadores
que no lograron su cumplimiento, asi como de los
indicadores que no presentaron avances en el ejercicio
2025 y explicara, de ser el caso, si existe la necesidad de
replantearlas.

S0/1-26/02,S

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
informara en la siguiente sesion ordinaria de la Junta
Directiva, los motivos por los cuales Unicamente 611
personas servidoras publicas adscritas a la entidad
cumplieron con sus 40 horas de capacitacién anual
obligatoria equivalente al 27.60% de su plantilla ocupada
y precisara las acciones que ha implementado o
implementara o instrumentara en el afio 2026 para que
la totalidad de la plantilla ocupada cumpla con sus 40
horas de capacitacién obligatoria.

S0/1-26/03,S

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
presentard en la siguiente sesion ordinaria de la Junta
Directiva un informe donde se explique de manera
detallada el impacto propiciado en los resultados
alcanzados en los indicadores de su programa sustantivo
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(E007) derivados del incremento en el gasto de las
partidas sujetas a la Ley de Austeridad Republicana.

S0/I-26/04,S El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion
Semestral 2026, debera apegarse a la estructura e
informacion que se requiere en el documento
identificado como: “Términos de Referencia para
integrar el Informe de Autoevaluacion de los Entes
Publicos”, emitido y circularizado por la Direccidon
General de Prevencién de la Corrupcién y Mejora
Continua de esta Secretaria.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO: ---

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano, informé que el titular del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica presenté a la Junta Directiva nueve solicitudes
de acuerdo y que la informacion de cada uno de los asuntos, estaba contenida
en los materiales que recibieron previamente, por lo que, para abreviar la
sesion después de leer cada solicitud, se abriria un espacio de comentarios,
para que la Presidencia les concediera el uso de la palabra. Posteriormente se
sometera a votacidn cada acuerdo.

8.1 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL
2026, VINCULADO A SU ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y A SU PRESUPUESTO
DEFINITIVO----------- eeemsoeme e eeeemereers e e

El Doctor Carlos Ramirez Samano comunic6 que, la primera solicitud
correspondia a la presentacion y en su caso, aprobacién del Programa Anual
de Trabajo 2026 vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto
definitivo y preguntd si existian comentarios para que la presidencia les
concediera el uso de la palabra. Al no haber comentarios, dio lectura al acuerdo.
Acto seguido la Junta Directiva aprobd el siguiente: -

ACUERDO TEXTO

S0/1-26/05,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion II, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica aprobd el Programa Anual

de Trabajo para el ejercicio fiscal 2026, vinculado a su
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estructura programatica y al presupuesto comunicado,
en concordancia con los Principios, Directrices, asi como
Lineas de Politicas Publicas para la Educacion Media
Superior de la actual Administracion Publica Federal,
quedando sujeto a las adecuaciones por parte de las
instancias correspondientes.

8.2 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL PRESUPUESTO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2026, VINCULADO Y SOPORTADO CON LAS METAS E
INDICADORES ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026-----

El Secretario Técnico dio a conocer la sequnda solicitud relativa a la aprobacion
del Presupuesto para el ejercicio fiscal 2026, vinculado y soportado con las
metas e indicadores estratégicos del Programa Anual de Trabajo 2026 y cedi6
el uso de palabra al Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, para exponer los
aspectos mas relevantes del Programa Anual de Trabajo 2026.

En respuesta el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, comentd que toda la
informacién estaba contenida en la carpeta de trabajo, por lo que no tenia
comentarios.---------- et R

Al no haber comentarios, el Secretario Técnico dio lectura al acuerdo, que fue
aprobado por la Junta Directiva.-------------

ACUERDO TEXTO

S0/1-26/06,R Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 58,
Fraccion II de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva aprobd el Presupuesto
para el ejercicio fiscal 2026 por un monto total de
$1,785,310,041.00 (Mil setecientos ochenta y cinco
millones trescientos diez mil cuarenta y un pesos 00/100
M.N.), integrados por $1,727,310,041.00 (Mil setecientos
veintisiete millones trescientos diez mil cuarenta y un
pesos 00/100 M.N.) de recursos fiscales y $58,000,000.00
(Cincuenta y ocho millones de pesos 00/100 M.N.) de
ingresos propios. Este presupuesto esta vinculado vy
respaldado por el Programa Anual de Trabajo 2026, asi

como por la estructura programatica autorizada, y
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queda sujeto a las adecuaciones que determinen las
instancias competentes.

AUSTERIDAD Y DE DIVERSOS PROGRAMAS, CONFORME AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, PUBLICADO
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2025-—--

El Doctor Carlos Ramirez SGmano, menciond que la tercera solicitud de acuerdo
erala Presentacién, y en su caso, aprobacion de las Disposiciones de Austeridad
y de diversos Programas, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21
de noviembre de 2025 y pregunté si se tenian comentarios.

Al no haber comentarios, la solicitud correspondiente se someti6 a votacion de
la Junta Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

S0/1-26/07,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion II de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, y 23 de su Reglamento, la Junta Directiva
instruy6 al Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica a ejercer su presupuesto con apego a las
Disposiciones de Austeridad y Disciplina Presupuestaria
emitidas en el Capitulo II Titulo Tercero del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026.
Asimismo, aprobd para el ejercicio fiscal 2026 los
siguientes programas anuales:

1. Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, por un
monto total de $350,785,574.04 (Trescientos cincuenta
millones, setecientos ochenta y cinco mil quinientos
setenta y cuatro pesos 04/100 M.N.), sujeto a la
disponibilidad de los recursos requeridos y a la emision,
por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
del documento que acredite la suficiencia
presupuestaria correspondiente.

2. Obra Publica y Servicios Relacionados con las
Mismas, por un monto total de $36,600.000.00 (Treinta y

seis millones, seiscientos mil pesos 00/100 M.N.), sujeto
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a la disponibilidad de los recursos requeridos y a la
emision, por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, del documento que acredite la suficiencia
presupuestaria correspondiente.

3. Disposicién Final de Bienes Muebles, mediante la
enajenacién de 5,311.31 kilogramos de desechos de
bienes correspondientes a la propuesta de baja en el
ejercicio fiscal 2026, asi como de la donacién de 5,433
kilogramos de papel de desecho a la Comision Nacional
de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG), sujeto a la
presentacion del dictamen de no utilidad, observando en
todo momento la legislacion aplicable.

8.4 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO ANUAL
DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL ORGANO DE GOBIERNO PARA EL ANO
2026----

El Secretario Técnico, dio lectura a la cuarta solicitud de acuerdo que era la
presentacion, y en su caso, aprobacién del Calendario Anual de las Sesiones
Ordinarias del Organo de Gobierno para el afio 2026, y pregunté si existian
comentarios. ----------- e PR R

Al no existir comentarios, el acuerdo correspondiente se someti6 a votacion de
la Junta Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo: ---

ACUERDO TEXTO

SO/1-26/08,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18
Fraccién I, del Reglamento de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, la Junta Directiva aprobé el
Calendario Anual de Sesiones Ordinarias para el ejercicio
fiscal 2026, con las siguientes fechas: Primera el 2 de
marzo, Segunda el 29 de mayo, Tercera el 28 de agostoy
Cuarta el 30 de noviembre, quedando sujeto a los ajustes
que en su caso procedan.

8.5 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS CUOTAS POR
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA EL CICLO ESCOLAR 2026-2027,
APLICABLES A LOS PLANTELES DE LA UNIDAD DE OPERACION
DESCONCENTRADA PARA LA CIUDAD DE MEXICO Y DE LA REPRESENTACION
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DEL CONALEP EN EL ESTADO DE OAXACA; CUOTAS DE RECUPERACION
APLICABLES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE CUENTAN CON
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS POR PARTE DEL
CONALEP Y LAS APLICABLES A LAS INSTITUCIONES QUE CUENTAN CON
CONVENIO SIGNADO CON EL CONALEP, PARA IMPARTIR CARRERAS DE SU
OFERTA EDUCATIVA ——

El Doctor Carlos Ramirez Sdamano, Secretario Técnico, comunic6 al pleno, la
solicitud de acuerdo 8.5 Presentacion, y en su caso, aprobacion de las Cuotas
por Servicios Administrativos para el ciclo escolar 2026-2027, aplicables a los
planteles de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México
y de la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca; Cuotas de
Recuperacion aplicables a las Instituciones Educativas que cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte del CONALEP y las
aplicables a las Instituciones que cuentan con convenio signado con el
CONALEP, para impartir carreras de su oferta educativa”, y pregunto si existian
comentarios

La Maestra Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, pregunté ¢si éstas aplican
para las instituciones particulares, no aplica a estudiantes y si esta alineada a
la Ley Federal de Derechos?. :

En respuesta el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, cedi6 la palabra al Director
Corporativo de Asuntos Juridicos, quien explic6 que las cuotas aplican a
instituciones particulares, por concepto del Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios (RVOE), como a estudiantes por concepto de cuotas escolares. Y
efectivamente, no estan alineadas a la Ley Federal de Derechos e infirié que la
duda va enfocada hacia la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, es
tramite administrativo.

En uso de la palabra, el Secretario de Servicios Institucionales complementé
que en el caso de las cuotas por RVOE, para instituciones particulares es un
recurso propio para el Colegio, ya que anteriormente esta cuota no alcanzaba
para cubrir los tramites de seguimiento a esas instituciones, como visitas y
otros gastos. Y en el caso de las cuotas para alumnos, son exclusivos para
tramites administrativos como lo es la emision de papeleria, en la Ciudad de
México y Oaxaca para kardex, titulos, reposicion de credenciales, no implica una
colegiatura, respetando la gratuidad de la educacion.
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La Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, preguntd ;si estos derechos
administrativos para los estudiantes tienen algun aumento o algun ajuste? -----

En respuesta el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, comentd que, para el
otorgamiento de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, por parte del
CONALEP, al Colegio le representaba un gasto para asistir a revisiones de al
interior del pais, por esta razon, se contempld un incremento en los costos a
instituciones privadas. --

La Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, concluyd su intervencion con la
aclaracién de que estas cuotas son para tramites administrativos, como las
credenciales, y que no implican pagos por inscripcién, ni de condicionamiento
de prestacion del servicio, educativo y no se presentan incrementos por estos
servicios. Y solicitd al Secretario Técnico realizar el ajuste a la redaccion del
acuerdo.-----

Acto seguido la Junta Directiva adopté el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

S0/1-26/09,R Con fundamento en el Articulo 58, fraccion 111, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y el Articulo 9°,
fraccion I del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobo
las Cuotas por Servicios Administrativos para el ciclo
escolar 2026-2027, sin cambio en su costo, aplicables a:
los Planteles de la Ciudad de México, la Representacion
del CONALEP en el Estado de Oaxaca y las Instituciones
con convenio signado con el CONALEP para impartir
carreras de su oferta Educativa, con vigencia a partir del
1 de julio de 2026; asi como las Cuotas de Recuperacion
aplicables a Instituciones Educativas que cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte
del CONALEP, con vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacion en el portal CONALEP.

8.6 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE
LAS BASES PARA LA OPERACION DEL COMPROMISO SOCIAL EN EL SISTEMA
CONALEP - -mem e
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El Secretario Técnico, dio lectura a la solicitud de acuerdo que era la
Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacién de las Bases para la
Operacion del Compromiso Social en el Sistema CONALEP y pregunté si existian
comentarios

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se sometid a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

S0/1-26/10,R Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobd
la actualizacion de las Bases para la Operacion del

Compromiso Social en el Sistema CONALEP.

8.7 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACUERDO POR EL QUE
SE ABROGA EL ACUERDO DG-DCAJ-04/2021-SAC POR EL CUAL SE EXPIDEN
LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION Y EMISION DE LOS
CERTIFICADOS CONALEP DE APRENDIZAJES, SABERES Y COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS ----

El Doctor Carlos Ramirez Samano, Secretario Técnico, comunicé al pleno, la
solicitud de acuerdo 8.7 Presentacién, y en su caso, aprobacion del Acuerdo por
el que se abroga el Acuerdo DG-DCAJ-04/2021-SAc por el cual se expiden los
Lineamientos para la evaluacién y emision de los certificados CONALEP de
aprendizajes, saberes y competencias adquiridas y preguntd si existian
comentarios

La Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora coment6 que, sera muy importante
que estos lineamientos de certificados estén ajustados al proceso de
reorganizacién del Marco Nacional de Cualificaciones y de Certificaciones, que
la Secretaria de Educacion Publica, para la expedicién de certificados en el
Nuevo Modelo como expediente de formacién profesional.

Al no existir mas comentarios, el acuerdo correspondiente se sometié a
votacion de la Junta Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo: -------
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ACUERDO - TEXTO

SO/I-26/11,R Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobo
la abrogacién del Acuerdo DG-DCAJ-04/2021-SAC por el
cual se expiden los Lineamientos para la evaluacion y
emision de los certificados CONALEP de aprendizajes,
saberes y competencias adquiridas.

8.8 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE
LOS LINEAMIENTOS PARA LOS SERVICIOS DE CAFETERIA Y CENTROS DE
FOTOCOPIADO EN EL CONALEP

El Secretario Técnico, dio lectura a la octava solicitud de acuerdo que era la
Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de los Lineamientos
para los Servicios de Cafeteria y Centros de Fotocopiado en el CONALEP y
pregunto si existian comentarios. -

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se sometidé a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:
ACUERDO TEXTO
SO/I-26/12,R Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobo
la actualizacion de los Lineamientos para los Servicios de
Cafeteria y Centros de Fotocopiado en el CONALEP.

8.9 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA PARA OCUPAR LA
SECRETARIA ACADEMICA

El Doctor Carlos Ramirez Samano, Secretario Técnico, comunico al pleno, la
altima solicitud de acuerdo 8.9 Presentacion y, en su caso, aprobacion de la
propuesta de nombramiento de persona servidora publica para ocupar la
Secretaria Académica y preguntd si existian comentarios.

El Licenciado Ivan Murua Beltran Enriquez, comentd que: “De la informacion
remitida el viernes por la noche respecto de este punto, advertimos que no
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cumple con los extremos normativos establecidos por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico desde el mes de julio de 2025 especificamente, por
la Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto de la
Subsecretaria de Egresos; toda vez que no se acredité en el expediente, el
dictamen presupuestario correspondiente, emitido por esta Unidad de Disefio
Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto. En este oficio, en el numeral
tres, inciso A, dice: "Que se prohibe a los ejecutores de gasto ocupar plazas
presupuestarias de caracter permanente y eventual, asi como de personal,
como por servicios profesionales por honorarios, sin contar previamente con
el dictamen de autorizacion emitido por la Unidad de Disefio Presupuestario,
Control y Seguimiento del Gasto”. Por otro lado, advertimos que, la renuncia de
la persona surti6 efectos a partir del dia de ayer, primero de marzo y este
mismo oficio en su numeral seis establece que: “Para la contratacién y
ocupacion de plazas presupuestarias de caracter permanente, sera requisito
indispensable mantener la vacancia de la plaza o del contrato por un periodo
de 30 dias, previo a la ocupacién de la misma”. Y, por otro lado, también este
mismo oficio dice que no hay efectos retroactivos, entonces, en nuestra
opinidén, no es factible que esta Junta Directiva autorice esta designacién, toda
vez que se desconoce en primera instancia, si ya se gestion6 el tramite ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Segundo, si ya se tiene la respuestay
a partir de qué fecha la Secretaria de Hacienda esta autorizando el movimiento
y Tercero, el mas importante, no se tiene la vacancia de 30 dias requerida. Ese
es nuestro comentario. La mejor decision la tienen los miembros Consejeros y
Consejeras de esta Junta Directiva, pero la propuesta no cumple con los
esquemas normativos establecidos por la Secretaria de Hacienda. Es cuanto”. -

En su intervencion el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, apeld a la confianza 'y
el apoyo de los integrantes de la Junta Directiva, como recientemente se dio
con la aprobacion de otros nombramientos, en donde quedaron demostradas
las evidencias. En este caso, la plaza ya fue autorizada por la Secretaria de
Hacienda y abundé que, esta posicion es muy importante en la estructura del
CONALEP, es la Secretaria Académica, que tiene a su cargo temas como las
adecuaciones al Marco Curricular Comun y reiterd que, esta solicitud pudiera
ser aprobada sujeta a la presentacién del documentoy si estan de acuerdo, que
se apruebe, con la fecha de arribo del documento, y con ello, estar en
posibilidades de utilizar esa plaza, para hacerlo de forma mas ejecutiva y evitar
con ello, la convocatoria a sesiones extraordinarias, debido a que las agendas
de la Subsecretaria, de sus suplentes, de los consejeros son complicadas. Por
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ello, entendemos que debemos hacerlo de una manera mas ejecutiva, y de los
procedimientos y lineamientos, que tiene la Secretaria de Hacienda, por ello, la
suplica de que necesitamos avanzar. Y adicionalmente, manifesté el
agradecimiento y el apoyo del Doctor Carlos Ramirez SGmano, porque este fue
un ultimo punto, que pudo integrar en la Carpeta de Trabajo de la sesion por
la importancia que esta posicion representa en el organigrama del Colegio. ----

Por su parte, la Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, coincidié que es muy
importante la posicion de las secretarias académicas, debido a que juegan un
papel trascendente en el desahogo de tareas institucionales. Asimismo,
coincidié en la complejidad para convocar a sesiones de la Junta Directiva para
el desahogo de estos temas y encontrar la formula para solventar esta
observacién. Por un lado, la aprobacion como condicionante, por lo que se
puede argumentar, en el entendido de que se presente el citado oficio de
autorizacién y, por otra parte, ajustar el plazo a los 30 dias. --

En respuesta a los planteamientos de la Presidenta y del Titular de la
Institucion, el Comisario Suplente comentd que, estaria de acuerdo en que
fuera una autorizaciéon condicionada, pero que sea muy precisa en el inicio de
la vigencia del nombramiento, la cual seria a partir de la fecha que establezca
la Secretaria de Hacienda en su dictamen presupuestario, no antes. Y, si ese
dictamen se tarda dos meses o tres, hasta esa fecha correra o iniciara la
vigencia de ese nombramiento y concluydé en que el condicionante ponga la
fecha en funcién del dictamen. --

En uso de la palabra el Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, coment6 que, el
tema de acuerdos condicionados es polémico y menciond que, en la sesidn
anterior, el Secretario Técnico manifestd su reserva, y coincidié con el criterio
de que los acuerdos condicionados no son una férmula idénea en la
Administraciéon Publica Federal. Por lo que, para ello existen las sesiones
extraordinarias y consideré que se puede convocar, incluso con 24 horas de
antelacién. Abundd, en evitar procedimientos de excepcion que
eventualmente, pudieran ser impugnados, con la idea de blindar los acuerdos
adoptados y que los acuerdos sujetos a condicionantes a titulo personal, no le
inspiran mucha confianza y desde luego, tomar en cuenta la opinién del
comisariato es muy importante y en ese sentido, se deben acatar. Y finaliz6 su
intervencion con la sugerencia de que en cuanto se tenga el documento se
convoqué y desahogar el punto de acuerdo.-
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En uso de la palabra el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, retomo el tema de la
eficiencia en la Administracion Publica, en la que desde la Presidencia de la
Republica se ha dado énfasis en reducir los plazos y evitar la burocracia.
Asimismo, recordd que en la sesion pasada se presentaron las evidencias y
claro respetando las formas. Por ultimo, solicité se realizara una votacion, para
que el acuerdo se expresara en los términos propuestos por el Comisario y la
Presidenta de la Junta Directiva e insistio en agilizar el tramite en cuanto se dé
el Visto Bueno de Hacienda y poder realizar la contratacion.

Por su parte, la Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, comenté que se podria
retomar alguna de las dos opciones: Se somete a votacion o de acuerdo con la
fecha en que la renuncia se haria efectiva, se tendria un mes y en caso de que
llegue el dictamen, convocar a una sesidn extraordinaria.

Retomando el uso de la palabra el Licenciado Ivan Murua Beltran Enriquez,
comentd que, en la sesidn pasada, se autorizaron dos nombramientos,
condicionados; uno de ellos era el de la Unidad Juridica, donde quedé sujeto a
que la Consejeria Juridica emitiera su dictamen y su propuesta de designacion.
Tengo conocimiento que hasta el dia de hoy, ese dictamen no ha llegado al
CONALEP, salvo que haya sido acreditado al Organo Interno de Control, pero
esa tardanza, coincido con el Consejero de las designaciones condicionadas
pueden evitarse, si este tipo de propuestas de autorizacién al Organo de
Gobierno, se hiciera una vez que se tienen satisfechos todos los extremos
normativos y entonces, no habria ningun problema en su autorizaciény el voto
del pleno estaria blindado y no estaria sujeto a un eventual cuestionamiento de
alguna instancia fiscalizadora, que eso es lo que pretende el Comisariato, evitar
ese tipo de cosas y que toda esta gestion y ese voto de los Consejeros quede
blindado.

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano, comenté que en virtud de los argumentos
expuestos en la sesidon pasada, efectivamente se aprobaron los
nombramientos y el documento fue presentado al final de la sesion.---------------

En uso de la palabra el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, aclaré que los
nombramientos fueron para la Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas
y la Direccién de Personal, y que efectivamente, al final de la sesion la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y la Agencia de Transformacién Digital
remitieron sendos dictdmenes.
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Retomando el uso de la voz, el Secretario Técnico argumentd que en este
momento no seria conveniente realizar una votacién, en atenciéon con los
comentarios expuestos y que seran asentados en el acta. Donde el Consejo
conoce que no es estrictamente una situacion burocratica, sino legal. Y sobre
esa base, se tiene claro que seria por votacion, sobre todo reconocer, lo dicho
por la Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, sobre la tarea sustantiva de la
Secretaria Académica, pero el problema legal es que deben transcurrir los 30
dias de vacancia. Por lo que, consider6 que la forma de resolver este asunto, es
convocar a sesion extraordinaria de manera remotay no correr el riesgo dejar
un mal precedente y, debido a que se cuenta con el consenso de quienes
conforman este Consejo, tendrian que concurrir bajo el compromiso a esa
sesidn para el desahogo de este punto de acuerdo.

La Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora comentd que la propuesta es una
solucién razonada, y consider6 el compromiso de convocar a sesion en cuanto
se reciba la notificacion, se cumplan los plazos, y que este nhombramiento
quede salvaguardado y en el entendido de cuidar el funcionamiento de un
Organo Colegiado.

En uso de la palabra el Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez,
Prosecretario de la Junta Directiva coment6 que, al margen de lo ya expuesto,
si bien es cierto que los lineamientos marcan 30 dias de vacancia, estos estan
sujetos a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, incluso
puede ser antes, no forzosamente llegar a este término.
La Doctora Tania Rodriguez comentd que, eso sucede Unicamente cuando esa
instancia determina la excepcion.

Por ultimo, la Presidenta de la Junta Directiva, solicitd al Secretario Técnico que
para solventar este punto del Orden del dia, la Junta Directiva determind
esperar a la expedicion del dictamen de la instancia correspondiente, para
convocar a una sesion extraordinaria y estar en condiciones de aprobar el
nombramiento. Y continuaron con el desahogo del Orden del dia. ----------------

El Secretario Técnico menciond que en la carpeta de trabajo remitida con
antelacién, se presentd informacion relativa a la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de 2026 (COCODI), y pregunté si
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existian comentarios.

10. ASUNTOS GENERALES

El Secretario Técnico, Doctor Carlos Ramirez Sdmano, comentd que, en la
carpeta se presentaban nueve asuntos de caracter general con corte al cuarto
trimestre de 2025: 10.1 Adecuaciones Presupuestarias; 10.2 Informe sobre la
donaciéon de papel de deshecho a la Comisién Nacional de Libros de Texto
Gratuitos; 10.3 Estado que guarda la atencién a las Observaciones y
Recomendaciones formuladas por las instancias de fiscalizacion; 10.4 Informe
acerca de la implementacion de la Ley General de Archivos; 10.5 Informe de
situaciones de caracter relevante o problematicas que guarde la institucion en
términos administrativos y/o académicos; 10.6 Difusién de programas y/o
campafas del Gobierno Federal: Combate al consumo de drogas; alentar la
ingesta de alimentos y bebidas saludables; promocién de una cultura de la paz
con eliminacién de violencia escolar, familiar y social.; 10.7 Informe de las
acciones relacionadas con la Regularizacion de los inmuebles v,
particularmente con la seguridad juridica de los que se encuentran en la Ciudad
de México; 10.8 Catalogo de Indicadores de Gestion del Sistema CONALEP 2026
y 10.9 Informe Ejecutivo del Desempefio y Eficacia del Sistema Corporativo de
Gestion de la Calidad Integrado (SCGCI) del CONALEP; y preguntd si existian
comentarios.

Al no existir comentarios, el Secretario Técnico informé a la Presidencia que el
Orden del Dia se habia desahogado.

La Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, una vez agotado el Orden del Dia,
invitd al Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, Titular del CONALEP, a emitir un
mensaje final a los integrantes de la Junta Directiva.

El Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete externd su agradecimiento a
todas y a todos los integrantes de la Junta Directiva su asistencia, su
acompafiamiento, su compromiso y su apoyo. Asimismo, agradecer el
acompafiamiento del Organo Interno de Control y del Comisario. Sabemos que
existen lineamientos a los que tenemos que dar cumplimiento, los plazos que indica
la ley. También, hacer una pequefia reflexion a los comparieros de la junta de
Gobierno, quienes forman parte de la Secretaria de Educacion Publica, para que
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trabajemos en equipo, nos apoyemos y podamos juntos avanzar en los objetivos.
Eso seria todo. Muchas gracias Subsecretaria, por acompafarnos.

Por ultimo, la Doctora Tania Hogla Rodriguez Mora, Presidenta Suplente,
agradecio la asistencia a los invitados y miembros de esta Junta Directiva, a
quienes participaron en linea y a quienes representan las instancias de la
Secretaria de Educacion Publica, al equipo CONALEP, por su trabajo, su
dedicacion y por continuar sumando esfuerzos, e hizo un llamado a seguir
trabajando en pro de este gran momento para la Educacién Media Superior, tal
vez no habiamos vivido ni como Secretaria, ni como pais, un protagonismo tan
grande, de impulso a este tipo educativoy mencion6 el compromiso que se tiene
gracias a la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, con los y las adolescentes de
este pais, a quienes tenemos que llenarnos de entusiasmo. Estamos haciendo un
trabajo muy importante y pidié a los miembros de la Junta Directiva que se
sientan parte de este proceso; existen muchas-cosas que discutir y pensar juntos.
Seguramente les vamos a proponer proyectos, como el proceso de atencion detras
de esta agenda: es que todos los nifios y las nifias entre 15 a 17 afios estén en la
escuela y eso requiere un esfuerzo enorme, para la Secretaria de Educacion Publica
y del CONALEP, asi como de las instituciones que forman parte de ella, de la
sociedad, de todos los sectores, entendiendo la importancia sustantiva que conlleva,
no solamente para el desarrollo de este pais, sino para el bienestar en su contexto,
en su alcance mds grande, para el bienestar y la paz de este pais, que las y los chicos
estén en la escuela y que estén en la escuela aprendiendo cosas significativas, siendo
felices y convirtiéndose antes que nada, en buenas personas y buenos ciudadanos.
Eso es lo que queremos antes que nada porque, es lo que este pais le hace falta.
Seamos ciudadanos competentes para las habilidades. Y aprovecho para anunciar
un evento el miércoles 4 de marzo, sobre inteligencia artificial y hacerles la cordial
invitacion a los integrantes de la Junta Directiva, porque tenemos que pensar entre
todas y todos los desafios contempordneos, pero creo, que es mds claro que nunca
ante el desarrollo vertiginoso, en el sector productivo, de la forma en que se estd
desarrollando la economia, la ciencia. Es fundamental formar personas integrales,
que sepan enfrentar el mundo y pensarlo y juzgar desde su libertad. Por eso, nuestro
compromiso con reintroducir la ética, la conciencia histérica, la literatura, el
proyecto socioemocional, al que el CONALEP le ha dado mucha atencion y nos ha
acompafado, para repensarlo justamente como parte sustantiva de la formacién
de las personas y reitero, las personas que tienen entre 15 y 17 afios, y que este
momento de la vida es muy importante y lo que nos estd tocando vivir tal vez, sirva
también para este llamado a reiterar nuestro enorme compromiso, el compromiso
que ustedes tienen como érgano Colegiado, de acompafiamiento a esta importante
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institucién, y que somos parte de la toma de decision y de transformacién. Por
altimo, les invito a entusiasmarse, ponganse muy contentos, muy contentas, ya
que estamos contribuyendo todos, al cuidado de las adolescencias de nuestro pais.-

Y a nombre del Secretario de Educaciéon Publica, Maestro Mario Delgado
Carrillo, presidente de la Junta Directiva dio por concluida la Primera Sesion
Ordinaria de 2026 del Organo de Gobierno, el dia de su inicio a las 13:53 horas
y agradecié a todas y todos, su asistencia y participacion.

Doctor €arlos Ramirez Sdmano
Presidenta Suplente Secretario Técnico

Licenciado Juan Manuel Samperic®Hernandez
Prosecretario

Forman parte de esta Acta el Anexo siguiente:
Anexo del Punto 1 Lista de Asistencia

El presente documento fue elaborado de conformidad con el Articulo 8° del Estatuto Organico del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica , de fecha 10 de octubre de 2018.

Al Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional correspondera preparar y enviar a los miembros de la Junta Directiva,
con una antelacién no menor de cinco dias habiles previos a la sesién, la convocatoria que debera ir acompariada del orden
del dia y la informacién y documentacion sobre los asuntos a tratar en las sesiones, asi mismo, levantar una vez aprobadas
las actas respectivas y someterlas a la autorizacion del Presidente de la Junta para asentarlas en el libro correspondiente.
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