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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2025
DE LA JUNTA DIRECTIVA (CXLVI)
2 DE DICIEMBRE DE 2025

La sesion fue presidida por el Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia, Director
General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios de la Secretaria de
Educacion Publica, a las 17:00 horas del 2 de diciembre de dos mil veinticinco,
con la participacién de los Consejeros e invitados del Organo de Gobierno del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica. Se reunieron con el
proposito de celebrar la Cuarta Sesion Ordinaria de 2025: -----

PRESIDENCIA.

Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafa, Director General de Educacién
Tecnoldgica Industrial y de Servicios de la Secretaria de Educacion Publica. -----

CONSEJEROS PROPIETARIOS.

Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del Instituto Mexicano de la
Pequefia y Mediana INAUSEria.—--=====mmnnmmmmmmmmmo oo




CONSEJEROS SUPLENTES.

Contador Publico Raul Zamora Salazar, Director de Programacion vy
Presupuesto de Educacion Media Superior y Superior, SHCP.

Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de
Educacion Basica y Media Superior, SEP. -

Maestra Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de
Desarrollo de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas, SEP. -

Doctor Gorgonio Fuentes Cruz, Encargado del Despacho de la Gerencia de
Especialidad en Produccion del Instituto Mexicano del Petrdleo.

Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacion y Evaluacion de la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la SEP.-

Licenciado Rodrigo Feria Cano, Presidente de la Comision de Educacion de la
Confederacion de Camaras Industriales, CONCAMIN. ---

Licenciada Mylene Cano de la Fuente, Directora del Area de Anlisis y
Propuestas, COPARMEX . ---=snnmmmm e oo

INVITADOS.

Licenciada Paola Chenillo Alazraki, Directora de Sistemas Abiertos, Encargada
del Despacho de la Direccién General del Bachillerato, SEP.-----------=eeceeemoeoneo-

Ingeniero Felipe Humberto Concha, Representante de la Empresa ICA, S.A. de
C.V.

ORGANOS DE VIGILANCIA.--- \

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO.

\

Licenciado Ivan Muruda Beltran Enriquez, Director Comisario 1, Suplente del
Director General de Prevencion de la Corrupcion y Mejora Continua 1,
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Contador Publico Luis Canuto Herrera, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP.

SECRETARIA TECNICA.

Doctor Carlos Ramirez Samano, Director General de Coordinacion y Desarrollo
Sectorial, SEP.

PROSECRETARIA.

Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez, Secretario de Planeacion y
Desarrollo Institucional del CONALEP.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

El Presidente Suplente, a nombre del Secretario de Educacién Publica, Maestro
Mario Delgado Carrillo y Presidente de la Junta Directiva, saludé a quienes
integran el Cuerpo Colegiado, agradecié la presencia de las y los Consejeros y,
en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, fraccién III de su
Reglamento, declard instalada la Cuarta Sesion Ordinaria de 2025 de la Junta
Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, previo pase
de la lista de asistencia (Anexo del punto 1)y verificado el quorum. -----------------

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: ----

ACUERDO TEXTO

SO/IV-25/01,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 18 y 20
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 18

fraccion III de su Reglamento, se declaré instalada la
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Cuarta Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. -

El Presidente de la Junta Directiva cedio el uso de la palabra al Doctor Carlos
Ramirez Samano, Secretario Técnico, para el desahogo de los puntos de la
sesion, quien a su vez sometid a consideracion del pleno el Orden del Dia de la
Cuarta Sesion Ordinaria de 2025 y pregunto si existian comentarios. --------------

ORDEN DEL DIA

1. Lista de asistencia y declaracion del quorum
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia
3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas de la tercera sesiéon
ordinaria y la sequnda sesion extraordinaria
4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por el Organo de Gobierno
5. Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Labores Gestion
al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025: ----
5.1.Sintesis Ejecutiva
5.2.Resumen de Actividades
5.3.Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario-----------------
5.4.Examen de Resultados
5.5, Perspectivas----mnmmm e e
6. Analisis y, en su caso, aprobacién del Informe de Labores de Gestion al
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025, presentado por el Titular de la
Institucion
7. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno:

7.1 Presentacion y, en su caso, autorizacion de 815 documentos curriculares
del sexto semestre, algunos con caracter transversal aplicable a los
semestres de sequndo a quinto, correspondientes al Modelo académico
2023, que operaran a partir del semestre 2.2025-2026 consistentes en: 7
mapas curriculares, 6 Programas de estudio, guias pedagogicas y de
evaluacion disefiados del Curriculum Fundamental y Ampliado, 42
Programas de estudio, guias pedagdgicas y de evaluacion disefiados del
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Curriculum Laboral, 408 Programas de estudio, guias pedagdgicas
actualizados del Curriculum Laboral, 12 Programas de estudio, guias
pedagodgicas disefiados de Trayectos Técnicos y 340 Programas, guias
pedagodgicas y de evaluacién actualizados de Trayectos Técnicos------------

7.2 Presentacién y, en su caso, autorizacién de 8 Programas de estudio y
guias didacticas del Curriculum Fundamental y Ampliado del sequndo
semestre y 120 Programas de estudio y guias didacticas actualizados del
Curriculum Laboral del segundo semestre, algunos con caracter
transversal aplicable a los semestres de tercero a sexto,
correspondientes al Modelo académico 2025 que operaran a partir del
semestre 2.2025-2026

7.3 Presentacién, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de los
“Lineamientos para cursos y pasantias técnicas del sistema CONALEP en
el extranjero”

7.4 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacién de las “Reglas
para la Operacién de las Academias del Sistema CONALEP" -------------neeeen

7.5 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacién de los
“Lineamientos de Operaciéon de los Servicios Tecnolégicos; Apertura y
Mantenimiento de los Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos
(CAST) del Sistema CONALEP”

7.6 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion del
“Reglamento de los Comités de Vinculacién del CONALEP”

7.7 Presentacion, y en su caso, aprobacién de la actualizacién de las “Reglas
de operacion para la asignacién del estimulo al desempefio docente en
el Sistema CONALEP”

7.8 Presentacién, y en su caso, aprobacion de la actualizacién de los
“Lineamientos para la administracion de los ingresos propios del
CONALEP”

7.9 Presentacion, y en su caso, aprobacién de la actualizacién de los
“Lineamientos para la operacion de los servicios de capacitacion y
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8. Asuntos del Control Interno y Desempeiio Institucional

9. Asuntos Generales:

9.1

Dl

9.3

9.4

9.5

9.6

certificacion en el Sistema CONALEP”

7.10 Presentaciény, en su caso, aprobacion para gestionar ante la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Coordinadora de
Sector, las modificaciones al flujo de efectivo 2025 por la ampliacion en
la captacion y aplicacion de los recursos propios

7.11 Presentaciony, en su caso, aprobacion para gestionar ante la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Coordinadora de
Sector, las modificaciones al presupuesto en términos de flujo de efectivo
que deban realizarse de manera periédica durante el ejercicio
presupuestal 2026

Adecuaciones Presupuestarias al tercer trimestre de 2025 -

Informe sobre la donacion de papel de deshecho a la Comisién Nacional
de Libros de Texto Gratuitos al tercer trimestre de 2025

Informe sobre el estado que guarda la atencién a las observaciones y
recomendaciones formuladas por las instancias de fiscalizacion al tercer
trimestre de 2025

Presentar la informacidon mas reciente sobre el estado que guarda la
elaboracion de su Programa Institucional 2025-2030

Informe sobre las acciones de mejora y/o simplificacion de procesos de
ensefianzas en instituciones de educacion media superior

Informe de las acciones relacionadas con la Regularizacion de los
inmuebles y, particularmente con la seguridad juridica de los que se
encuentran en la Ciudad de México al tercer trimestre de 2025--------------

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano pregunto6 al pleno ¢si existian comentarios al
Orden del Dia propuesto?. Acto seguido cedio el uso de la palabra al Licenciado
Ivan Murua Beltran Enriquez, Director Comisario 1 de la Secretaria
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Anticorrupcién y Buen Gobierno; quien solicitd ingresar un punto en Asuntos
Generales, con relacion al informe de los planteles siniestrados con motivo de
las lluvias del 10 de octubre pasado, si es que el CONALEP, tiene planteles en
los estados de San Luis Potosi, Hidalgo, Querétaro y Puebla, y de ser asi, saber
qué acciones se han instrumentado ante las aseguradoras sobre la aplicacion
de las pdlizas de seguro. -

En su intervencion el Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia comentd que, al
parecer estas unidades educativas son federalizadas, y cedi6 el uso de la
palabra al Maestro Rodrigo A. Rojas Navarrete, para ampliar la informacién,
quién a su vez, ratificé lo expuesto por el presidente de la Junta Directiva y que
efectivamente los planteles dependen administrativamente de las entidades
federativas mencionadas. Sin embargo, como 6rgano rector, las Oficinas
Nacionales le hemos dado seguimiento e informado al Secretario de Educacion
Publica las afectaciones de los mismos. ------------

El Licenciado Ivan Murua Beltran Enriquez, Director Comisario 1 de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno; solicitd retirar su mocién al Orden del Dia. Al
no existir comentarios los integrantes de la Junta Directiva aprobaron el
siguiente: --

ACUERDO

S§O/1V-25/02,R |La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacién

Profesional Técnica aprobo, por unanimidad de votos, el

Orden del Dia de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LA
TERCERA SESION ORDINARIA Y LA SEGUNDA  SESION
EXTRAORDINARIA

El Doctor Carlos Ramirez Samano, Secretario Técnico, comunicé que, en virtud
de que los proyectos de acta de la Tercera Sesion Ordinaria y Segunda Sesién
Extraordinaria de 2025, fueron recibidas con antelacién, sugirié dispensar su
lectura y preguntd ¢si existian comentarios? Al no haberlos, se someti6 a
votaciony el pleno aprob¢ el siguiente:

R
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ACUERDO TEXTO
SO/1V-25/03,R | La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos,
las actas de la Tercera Sesion Ordinaria y Sequnda Sesién
Extraordinaria de 2025.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS, ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano comunicd que, se presentaba el cuadro de
seguimiento con cinco acuerdos y procederia a dar lectura a cada uno de ellos,
e indicd que posteriormente, abriria un espacio para comentarios y discusion
de cada uno: el consecutivo uno es el siguiente: SO/III-25/01,S En consideracion
de que disminuye relativamente la situacion inestable de la entidad al mejorar la
razon de liquidez de 0.40 en diciembre de 2024 a 0.46 en junio de 2025; se advierte
que en el semestre se aumenta el endeudamiento en 11.4% y se mantienen los
problemas de solvencia que persisten al menos desde 2022, en la que la liquidez
estaba en 0.48 pesos disponibles por cada 1.00 peso de deuda, por lo que se solicita
al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, presentar en la siquiente
sesion ordinaria de la Junta Directiva un informe donde se precisen las acciones que
se instrumentardn en el sequndo semestre de 2025, para encausar un proceso
dirigido a solventar la situacion descrita. En este acuerdo, la institucion reporto
un avance de cumplimiento de cien por ciento. El acuerdo dos: SO/III-25/02,S
El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, informard en la siguiente
sesion ordinaria de la Junta Directiva cdmo se alinean sus metas y objetivos con el
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030; el Colegio presentd un avance de cien
por ciento de cumplimiento; el consecutivo tres: SO/III-25/03,S E/ Colegio
Nacional de Educacidon Profesional Técnica, presentard en la siguiente sesion
ordinaria de la Junta Directiva un Informe con las acciones que realizard durante el
segundo semestre del ejercicio 2025, a efecto de alcanzar las metas programadas
en los indicadores que no lograron su cumplimiento, y explicard, de ser el caso, si
existe la necesidad de replantearlas, aqui la institucidn reportd un avance de cien
por ciento de cumplimiento. El acuerdo cuatro SO/III-25/04,S el cual enuncia:
El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, presentard en la siguiente
sesion ordinaria de la Junta Directiva un informe detallado en el que se precisen las
acciones que se emprendieron o emprenderdn en el sequndo semestre del ejercicio
2025, a efecto de asegurar el cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad e
Republicana en las partidas que tuvieron un incremento al primer semestre del afio
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2025, en comparacion con el afio 2024. El Colegio reportd un avance en el
cumplimiento de cien por ciento y por ultimo, el acuerdo SO/III-25/05,S: E/
Colegio Nacional de Educacidn Profesional Técnica, presentard en la siguiente
sesion ordinaria de la Junta Directiva las acciones que realizé durante el primer
semestre de 2025, en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LFTAIP), asi como las solicitudes que se presentaron en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica con los comparativos
correspondientes al mismo periodo del afio inmediato anterior. Aqui la institucion
plante6 un cien por ciento de cumplimiento; por lo que, en este sentido, de
aceptarse los avances presentados, el resultado a considerar es el siguiente:
quedan atendidos los consecutivos uno, dos, tres, cuatro y cinco y solicité a los
consejeros sus comentarios al sequimiento de acuerdo. -

Al no existir comentarios el Organo de Gobierno aprobé el siguiente: -------------
ACUERDO TEXTO

SO/ 1V-25/04,R | La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos,

dar por atendidos los acuerdos SO/III-25/01,S; SO/III-

25/02,S; SO/111-25/03,S; SO/111-25/04,S; y SO/III-25/05,S.

DE LABORES DE GESTION AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2025.

El Doctor Carlos Ramirez Sdamano, en su calidad de Secretario Técnico,
comunicé que el siguiente punto del Orden del Dia era la presentacion por el
Titular de la institucion del informe de labores de gestion al tercer trimestre del
ejercicio fiscal 2025.---==-mmommoee

En su oportunidad el Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia dio el uso de la
palabra al Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, para dar a conocer el informe de
labores correspondiente a la gestion del tercer trimestre del ejercicio 2025. ----

Muchas gracias, buenas tardes a todas y todos los presente, en cuanto a matricula,
el CONALEP a nivel nacional cuenta con 321 mil 236 alumnos de los cuales 52% son
varones y 48% mujeres. En la Ciudad de México son 34 mil 903 alumnos y a Oaxaca
6 mil 677 alumnos. En cuanto a la capacitacion que ofrece el sistema CONALEP, se




han capacitado en diversos sectores a 1 millén 853 mil 847 personas. De igual
forma, se han impartido 3 mil 646 cursos de capacitacion y se han recaudado 57
millones 401 mil pesos en recursos propios para la operacion del sistema. En cuanto
a Educacion Dual tenemos 9 mil 61 alumnos destacando el Estado de México y
Nuevo Ledn. ¢Quiénes son los aliados destacados? COPARMEX, el Consejo
Coordinador Empresarial, Canacintra, CONCAMIN y Canieti. En cuanto a la firma de
convenios de colaboracion algunos con los que nos hemos reunido y
generosamente se han acercado también a CONALEP son: Midea, Autosur,
CONCAMIN, Consar, Canieti, Somos el Cambio, Monte de Piedad, entre otros. En
recursos académicos se otorgaron 8 mil reconocimientos al mérito académico.
Participamos en la Onceava Semana de Proteccion a la Salud. De igual forma, se
implementd el modelo académico 2025 y se estd dando sequimiento a todas las
campafias de fomento a la lectura, la capacitacion y sensibilizacion en cuanto a los
temas de equidad de género y se han publicado 1 mil 132 vacantes en la bolsa de
trabajo del CONALEP. En cuanto a certificacion de competencias, nosotros somos
una entidad de evaluacion y certificacion ante el CONOCER, ofertamos 95
estdndares, tenemos 286 centros de evaluacion, se han realizado 72 mil 626
procesos de evaluacion y se han otorgado 65 mil 459 certificados. En cuanto a
promocion institucional, se generaron 43 boletines informativos, 13 campafias
orgdnicas en plataformas sociodigitales, 1 mil 742 impactos en medios de
comunicacién a nivel nacional y seis entrevistas y/o reportajes en medios de
comunicacion.

En promocion institucional en las redes sociales. En Facebook se cuenta con 123 mil
seguidores; en Instagram 18 mil; en TikTok 35 mil 700; en la plataforma X, 24 mil
541 y en el canal de YouTube de CONALEP 44 mil 700 sequidores. La Unidad de
Estudios e Intercambio Académico ha hecho muy buen trabajo interinstitucional,
lleva el sequimiento de egresados, el pre egreso y la insercion laboral, Integramos
el grupo interinstitucional de CONALEP junto con la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) y la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO),
para desarrollar investigaciones educativas y prospectivas sobre problemdticas
prioritarias, justamente los hallazgos de estas investigaciones estdn destinados a
servir como guia para la toma de decisiones en el CONALEP, contribuyendo al
fortalecimiento de nuestra institucion y a la mejora de la atencién educativa.---------

De igual forma, en el tema de huertos escolares, junto con la UAM, se obtuvo
recursos gracias a la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
la Ciudad de México (SECTEI), para financiar este proyecto de huertos escolares,
beneficiando a diez planteles de la Ciudad de México. Esta actividad promueve la
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educacion ambiental y la autosuficiencia alimentaria entre nuestros estudiantes y
fortalece el compromiso con el desarrollo sostenible y la formacion integral de las y
los jovenes. En cuanto a cooperacion internacional, derivado de esfuerzos
interinstitucionales en el marco de la cooperacion internacional, a través de la
Secretaria de Educacion Publica, de la Subsecretaria también de la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID)y de la
embajada de Estados Unidos y la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de
Meéxico, logramos consolidar la promocion de espacios académicos, la cooperacion
técnica y la capacitacion especializada dirigida a estudiantes y docentes.---------------

En este contexto, destacamos la difusion de las siguientes convocatorias: American
Spaces con Estados Unidos, el Programa de Cooperacion Técnica y Econdmica (ITEC)
por sus siglas en inglés en India. También, el concurso CODIFICADAS y el proyecto
de la Salud de los Suelos Agricolas, Tecnologias para su Evaluacion y Mejora en
Espana. En eventos destacados de julio a septiembre del presente afio; sostuvimos
una reunion de trabajo con HCRM Consulting, que es una empresa especializada en
software para conocer su modelo educativo en temas de inteligencia artificial;
participamos en la Segunda Reunion Nacional de Directores Generales de Colegios
Estatales, para alinear y dar sequimiento a las metas y programas de nuestro
subsistema que fortalecen a la educacion profesional técnica. También, en esa
reunion, por primera vez en la historia del CONALEP, reconocimos a las y los
estudiantes en Educacion Media Superior a nivel nacional, quienes destacaron en
diversas categorias: en deporte, en ciencia, en robética y tecnologia, en liderazgo
juvenil, en emprendimiento e impacto social, en innovacion cientifica. De igual
forma, en ciencias exactas y acceso y en compromiso con la Educacion Media
Superior. Asistimos a diversas graduaciones en CONALEP Oaxaca, en el plantel 039,
donde mds de 281 estudiantes concluyeron su bachillerato profesional técnico, de
las carreras de Administracion, Mantenimiento en Sistemas Informadticos, Turismo y
Alimentos y Bebidas. Tuvimos una reunion con todos los coordinadores del CONALEP
y llevamos a cabo mesas de planeacion en Oficinas Nacionales, para intercambiar
perspectivas y propuestas de mejora para el desempefio de las actividades
sustantivas del Colegio Nacional. Durante la ceremonia de inicio de clases en el
plantel Iztapalapa I encabezada por el Secretario de Educacion Publica y la
Subsecretaria de Educacion Media Superior, dimos el banderazo de inicio del ciclo
escolar 2025- 2026, en donde 127 mil 222 nuevas y nuevos estudiantes a nivel
nacional iniciaron clases. Y este es un plantel particular porque es sustentable, tiene
paneles solares, estamos organizando lo de los huertos urbanos, mds adelante se
los explicaremos. En cuanto a Educacion Dual, participamos en la ceremonia de
graduacion de alumnas y alumnos de graduacion dual, donde se ratifico el
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compromiso por consolidar este valioso modelo educativo. También, lanzamos el
podcast: “Desde el aula”, en este podcast pueden participar alumnos, docentes,
representantes de diversos sectores productivos, quienes son los protagonistas de
esta serie, en donde son muy importantes los testimonios que puedan compartir y
que promuevan los beneficios y las oportunidades que les brinda el estudiar en
CONALEP.

Participamos en el Taller Metodoldgico de Atencién a Organos de Gobierno 2025,
durante el cual se doto a los 32 enlaces estatales de CONALEP, de nuevas
herramientas metodoldgicas para integrar las carpetas de trabajo. Igualmente,
participamos en todas las campafas de “Jovenes por la paz”; se llevd a cabo el
Segundo Encuentro Nacional de Clubes de Jovenes por la Paz, “El Latido de una
Generacion que Transforma”, todo ello, con el propdsito de reconocer la fuerza, la
voz y el compromiso de nuestras juventudes para construir comunidades mas
solidarias, inclusivas y libres de violencia. Participamos en el Interconalep WER 2025
e inauguramos este concurso, donde mds de 50 equipos integrados por alumnas y
alumnos del Estado de México, participaron en este torneo. Con la SEMS tenemos
una vinculacion y en la que existe buena coordinacion. Realizamos reuniones
virtuales con la Subsecretaria (Tania Rodriguez Mora) quien nos ha solicitado
convocar a los 32 Colegios Estatales, para revisar los avances del Modelo Educativo
del CONALEP, también participo el Secretario Mario Delgado Carrillo. ---------=----==---

En los temas de proteccion civil y también, participamos en el Sequndo Simulacro
Nacional. Por otra parte, la Presea Ingeniero Bernardo Quintana Arrioja, que es la
presea mds importante que otorga el Colegio, se reconocio a 33 alumnas y alumnos
efemplares del CONALEP de toda la Republica, por su destacada trayectoria
académica o liderazgo, servicio, respeto y amor a México. Acompafiamos al
Secretario Mario Delgado Carrillo, en la declaratoria de “Cero tolerancias a
cualquier tipo de violencias contra las mujeres”. Esto fue en un plantel de la DGETI
de la Ciudad de México, que es una iniciativa del Gobierno de México. De igual
forma, dimos inicio a las: “Jornadas de promocion de la salud integral de la
comunidad estudiantil”, en los planteles de la Ciudad de México para fomentar el
bienestar fisico, mental y emocional del alumnado. En cuanto a alianzas
estratégicas, participamos en: “Iniciativa por los jovenes Nestlé”. De manera virtual,
reconocimos este esfuerzo y el apoyo, la creatividad e innovacion de nuestras y
nuestros estudiantes, quienes participaron en el taller para emprendedores,
impulsado con el apoyo de Nestlé. Con la Confederacion Autonoma de Trabajadores
y Empleados de México (CATEM) y su Secretario General, Pedro Haces Barba,
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firmamos un convenio de colaboracion para otorgar los servicios de capacitacion
que ofrece el CONALEP y la certificacion a toda la fuerza laboral de esta
confederacion. Con la Secretaria de Economia y por invitacion de su titular Marcelo
Ebrard Casaubodn, sostuvimos una reunion con los Directores Generales de los
Colegios Estatales, para revisar los temas prioritarios del Gobierno de México, como
son: polos de desarrollo, vinculacion con los sectores productivos, el premio del
Instituto Mexicano de Propiedad Intelectual y el Plan México. También, con Open Al
nos reunimos con Nicolds Robinson, Director de Relaciones Gubernamentales de
Open Al para América Latina y platicamos sobre las oportunidades que ofrece la
inteligencia artificial, como herramienta para transformar la educacion técnica en
Meéxico. También, con Project Hope firmamos un convenio con esta organizacion
internacional, como parte del programa Salud Joven México, que es una iniciativa
global enfocada en mejorar la salud mental de las y los adolescentes del CONALEP.
De igual forma, por invitacion del Secretario Marcelo Ebrard, asistimos a la Sequnda
Edicién de Hecho en México, que es una iniciativa que apoya a proyectos mexicanos
para impulsar su desarrollo, donde estudiantes del CONALEP Ciudad de México
participaron.

Con la Camara Nacional de la Industria Electronica, de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacién (Canieti) firmamos un convenio de colaboracion en
compania de su Presidente, Rafael Sdnchez, para fortalecer nuestros programas
como Educacién Dual, la capacitacién especializada y prdcticas profesionales y
certificacion. En la estrategia de innovacion y transformacion digital, innovamos en
este nuevo ciclo escolar lo que es Google Workspace for Education, que es una
plataforma institucional integrada para comunicacién y trabajo colaborativo y
facilita la coordinacion entre planteles, direcciones y servicios con docentes y
alumnos y también con Google Classroom, que es un espacio centralizado para la
gestion académica y el acompafamiento a las y los estudiantes, lo que permite una
planeacién mds fdcil y un aprendizaje en tiempo real. También, innovamos por
primera vez, en cuanto a laboratorios virtuales con Cloud Labs en 33 planteles
focalizados y 48 mil estudiantes beneficiados, 351 escenarios gamificados con
acceso online, 40 horas de formacion docente, incluyendo dos horas de webinars
mensuales. Esto tiene un empate curricular para cada plantel o programa y son 13
las dreas experimentales, Quimica general, Fisica, Biologia, Matemdticas I y II,
Robotica, Electricidad, Energias alternativas, Gestion ambiental, Administracion y
Taller automotriz. Tenemos un video:

(Video): ... “Secuencia paso a paso, paso uno: crear una nueva tarea, dentro de tu
curso en Google Classroom, dirigete a la pestafia Trabajo de Clase haz clic en el

13

ol



botdn mds crear y en el menu desplegable selecciona la opcidn tarea. Paso dos,
acceder al complemento de Cloudlabs. En la pantalla de creacion de la tarea,
despldzate hacia la parte inferior hasta que veas la seccion de complementos. Busca
y haz clic en el icono de Cloudlabs. Paso tres, seleccionar y adjuntar la simulacion.
Se abrird una nueva ventana que te dard acceso directo a toda la biblioteca de
simulaciones de Cloudlabs. Utiliza la barra de busqueda o los filtros para encontrar
la prdctica de laboratorio que deseas asignar, una vez que la encuentres,
selecciénala y haz clic en el botdn adjuntar. La simulacién se agregard a tu tarea
como un archivo adjunto. Finalmente, haz clic en el botdn asignar. Tu laboratorio
virtual ya estd disponible para los estudiantes. Para el estudiante, el aprendizaje se
vuelve una experiencia fluida e inmersiva. Con un solo clic en la tarea son
transportados a un laboratorio virtual donde la teoria cobra vida, no se trata de
leer sobre ciencia, sino de hacer ciencia. Al finalizar, el reporte de laboratorio se
genera y adjunta automdticamente, evidenciando su proceso de aprendizaje y el
ciclo se completa de vuelta en tu panel de control. Recibes el reporte directamente
en la tarea asignada, listo para ser revisado y calificado con las herramientas de
Google Classroom que ya conoces. Puedes ofrecer retroalimentacion precisa y
oportuna consolidando el aprendizaje. Esta es la esencia de la integracion, un
ecosistema educativo donde la gestion es eficiente, la trazabilidad es total y el
aprendizaje es prdctico, profundo y conectado con el futuro. No es solo una
herramienta, es una nueva forma de ensefiar y aprender. Unete a la revolucién del
aprendizaje prdctico. Cloud Labs y Google Classroom, la alianza estratégica que
potencia a los profesionales del mafiana hoy. Pero la verdadera transformacion va
mds alld de un solo laboratorio. Con Cloudlabs integrado en Google Classroom no
estds asignando solo una simulacidn, estds abriendo la puerta a un universo de
conocimiento practico. Desde este espacio unificado, los docentes pueden diseAar
rutas de aprendizaje completas, explorando mudltiples conceptos y dreas” (Concluye
primer video).

(Sequndo video) ..."” Hola, bienvenidos a Cloudlabs Virtual Stem. El dia de hoy
realizaremos la prdctica produccion agroindustrial, sintesis de etileno. Una empresa
dedicada a la agroindustria quiere producir un aerosol que madure los frutos, de
tal manera que los frutos que se hayan recolectado verdes puedan ser rociados con
este producto y en pocas horas estar maduros. Este efecto se logra con etileno.”. En
este video solamente queremos presentar cémo interactuar uno de los talleres” ...
“Embudo de separacién dos mecheros reactivos de Bayer, agua de bromo,
termometro, soporte universal, probeta. Para iniciar con el desarrollo experimental,
llevamos la malla de calentamiento sobre el soporte universal. Luego, arrastramos
el baldn de reaccion sobre la malla. Toma el paso del embudo el reactivo es el etanol.
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Este es el reactivo de informacion. Alfa = n sub r sobre n unidad de moles finales
producidas. C sub tes la cantidad de mol. 0.054 moles de eteno producidas 0.04644
Reactivo limite de Markovnikov que dice en la suma se sustituyen consignados los
datos personales, el tiempo de ejecucion de la prdctica, el numero de intentos y la
calificacion, el registro de datos, la configuracion de laboratorio, las preguntas
conceptuales, las respuestas dadas y las respuestas esperadas (concluye video). Y
por ultimo, unas experiencias de los docentes, tampoco proyectaremos todo el
video, solo una experiencia de una docente; “Junto a CONALEP Oficinas Nacionales
y Alenia, Cloudlabs Learning se realizd una jornada de formacion en la Ciudad de
Meéxico para mds de 180 docentes. Este proceso impactard directamente a 48 mil
estudiantes en su formacion. Los maestros interactuaron con proyectos
integradores y la implementacion de Cloudlabs con Google for Education,
exploraron los diferentes recursos en dreas clave como Electricidad, Robética,
Matemadticas y Energias alternativas, entre otras. Esta es una herramienta que nos
estdn presentando apenas, la cual me parece muy buena, le veo mucho potencial.
Yo espero que todos los alumnos lo aprovechen desde sus casas, porque no es
necesario que el profesor les dé una indicacion, si el chico es lo suficientemente
curioso, va a empezar a acceder a la plataforma. Entonces, me parece maravilloso
que cien por ciento de nuestros alumnos, tenga acceso a material educativo de esta
calidad y con esta tecnologia. Ademads, el potencial para captar la atencidon de los
alumnos, volviéndolos mds dindmicos y didacticos. La herramienta fomenta la
autonomia del estudiante y optimiza el tiempo del docente. Fue una experiencia muy
agradable. Podria decir que hasta me senti como Iron Man, Tony Stark. Y hacer este
tipo de simulaciones en un laboratorio, fue increible. Todo es sencillo porque como
mencioné hace unos momentos, si tenemos alguna duda vienen algunos videos,
algunos ejemplos también. Entonces, la verdad que tiene todo muy sencillo y me va
guiando paso por paso, qué es lo que tengo que hacer, qué es lo que tengo que
mezclar en cuestion de quimica, en cuestion de matemadticas, de igual forma, ;Qué
ecuaciones tengo que realizar?; ;Como tengo que llevar a cabo? La verdad es muy
diddctico para los alumnos. (Concluye video).

(Continua el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete): Eso seria parte de los videos y de los
nuevos programas en los que innovamos por primera vez en CONALEP. En lo
referente capacitacion iniciamos las capacitaciones dirigidas a los docentes de
Ciudad de México y Oaxaca, para el manejo de herramientas tecnoldgicas y
compartimos esta informacion con los 32 Colegios Estatales, para su
implementacion. Con la Fundacion Teleton realizamos el evento: “Unidos por el
Teleton”, en el que la comunidad CONALEP brindd su apoyo para contribuir a la
noble causa de dicha fundacion, el Colegio lleva apoyando a Teleton desde hace
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muchos afios. En colaboracion con la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), realizamos un encuentro académico
entre México y Brasil para identificar dreas de interés comun, asi como establecer
acuerdos estratégicos para el desarrollo académico y cientifico. También,
participamos en la Décimo Sexta Reunidn del Comité para la Mejora del Ambiente
de Negocios entre México y Japdn, a fin de analizar los detalles del proyecto de esta
colaboracidn conjunta. Con el Consejo de la Comunicacion firmamos un convenio
con su presidente Salvador Villalobos, esta alianza busca permitir a estudiantes vivir
experiencias formativas en empresas, mediante prdcticas profesionales y
programas de Educacion Dual. Firmamos un convenio de colaboracion con el
presidente de la Confederacion de Cdmaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos (CONCAMIN) Alejandro Malagon, para fortalecer la Educacion Dual, la
insercion laboral de nuestras y nuestros estudiantes y generar sistemas de apoyo
que incrementen la calidad académica. En cuanto a trabajo interinstitucional,
asistimos a la toma de posesion del Doctor Gustavo Pacheco Ldpez, es el nuevo
Rector General de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), acompafiamos al
Secretario de Educacion Publica, Mario Delgado Carrillo, en la firma del Acuerdo
Secretarial para la creacion del Sistema del Bachillerato Nacional impulsando la
Nueva Escuela Mexicana. De igual forma, con los Centros de Integracion Juvenil (CIj)
participamos en su 22° Congreso de estos centros de integracion titulado: Medio
Ambiente y Salud Mental por invitacion de la Gobernadora del Estado de Guerrero,
Evelyn Salgado Pineda y por la Directora de los CIJ, Doctora Carmen Ferndndez
Cdceres, cabe resaltar que, el CONALEP participa en las campafias de prevencion a
las adicciones y salud mental.-- -- -

En colaboracion con el IMSS participamos en la Clausura del ciclo académico 2025
de los cursos y carreras afines en la salud como Enfermeria. Asimismo, sostuvimos
una reunion con el entonces Fiscal General de la Republica, Alejandro Gertz Manero,
para crear la estrategia de sequridad y procuracion de justicia en favor de nuestra
comunidad educativa. Mantenemos un didlogo permanente con la Secretaria de
Ciencia, Humanidades y Tecnologia e Innovacion, la Doctora Rosaura Ruiz, en el que
reafirmamos el compromiso con la educacion técnica, impulsando la innovacion, la
inclusion y el compromiso humanista y social que nuestro pais requiere para su
desarrollo.

Acompafiamos a la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, a la presentacion del
Bachillerato Nacional, donde subrayd la importancia de la educacion técnica y
tecnoldgica para el desarrollo del pais. De iqgual forma, con el Director General del
IMSS, Zoé Robledo, llevamos a cabo la firma de un Convenio de Colaboracion
Académico, el cual permitird que nuestras y nuestros estudiantes realicen su servicio
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social en esta importante institucion de salud. También, nos reunimos con la
Gobernadora del estado de Morelos, Margarita Gonzdlez Saravia, para robustecer
la educacion técnica en su estado y acompafiamos al Secretario de Educacion
Publica, Mario Delgado Carrillo y al titular del Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), Abraham Carro Toledo, en la inauguracion de la Escuela de Formacion por
la Paz y la Democracia, reafirmando nuestro compromiso con el fortalecimiento de
la educacion y la construccion de una sociedad mds justa, incluyente y participativa.-

También, acompafiamos a la Presidenta Claudia Sheimbaum Pardo, a la presentacion del
Primer Informe de Gobierno, donde destacé la relevancia de contar con el Nuevo Modelo
Educativo del Bachillerato Nacional. Llevamos a cabo una reunion con Salvador Guerrero
Chiprés, Director del Centro de Comando, Control, Cémputo, Comunicaciones y Contacto
Ciudadano (C5), donde logramos un acuerdo, que permita a nuestras y nuestros
estudiantes realizar prdcticas profesionales y servicio social en sus instalaciones, sobre todo
nuestros estudiantes de Administracion, de Asistente Directivo, entre otros. En cuanto a
Colegios Estatales en el plantel México-Canadd y en compafdia de la alcaldesa de
Azcapotzalco, Nancy Nurez Reséndiz, realizamos la entrega de diplomas a nuestras y
nuestros egresados de la generacion 2022-2025. También, en Acapulco visitamos el plantel
Acapulco II, para conocer de primera mano las necesidades del personal docente y lo mds
importante de nuestras y nuestros estudiantes: en el plantel Xochimilco, acompafiamos a
nuestros estudiantes en su graduacion, en donde culminaron sus carreras de Asistente
Directivo, Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, Construccion, Mantenimiento de
Sistemas Electronicos y Quimica Industrial. Esto seria todo, muchas gracias. -------------=------

DE GESTION AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025,
PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION.

El Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafa, en su caracter de Presidente de la
Junta Directiva externd sus felicitaciones al Maestro Rodrigo Alejandro Rojas
Navarrete, Director General de la Entidad y a su equipo de trabajo por la labor
reflejada al tercer trimestre de 2025 y continuando con el Orden del dia, que
corresponde al analisis y en su caso, aprobacién del Informe de labores de =
gestion al tercer trimestre gie este ejercicio fiscal 2025, cedi6 el uso de la palabra )
a los integrantes de este Organo de Gobierno, quienes desearan emitir algun
comentario al respecto. - s

____________________________________ - - /
En su oportunidad el Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del Instituto

Un,
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Mexicano de la Pequefa y Mediana Industria, aprovecho la oportunidad para
felicitar tanto al Director General, Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, como a
todos los integrantes de CONALEP, porque han hecho una nueva forma de
educar dentro y fuera de las aulas, y la labor que han desarrollado en este
periodo, lo que demuestra que estan profundamente comprometidos con la
institucién, para que no quede a la zaga con planes de estudios obsoletos.
Asimismo, reitero su felicitaciéon, reafirmando su emocion y agradecimiento por
formar parte de este consejo.

Por su parte, el Licenciado Rodrigo Feria Cano, Presidente de la Comision de
Educacion de la Confederacion de Camaras Industriales, CONCAMIN, se sumé
a las felicitaciones externadas y comenté que los videos presentados muestran
el interés de la institucion de innovar y pasar a la digitalizacion en el proceso
ensefianza aprendizaje. Asi como la capacitacion docente con esta herramienta
didactica y pregunto6 al Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, ;Cuales son
los retos que se enfrentan actualmente, porque sin duda ese fue un paso
acertado y de gran magnitud, sobre todo al involucrar al personal docente en
estas nuevas tendencias y quiza, pueda existir una brecha entre la planta
docente y los estudiantes? Y ¢si existe también, un objetivo en torno a
desarrollar o captar nuevo personal docente?, pues practicamente con esta
transicion generacional, (Co6mo la identifican y qué papel juega en esta
estrategia?.—--------mmmmmmme e -- -

En respuesta, el Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, comento que esta
estrategia es una gran apuesta, la mayor parte de los docentes respondieron
favorablemente, a pesar de que sabemos que estdn afiliados a un sindicato, se
muestran contentos con los avances, en virtud de que se aligera su carga de trabajo.
Por otra parte, una gran fortaleza del Colegio, es que se otorga capacitacion
continua y esta plataforma te dirige, si tienes alguna duda. En cuanto a la rotacion
de docentes, nuestro modelo no lo permite como tal, debido a que no contamos con
un modelo de jubilacidn, que es un tema que ya se ha planteado tanto al Secretario
de Educacion Publica, Doctor Mario Delgado Carrillo, como a la Presidenta, Claudia \
Sheinbaum Pardo, quienes tienen proyectado en este sexenio, dignificar a la planta /’W
docente del CONALEP, para que tengan derecho a una jubilacion, una pension y con V)
ello, estar en posibilidades de renovar a la plantilla docente, y abundé que, uno de

los retos principales de la institucion es la necesidad de una buena conectividad,

porque de nada sirve tener donaciones por la iniciativa privada, si no tenemos
conectividad, por ello, aprovechar los programas como el de: “La escuela es
nuestra”, que beneficiaria a los 313 planteles del CONALEP con Internet. También, o
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mencion6 que se ha estado en comunicacion para obtener el apoyo de la Agencia
de Transformacién Digital y Telecomunicaciones.

El Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia cedié la palabra al Secretario Técnico,
quien preguntd si existian mas comentarios. Al no haber se procedi6 a la
propuesta del acuerdo y la Presidencia solicité a la Junta Directiva externaran
su voto.
Acto seguido la Junta Directiva aprobo el siguiente: --

ACUERDO TEXTO

SO/1V-25/05,R | Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion XV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva aprobd el Informe de
Labores de Gestion al tercer trimestre del ejercicio fiscal
2025 del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica.

7. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO:

En el punto siete del Orden del Dia el Doctor Carlos Ramirez Sdmano, informé
que el titular del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica presenté a
la Junta Directiva once solicitudes de acuerdo y que la informacién de cada uno
de los asuntos, estaba contenida en los materiales que recibieron previamente,
por lo que, para abreviar la sesion después de leer cada solicitud, se abriria un
espacio de comentarios para que la presidencia les concediera el uso de la
palabra. Posteriormente se someterd a votacion cada acuerdo. -

La primera solicitud corresponde a la presentacién y en su caso autorizacion de
815 documentos curriculares del sexto semestre, algunos con caracter
transversal aplicables a los semestres de sequndo a quinto correspondientes al
Modelo Académico 2023, que operaran a partir del semestre 2026, consistente
en siete mapas curriculares, seis programas de estudio, guias pedagodgicas y
de evaluacion, disefiados del curriculum fundamental y ampliado 42
programas de estudio, guias pedagogicas y de evaluacion disefiados del
curriculum laboral 408 programas de estudio, guias pedagdgicas actualizadas
del curriculum laboral, 12 programas de estudio, guias pedagdgicas disefiadas
de trayectos técnicos y 340 programas guias pedagodgicas y de evaluacion
actualizados de trayectos técnicos. Acto seguido, se concedio el uso de lavoz al
Director General para exponer el modelo académico 2023, quien a su vez
concedié la palabra a la Secretaria Académica, Maestra Ana Maria Rosas
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Mucifio quien comunicé lo siguiente: Con la anuencia de esta funta Directiva y del
Director General, se informa que, desde la implementacion del Modelo Académico
se ha trabajado de manera colaborativa con docentes especialistas en el disefio y
actualizacion de los programas de estudio, guias pedagogicas y guias de evaluacion
correspondiente a las 67 carreras que integran la oferta educativa del CONALEP.,
Este esfuerzo tiene como propdsito formar estudiantes como agentes de
transformacion social con pensamiento critico, sentido de pertenencia y capacidad
para el aprendizaje autonomo a lo largo de la vida. En este contexto se somete a
consideracion de la junta directiva del CONALEP en su cuarta sesion ordinaria la
autorizacion de 815 documentos curriculares de los cuales se realizaron las
siguientes modificaciones: En relacion a los mapas curriculares se realizaron
actualizaciones derivadas de la incorporacion de nuevos trayectos técnicos con el
propdsito de atender las necesidades especificas de formacién de personal
calificado en dreas vinculadas con la aplicacion de procedimientos bdsicos en
vehiculos eléctricos, asi como en la automatizacion y control de procesos con
aplicaciones de inteligencia artificial (IA). Respecto a los programas de estudio,
guias pedagdgicas y guias de evaluacion, se desarrollaron los documentos
correspondientes al sexto semestre del curriculum fundamental y ampliado en
atencion a las directrices establecidas en el Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior del Modelo Académico 2023. Con esta accion se da inicio al proceso
de transicion generacional que permitird avanzar hacia la implementacion total del
modelo académico 2025. Asimismo, se actualizaron los programas de estudio, guias
pedagdgicas y guias de evaluacion correspondientes al curriculum laboral y a los
trayectos técnicos del sexto semestre, algunos de ellos con cardcter transversal y
aplicables de sequndo a quinto semestre. Estas actualizaciones incluyen la revision
de contenidos, la adecuacion de estrategias de aprendizaje y la actualizacion de
esquemas de evaluacion. Finalmente, se disefiaron trayectos técnicos orientados a
atender requerimientos especificos de formacion con el propdsito de responder a la
demanda de recursos humanos calificados y fortalecer el desarrollo de sectores
estratégicos en regiones focalizadas. Esta accion contribuye a que las empresas
cuenten con profesionales técnicos bachiller altamente competitivos y productivos,
capaces de responder a los desafios del entorno laboral contempordneo. -------------

El Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldaia, en su caracter de Presidente de la
Junta Directiva, preguntd si no existian comentarios, solicitdé al Doctor Carlos
Ramirez Samano la propuesta del acuerdo, la cual fue sometida a votacion y
aprobada por unanimidad. e
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ACUERDO

TEXTO

SO/IV-25/06,R

Con fundamento en los articulos 58, fraccion I, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 9° fraccion I, del
Decreto de Creacién del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, la Junta Directiva autorizd 815
documentos curriculares del sexto semestre, algunos
con caracter transversal, aplicables a los semestres de
seqgundo a quinto, correspondientes al Modelo
académico 2023, que operaran a partir del semestre
2.2025-2026 consistentes en: 7 mapas curriculares
actualizados por incorporacion de trayectos técnicos, 6
Programas de estudio, guias pedagdgicas y de
evaluacion disefiados del Curriculum Fundamental y
Ampliado, 42 Programas de estudio, guias pedagdgicas
y de evaluacion disefiados del Curriculum Laboral, 408
Programas de estudio, guias pedagodgicas actualizados
del Curriculum Laboral, 12 Programas de estudio, guias
pedagogicas diseflados de Trayectos Técnicos y 340
Programas, guias pedagodgicas y de evaluacion
actualizados de Trayectos Técnicos.

7 mapas curriculares actualizados por incorporacion
de trayectos técnicos

1. Mantenimiento automotriz

2. Productividad industrial

3. Autotronica

4. Electromecanica industrial

5. Mantenimiento de sistemas automaticos

6. Mantenimiento de sistemas electronicos

7. Mecatrénica

6 programas de estudio, guias pedagodgicas y de
evaluacion disefiados del Curriculum Fundamental y
Ampliado.

1. Temas selectos de matematicas III.

2. Conciencia histérica III: problemas contemporaneos
3. Formacioén socioemocional VI

Diseio de Programas de estudio, guias pedagdgicas y
de evaluaciéon del Curriculum Laboral.

1. Operacion de bulldozer.

N e
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2. Operacion de motoconformadora.

3. Operacion de trilladora.

4. Mantenimiento de los componentes basicos de la
maquinaria pesada.

5. Planeacion estratégica del sistema de gestion de
calidad.

6. Inglés técnico para citologia

7. Bases clinicas y nomenclatura de lesiones cervicales
8.Administracion  del laboratorio de citologia
ginecologica

O.Fisiologia y morfologia celular de lesiones no
neoplasicas del cérvix

10. Comunicacion para la histopatologia

11. Proteccion y control de calidad en el laboratorio de
patologia

12. Aplicacion de técnicas histologicas

13. Recepcion de especimenes y procesamiento basico
histolégico

14. Fundamentacion en quimica organica y bioquimica
15. Identificacion de la anatomia microscopica basica del
ser humano

16. Procesamiento de citologias y liquidos diversos

17. Instrumentacion en equipos PET-CT

18. Adquisicidon de estudios de tomografia y resonancia
magneética

19. Procedimientos de radiofarmacia para diagndstico y
terapia

20. Interpretacion de textos para medicina nuclear
21.Implementacion de protocolos de imagen diagnostica
en gammagrafia

408 Programas de estudio, guias pedagodgicas
actualizados del Curriculum Laboral.

1. Gestion de proyectos de agronegocios.

2. Interpretacion de la informacion geografica para la
toma de decisiones.

3. Aprovechamiento, procesamiento y conservacion de la
produccion pecuaria.

4. Manejo postcosecha.

5. lcuadernacion y acabados.
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6. Impresion de seleccion de color y colores especiales en
offset.

7. Impresion en tampografia.

8. Aplicacion de programas para la conservacion de la
floray la fauna.

9. Conservacion y resguardo de los espacios naturales
protegidos en México.

10. Aplicacion de los procedimientos del sistema ISO
14001.

11. Aplicacion de energias alternativas.

12. Programacion de obras.

13. Analisis de precios unitarios.

14. Elaboracion de presupuestos de obra.

15. Supervisién de la instalacién de equipos de aire
acondicionado.

16. Evaluacion de procesos y productos.

17. Trazabilidad de producto.

18.Aplicacion de técnicas especiales de curtido y
acabados.

19. Anélisis quimicos en el proceso de curtido.

20. Curtido vegetal.

21. Construccién de escenografias.

22. Realizacién de proyecto escenotécnico.

23. Seguridad y proteccion civil en el escenario.

24. Terminacién y mantenimiento de pozos.

25. Operacion del equipo del servicio al pozo.

26. Operacion del equipo de perforacién y reparacion.
27. Descripcion de tubulares en pozos petroleros.

28. Comunicacion especializada en inglés en el ambito
petrolero.

29. Propuesta de mejora continua de instalaciones de
produccion.

30. Identificacion de materiales de autopartes.

31. Identificacion de tecnologias de produccion de las
autopartes.

32.Propuesta de mejora continua mediante el
diagnostico en el piso de produccion.

33. Ilustracion de modas y elaboracion de muestrarios.
34. Analisis de métodos de produccion de prendas.
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35. Disefio de modas asistido por computadora.

36. Determinacion de costos de fabricacion.

37. Operaciones de troquelado.

38. Maquinado de piezas en maquinas herramienta
especiales.

39. Paileria.

40. Acabados superficiales.

41. Separacion de minerales por via seca.

42. Separacion de minerales por via humeda.

43. Operacion de maquinas de termoformado.

44. Mantenimiento de moldes.

45. Reciclaje de residuos plasticos.

46. Procesos biotecnologicos de los alimentos.

47. Analisis de toxicos y aditivos en los alimentos.

48. Tratamiento de subproductos y desperdicios del
proceso.

49. Terminado de calzado.

50. Operacion de software para el disefio del calzado.
51. Programacion del mantenimiento.

52. Comunicacion laboral.

53. Andlisis de alimentos acuicolas procesados.

54. Conservacion y empacado de productos acuicolas.
55. Cultivo de peces de ornato.

56. Planeacion y elaboracion de proyectos.

57. Desarrollo de nuevos productos.

58.Control de calidad de productos quimicos
terminados.

59. Aplicacién y seguimiento de programas ambientales.
60. Automatizacién de procesos quimicos.

61. Fermentacion de productos industriales.

62.Control y prevencion de riesgos por sustancias
peligrosas.

63.Elaboracion de planes integrales de seguridad e
higiene.

64.Elaboracion de planes de emergencia en proteccion
civil.

65. Administracion de la seguridad e higiene.

66. Desarrollo de proyectos de innovacion en soldadura
industrial.
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67. Aplicacion de soldadura de hierros colados.

68. Manejo de la contabilidad de costos en los procesos
de soldadura.

69. Procesos de estampe.

70. Pruebas de acabado.

71. Elaboracién de prendas.

72. Conduccién de vehiculos con equipo especial.

73. Manejo de contingencias.

74. Gestion de documentacion de autotransporte.

75. Control de calidad en el servicio.

76.Diagnéstico 'y servicio a sistemas de aire
acondicionado.

77.Revision y servicio a unidades de control electrénicas.
78. Diagnostico y servicio a sistemas de audio y video.
79.Diagnéstico y servicio a sistemas de vehiculos
hibridos.

80. Aplicacion de modelos predictivos.

81. Presentacion y analisis prescriptivo de los datos.

82. Analisis del lenguaje natural.

83. Administracién de recursos.

84. Mantenimiento de sistemas eléctricos industriales.
85. Ahorro y preservacion de la calidad de la energia.
86. Supervision de obras eléctricas.

87. Mantenimiento de sistemas de aire acondicionado y
refrigeracion.

88.Mantenimiento de sistemas de transmision de
potencia.

89. Mantenimiento de subestaciones eléctricas.

90. Elaboracién de piezas mecanicas en 3D.

91. Animacion de elementos arquitectonicos.

92. Elaboracién de dibujos de proyectos para la industria
metalmecanica.

93. Animacion de imagen digital.

94.Mantenimiento de sistemas de energia solar
fotovoltaica.

95.Actualizacién de sistemas de fuentes alternas de
energia.

96. Aseguramiento de la calidad de fuentes alternas de
energia.
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97. Cuantificacién y presupuestacion de servicios.

98. Manejo de redes.

99. Disefo y elaboracion de paginas web.

100. Aplicacion de la normatividad informatica.

101. Evaluacién de dafos estructurales.

102. Disefio de reparaciones estructurales.

103. Reparacion de materiales compuestos

104. Mantenimiento de las estructuras de las aeronaves.
105. Desarrollo de habilidades profesionales.

106. Planeacién del mantenimiento de las aeronaves.
107. Mantenimiento de sistemas de aire acondicionado.
108. Gestion del diagndstico automotriz.

109. Supervision del mantenimiento automotriz.

110. Aplicaciones especializadas para el mantenimiento
aeronautico.

111.Manejo de aplicaciones electrénicas de las
aeronaves.

112. Mantenimiento de sistemas de propulsién de las
aeronaves.

113. Mantenimiento de sistemas de controles de vuelo
de las aeronaves.

114.Administracion del mantenimiento de las aeronaves.
115. Actualizacion de sistemas automaticos.

116. Mantenimiento correctivo de sistemas automaticos.
117. Actualizacién de sistemas electronicos.

118. Mantenimiento correctivo de sistemas electronicos.
119. Operacion de sistemas de manufactura SIM.

120. Mantenimiento de sistemas mecatronicos.

121. Actualizacidon de sistemas mecatronicos.

122. Mantenimiento del sistema de refrigeracion de cajas
secas.

123. Supervision de actividades del taller diésel.

124. Programacion del mantenimiento a unidades diésel.
125. Programacion técnica de misiones.

126. Gestion de soluciones con tecnologia de drones.
127. Evaluacién de soluciones con tecnologia de drones.
128. Vuelos de largo alcance.

129. Actualizacion de sistemas de refrigeracion y aire
acondicionado.
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130. Mantenimiento de sistemas de vuelo automatico de
las aeronaves.

131. Actualizacion de equipo de computo.

132. Mantenimiento de dispositivos periféricos.

133. Administracion de centros de cdmputo.

134. Mantenimiento de redes de telecomunicacién.

135. Integracién de sistemas de voz, datos e imagen.
136. Administracion del servicio.

137.Administracion de sistemas de interconexién de
redes departamentales.

138.Realizacion de programas de prevencién de
incidentes y accidentes.

139. Sefalizacion de vias ferroviarias.

140.Comunicacion en el sistema ferroviario vy
condiciones operacionales.

141. Elaboracion de presupuestos

142. Aplicacion de estandares de calidad

143. Control de activos fijos

144. Disefio de procedimientos administrativos
145.0peracién de sistemas administrativos de la
empresa

146. Administracion de los recursos de la oficina

147. Supervision de los sistemas de administracion

148. Formulacion de proyectos de sustentabilidad en el
sector turistico

149. Creacién de productos y servicios turisticos

150. Servicios especializados de informacion

151. Gestion de servicios informativos

152. Elaboracion de prostodoncias removibles

153. Elaboracién de proétesis totales

154. Elaboracién de aparatos de ortodoncia removibles
155. Apoyo metabdlico especializado

156. Atencién nutricional en el adulto mayor

157. Control de calidad de la produccion en laboratorios
Opticos

158. Clinica de la vision subnormal y ortdptica

159. Organizaciéon administrativa de empresas opticas
160. Rehabilitacién para el trabajo

161. Intervencion en el paciente geriatrico
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162. Intervencién en el paciente cardiopulmonar

163. Organizacion de servicios de terapia respiratoria
164. Cuidados respiratorios en casa

165. Intervencion terapéutica en trastornos secundarios
a déficit auditivo

166. Control presupuestal y tesoreria

167. Desarrollo de la contabilidad de sociedades

168. Aplicacion de la normatividad en materia del IMSS
169. Planeacién y organizacién de menus

170. Cocina mexicana contemporanea y de vanguardia
171. Panificacion y reposteria

172. Comunicacién independiente en francés

173. Administracion de los servicios de atencion primaria
de salud en la atenciébn comunitaria

174. Cuidado de la salud mental del nifio y del adulto
mayor

175. Gestion de los servicios de salud en la comunidad
176. Metodologia de investigacion en la comunidad

177. Prevencion de adicciones en la comunidad

178. Enfermeria en urgencias

179. Enfermeria geriatrica

180. Gestion de los servicios de enfermeria

181. Intervencion en problemas de adicciones

182. Analisis clinicos inmunohematolégicos

183. Analisis morfolégico de hongos y virus

184. Analisis y mecanismos farmacolégicos

185. Procesamiento y analisis de liquidos corporales
186. Analisis de la imagen radiolégica

187. Realizacién de estudios con ultrasonido

188. Realizacion de estudios por resonancia magnética
189.Aplicacién de tratamiento radio-oncoldégico con
braquiterapia

190.Aplicacién de tratamiento radio-oncolégico en
pacientes pediatricos

191.Identificacion de la conducta en el paciente
oncolégico

192. Planificacion y realizacién de la dosimetria tomando
en cuenta los efectos radio-bioldgicos

193. Aplicacion de la calidad en los servicios de salud
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194. Atencién en situaciones de urgencia

195. Atencién geriatrica

196. Gestion de los servicios de salud

197.Intervencion fisioterapéutica en el paciente
cardiopulmonar

198.Intervencion fisioterapéutica en el paciente
geriatrico

199.Intervencion fisioterapéutica en el paciente
politraumatizado

200. Metodologia de la investigacion

201. Elaboracion de proyectos de investigacion

202. Conducta profesional y legislacion en salud

203. Identificacién de la estructura y funcion del cuerpo
humano

204. Emprendimiento e innovacion

12 Programas de estudio, guias pedagdgicas y de
evaluacion disefiados de Trayectos Técnicos.
1.Aplicacion de métodos para la agricultura de
conservacion.

2. Comunicacion especializada para la interpretacion de
manuales.

3. Instalacion de soluciones arquitectonicas: ventanas,
canceleria, espejos, fachadas y otros.

4. Comunicacion técnica en francés.

5. Calculo de contribuciones al comercio exterior

6. Manejo de tecnologias en procesos industriales

340 Programas, guias pedagdgicas y de evaluacién
actualizados de Trayectos Técnicos.

1. Desarrollo de cosechadores inteligentes.

2. Legislacién hidroldgica.

3. Planeacion y costos de produccion editorial.

4. Impresion flexografica y digital.

5. Mantenimiento emergente de equipo de tratamiento
de agua.

6. Analisis toxicoldgico del ambiente.

7.Implementaciéon de procedimientos de auditorias
ambientales.

8. Prevencion de riesgos de la contaminacion urbana.

9. Ejecucion de plan de acciones de auditoria de calidad.
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10. Manejo de instrumentos de equipo de medicion
mayor.

11. Aplicacién de técnica Seis Sigma.

12. Analisis del sistema de medicion.

13. Manejo de inventarios.

14. Dibujo de planos estructurales por computadora.

15. Instalacion y mantenimiento de equipos de energia
edlica.

16. Seguimiento de planes de seguridad e higiene en la
obra.

17.Supervision de instalaciones eléctricas, hidro-
sanitarias, de gas e iluminacion eficiente.

18. Seguimiento de planes de seguridad e higiene.

19. Manejo de residuos contaminantes.
20.Administracién de concurso de financiamiento
proyectos.

21. Produccion y manejo de utileria y decoracion.

22. Perforacion en aguas profundas.

23. Descripcién de equipos de recuperacion mejorada y
avanzada.

24. Descripcion de fluidos de terminacion.

25. Evaluacion del desempeiio y calidad del servicio.

26. Conservaciéon del medio ambiente y ecologia.

27. Preparacion de moldes para la transformacion de
plasticos.

28. Preparacion de troqueles para la transformacién por
estampado.

29. Diagnoéstico de las instalaciones de produccion.

30. Optimizacién del proceso productivo.

31. Operacion de maquinas de confeccion industrial.

32. Elaboracion de blancos.

33. Seleccion de vestuario.

34. Maquinado de piezas en CNC.

35. Aplicacion de soldaduras especiales.

36. Dibujo asistido por computadora en 3D.

37. Manejo de circuitos eléctricos basicos.
38.Mantenimiento a herramientas y equipo de
produccion.

39. Mantenimiento y solucion en matriceria y troquelado.
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40. Manejo de gestion de equipos, inventarios, costos y
control laboral.

41. Obtencién de nanomateriales.

42. Inspeccion de soldadura.

43. Obtencién de aluminio y bronce.

44. Control l6gico programable de maquinas de soplado.
45.Evaluacion de factibilidad para la creacién de
empresas.

46. Desarrollo tecnolégico de los alimentos.

47.Venta de bienes y servicios.

48. Manufactura esbelta.

49. Optimizacion de procesos de manufactura.

50. Maquinado de piezas con fresa.

51. Automatizacién industrial.

52. Gestion de pequefias empresas acuicolas.

53. Control de enfermedades.

54. Fermentaciones lacticas.

55. Fabricacion de productos ceramicos sanitarios.

56. Recorrido de pozos e instalaciones.

57. Instrumentacion y operacion de planes de proteccion
civil.

58. Evaluacioén de la instrumentacion ISO 14001-2004.
59. Confinamiento y reciclaje de materiales peligrosos.
60.Manejo y destruccion de sustancias
infectocontagiosas.

61. Automatizacion de los procesos de soldadura.
62.Ensamble de componentes elaborados con
pantografo.

63. Estampados especiales.

64. Procesos de tefiido de colorantes reactivos, directos,
dispersos, acidos y basicos.

65. Comunicacion en inglés en el entorno de transito.
66. Comunicacion en inglés en el entorno turistico.

67. Programacion del mantenimiento automotriz.

68. Manejo de contingencias de materiales peligrosos.
69. Diagnoéstico y servicio a sistemas de transmision
electrdnica

70. Diagnéstico y servicio al sistema de comunicaciones
CAN-BUS.
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71.Diagnostico del funcionamiento de los componentes
del sistema de alto voltaje CC.

72.Mantenimiento de sistemas de aire acondicionado
tipo paquete.

73.0peracion y mantenimiento a componentes y
sistemas eléctricos.

74. Emision del diagnostico.

75. Reacondicionamiento de la estructura automotriz.
76. Acabado de superficies y estética automotriz.
77.Mantenimiento de los sistemas de control de la
motocicleta.

78. Gestion de rendimiento de los datos.

79. Analisis de ciberamenazas.

80.Manejo de sistemas de recomendacion,
procesamiento de lenguaje natural y proyecto.

81. Mantenimiento de circuitos de control légico.
82.Montaje 'y mantenimiento de subestaciones
eléctricas.

83. Manejo de modificadores de iluminacion.

84. Automatizacion de sistemas electromecanicos

85. Operacion de elementos de control.

86. Control del proceso de inyeccion.

87. Aplicacion de los procedimientos de sistemas de
calidad en el ambito aeroespacial.

88.Mantenimiento de sistemas mecanicos las aeronaves.
89. Inspeccién en metales ferrosos y no ferrosos.

90. Modernizacion de equipos de transporte vertical.

91. Construccion de una red de fibra 6ptica.
92.Recorridos virtuales para la industria de la
construccion.

93.Presentacion de dispositivos mecanicos en 3D con
animacion.

94. Edicién de imagen con video y audio.

95. Desarrollo de planes de emergencia.

96. Mejoras a instalaciones solares térmicas.

97. Mejoras a instalaciones solares fotovoltaicas.
98.0peracion 'y mantenimiento de sistemas de
bioenergia.

99. Programacion de videojuegos.
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100. Administracion y auditoria de centros de datos.
101.Elaboracién y mantenimiento de sistemas de
informacion.

102. Conmutacién y conexion inaldmbrica de LAN.

103. Ventas por teléfono en inglés.

104. Disefio y desarrollo de aplicaciones moviles.
105.Administracién integral del sistema informatico
contable.

106. Conexién en redes.

107. Aplicacion de la seguridad cibernética.

108. Mantenimiento de materiales compuestos.

109. Organizacion de reparaciones estructurales.

110. Fabricacion de elementos estructurales.

111. Inspeccion con particulas magnéticas.
112.Mantenimiento de sistemas auxiliares del motor
marino.

113.Evaluacion de procesos administrativos en
mantenimiento aeronautico.

114. Mantenimiento de helicopteros.

115. Aplicacion de inspecciones condicionales.
116.Instalacion de sistemas de circuito cerrado de
television.

117. Aplicaciones de los robots.

118. Control de procesos automatizados.

119. Mantenimiento de interfaces automaticas.

120. Control de motores eléctricos.

121.Mantenimiento a equipos y sistemas de
radiograbacion.

122.Mantenimiento a controladores de sistemas
automatizados.

123.0peracion de elementos finales de control
industrial.

124. Presupuestacion de servicios.

125.Aplicacién de la calidad en los procesos de
fabricacion de semiconductores.

126. Mantenimiento al equipo complementario

127. Aplicacion de tecnologia visual en drones.

128. Mantenimiento correctivo de camaras frigorificas.

33

&



129.Mantenimiento  correctivo de equipos de
refrigeracion maviles.

130.Reparacién de circuitos electrénicos de equipos de
refrigeracion y aire acondicionado.

131. Operacion de instrumentos especializados.

132. Interpretacion de auto-pruebas.

133. Aplicaciones electromagnéticas especializadas.

134. Tratamiento digital de imagen y audio.

135. Desarrollo de portales de contenido y comercio.
136.Aplicacion de herramientas de seguridad en
hardware y software.

137. Programacion basica en HTML.

138. Administracion de servicios telematicos.

139. Mantenimiento de sistemas de fibra 6ptica.

140. Mantenimiento de equipos celulares.

141. Operacion de servicios de radio restringido.
142.Servicios asociados a la logistica de carros y
contenedores.

143. Mantenimiento de los sistemas de comunicaciones,
electrénicos y TI

144. Manejo del sistema de némina integral

145. Mercadotecnia internacional

146.Aplicacion de técnicas y procedimientos para el
trafico de mercancias

147. Control de prestaciones y seguridad social

148. Analisis e interpretacién de estados financieros
149. Gestion de proyectos logisticos

150. Disefio y aplicacion de un proyecto comunitario
151. Liderazgo y educacién comunitaria

152.Estrategias para la mejora de los procesos de
cobranza extrajudicial y rentabilidad de los portafolios de
cobranza

153. Atencion al cliente

154. Prestacion de servicios en el segmento de turismo
rural

155. Ejecucion de programas de actividades deportivas
156. Operacion de un centro de salud por agua
157.Coordinacién de recorridos en zonas arqueolégicas
Yy museos
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158.Intervencion en certificaciones y distintivos del
turismo

159. Gestion de servicios en inglés

160. Aplicacién de procedimientos de comercio para la
industria de exportacion

161.0peracién del negocio de no vida y estrategias
comerciales

162. Operacion de sistemas de costos predeterminados
163. Operacion de procesos de auditoria

164. Disefio de recetas para dietas especiales

165. Elaboracion de platillos prehispanicos

166. Preparacion de dulces y bebidas regionales

167. Preparacion de bebidas a base de café con métodos
alternativos

168.Elaboracién de dulces, panes y postres de Campeche
169. Comunicacion especializada en franceés

170. Identificacién de los componentes del sistema de
alto voltaje CC.

ESTUDIO Y GUIAS DIDACTICAS DEL CURRICULUM FUNDAMENTAL Y
AMPLIADO DEL SEGUNDO SEMESTRE Y 120 PROGRAMAS DE ESTUDIO Y
GUIAS DIDACTICAS ACTUALIZADOS DEL CURRICULUM LABORAL DEL
SEGUNDO SEMESTRE, ALGUNOS CON CARACTER TRANSVERSAL APLICABLE
A LOS SEMESTRES DE TERCERO A SEXTO, CORRESPONDIENTES AL MODELO
ACADEMICO 2025 QUE OPERARAN A PARTIR DEL SEMESTRE 2.2025-2026.-----

El Secretario Técnico presentd la segunda solicitud consistente en la
presentacion y en su caso autorizacion de ocho programas de estudio y guias
didacticas del curriculum fundamental y ampliado del sequndo semestre y 120
programas de estudio y guias didacticas actualizados del curriculum laboral del
segundo semestre algunos con caracter transversal aplicables a los semestres
de tercero a sexto correspondientes al modelo académico 2025 que operaran
a partir del semestre 2 2025 2026 y cedié el uso de la palabra al Director General
para exponer los programas de estudio.

El Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, comunicé6 que en lo que
respecta a la atencion y a los preceptos normativos, el sistema CONALEP debe
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ajustar los planes y programas de estudio y procesos académicos al Nuevo
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, garantizando asi la
observancia del marco regulatorio vigente y la armonizacién curricular a nivel
nacional y finaliz6 su intervencién puntualizando que, los acuerdos de caracter
académico se centran en el Nuevo Marco Curricular COomuUn,.—--====c==mmmmeeemeeev-

El Doctor Rolando de Jests Lépez Saldaiia cedié la palabra a la Doctor Carlos
Ramirez, quien pregunté si existian comentarios. Al no existir comentarios se
procedio a la propuesta del acuerdo y la Presidencia solicité a la Junta Directiva
externaran su voto. La Junta Directiva aprobo el siguiente: ------------—eeeceemmeeeee

ACUERDO TEXTO
SO/1IV-25/07,R | Con fundamento en los articulos 58, fraccién II, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 9°, fraccién I, del
Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, la Junta Directiva autorizd 8
Programas de estudio y guias didacticas del Curriculum
Fundamental y Ampliado del segundo semestre y 120
Programas de estudio y guias didacticas actualizados del
Curriculum Laboral del segundo semestre, algunos con
caracter transversal aplicables a los semestres de tercero
a sexto, correspondientes al Modelo académico 2025
que operaran a partir del semestre 2.2025-2026.
8 Programas de estudio y guias didacticas disefiados
del Curriculum Fundamental y Ampliado del sequndo
semestre.
1. Lengua y Comunicacion II. Libertad para imaginar,
poder para comunicar
2. Pensamiento Matemaético IL Introduccién al dlgebra.
3. Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia II. El
poder de la energia.
4. Ciencias Sociales II. Organizacién, relaciones sociales y
economicas.
5.Pensamiento Filoséfico y Humanidades II. Las
reflexiones filosdficas sobre el Conocer.
6. Cultura Digital II. Aprendizaje individual y colaborativo.
7.1Inglés II. These are a few of my favorite things.

8. Formacién Socioemocional II.
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120 Programas de estudio y guias didacticas del
Curriculum Laboral del segundo semestre, algunos
con caracter transversal aplicable a los semestres de
tercero a sexto.

. Desarrollo de pensamiento computacional.

. Identificacion de redes de computadoras.

. Implementacion de interfaces de programacion.

. Aplicacién de matematicas discretas.

. Manejo de légica de programacién

. Mantenimiento basico de equipo de computo

. Manejo de herramienta y equipo automotriz.

. Reparacién de motores de combustidon Interna.

. Mantenimiento de sistemas de enfriamiento.

10. Medicion de variables eléctricas y electrénicas.

11. Desarrollo e interpretacion de planos y diagramas
12. Desarrollo de dibujos mecanicos.

13. Desarrollo de habilidades interpersonales.

14. Diagnéstico del motor de combustion interna.

15. Induccién al entorno del autotransporte.

16. Manejo de técnicas de expresidn grafica.

17. Aplicacién del color en técnicas de composicion.

18. Elaboracion de dibujo de imitacion.

19. Aplicaciones de la metrologia.

20. Aplicacion de procesos de soldadura.

21. Aplicacion de sistemas de energia solares y edlicos.
22. Instalacién de maquinaria y equipo automatico.
23.Identificacion de las normas de seguridad en
maquinaria pesada

24. Interpretacion de la simbologia y sefalizacion
25.Identificacion de maquinaria pesada para la
agriculturay construccion

26. Ensamblaje de los mecanismos de control.
27.1dentificacién del sistema de aeronave pilotada a
distancia.

28. Programacion basica.

29.Manejo de sistemas de refrigeracién y aire
acondicionado.

30. Manejo de sistemas operativos.
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31.Identificacion de los elementos del sistema
ferroviario.

32. Aplicacién de la normatividad del sistema ferroviario.
33. Analisis del impacto ambiental en la construccién y
operacion de trenes.

34. Contextualizacion del medio aeronautico.

35. Desarrollo de planos y diagramas.

36. Interpretacion de la normatividad aeronautica.

37. Medicion de variables fisicas.

38. Operacion de circuitos electrénicos analdgicos.

39. Operacion de motores reciprocos de las aeronaves.
40. Organizacion del ambito aerondutico.

41. Manejo de circuitos eléctricos.

42. Ajuste de banco.

43. Dibujo e interpretacién de planos.

44. Manejo de instrumentos de medicion.

45. Identificacidn de la fisiologia y morfologia vegetal.
46. Identificacion de la fisiologia animal.

47 Identificacion de  sistemas de  produccidn
agropecuario.

48. Determinacién de sistemas de impresion.

49. Reproduccién de linea.

50. Transporte de imagenes.

51. Manejo de métodos de muestreo ambiental.

52. Proteccién de la biodiversidad.

53. Dibujo de planos arquitecténicos.

54. Levantamientos topograficos.

55. Atencion a publicos.

56. Contextualizacion del espectaculo en vivo.

57. Representacion grafica escenotécnica.

58. Analisis de teorias de calidad.

59. Manejo e integracion de equipos de trabajo.

60. Organizacion industrial.

61. Aplicacion y control del proceso de ribera.

62. Seleccion de materia prima para el curtido.

63. Manejo de materiales.

64.Descripciéon de los fundamentos de la industria
petrolera.

65. Identificacion geoldgica basica.
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66.Identificacion de técnicas de produccién del
automovil.

67. Medicion de componentes de las instalaciones de
produccion.

68. Maquinado manual.

69. Maquinado por torno.

70. Manejo de 5s y control del piso de produccion.

71. Andlisis de fibras y géneros textiles

72. Patronaje y graduacion

73. Analisis de estructuras metallrgicas.

74. Moldeo y fundicién

75. Aseguramiento de la calidad

76. Exploracion minera

77. Analisis de las caracteristicas de los plasticos
78.Acondicionamiento de insumos para el
procesamiento de alimentos.

79. Operacion del laboratorio de alimentos

80. Inspeccion y seleccion de la materia prima

81. Patronaje y hormas del calzado

82. Acondicionamiento de instalaciones acuicolas

83. Armado y reparacién de artes de pesca

84.Manejo y control de material y equipo de
instalaciones acuicolas

85. Analisis de métodos de trabajo.

86. Analisis instrumental.

87. Analisis de la materia prima.

88. Analisis del trabajo.

89. Control y prevencion de incendios.

90. Interpretacion del marco juridico y normativo.

91. Organizacion de la seguridad e higiene.

92. Identificacién de los metales y uso de abrasivos.

93. Aplicacion de la seguridad e higiene en los procesos
de soldadura.

94. Identificacion de gases industriales y procesos de
soladura.

95. Trazo y medicion para soldadura.

96. Pruebas de laboratorio para fibras.

97. Ejecucién de instalaciones eléctricas residenciales.
98. Manejo del proceso administrativo
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99. Manejo del proceso contable

100. Organizacion de empresas

101. Descripcion de la salud publica en el proceso de
nutricion

102. Descripcion de los fundamentos del dietocalculo
103. Identificacion de la estructura y funcién del aparato
visual

104. Propedéutica optica oftalmica I

105. Identificacion de la estructura y funcién del aparato
respiratorio

106. Terapia humectadoral

107. Administracion turistica

108. Gestion del tiempo libre y ocio

109. Identificacion de la estructura y funcién del aparato
estomatognatico

110. Propedéutica odontoldgica I

111. Manejo de técnicas y equipo para preparacion de
alimentos

112. Educacion para la salud

113. Fundamentos de la salud publica

114. Medicina preventiva

115. Places y guias de practica clinica de enfermeria en
comunidad

116. Terapéutica Farmacoldgica

117. Enfermeria propedéutica

118. Identificacién de la estructura y funcion del cuerpo
humano

119. Conducta profesional y legislacion en salud

120. Organizacién de la comunidad para el cuidado de la
salud

LOS “LINEAMIENTOS PARA CURSOS Y PASANTIAS TECNICAS DEL SISTEMA

CONALEP EN EL EXTRANJEROQ" ------cerememmmormememnmemenecece

El Doctor Carlos Ramirez SGmano, menciond que la tercera solicitud de acuerdo
era la Presentacién, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de los
lineamientos para cursos y pasantias técnicas del CONALEP en el extranjero y
pregunto si existian comentarios. =

—
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Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se someti6 a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

SO/IV-25/08,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccién V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobo
la actualizacién de los Lineamientos para cursos y

pasantias técnicas del sistema CONALEP en el extranjero.

7.4 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE
LAS “REGLAS PARA LA OPERACION DE LAS ACADEMIAS DEL SISTEMA
CONALEP”

Continuando con el Orden del Dia, el Secretario Técnico menciond que se
sometia para aprobacidn, la solicitud de acuerdo 7.4 Presentacion, y en su caso,
aprobacion de la actualizacién de las Reglas para la Operacion de las Academias
del Sistema CONALEP y pregunto si existian comentarios.

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se someti6 a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO
SO/IV-25/09,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo
9°,fraccién V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobd
la actualizacion de las Reglas para la Operacién de las

Academias del Sistema CONALEP.
7.5 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION D

LOS “LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS;
APERTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA Y
SERVICIOS TECNOLOGICOS (CAST) DEL SISTEMA CONALEP”

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano, Secretario Técnico, comunico al pleno, la
solicitud de acuerdo 7.5 Presentacion, y en su caso, aprobacion de la
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actualizacion de los “Lineamientos de Operacion de los Servicios Tecnoldgicos;
Aperturay Mantenimiento de los Centros de Asistencia y Servicios Tecnologicos
(CAST) del Sistema CONALEP”, y pregunto si existian comentarios.-------------------

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se sometio a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

SO/1IV-25/10,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobd
la actualizacion de los Lineamientos de Operacién de los
Servicios Tecnoldgicos; Aperturay Mantenimiento de los
Centros de Asistencia y Servicios Tecnologicos (CAST) del
Sistema CONALEP.

7.6 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION
DEL “REGLAMENTO DE LOS COMITES DE VINCULACION DEL CONALEP” -------

El Secretario Técnico, dio lectura a la sexta solicitud de acuerdo 7.6
Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion del “Reglamento de
los Comités de Vinculacion del CONALEP”, y pregunto si existian comentarios. -

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se someti6 a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO
SO/IV-25/11,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, la Junta Directiva aprob6 !
la actualizacion del Reglamento de los Comités de
Vinculacion del CONALEP.

7.7 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE
LAS “REGLAS DE OPERACION PARA LA ASIGNACION DEL ESTIMULO AL 77
DESEMPENO DOCENTE EN EL SISTEMA CONALEP"- L &

El Doctor Carlos Ramirez Samano, comunicé al pleno la solicitud 7.7 //
Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de las “Reglas de
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operacion para la asignacion del estimulo al desempefio docente en el Sistema
CONALEP”, y pregunto si existian comentarios. T

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se someti6 a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

SO/IV-25/12,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobo
la actualizacion de las Reglas de operacion para la
asignacion del estimulo al desempefio docente en el
Sistema CONALEP.

7.8 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE
LOS “LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS INGRESOS
PROPIOS DEL CONALEP"-

El Doctor Carlos Ramirez Sdmano, Secretario Técnico, dio a conocer a los
integrantes, la solicitud de acuerdo 7.8 Presentacion, y en su caso, aprobacion
de la actualizacion de los “Lineamientos para la administracién de los ingresos
propios del CONALEP” y pregunto si existian comentarios.

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se sometié a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

SO/IV-25/13,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, la Junta Directiva aprob6
la actualizacién de los Lineamientos para la
administracion de los ingresos propios del CONALEP.

LOS “LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE
CAPACITACION Y CERTIFICACION EN EL SISTEMA CONALEP" ------ceeeececeev

El Secretario Técnico, mencion6 que se sometia para aprobacion, la
actualizacion de los “Lineamientos para la operacién de los servicios de
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capacitaciéon y certificacion en el Sistema CONALEP”, y preguntd si existian
COMENLANTOS  ~ - em e e e sm et Ll oo o o it sl oo S o

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se sometid a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO
SO/IV-25/14,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobd
la actualizacién de los Lineamientos para la operacion de
los servicios de capacitacion y certificacion en el Sistema
CONALEP.

7.10 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION PARA GESTIONAR ANTE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO POR CONDUCTO DE LA
COORDINADORA DE SECTOR, LAS MODIFICACIONES AL FLUJO DE EFECTIVO
2025 POR LA AMPLIACION EN LA CAPTACION Y APLICACION DE LOS
RECURSOS PROPIOS

El Secretario Técnico, menciond que se sometia a consideracion la solicitud de
acuerdo 7.10 Presentacion, y en su caso, aprobacién para gestionar ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Coordinadora de
Sector, las modificaciones al presupuesto en términos de flujo de efectivo 2025
que deban realizarse de manera periodica durante el ejercicio presupuestal
2026 y pregunto si existian comentarios.
Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se sometio a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:-----

ACUERDO TEXTO

SO/IV-25/15,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58
fraccion II de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 98, 99 y 100 de su
Reglamento, en lo referente a modificaciones al
presupuesto, la Junta Directiva autorizd iniciar los
tramites ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
por conducto de la Coordinadora de Sector, para
gestionar un movimiento presupuestal de recursos
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propios con una ampliacién por un importe de
$2,900,000.00 (Dos millones novecientos mil pesos
00/100 M.N.) tanto en el origen como en la aplicacion,
con lo que el monto modificado quedara en
$68,000,000.00 (Sesentay ocho millones de pesos 00/100

M.N.).

7.11 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION PARA GESTIONAR ANTE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO POR CONDUCTO DE LA
COORDINADORA DE SECTOR, LAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO EN
TERMINOS DE FLUJO DE EFECTIVO QUE DEBAN REALIZARSE DE MANERA
PERIODICA DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2026

El Secretario Técnico, Doctor Carlos Ramirez Samano, comunico al pleno, el
ultimo punto de acuerdo: 7.12 Presentacion y, en su caso, aprobacion para
gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por conducto de la
Coordinadora del Sector, las modificaciones al presupuesto en términos de
flujo de efectivo que deberan realizarse de manera periddica durante el
ejercicio presupuestal 2026. Y pregunto si existian comentarios.---------------------

Al no haberlos, el acuerdo correspondiente se sometid a votacion de la Junta
Directiva, resultando aprobado el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO

SO/IV-25/16,R | Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58
fraccion II de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 98, 99 y 100 de su
Reglamento, en lo referente a modificaciones al
presupuesto y adecuaciones presupuestarias para
entidades, la Junta Directiva autoriz6 de manera global al
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, para
gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, por conducto de la Coordinadora de Sector, las
modificaciones a su presupuesto que deban realizarse
de manera regular durante el ejercicio fiscal 2026,
observando la normatividad aplicable y manteniendo

informado en todo momento a este Organo de
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Gobierno; esto sin perjuicio de los casos que requieran
de la autorizacién especifica para continuar con el
tramite.

El Secretario Técnico mencion6 que en la carpeta de trabajo remitida con
antelacién, se presenta informacion relativa a la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desemperio Institucional de 2025 (COCODI), y pregunto si
existian comentarios. -

- 8

9. ASUNTOS GENERALES - 5

El Secretario Técnico, Doctor Carlos Ramirez Samano, comentd que, en la
carpeta se presentaban seis asuntos de caracter general con corte al tercer
trimestre de 2025: 9.1Adecuaciones Presupuestarias; 9.2 Informe sobre la
donacion de papel de deshecho a la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos; 9.3 Informe sobre el estado que guarda la atencion a las
observaciones y recomendaciones formuladas por las instancias de
fiscalizacidn; 9.4 Estado que guarda la elaboracién de su Programa Institucional
2025-2030 del CONALEP; 9.5 Acciones de mejora y/o simplificaciéon de procesos
de ensefanza y 9.6 Informe de las acciones relacionadas con la Regularizacion
de los inmuebles y, particularmente con la seguridad juridica de los que se
encuentran en la Ciudad de México y pregunto si existian comentarios.-----------

Al no existir comentarios, el Secretario Técnico inform¢ a la Presidencia que el
orden del dia se habia desahogado. ~---==--==smmmmmm e
Acto seguido el Maestro Rolando de Jesus Lopez Saldafia, una vez agotado el
Orden del Dia, invité al Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete, Titular del
CONALEP, a emitir un mensaje final a los integrantes de la Junta Directiva. ------

El Maestro Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete extern6 su agradecimiento a
todas y a todos los integrantes de la Junta Directiva, por el apoyo, su impulso y
acompafamiento. Aseverd que debido a que a nivel personal ha sido muy
importante. Recientemente se cumplio un afio y dos meses, de que la Presidenta
Claudia Sheinbaum Pardo, me honrd con este cargo de Director General y al
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parecer, los resultados empiezan notarse, ha sido un afio, en el que la curva de
aprendizaje fue rdpida. Y ésta ha sido una administracion en la que el cuerpo
directivo, que en todo momento nos acompafia en las labores del CONALEP, sobre
todo en los planteles, para conocer de primera mano lo que necesitan nuestras y
nuestros jévenes. Asi como escuchar a los docentes, al personal administrativo y
bueno, estamos en la dignificacién de la educacion técnica y para ello, ustedes son
un pilar fundamental como parte de nuestra junta Directiva. Asi que no me resta
mds que, agradecerles siempre su acompafiamiento, su presencia, en esta ultima
sesion del afio, desearles lo mejor para estas fechas y sé que tendremos un afio
2026, muy productivo y, sobre todo, les deseo salud y prosperidad para todos y para
nuestro pais, que es lo mds importante. Muchas gracias. ---------==--=====sseumuseunncocnnnn

Por ultimo, el Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia, Presidente Suplente, a
nombre del Secretario de Educacién Pdblica, Maestro Mario Delgado Carrillo,
presidente de la Junta Directiva dio por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria de
2025 del Organo de Gobierno, el dia de su inicio a las 18:30 horas y agradecié
a todas y todos, su asistencia y participacion. ----------=--m--memeommee e

Doctor Carlos Ramirez Sdmano
Secretario Técnico

Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia
Presidente Suplente

Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez
Prosecretario

Forman parte de esta Acta el Anexo siguiente;
Anexo del Punto 1 Lista de Asistencia
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