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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2025
DE LA JUNTA DIRECTIVA (CXLV)
2 DE SEPTIEMBRE DE 2025

La sesion fue presidida por el Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia, Director
General de Educacién Tecnoldgica Industrial y de Servicios de la Secretaria de
Educacion Publica, a las 17:00 horas del 2 de septiembre de dos mil veinticinco,
con la participacién de los Consejeros e invitados del Organo de Gobierno del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica. Se reunieron con el
proposito de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria de 2025:

PRESIDENCIA.
Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia, Director General de Educacion
Tecnoldgica Industrial y de Servicios de la Secretaria de Educacién Publica. -----

CONSEJEROS PROPIETARIOS.

Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del Instituto Mexicano de la
Pequeia y Mediana Industria.




CONSEJEROS SUPLENTES.

Doctora Zoloxdchitl del Consuelo Aquino Campos, Directora de Capacitaciény
Desarrollo del Instituto Mexicano del Petréleo. -

Maestra Maria Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y
de Desarrollo de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, SEP.

Licenciada Paola Chenillo Alazraki, Directora de Sistemas Abiertos, Encargada
del Despacho de la Direccion General del Bachillerato, SEP. --

Maestro Francisco Lopez Diaz, Director General Nacional de la Confederacién
Patronal de la Republica Mexicana, COPARMEX.

Maestra Mariana Martinez Garcia, Direccibn General de Planeacion,
Programacion y Estadistica Educativa. SEP.

Licenciada Viviana Challa Hidalgo, Directora de Relaciones con Organismos
Empresariales y Alianzas Estratégicas del Consejo Coordinador Empresarial,
CCE. -

Licenciado Manuel Antonio Caso Tuero, Vicepresidente de la Comision de
Educacién de la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos, CONCAMIN. --

Contador Publico Raul Zamora Salazar, Director de Programacion vy
Presupuesto de Educacion Media Superior de la SHCP.

Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de
Educacion Basica y Media Superior, SEP. -

Licenciado Jesus Colin Pacheco, Director General Adjunto de Programacion y
Presupuesto de Organismos, Subsidios y Transferencias, SEP. --

Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacién y Evaluacion de la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural de la SEP.-




ORGANO DE VIGILANCIA. =

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO. -

Licenciado Ivan Murua Beltrdn Enriquez, Director Comisario 1 Suplente del
Director General de Prevencion de la Corrupcidon y Mejora Continua 1,
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Licenciada Clara Grecia Chavez Visoso, Titular del Area de Responsabilidades,
en suplencia por ausencia de la persona Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP

SECRETARIA TECNICA.

Maestra Alejandra Lemus Pérez, Directora de Enlace Interinstitucional de la
Direccién General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la Secretaria de
Educacién Publica.

PROSECRETARIA.

Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez, Secretario de Planeacion y
Desarrollo Institucional del CONALEP.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

Maestro Rodrigo A. Rojas Navarrete, Director General de la Entidad. ---------------

DESARROLLO DE LA SESION -

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

El Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia, Director General de Educacién
Tecnolégica Industrial y de Servicios y Presidente Suplente de la Junta Directiva,
a nombre del Maestro Mario Delgado Carrillo, Secretario de Educacion Publica
y Presidente de la Junta Directiva, una vez efectuado el pase de lista (Anexo del
punto 1) y verificado el quorum legal, salud6é a quienes integran el Cuerpo
Colegiado, agradecio la presencia de las y los Consejeros y, en cumplimiento
con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, asi como en el articulo 18, fracciéon III de su Reglamento, declaré



instalada la Tercera Sesion Ordinaria de 2025 de la Junta Directiva del Colegio

Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: ----

ACUERDO TEXTO

SO/III-25/01,R | Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 18 y 20

de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 18
fraccion III de su Reglamento, se declard instalada la
Tercera Sesién Ordinaria 2025 de la Junta Directiva del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. -

El Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia, cedié el uso de la palabra a la
Maestra Alejandra Lemus Pérez, quien fungié como Secretaria Técnica, para el
desahogo de los puntos de la sesion, quien a su vez sometioé a consideracion
del pleno el Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria de 2025 y preguntd

¢Si existian comentarios?

ORDEN DEL DIA

1.

Lista de asistencia y declaracién del quorum

Presentacidny, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia --

Presentacidny, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior----------

Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados
por el Organo de Gobierno

Presentacién por el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacion
Gestién al primer semestre del ejercicio fiscal 2025:

5.1.Sintesis Ejecutiva
5.2.Diagnéstico
5.3.Resumen de Actividades
5.4.Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario-----------------
5.5.Examen de Resultados --
5.6.Perspectivas




6. Opinion de los Comisarios Publicos de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestidn al primer semestre
del ejercicio fiscal 2025, presentado por el Titular de la Institucion. -------------

7. Analisisy, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacion de Gestion
al primer semestre del ejercicio fiscal 2025, presentado por el Titular de la

Institucion.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno:

8.1

8.2

8.3

8.4

Presentacion, y en su caso, aprobacién del Anteproyecto de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal 2026, vinculado y soportado con las metas e
indicadores estratégicos del Programa Anual 2026
Presentacién y, en su caso, autorizacion de 67 planes de estudio
correspondientes al Modelo Académico 2023
Presentacion, y en su caso, aprobacion de la actualizacion de las “Bases
para la Operacién del Compromiso Social en el Sistema CONALEP” --------
Presentacidén, y en su caso, aprobacién de la abrogacion del Acuerdo DG-
12-/DCAJ-12/-UEIA-01/2016, por el que se actualizan los Lineamientos
para la admision, permanencia y entrega de beneficios para las y los
becarios extranjeros inscritos en los Planteles del Sistema Nacional de
Colegios de Educacion Profesional Técnica

9. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional

10. Asuntos Generales:

10.1
10.2

10.3

10.4

10.5

Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre de 2025-------------------
Informe sobre la donacién de papel de desecho ala CONALITEG al Primer
Semestre del ejercicio fiscal de 2025
Informe del avance de atencién a las observaciones y recomendaciones
de las instancias de fiscalizacion al Primer Semestre de 2025-----------------
Informe sobre las acciones de mejora y/o simplificacion de procesos en
Instituciones de Educacion Media Superior
Informe de las acciones relacionadas con la Regularizacion de los
inmuebles y, particularmente con la seguridad juridica de los que se
encuentran en la Ciudad de México




10.6 Seguimiento del acuerdo SO/II-25/08,R.- Nota informativa con un
resumen de los elementos o conceptos mas importantes de los
programas y guias técnicas -

10.7 Seguimiento del acuerdo SO/II-25/15,R.- Nombramiento de Ysauro
Gonzalez Neri, como Director de Servicios Tecnoldgicos y de
Capacitacion; a partir del 1 de junio de 2025.

10.8 Seguimiento del acuerdo SO/II-25/16,R.- Nombramiento de Nora Nelly
Martinez Pérez como Directora de Personal; a partir del 1 de junio de
2025.

10.9 Seguimiento del acuerdo SO/II-25/17,R.- Nombramiento de José
Guillermo Ricardo Caballero Sagredo, como Director de Formacion
Académica; a partir del 1 de junio de 2025

Al no existir comentarios los integrantes de la Junta Directiva aprobaron el
siguiente: --

ACUERDO TEXTO
SO/III-25/02,R | La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos, el
Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2025.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

La Maestra Alejandra Lemus Pérez, Secretaria Técnica, comunicé que el
proyecto de acta de la Segunda Sesién Ordinaria de 2025 fue recibida con
antelacion, y pregunté ¢si existian comentarios al documento? Al no haber
comentarios el pleno aprobé el siguiente: -

ACUERDO TEXTO
SO/III-25/03,R | La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprobd, por unanimidad de votos, el
acta de la Segunda Sesion Ordinaria de 2025.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS, ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO.

La Maestra Alejandra Lemus Pérez dio lectura al avance y grado de
cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Organo de Gobierno. El primer



acuerdo fue: “Conforme al parrafo de énfasis, la administracion de CONALEP
registré en Cuentas de Orden “Demandas Judiciales en Proceso de Resolucién”,
las contingencias generadas de 352 expedientes por un importe de 500.2
millones de pesos; asi como 190 juicios con laudo firme que se encuentran en
proceso y registrados en cuentas de pasivo por un importe de 154.6 millones
de pesos. Presentar una nota informativa a la Junta Directiva con las acciones a
realizar para el pago de laudos firmes condenatorios”. La entidad solicitd dar
por atendido el acuerdo, toda vez que presentaron informacién con un avance
de cien por ciento. El consecutivo dos fue: “En el rubro de efectivo y equivalente
por 87.6 millones de pesos, se registraron cuentas bancarias embargadas por
7.9 millones de pesos, asi como diez expedientes con estatus de cuentas
embargadas por 14.6 millones de pesos. Presentar una nota informativa de las
acciones realizadas para liberar los recursos, asi como las acciones de mejora
a efecto de evitar estos casos, y no generar, en su caso, problemas de liquidez
al colegio”. Se presenté un avance de cien por ciento y se solicitdé dar por
atendido este acuerdo. En cuanto al ultimo acuerdo: “En el rubro cuentas por
pagar a corto plazo por 222.9 millones de pesos, se registré en otras cuentas
por pagar a corto plazo, un saldo de 173.1 millones de pesos y en la cuenta
retencionesy contribuciones por pagar a corto plazo por 5.6 millones de pesos,
ambas con una antiguedad mayor a 365 dias. Presentar una nota informativa
a la Junta Directiva con el detalle de la integracion de otras cuentas por pagar
a corto plazo, asi como las acciones realizadas para su pago de dichos rubros”.
De igual manera, se presenté un avance de cien por ciento, por lo que la
institucion solicité dar por atendido el acuerdo. Una vez conocido el
seguimiento propuso que quedaran atendidos los consecutivos uno y tres;
procediendo a la baja del consecutivo dos.

Al no existir comentarios se sometié a votacion y el Organo de Gobierno adopté
el siguiente acuerdo:

ACUERDO TEXTO
SO/III-25/04,R | La Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprobd: dar por atendidos los
consecutivos 1 y 3 (SO/II-25/01,S y SO/1I-25/03,S,) asi
como dar de baja el consecutivo 2 (SO/II-25/02,S).

Continuando con el desahogo del Orden del Dia la Maestra Alejandra Lemus
Pérez, pasoé al punto numero cinco:




5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
LABORES DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2025---

El Presidente Suplente dio el uso de la palabra al Maestro Rodrigo Alejandro
Rojas Navarrete, Director General del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, quien expuso lo siguiente:

Quiero iniciar mi intervencion agradeciendo su apoyo con su asistencia a esta sesion
de la Junta Directiva, en la que daré cuenta de las actividades realizadas durante el
primer semestre de 2025. Actualmente el CONALEP registra una matricula a nivel
nacional de 324 mil 335 alumnos, de los cuales 54% son varones y 46% mujeres. En
lo que respecta a Ciudad de México tenemos 38 mil 344 alumnos y en Oaxaca seis
mil 883 alumnos.
En el tema de capacitacion en el Sistema CONALEP, hemos capacitado a 63 mil 636
personas en diversos sectores, son dos mil 296 cursos impartidos para capacitacion
efectiva y se han generado para fortalecer operaciones 35.7 millones de pesos, esta
cifra a nivel nacional, todo esto tiene que ver con la capacitacion que oferta como
servicio el CONALEP, en cuanto Educacion Dual, a la fecha tenemos nueve mil 644
estudiantes en esta modalidad y participan con nosotros mil 700 empresas en el
modelo dual.
En cuanto a recursos académicos, se han presentado 40 recursos diddcticos
publicados en linea. Participamos en el Concurso Nacional de Cdlculo Mental.
También, participamos en la Sequnda Edicion del Programa de Educadores
Virtuales en Inglés; en el taller de inglés para turismo se dio sequimiento. Asimismo,
en los programas como el de Fomento a la Lectura, a los programas de Equidad de
Género y al Fortalecimiento de las Competencias del Personal Docente. Por lo que
corresponde a Certificacion de Competencias Laborales, el CONALEP es una Entidad
de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). Tenemos
dados de alta 108 estdndares de competencia laboral, tenemos también 289
Centros de Evaluacion acreditados, hemos realizado 39 mil 929 evaluaciones y se
han emitido y entregado 34 mil 447 certificados de competencia laboral. En lo que
corresponde a promocion institucional se emitieron 39 boletines informativos, 13
campafias orgdnicas en plataformas socio digitales, mil 378 impactos en medios de
comunicacion a nivel nacional y ocho entrevistas y/o reportajes en medios de
comunicacion.
De igual forma, en el tema de crecimiento en plataformas socio digitales, de abril a
junio del 2025 en Facebook se cuenta con 122 mil 373 sequidores; en Instagram 15
mil 700 sequidores; en TikTok 29 mil; en la red X 24 mil y en el Canal de YouTube de




CONALEP 44 mil 315 suscriptores. De los eventos destacados, participamos en la
Clase Nacional de Boxeo convocada por la Presidenta de la Republica, en la que
participaron mads de 16 mil alumnos a nivel nacional del Sistema CONALEP. Tenemos
el compromiso de impulsar el deporte como agente de cambio social. Se llevé a cabo
también, la Reunion Nacional de Trabajo Colegiado para el Disefio y Actualizacion
del Curriculum Laboral del quinto semestre, con la participacion de docentes de
todas las entidades de la Republica.
De igual forma, asistimos al Primer Congreso Nacional de Liderazgo Académico,
presidido por nuestra Subsecretaria Tania Rodriguez Mora, para fortalecer el
liderazgo educativo de los supervisores, coordinadores de zona, directores y de
responsables de los planteles de Educacion Media Superior. De iqual forma, en la
Feria Aeroespacial 2025 (FAMEX), la Presidenta de México reconocid los proyectos
presentados por alumnas y alumnos del CONALEP, de las carreras relacionadas con
el sector aerondutico.
También se ha dado atencion en temas de Proteccion Civil, con el objetivo de
fomentar la cultura de la misma, entre la comunidad educativa y administrativa del
CONALEP, participamos en el Simulacro Nacional 2025. De igual forma, se participa
en las Reuniones del espacio de Coordinacion de Educacion Media Superior
(ECOEMS), para abordar temas relacionados con la Educacion Dual, el disefio de
carreras de vanguardia y la consolidacion de alianzas estratégicas con los sectores
productivos. Iniciamos el proceso de certificacion de las Oficinas Nacionales del
CONALEP como Espacio Libre de Violencia de Género, esta accion sin duda da
sequimiento a las instrucciones del Gobierno de México de identificar, prevenir y
erradicar la violencia, la desiqualdad e injusticia en escuelas y espacios publicos del
pais.
Por invitacion de la Secretaria de Ciencias Humanidades, la doctora Rosaura Ruiz,
asistimos a la presentacion de la diplomdtica mexicana Gabriela Ramos, como
candidata oficial de México para ocupar la Direccion General de la UNESCO. De
igual forma, junto al Director General del Instituto Mexicano de la Juventud
(IMJUVE), Abraham Carro y con Rommel Pacheco, Director de Comision Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE), participamos en el lanzamiento de la Jornada
Nacional de Tequios por La Paz y contra las Adicciones, que es una serie de eventos
para promover el uso recreativo del deporte y alejar a los jovenes de las adicciones.
La Comunidad CONALEP particip6 en la Jornada Nacional de Tequios por La Paz y
Contra las Adicciones, que reunio a mds de 150 mil jovenes en todo el pais,
incluyendo nuestros 313 planteles para rescatar espacios publicos en comunidades,
en nuestro caso nos toco participar en la Alcaldia Xochimilco.
En colaboracion con la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), realizamos el
Primer Foro Despertando Vocaciones STEM, este fue un foro de alumnas, en donde




presentaron proyectos innovadores en materia de ciencias, ingenieria, matematicas
y tecnologia, visibilizando el talento femenino y su emprendimiento. También, en el
plantel Toluca se llevd a cabo el Campeonato Nacional de Microsoft en el que
participaron 120 alumnos de 34 instituciones educativas publicas y privadas de
México y nuestro alumno Héctor Palacios de CONALEP Tamaulipas, gano el pase al
campeonato internacional a realizarse en Orlando, Florida. junto a nuestro
Secretario de Educacion Publica, Mario Delgado y la Subsecretaria Tania Rodriguez,
participamos en el Congreso Nacional de la Necesidad de Filosofia en el Bachillerato
del siglo XXI, para reivindicar el papel de la filosofia en la Educacion Media Superior
Yy promover su reincorporacion plena en los planes de estudio.
También, se realizé la competencia de estudiantes de la carrera de Alimentos y
Bebidas del CONALEP; seis de ellos fueron seleccionados por la empresa Nestlé
México, para realizar prdcticas profesionales en sus instalaciones. Se participo
también en el Premio Nacional juvenil del Agua de 2025, organizado por la
Embajada de Suecia en México, en el que nuestras alumnas Ariadna Jiménez Zayago
y Lucia Jimena Cardenas Oliver, de CONALEP Hidalgo, recibieron mencion honorifica
por su proyecto titulado: “Valorizacion del suero ldcteo en la elaboracién de macetas
biodegradables: Alternativa sustentable para la agricultura y la gestion de
residuos”.
En reunion virtual acompafiamos a los 11 alumnos de CONALEP, ganadores del
Concurso Nacional de Cdlculo Mental 2025. Este certamen busca fortalecer las
competencias académicas de la comunidad estudiantil; brindar experiencias que
despierten el interés por las matemdticas y el pensamiento légico. Platicamos y
recibimos al heptacampedn del mundo en cdlculo mental, Alberto Coto, justamente
para fortalecer las competencias académicas de la comunidad estudiantil del
CONALEP. En representacion de la Doctora Tania Rodriguez, participamos en el
Cuarto Foro Metropolitano de Cultura de Paz, junto a docentes, padres de familia y
estudiantes para promover valores como la empatia, el respeto, la iqgualdad y la
convivencia pacifica. De igual forma, dimos a conocer y presentamos de manera
oficial, la Gaceta Voces del Cambio, que es un esfuerzo editorial por alumnas y
alumnos de diferentes entidades federativas e integrantes de los clubes de Jovenes
por la Paz, quienes a distancia trabajan en la redaccion, edicion y lanzamiento de
este valioso material informativo.
Llevamos a cabo la Reunion Nacional de Vinculacion del CONALEP en Mérida,
Yucatdn, para dictar las metas, objetivos y estrategias en materia de vinculacion,
promocién institucional y atencion a la comunidad a realizar en los Colegios,
siempre con miras al beneficio de la Comunidad CONALEP. Junto al Gobernador del
Estado de Yucatdn, Joaquin “Guacho” Diaz Mena y el Profesor Felipe de Jesus Duarte
Ramirez, Director Estatal del CONALEP, se inauguro el laboratorio de climatizacion
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MIDEA-CONALEP en el plantel Ifigenia Martinez, un espacio de alta tecnologia para
nuestras alumnas y alumnos de climatizacién y refrigeracion. Se llevé a cabo la
Reunion Nacional de Trabajo Colegiado para el Disefio y Actualizacion del Sexto
Semestre del Curriculum Laboral, con la participacion de docentes de todos los
Estados de la Republica en Oficinas Nacionales del CONALEP.
También, organizamos el Primer Torneo Deportivo titulado: Del Aula lawsCancha,
donde alumnas y alumnos de todos los planteles de la Ciudad de Meéxico,
demostraron sus habilidades en futbol, voleibol y basquetbol, accién que ratifica el
compromiso de promocion de la estrategia Vida Saludable del Gobierno de México.
En cuanto a trabajo interinstitucional acompafiamos al Secretario de Educacion
Publica, Mario Delgado a la cancelacion de la estampilla postal y la develacion del
billete de loteria, ambos conmemorativos al Dia de la Maestra y el Maestro, también
en el marco de la celebracidn por el dia del maestro, acompafiamos a la presidenta
de México, la Doctora Claudia Sheinbaum, donde resalté el impacto del magisterio
en la conciencia nacional y en la construccion del proyecto de nacion actual.---------
En cuanto Educacion Dual, asistimos a la Primera Sesion Ordinaria del Comité en el
Tipo Medio Superior y junto a nuestra Subsecretaria Tania Rodriguez Mora, se
presentaron los nuevos lineamientos que fortalecerdn la Educacion Dual para los
estudiantes del Sistema CONALEP. De igual forma, junto a nuestro Secretario y la
Subsecretaria, participamos en la Segunda Jornada por La Paz y Contra las
Adicciones, sin duda a través de actividades deportivas, nuestras alumnas y
alumnos reafirman el compromiso para erradicar el consumo de sustancias nocivas
en las comunidades educativas. Junto al Auditor Superior de la Federacion, Rogelio
Colmenares Pdramo, generosamente recibio a todos los Directores Estatales del
CONALEP, quienes tenian bastantes dudas y sobre todo cuestionamientos sobre
temas y observaciones en sus auditorias y nos asignaron un contacto directo con la
Audlitoria, para empezar a aclarar todas las dudas que tienen los Colegios Estatales
del CONALEP.
De igual forma, por invitacion de la Comision de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
de la Cdmara de Diputados, participamos en el Congreso Internacional de
Inteligencia Artificial, donde expusimos los avances y estrategias del Colegio en el
uso de estas herramientas. Firmamos un convenio de colaboracion con la CONSAR
que preside Julio César Cervantes, con el objetivo de fortalecer los conocimientos y
habilidades economico-financieros en alumnos, docentes y personal administrativo,
en temas relacionados con el Sistema de Ahorro para el Retiro y la importancia
también, de la educacion financiera, desde la Educacion Media Superior.--------------
Asimismo, recibimos en las Oficinas Nacionales al titular del IMJUVE, Abraham
Carro, para promover justamente todo tipo de actividades culturales y de atencion
a la Comunidad entre nuestros estudiantes. También, nos reunimos con Manuel

11



Sotomayor, Director de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Meéxico, con el
proposito de trabajar a favor del bienestar de las y los jovenes del CONALEP en esa
entidad y promover la cultura fisica y el deporte. Asimismo, sostuvimos una reunion
con el Director General de PEMEX, el Doctor Victor Rodriguez, para fortalecer la
vinculacion entre la educacion técnica y el sector energético, a través de un
programa de capacitacion para los trabajadores. También, nos reunimos con
Rommel Pacheco, titular de la CONADE en el Centro Nacional de Desarrollo de
Talentos Deportivos y Alto Rendimiento, para colaborar en el fomento de estilos de
vida saludables, prevencion de adicciones, promocion de la paz y la transformacion
social.
Sostuvimos un encuentro con el entonces rector de la UAM, José Antonio de los Reyes
Heredia, y firmamos un Convenio de Colaboraciéon para el beneficio de nuestras y
nuestros alumnos y el reconocimiento de créditos académicos en dicha universidad.
Por invitacion de la Directora de Radio Educacion, Fernanda Tapia, acudimos a una
entrevista donde conversamos sobre la Educacion Dual como un modelo
transformador de las carreras de vanguardia que imparte el CONALEP y de la
inclusion y equidad educativa que promovemos, asi como el valor de la educacién
técnica como motor de transformacion social. En cuanto a alianzas estratégicas,
participamos en la graduacion de la sequnda generacion del Trayecto Técnico de
Ciberseguridad del CONALEP, acompafiados por nuestros aliados de la
International Youth Foundation (IYF), de Bécalos, de Citibanamex Fomento Social,
del Nacional Monte de Piedad, de Accenture y de Fundacién Coppel, asi como de
Cisco.
También, firmamos un Acuerdo de Colaboracion con la Embajada del Reino Unido
de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte en México, para fortalecer la Educacion
Profesional Técnica en México a través de la mejora del idioma inglés y brindar
acceso a la beca Chevening, ademds de desarrollar proyectos académicos y/o
culturales. También, participamos en el Foro Habilidades para la Vida, organizado
por la UNICEF, donde resaltamos el trabajo del CONALEP en la Educacién Dual para
facilitar la transicién de las y los estudiantes al campo laboral, en coordinacion con
Silvio Gonzdlez, Ministro Consejero de Diplomacia Publica de la Embajada de
Estados Unidos, hicimos entrega de constancias de participacion de docentes
destacados del CONALEP, durante el curso de idioma inglés que imparte esta
embajada.
De manera virtual, entregamos reconocimientos a 263 orientadores educativos del
CONALEP quienes concursaron en el Taller “Tu Pasion Inspira”, convocado por la
fundacion Forge México, en el marco de la Jornada Nacional de Orientacion
Vocacional. También, firmamos un Convenio de Colaboracion con el Consejo
Coordinador Empresarial (CCE), a fin de desarrollar estrategias que permitan
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generar alianzas solidas, entre el sector publico y privado a favor de nuestras
alumnas y alumnos en el territorio nacional. Con Microsoft y por invitacion de su
Presidente en Latinoameérica, Tito Arciniega, participamos en la ceremonia de su 50
aniversario, en la que se expusieron herramientas importantes sobre Inteligencia
Artificial para el sector educativo.
Recibimos a Jack Sourasky, Presidente de la Cdmara Nacional de la Industria de
Restaurantes y Alimentos Condimentados de la Ciudad de México, con el objetivo de
construir alianzas que permitan el fortalecimiento de la Educacion Profesional
Técnica, quien mostro su interés en la Educacién Dual, para que nuestros alumnos
de la especialidad en Alimentos y Bebidas, puedan empezar su Formacion Dual en
los restaurantes de la Ciudad de México. Nos reunimos con Isabel Herndndez,
Vicepresidenta de Nestlé, para fortalecer e impulsar la Iniciativa por los Jovenes, que
busca brindar a nuestros estudiantes herramientas clave para fomentar el espiritu
emprendedor. Con la Confederaciéon de Trabajadores de México (CTM), recibimos a
sus representantes, con la finalidad de capacitar a sus afiliados y brindarles la
posibilidad de titularse como técnicos profesionales.
También, nos reunimos con Jorge Mario Martinez-Piva, representante de la CEPAL
en Meéxico, con el propdsito de colaborar de manera interinstitucional para
fortalecer la educacion técnica, con énfasis en la formacién para el trabajo y el
desarrollo sostenible, donde se planted la deteccion de brechas de formacion en
mujeres, comunidades rezagadas y pueblos originarios. De igual forma, nos
reunimos con directivos de Huawei México, para establecer alianzas sélidas en
materia de capacitacion y programas académicos a favor de estudiantes CONALEP.
Llevamos a cabo una reunion de trabajo con Lupina Loperena, quien es la Directora
Nacional de Habilidades e Inteligencia Artificial de Microsoft, para robustecer el
modelo educativo técnico del CONALEP, con el objetivo de preparar a nuestros
estudiantes para los desafios de la industria digital. En lo que corresponde a
Colegios Estatales, visitamos el plantel Iztapalapa III, para fortalecer el vinculo
institucional con la comunidad educativa y escuchar las necesidades de padres de
familia, alumnos y docentes, también recibimos a la Secretaria Educacion del Estado
de Morelos, Doctora Karla Aline Herrera Alonso y al Director Estatal del CONALEP
Morelos, Arquitecto Rodrigo Luis Arredondo Lopez y a los directores de planteles de
la entidad, para fortalecer la colaboracion institucional y mejorar la calidad
educativa, ademas de impulsar el tema del deporte y el vinculo con las empresas de
la region.
Por otra parte, en el plantel Tlalpan I, conversamos con estudiantes de este plantel
para conocer de viva voz sus necesidades, retos y desafios, ademds de escuchar a
docentes y a personal administrativo con miras a mejorar el entorno del colegio; en
el plantel Azcapotzalco y en compafiia de la alcaldesa, asistimos a la ceremonia de
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graduacion de alumnas y alumnos de la carrera de Seqguridad, Higiene y Proteccion
Civil del plantel, este es el recuento de actividades en el periodo, muchas gracias.---

Una vez concluido el Informe, el Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafa,
agradecio al Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, y externd sus felicitaciones por
los logros y alianzas estratégicas que se han logrado para potencializar a las 'y
los estudiantes del CONALEP y continu6 con el siguiente punto del Orden del
dia.

6. OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA
ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO SOBRE EL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2025, PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION. -----------—---

El Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia, cedi6 el uso de la palabra al
Licenciado Ivan Murua Beltran Enriquez, Director Comisario 1 y Suplente del
Director General de Prevencién de Corrupcion y Mejora Continua 1 de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, para dar a conocer al pleno su
opinion al informe presentado por el Titular del Colegio.
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Ciudad de Mdxics, 2 de sepiembre de 2025

H. Junta Directiva del Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica
Presante

Con fundamento. en lo dispuesto en los articules 37, fracciones |, V v X1 de la Ley Orgénica de la
Administracion Plblica Federal;, 58, fraccidon XV, 59, fraccidn Xl, v 60 de la Ley Federal de las
Entidadas Paraestatales, 29 y 30, fraccionas V1 v VII, de su Reglamento; 7, apartade E, fraccion I, y
17 fracciones XV y XX del Reglamento Interior de 1a Secretaria Anticomupcion y Buen Gobiemo,
publicado en &l Diaro Oficial de le Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 2024 y 1, apartado A,
fraccidn XV, 2 fraccidn |l y 3 del Acuerdo por &l gque se determina dmbito de compeatencia, se realizan
designaciones y se delegan las atibuciones que se indican, publicado en el DOF el 28 de enero de
2025, se presenta ante esta Junta Directiva |a Opinidn sobre el Informe de Autoevaluacidn
correspondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 30 de junio de 2025, presentado por
la persona Tiwlar de la Direccién General del Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica
(COMALEP).

1. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS COMITES DE
APOYD

El Colegio informa que del 1° de enem al 30 de junio de 2025, la Junta Directiva ha sesionado de
manera ordinaria en 2 ocasionas,

2. SITUACION OPERATIVA Y FINANCIERA DE LA ENTIDAD
a. Situacion Operativa

La Entidad informa que al 30 de junio de 2025, llevd a cabo las siguientes acciones por rubro:

Modelo Académico

Se cuenta con una Matricula Macional de 301,054 estudiantes en 2025, respecto de 2024 que se
tuvieron 300,639 estudlantes, lo que equivale a un Incremento de 415 estudiantes (0.14%) an al
pariodo. Asimismo, sa tuvo un decremento en la sede de la Ciudad de México de 2,229 estudiantes
16.19%) respacto al mismo periodo de 2024. La composicion de la matricula nacional es de 53.68%
hombres v 46.32% mujeres, cabe resaltar que la poblacién estudiantil con alguna discapacidad
asclende a 710 (0.24%).

En relacidn con los Apoyos del Sector Productivo, el Colegio reporta que se proporcionaron an el
perosdo un total de 8,008 Becas Indirectas por $34,138,933.00, eslo es un Incremento de
£5,.209,670.00 {18.01%) respacto de 2024, asimismo en Bacas Direclas se tuvo un total de 28,024
por un monto de $82,917,566.00, lo gue equivale a un aumento de $34,149,064.00 (70.02%) respecto
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de 2024. La Institucion resaita que se recibieron donacionas por $11,862.490.00, esto es un
decremento de $8,006,247.00 (40.36%) respecto de 2024.

En materia de Reprobacion, la Entidad destaca que ha aumentado el [ndice de Reprobacién con la
implementacién del nuevo modelo educativo 2023 con una tasa nacional de 23.15%, respecto del
modelo educativo 2018 que fue de 12.79%, esto equivale a un incremento de 10.36% en el periodo.
El CONALEP precisa que en la Cludad de México se tiene una tasa de 40.09%, esto equivale a un
aumento de 18.14% respecto del modelo 2018, asimismo en Oaxaca se tiene una tasa de 28.98%,
un aumento del 14.85% respecto del modelo 2018,

En materia de Monitoreo del Aprovechamiento Académico a Nivel Nacional, el Colegio informa que
al segundo corte de informacion del Ciclo Semestral 2-2425 para el modele 2023, al 30 de mayo de
2025, se obtuvo un 87.84% que representa una tendencia aprobatoria; el 3.57% una tendencia
preventiva, el 6.18% una tendencia reprobatoria, mientras que existe un 2.31% sin registro de
evaluaciones en el SAE.

Asimismo, se reporta que al segundo corte de informacidn del Ciclo Semestral 2-2425 para el modelo
2018 al 30 de mayo de 2025, se obtuvo un 77.96% que representa una tendencia aprobatoria; 12.72%
una tendencia preventiva, 2.93% una tendencia reprobatoria, mientras que existe un 6.39% sin
registro de evaluaciones en el SAE.

La Institucion destaca que en Eficiencia Terminal se obluvo una tasa de 60.11% en 2024, un
incremento del 5.44% con respecto a 2023. No se reporta 2025 contra 2024,

Oferta Educativa

ElI CONALEP reporta que lo més destacado realizado en el periodo, es la realizacion de la Primera
Reunién Ordinaria 2025 del Grupo de Trabajo del Comité Dictaminador de la Oferta Educativa
(CDOE), en la cual se analizaron 23 solicitudes de modificacion a la oferta educativa para el ciclo
escolar 2025-2026, de las cuales 18 corresponden a apertura de carreras y 5 a su cancelacién.

Modelo de Formacion Continua, Capacitacién y Actualizacién Docente

En el periodo mencionado, la Entidad informa que se ha capacitado a 1,342 docentes a nivel nacional
a través del programa Habilitacion de docentes para la operacién generalizada del Modelo
Académico, asimismo para el periodo semestral 2/24-25, reporta que se cuenta con un registro de
14,711 docentes frente a grupo, con corte final al 26 de junio de 2025 y para el mismo periodo
semestral fueron considerados a evaluarse 14,527, obteniendo la siguiente participacion por
instrumento: Autoevaluacion (96%); Evaluacion por parte del responsable de formacién técnica
{99.9%); Observacion de una sesion (97.6%) y Evaluacion estudiantil (99.9%).

Pagina2de 7
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Vinculacion

El Colegio reporta que, al 30 de junic de 2025 se tiena un total de 1,727 Convenios formalizados a
nivel nacicnal esto &3 un incremento de 346 Convenios (25%) respecto de 2024, Asimismo, |a sede
de la Ciudad de México luve un decremento de 17 Convenios (63%); de igual forma la sede de
Oaxaca tuvo una reduccion de 65 Convenios (94%) respecto de 2024,

Gestién Institucional

El Colegio participd como rapresentante fedaral an B4 sesiones de Junta Directiva de los Colegios
Eslatalas, de las cuales 59 fuercn ordinarias y 25 de cardcter extraordinarias, en las 30 entidades
federalizadas. Asimismo, emitic 84 informes-dictamen con posturas Instituclonales (técnicas vy
normativas) sobre los temas tratados, reforzando su funcidn como ente coordinador del Sistema.

Por llima, se aplicd a los estudiantes |la Encussta de Medicion del Ambiente Escolar (e-MAE)
obtaniendo un indice de satisfaccion da 84.97% v la Encuesta de Medicion de la Satisfaccion de Ia
Calidad Institucional {e-MeSCl) obteniendo un indice de satisfacciin de 81.11%, asimismo, a los
padres de familla se les aplics la Encuesta de Medicion de la Satisfacclén del Servicle Educative (-
MaS5E) oblaniendo un indice de satisfaccion de 84.91 por cianto.

b. Situacion Financiera

La Entidad reporia al primer semestre de 2025 que se fuvo un incremanto en Total del Activo por
£23,014,804.00 (1.16%) respacts de 2024, por otra parte, informa que se experimentd un aumeanta
del Total dal Pasivo por $25,440 242,00 (11.33%) en comparacion con 2024, el aumento presentado
&5 debido a Cuentas por Pagar & Corto Plazo,

Lo anterior, significa que durante el semestre, disminuye la situacidn inestable de la entidad, al
pasar de una razon de liguidez da 0.40 en dicembre de 2024 a una razdn de 0.46 en junio de 2025,
al contar con un activo circulante de $113,087 648,00 v un pasive circulante de $248,369,232.00.

El Colegio informa que en &l primar semestre de 2025 =a tuvo en el aparado de Total Hacienda
PlblicaPatrimonio un decremento por $2,425.438.00 (0.14%) en comparacion con 2024, eslo as
debido al concepto Hecienda PabicaPatrimonio Generado en el periodo. Por lo que, en Total del
Pasiva y Hacienda Poblica/Patrimonio 38 tuvo un incremento de $23,014,804.00 (1.16%), respacto
de 2024,
3. INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS

a. Eficiencia en la captacion de los ingresos PAG. 111

El Colegio reporta al primer semestre de 2025, que el 96.51% de sus Ingresos provienen del
FPresupuesto de Egresos de la Federacidn 2025, 1o que equivale a $1,803,557,700.00, el 3.49%
restante son fngresos Propios por $65,100,000.00,

b. Efectividad en el Ejercicio Presupuesial

Al clerre del 1er. semestre del afio 2025, la Entidad reporta que programd anualmente
$1.868,657,800.00 de los cuales solo ejercid $841,272,000.00 (45.02%) los cuales comesponden a:
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$727.304,300.00 al capitula 1000 “Servicios Personales” (86.45%); an el capitulo 2000 “Materizles y
Suministros” e ejerceron $1,428,300.00 (0.17%) v en & capitule 3000 “Servicies Generakes® un
maonto de 112 539 400.00 equivalente al 13.38%

4. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
PP.84-93

El CONALEP presentd los indicadores de sus Programas Presupuestarios mediante el seguimiento
a la Matriz de Indicadores de Resullados (MIR), con un total de 40 indicadores, de los cuales 4
cumplieron con la meta programada, § la superaron, B no cumplieron y 24 son de cardcter anual.

Los indicadores que superaron la meta programada son: Porcentae de valoraciones aplicadaz a
docentes con caliicacidn salisfacloria; Tasa de varacidn de los cenificados de competencia
gestionados, Tasa de variacidn de personas capaciladas; Porcenfaje de profesionalizacidn del
personal de mando medio; Porcenfaje de atencion de las denuncias recibidas, Porcenfale de
resolucian de los procedimientas de responsabilidades administrativas registrados.

Los indicadores gue no cumplieron con la meta programada son: Tasa de crecimignia del ndmera
de docentes wo personal administrative académico habilitados en programas de profesionalizecion;
Porcentaje de insercidn laboral por bolsa de frebsjo; Tass de variacion de las evaluaciones de
compelencias realizadas; Tasa de crecimiento de los senvicios tecnofdgicos del CONALEF, Tasa de
variggion de los ingresos caplados por la prestacidn de sendclos de ensedanza de capacitaciin ¥
servicios fecnoldgicos, ¥y Porcentgje de personal adminisirativo capacitacdo,

5. CUMPLIMIENTO DE PLAMES. PROGRAMAS, POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E
INSTITUCIONALES, LEGISLACION ¥ NORMATIVA

5.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND)
El Colegio al 30 de junio de 2025, no reparta informacian al respecto.
5.2 Programas Presupuestarios

El COMNALEP informa & Avance del Gasto Publico por Estado del Ejercicio del Presupuesto
desglosado por Programa Presupuestario al 30 de junio de 2025, de acuerdo a lo siguiente:

=« EOQO07 "Servicios de Educacidn Media Superior”, con un Presupuesto Anual Modificado de
51,748,708, 400.00, de los cuales se han ejercido §776,501,000.00 (44.40%).

= MO01 “Actividsdes de Apoyo administrafive’, con un Presupussto Anusl Modificado de
$110,762,500.00, de los cuales se han ejercido $60,147 600,00 (54.30%).

« 0001 “Acthvidades de Apoyo a la funcion plblica y buen gobierno®, con un Presupuesio Anual
Maodificado da $9,186,900.00, de los cuales se han ejercido $4,623,400.00 (50.32%).
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5.3 Estrategia Digital Nacional

La Entidad informa que en materia de Tecnologias de la Informacion el Portafolio de Proyectos 2025,
tuvo un avance de 59% de los proyectos de desarrollo intermo y 58.71% de las contrataciones
presentadas ante los drganos fiscalizadores & informa que se ranovid al cantro da datos, se brindaran
3,288 atencionas tecnaldgicas y se realizaron mejoras en la seguridad informatica,

3.4 De las disposiciones de austeridad, ajuste de gasto corriente, mejora y modernizacion
de la gestién plblica

El Colegio informd que de conformidad con lo establecido en las Disposiciones de Ahorro y Austeridad
en la Administracion Piblica Federal se tuvo un incremento al final del primer semestre de 2025 en
comparacidn con el primer semestre de 2024 en las partidas presupuestales siguientes: 21101 por
£55,210.00 (781,7%); 22104 por $41,203,90 (105%) 31101 por $47,365.30 (6.2%); 31201 por
$1,475.00 (281.6%); 31401 por $105,505.40 (144%); 31701 por $539.856.30 (100%); 32502 por
$01,852.30 (10.1%); 32505 por $62,128.00 {13.2%); 33604 por $4,390.80 (1,091.6%); 37104 por
$115,169.60 (B7.72%), 37201 por $84,944.10 (111.01%); 37504 por $79,134.30 (34.45%).

La Enfidad reporta con respecto a las partidas presupuestales donde se presentaron incrementos
respecto del mismo periodo del afio anterior, que se cuenta con la autorizacion de la Secrefaria de
Hacienda y Crédito Piblico, para ejercer montos superiores en estas parlidas restringidas.
5.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piliblico [LAASSP)

La Entidad reportd un presupuesto autorizado y modificado para adguisiciones, amendamisntos y
sarvicios de $172,541,600.00, de los cuales s& han contratado $118,562,590.00 (68.72%) a fravés
de Licitacion Pablica $53,234,850.00 (30.85%); por Articulo 54 de la Ley $11,145 570,00 (6.46%); por
Articula 55 de la Ley $1,086,250.00 {0.62%); por Artlculo 59 de la Ley $52 889,030.00 (30.65%) v

por Articulo 2 da la LAASSP $206,900.00 (0.129%) con respecio al presupuesto autorizado para
COMmpras.

5.6 Ley de Obras Pulblicas y Servicios Relacionados con la Mismas [LOPSRM)
El COMALEF al 30 de junio de 20235, no reporta informacidn al respecto.

5.7 Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica v Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LGTAIP y LFTAIP)

El Colegio al 30 de junio de 2025, no reporta informacion al respacto.
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6. COMVENIOS DE DESEMPENO

El Colegio al 30 de junio da 2025, no reporta informacién al respecta.
7. FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS NO PARAESTATALES
El Calegio al 30 de junio de 2025, no reporta Informacidn al respectao.
8. CONTENIDO ¥ SUFICIENCIA DEL INFORME

El Informea da Autoevaluaciin correspondiente al primer semestre del ejercicio 2025, presentado por
la persona Titular de la Direccién General del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
contlene los elementos suficientes para conocer y evaluar el desempefio de la entidad.

9. RECOMENDACIONES

9.1 Enconsideracion de que disminuye relativamente la situacidn inestable de la entidad
al mejorar la razén de liguidez de 0.40 en diciembre de 2024 a 0.46 en junio de 2025;
se advierte gue en ¢l semestre o aumenta ¢l endeudamiento en un 11.4% vy se
mantienen los problemas de solvencia que persisten al menos desde 2022 en la que
la liquidez estaba en 0.48 pesos disponibles por cada 1.00 peso de deuda, por lo gue
so solicita al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica prasentar en la
siguiente sesién ordinaria de la Junta Directiva un informe donde se precisen las
acciones que se instrumentarin en el segundo semestre de 2025 para encausar un
proceso dirigido a solventar la situacidén descrita.

9.2 El Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica, informara en la siguienta
sesion ordinaria de la Junta Directiva como se alinean sus metas y objetivos con el
Plan Macional de Desarrolle 2025-2030.

9.3 El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, presentara en la siguiente
sesion ordinaria de la Junta Directiva un informe con las acciones gue realizara
durante &l segundo semestra del ejercicio 2025, a efecto de alcanzar las metas
programadas en los indicadores que no lograron su cumplimiento, y explicard de
sor ol caso, =i exizte la necesidad de replantearias.

8.4 El Coleglo Macional de Educacién Profesional Técnica, presentard en la préxima
sesion ordinaria de la Junta Directiva un Informe detallado en la que se precisen las
acclones que se emprendieron o emprenderan en el segundo semestre del ejercicio
2025, a efecto de asegurar el cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad
Republicana en las partidas que tuvieron un incremento al primer semestre del afo
2025 en comparacién con el afic 2024.
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9.5 EIl Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, presentara en la préxima
sesién ordinaria de la Junta Directiva las acciones que realizé durante el primer
semestre de 2025 en cumplimiento a la LGTAIP y LFTAIP, asi como las solicitudes
que se presentaron en materia de transparencia y acceso a la informacién pablica
con los comparativos correspondientes al mismo periodo del afio inmediato
anterior.

Por lo anterior, y en seguimiento a los comentarios y recomendaciones vertidas en la presente
Opinién, se considera que esta H. Junta Directiva puede deliberar y resolver segin estime
procadente, sobre el Informe de Autoevaluacion presentado por la persona Titular de la Direccion
General del Colegio Nacional de Educacion Profeslonal Técnica por el periodo comprendido del 1°
de enero al 30 de junio de 2025, por lo que, en caso de ser aprobado, se solicita que se tomen las
recomendaciones expuestas como acuerdos y se instruya a la entidad a otorgarles el debido
seguimiento hasta su desahogo oportuno y completo.

Atentamente

Ccp.  Danlel Alberto Garcia Martinez, Direcior General de Prevencion de ta Corrupcién y Mejora Continus 1, pars su conocimiento.

S iz
Hﬂ -IJ ndigena

Indigena
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2025, PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION. -

El Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia preguntd que, si alguien deseaba
externar algun comentario al informe presentado por el Titular, se le
concederia el uso de la palabra.

En uso de la palabra el Ingeniero Alfonso Hernandez Téllez, Director de
Planeacién y Evaluacion de la Direccion General de Educaciéon Superior
Universitaria e Intercultural de la SEP, felicitdé al Maestro Rodrigo Rojas
Navarrete y a su equipo de colaboradores por los resultados alcanzados, y
manifesté su interés por conocer el nuevo mecanismo de ingreso a la
Educacién Media Superior denominado: “Mi derecho, mi lugar”, por lo que
considerd pertinente socializarlo y solicité conocer el comentario al respecto al
Director General del CONALEP.

En respuesta el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, comunicé que, en cuanto a
“Mi derecho, mi lugar”, como es del conocimiento publico con la salida de la
Comision Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media Superior
(COMIPEMS) del Valle de México, los egresados de secundaria tenian que
presentar un examen para acceder al bachillerato, y con este escenario el
Colegio obtuvo una muy buena respuesta, ahora sin examen, tenemos
alrededor de 13 mil 300 alumnos quienes eligieron al CONALEP como primera
opcién en Ciudad de México. Por lo que corresponde al bachillerato nacional,
como politica publica que impulsa la Presidencia de la Republica, para aglutinar
y eliminar esa percepcién en donde se creia que habia escuelas de primeray
escuelas de segunda. En este tenor la Presidenta Claudia Sheinbaum, nos
convocé a trabajar en unidad, en la que todas las instituciones de Educacion
Media Superior, las cuales gozan del reconocimiento, existe el bachillerato
general y el bachillerato tecnolégico. En este caso, el CONALEP forma parte del
bachillerato tecnoldgico, con una oferta de mas de 67 carreras y nuestros
alumnos saldran con dos documentos, tanto su titulo, porque ademas el
CONALEP es de los pocos subsistemas de Media Superior que otorga Titulo y
Cédula Profesional; egresaran con un Titulo de Bachillerato Nacional de
CONALEP y con alguna certificacién avalada por una autoridad de Educacion
Superior. Y precisamente aqui, nuestro Presidente de la Junta Directiva, quien
conoce muy bien de este tema, si quisiera complementar con informacion
adicional. --
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En su intervencion, el Doctor Rolando de Jesus Lopez Saldafia, comunicé que,
como ya lo mencioné el Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, el Bachillerato
Nacional se trata de la unificacion de toda la estructura curricular de los
diversos subsistemas; la unificacién curricular no significa la desaparicién de
ninguno de ellos, al contrario, es el fortalecimiento de las estructuras de todos
los subsistemas. De esa manera, los alumnos tendran garantizado el libre
transito entre todos los sistemas, independientemente de que los mismos,
correspondan al bachillerato general o al bachillerato tecnolégico. Los jévenes
podran transitar entre los mismos, sin importar el grado académico que estén
cursando. No implica la pertenencia a este Bachillerato Nacional, la
desaparicion de ningun subsistema, los subsistemas siguen fortaleciéndose,
sequiran identificandose como hasta hoy, con las dos grandes vertientes que
ya se mencionaron, el bachillerato general y el bachillerato tecnoldgico y que
todo el tema de las competencias transversales, que se van a detonar en los
estudiantes seran reconocidas, como lo ha mencionado el maestro Rodrigo,
seran reconocidas por instituciones de nivel superior, lo que permitira a los
joévenes transitar a las mismas, en el caso del bachillerato tecnolégico con
mayores oportunidades, porque algunos de los médulos seran acreditados por
las universidades, y de esa manera los estudiantes podran considerar algunos
de los médulos o materias que cursaran en el nivel superior ya acreditados; y
podran tener un grado de avance mayor, al ingresar a las instituciones del nivel
superior. En lo general, ese es el esquema del Bachillerato Nacional. Reitero, es
uno de los grandes temas que ha expuesto la Subsecretaria, Tania Rodriguez
Mora, es que no hay desaparicion de ningun subsistema, ni homologacién de
los mismos. Al contrario, cada uno seguira manteniendo su identidad, sequira
manteniendo sus estrategias de formacion. Solamente estamos en una
unificacion curricular. Que es en el transito que estamos avanzando,
actualmente en el primer semestre con las modificaciones que se han
estructurado. Pero en lo general, es esa es una de las aportaciones que
podriamos hacer, muchas gracias.

En su intervencion, el Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del
Instituto Mexicano de la Pequefia y Mediana Industria, felicité al CONALEP, al
Director General y a su equipo, por el trabajo realizado en este semestre y
sentirse satisfechos de la vision y retos enfrentados en el marco de la
modernizacién de la educacion en México. Asi como el aprovechamiento que le
ha dado al uso de la Inteligencia Artificial y todo aquello relacionado con el
conocimiento y el uso de esta herramienta. Por otra parte, manifestd su
preocupacién por el pasivo laboral, debido a que se tienen muchos litigios, y
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gue esta contingencia, puede afectar el avance de la institucion.

Al no existir mas comentarios el Doctor Rolando de JesUs Lépez Saldafia,
someti6 a votacion el acuerdo al respecto, el cual fue aprobado por la Junta
Directiva, resultando los acuerdos siguientes:

ACUERDO TEXTO
SO/III-25/05,R | Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion XV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, la Junta Directiva aprob6 el Informe de
Autoevaluacion de Gestion al primer semestre del
ejercicio fiscal 2025 del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, y por su importancia, el Informe del
Comisario 1 se incluira integramente en el acta que se
levante de la presente sesién y sus recomendaciones se
adoptaran como acuerdos de seguimiento. Asimismo, se
solicité al Director General tomar nota de los
comentarios expuestos y darles la atencion necesaria
para llegar a su cumplimiento total.
SO/III-25/01,S | En consideracion de que disminuye relativamente la
situacién inestable de la entidad al mejorar la razén de
liquidez de 0.40 en diciembre de 2024 a 0.46 en junio de
2025; se advierte que en el semestre se aumenta el
endeudamiento en un 11.4% y se mantienen los
problemas de solvencia que persisten al menos desde
2022 en la que la liquidez estaba en 0.48 pesos
disponibles por cada 1.00 peso de deuda, por lo que se
solicita al Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica presentar en la siguiente sesién ordinaria de la
Junta Directiva un informe donde se precisen las
acciones que se instrumentaran en el sequndo semestre
de 2025 para encausar un proceso dirigido a solventar la
situacion descrita.
SO/III-25/02,S | El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
informara en la siguiente sesién ordinaria de la Junta
Directiva como se alinean sus metas y objetivos con el
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
SO/III-25/03,S | El Colegio Nacional de Educacidon Profesional Técnica,
presentard en la siguiente sesién ordinaria de la Junta
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Directiva un Informe con las acciones que realizara
durante el sequndo semestre del ejercicio 2025, a efecto
de alcanzar las metas programadas en los indicadores
gue no lograron su cumplimiento, y explicara, de ser el
caso, si existe la necesidad de replantearlas.
SO/III-25/04,S | El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
presentara en la siguiente sesion ordinaria de la Junta
Directiva un informe detallado en el que se precisen las
acciones que se emprendieron o emprenderan en el
segundo semestre del ejercicio 2025, a efecto de
asegurar el cumplimiento de la Ley Federal de
Austeridad Republicana en las partidas que tuvieron un
incremento al primer semestre del afio 2025 en
comparacion con el afio 2024.

SO/III-25/05,S | El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
presentara en la siguiente sesion ordinaria de la Junta
Directiva las acciones que realizé durante el primer
semestre de 2025 en cumplimiento a la LGTAIP y LFTAIP,
asi como las solicitudes que se presentaron en materia
de transparencia y acceso a la informacion publica con
los comparativos correspondientes al mismo periodo del
aflo inmediato anterior.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO: ----

Continuando con el Orden del Dia la Maestra Alejandra Lemus Pérez, Secretaria
Técnica, comunicé que el Titular del Colegio presenté para su aprobacion,
cuatro solicitudes de acuerdo, de los cuales daria lectura y se abriria el espacio
para comentarios, en su caso. La primera solicitud es la siguiente: ------------------

8.1 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, VINCULADO Y SOPORTADO
CON LAS METAS E INDICADORES ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA ANUAL
2026

Al no existir comentarios, el Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia, sometid a
votacién el acuerdo, resultando aprobado el mismo::
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ACUERDO TEXTO

SO/III-25/06,R | Con fundamento en los articulos 58, fraccién II de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 24 de su
Reglamento; en los Articulos 17 y 27 de la Ley de
Planeacién; asi como 25, 26, 27, 29 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Articulos
34 y 56 de su Reglamento, la Junta Directiva del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica aprobé el
Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2026
por un monto de $2,143,490,438.00 (Dos mil ciento
cuarenta y tres millones, cuatrocientos noventa mil
cuatrocientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.), de los
cuales $2,085,490,438.00 (Dos mil ochenta y cinco
millones, cuatrocientos noventa mil, cuatrocientos
treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) corresponden a
recursos fiscales y $58,000,000.00 (Cincuenta y ocho
millones 00/100 M.N.) corresponden a recursos propios
que la entidad pretende captar. Asimismo, la Junta
Directiva tom6 conocimiento de la solicitud
correspondiente a la ampliacién de recursos adicionales
requeridos por la cantidad de $254,630,785.00
(Doscientos cincuenta y cuatro millones, seiscientos
treinta mil setecientos ochenta y cinco pesos 00/100
M.N.) sujeto a las autorizaciones que emitan la
Coordinadora Sectorial y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

8.2 PRESENTACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DE 67 PLANES DE
ESTUDIO CORRESPONDIENTES AL MODELO ACADEMICO 2023

Continuando con el desahogo de los puntos la Maestra Alejandra Lemus Pérez,
Secretaria Técnica, dio a conocer la sequnda solicitud. Al no existir comentarios
los integrantes aprobaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/III-25/07,R | Con fundamento en los articulos 58, fraccion I, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatalesy 9°, fraccion I, del
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Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica, la Junta Directiva autorizé 67 planes
de estudio correspondientes al Modelo Académico 2023.
1. Administracién
2. Agrotecnologia

. Alimentos y Bebidas

. Artes Graficas

. Asistente Bibliotecario

. Asistente y Protesista Dental

3
4
5
6. Asistente Directivo
7
8

. Autotransporte
9. Autotrdnica

. Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial

. Citologia Integral

. Conservacién del Medio Ambiente

. Construcciéon

. Contabilidad

. Control de Calidad

. Curtiduria

. Electricidad Industrial

. Electromecanica Industrial

. Enfermeria Comunitaria

. Enfermeria General

. Escenotecnia

. Exploracién y Produccion Petrolera

. Expresion Gréafica Digital

. Fonoaudiologia

. Fuentes Alternas de Energia

. Histologia

. Industria Automotriz

. Industria del Vestido

. Informaética

. Laboratorio Clinico

. Laministeria y Recubrimiento de las Aeronaves
. Mantenimiento Automotriz

. Mantenimiento de Motores y Planeadores
. Mantenimiento de Sistemas Automaticos
. Mantenimiento de Sistemas Electrénicos
. Maquinas Herramienta
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67/.

Medicina Nuclear e Imagen Molecular
Mecatrénica

Metalmecanica

Metalurgia

Minero Metalurgista

Motores a Diésel

Nutricién y Dietética

Operacidon y Mantenimiento de Maquinaria Pesada
Optometria

Pilotaje de Drones

Plasticos

Procesamiento Industrial de Alimentos
Produccion de Calzado

Produccién y Transformacion de Productos Acuicolas
Productividad Industrial

Quimica Industrial

Radiologia e Imagen

Radioterapia

Refrigeracion y Climatizacién

Salud Comunitaria

Seguridad e Higiene y Proteccién Civil
Sistemas Electronicos de Aviaciéon
Soldaduras Industriales

Soporte y Mantenimiento de Equipo de COmputo
Telecomunicaciones

Terapia Fisica

Terapia Ocupacional

Terapia Respiratoria

Textil

Transporte Ferroviario

Turismo

8.3 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION DE
LAS “BASES PARA LA OPERACION DEL COMPROMISO SOCIAL EN EL SISTEMA

CONALEP”

A continuacion, la Maestra Alejandra Lemus Pérez coment6 que el Titular del
CONALEP, proponia para su aprobacién la Actualizacién de las “Bases para la
Operacion del Compromiso Social en el Sistema CONALEP” y preguntd ¢si
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existian comentarios?

Al no haber comentarios el Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia, sometié a
votacion la solicitud, resultando aprobado el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/III-25/08,R | Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°,
fraccion V, del Decreto que crea el Colegio de Educacion
Profesional Técnica, la Junta Directiva aprobd6 la
actualizacién de las Bases para la Operacién del
Compromiso Social en el Sisterna CONALEP.

8.4 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LA ABROGACION DEL
ACUERDO DG-12-/DCAJ-12/-UEIA-01/2016, POR EL QUE SE ACTUALIZAN LOS
LINEAMIENTOS PARA LA ADMISION, PERMANENCIA Y ENTREGA DE
BENEFICIOS PARA LAS Y LOS BECARIOS EXTRANJEROS INSCRITOS EN LOS
PLANTELES DEL SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA

Continuando con la cuarta solicitud de acuerdo, la Secretaria Técnica, sometio
a consideracion la Aprobacion de la abrogacion del Acuerdo DG-12-/DCAJ-12/-
UEIA-01/2016, por el que se Actualizan los Lineamientos para la Admision,
Permanencia y Entrega de Beneficios para las y los Becarios Extranjeros
Inscritos en los planteles del Sistema Nacional de Colegios de Educacién
Profesional Técnica y pregunté ;si existian comentarios? -

Al no existir comentarios el Doctor Rolando de Jesus Lépez Saldafia sometio a
votacion la solicitud, resultando aprobado el siguiente acuerdo. -

ACUERDO TEXTO

SO/III-25/09,R Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 9°, fraccion V,
del Decreto que crea el Colegio de Educacion Profesional
Técnica, la Junta Directiva aprob6 la abrogacion del Acuerdo
DG-12-/DCAJ-12/-UEIA-01/2016, por el que se actualizan los
Lineamientos para la admision, permanencia y entrega de
beneficios para las y los becarios extranjeros inscritos en los
Planteles del Sistema Nacional de Colegios de Educaciéon
Profesional Técnica.
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9. ASUNTOS DEL CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. --------

La Secretaria Técnica comentd que en el material que se envié con antelacion,
se present6 informacion relativa a la Tercera Sesion Ordinaria del COCODI de
2025 celebrada el 14 de agosto del presente afio, y preguntd ¢si existian
comentarios? Al no existir comentarios, pasé al siguiente punto. --------------------

10. ASUNTOS GENERALES.

La Maestra Alejandra Lemus Pérez, continué con el ultimo punto del Orden del
Dia y mencion6 que en la carpeta se presentaron nueve asuntos de caracter
general, 10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre de 2025; 10.2
Informe sobre la donacion de papel de desecho a la CONALITEG al Primer
Semestre del ejercicio fiscal de 2025; 10.3 Informe del avance de atencién a las
observaciones y recomendaciones de las instancias de fiscalizacion al Primer
Semestre de 2025; 10.4 Informe sobre las acciones de mejora y/o simplificacion
de procesos de ensefianzas en instituciones de educacion media superior; 10.5
Informe de las acciones relacionadas con la Regularizacion de los inmuebles y,
particularmente con la seguridad juridica de los que se encuentran en la Ciudad
de México; 10.6 Seqguimiento del acuerdo SO/II-25/08,R.- Nota informativa con
un resumen de los elementos o conceptos mas importantes de los programas
y guias técnicas; 10.7 Seguimiento del acuerdo SO/II-25/15,R.- Nombramiento
de Ysauro Gonzalez Neri, como Director de Servicios Tecnolégicos y de
Capacitacion; a partir del 1 de junio de 2025. 10.8 Seguimiento del acuerdo
SO/11-25/16,R.- Nombramiento de Nora Nelly Martinez Pérez como Directora de
Personal; a partir del 1 de junio de 2025. 10.9 Seguimiento del acuerdo SO/II-
25/17,R.- Nombramiento de José Guillermo Ricardo Caballero Sagredo, como
Director de Formacién Académica; a partir del 1 de junio de 2025,. Y pregunté
al pleno ¢si existian comentarios? -

Acto sequido, y no existiendo comentarios, el Doctor Rolando de Jesus Lopez
Saldafia, en su calidad de Presidente Suplente y una vez agotado el Orden del
Dia, solicito al Maestro Rodrigo A. Rojas Navarrete, Titular del CONALEP, diera
un mensaje final.

El Maestro Rodrigo Rojas Navarrete, agradeci6 a los integrantes su
acompafiamiento, apoyo e impulso y declar6 que el CONALEP esta viviendo una
nueva era, de modernizacién, actualizacion y en continua revision de las
carreras de su oferta educativa, las cuales deben estar acordes con las
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necesidades de los sectores productivos. Aunado a ello, no perdemos de vista
que, ademds de formar profesionales técnicos, formamos buenos seres humanos.
Por ello, damos énfasis en las asignaturas con un sentido humanista; las cuales
formardn parte del curriculum. Y todo lo que tiene que ver con las habilidades
socioemocionales, el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos.
Por lo tanto, la participacién de todos y cada uno de los integrantes del Organo de
Gobierno, es de vital importancia, asi como su retroalimentacion y reitero que las
puertas de Oficinas Nacionales del CONALEP estdn abiertas para sus sugerencias,
comentarios y o quejas. Muchisimas gracias a todas y a todos. Gracias Presidente. -

El Presidente Suplente, a nombre del Secretario de Educacién Publica, Maestro
Mario Delgado Carrillo, Presidente de la Junta Directiva dio por concluida la
Tercera Sesién Ordinaria de 2025 del Organo de Gobierno, el dia de su inicio a
las 18:00 horas y agradecio a todas y todos su asistencia y participacion.---------

Doctor Rolando de Jesus Lopez Maestra Alejandra Lemus Pérez
Saldafia Secretaria Técnica
Presidente Suplente

Licenciado Juan Manuel Samperio Hernandez
Prosecretario

Forma parte de esta Acta el anexo siguiente:
Anexo del Punto 1 Lista de Asistencia
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