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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DE 2023
DE LA JUNTA DIRECTIVA (CXXXVIii)
21 DE NOVIEMBRE DE 2023 =

En la Ciudad de México, siendc las 16:00 horas del 21 de noviembre de dos mil
veintitrés, en la Sala de juntas NUum. 6, "José Vasconcelos" de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en Avenida Universidad 1200, Piso 2, Colonia Xoco,
Alcaldia Benito Juarez, de la Ciudad de México, con el propdsito de celebrar la
Cuarta Sesion Ordinaria de 2023 de la Junta Directiva del Colegic Nacional de
Educacion Profesional Técnica (CONALEP), se reunieron:

PRESIDENCIA

Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, Subsecretaria de Educacion Media Superiory
Presidenta Suplente.

CONSEJEROS PROPIETARIOS
Licenciada Blanca Andrea Miranda Tena, Directora General del Bachillerato, SEP.

Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del Instituto Mexicano de la
Pequena y Mediana Industria.

Revisada por: Adriana Mael Sanchez Lopez
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Maestro César Morén Rojas, Director General de Planeacidn, Programacion y
Estadistica Educativa, SEP.

CONSEJEROS SUPLENTES

Contador PUblico Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto
de Educacion Media Superior y Superior, SHCP. (En linea)

Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de
Educacion Basica y Media Superior, SEP.

Licenciado Armando Meléndez Ortega, Subdirector de Planeacion y Evaluacion
de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural, SEP.

Licenciada Silvia Dévalos, Directora de Politicas Publicas y Comisiones del
Consejo Consultor Empresarial.

Licenciada Maria Guadalupe Ortiz Villafana, Coordinadora Sectorial Acadéemica y

de Desarrollo, Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
SEP.

Maestra Natalia Ramos Krasnohira, Gerente Senior de Educacion y Desarrollo
Profesional y de Formacion Dual en COPARMEX (En linea).

Maestro Rafael Zaga Kalach, Miembro de la Comision de Educacion de la
Confederacién de Camaras Industriales, CONCAMIN {En linea).

ORGANO DE VIGILANCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Contador Publico Bulmaro Ramos Lara, Suplente del Delegado y Comisario
Publico Especifico B, SFP.

Maestra Gabriela Catalina Legorreta Arroyave, Titular del Organo Interno de
Control Especifico en el CONALEP.

SECRETARIADO TECNICO

B
Licenciado Adrian Reyes Ancona, Director General de Coordinacion y Desarrollo k

Sectorial, SEP y Secretario Tecnico.

Maestra Alejandra Manzanilla de la Torre, Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional del CONALEP y Prosecretaria de la Junta de Directiva.

SECRETARIO TECNICO SUPLENTE

Licenciado Juan Manuel Mancilla Lépez, Director de Evaluacion de la Direccidn
General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial, SEP.
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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

Doctor Manuel de Jesus Espino, Director General de la Entidad.

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, presidio la sesion de conformidad con el

siguiente:

ORDEN DEL DIA
CUARTA SESION ORDINARIA DE 2023

1. Lista de asistencia y declaracion del gudérum.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden detl Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las actas de sesiones anteriores.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados

por el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Labores de Gestiéon
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2023:

5.1

5.2
5.5
54
55

Sintesis Ejecutiva.

Resumen de Actividades.

Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
Examen de Resultados.

Perspectivas.

6. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de LLabores de Gestion al tercer
trimestre del ejercicio fiscal 2023, presentado por el Titular de la institucion.

7. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno

7.1

Pl

1.3

Presentacion y, en su caso, autorizacion de 147 Programas de estudio,
147 Guias pedagogicas y de evaluacion correspondientes al Modelo
academico 2023 que operaran a partir del semestre 2. 2023-2024, de los
cuales 10 modulos corresponden al Curriculum Fundamental y
Ampliado y 137 al Curriculum Laboral.

Presentacién y, en su caso, autorizacién de 5 Mapas curriculares, 111
Programas de estudio, 111 guias pedagdgicas y de evaluacion
correspondientes al Modelo Academico 2018 que operaran a partir del
semestre 2. 2023-2024, de los cuales 96 modulos corresponden a la
Formacion Profesional, y 15 a Trayectos Tecnicos.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de las
Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica.

74  Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de los
Lineamientos para la administracion de los vehiculos en el CONALEP.

7.5 Presentacion,y en su caso, aprobacidn para gestionar ante |la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Coordinadora de
Sector, las modificaciones al presupuesto en términos de flujo de
efectivo que deban realizarse de manera periddica durante el ejercicio
presupuestal 2024.

8. Asuntos del Control Interno y Desempefio Institucional.

9. Asuntos Generales;

91 Adecuaciones presupuestarias al Tercer trimestre del ejercicio fiscal
2023.

92 Informe sobre la donacion de papel de desecho a la CONALITEG al
Tercer Trimestre del ejercicio fiscal de 2023.

93 Informe sobre el estatus de |la atencidn a las observaciones formuladas

por las instancias de fiscalizacion, al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal
de 2023.

9.4 Informe del avance en la implementacion de la Ley General de Archivos
al Tercer Trimestre de 2023.

9.5 Informe sobre las acciones de avance en la implementacion de los

‘Lineamientos Generales para la regulacion de los procedimientos de
rendicion de cuentas de la Administracion Publica Federal”.

9.6 Situacion del Plantel CONALEP Azcapotzalco.

DESARROLLO DE LA SESION C
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, en su calidad de Presidenta Suplente de la
Junta Directiva, en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, Fraccion |l
de su Reglamento, comunico previa verificacion de la lista de asistencia {(Anexo

del punto 1), que se encontraba integrado el quoérum, por lo que declard instalada

la Cuarta Sesion Ordinaria de 2023, de la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:
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| ACUERDO TEXTO |
|

SO7iV-iif(ﬁ,R Se toma nota de la lista de asisitehtes,wcuyo documento se |
| identifica como anexo del punto 1, y de la integracion del
| quérum para esta sesién.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En uso de la palabra y en desahogo del segundo punto relativo a |la presentacion
Y, €n su caso, aprobacion del Orden del Dia propuesto, el Secretario Tecnico lo
sometio a la consideracion de la Junta Directiva.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

~ ACUERDO | : ~ TEXTO =
SO/IV-23/02,R | Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para Iaﬂ
presente Sesién.

S =

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES

Respecto al punto de aprobacion de las actas de |las sesiones anteriores de la
Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, el acta de
la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 4 de septiembre del ano 2023 y de |a
Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 2 de octubre del presente ano,
respectivamente; el Secretario Técnico sugirio que en virtud de que fueron
entregadas con antelacion, se solicitaba la dispensa de su lectura.

Por lo que los integrantes de |la Junta Directiva aprobaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO l_
SO/IV-23/03,R | La Junta Directiva aprueba en todos sus términos, el
‘contenido y alcance de las actas de la Tercera Sesion

‘ Ordinaria y Tercera Sesion Extraordinaria, celebradas el 4 de
' | septiembre de 2023 y el 2 de octubre de 2023,
[P | respectivamente. . = ‘_J

e LS {0 Slbaiiie

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVIOS, ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO

Con relacion al Informe sobre el avance y cumplimiento de acuerdos previos
adoptados por la Junta Directiva (Anexo del punto 4), el Licenciado Adrian Reyes
Ancona, comenté que en el cuadro de seguimiento se presentaban nueve
acuerdos, por lo gue sugirio dar una lectura breve y en caso de existir algun
comentario se someterian a discusion.

En su intervencion el Director de Presupuesto de Entidades de Educacion Basica
y Media Superior de la SEP., comentd que el acuerdo SO/I1-21/06,01,S, relativo a la
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automatizacién de los registros contables, no es nada facil consolidar este

procedimiento, por lo que externé su reconocimiento al CONALEP por conseguir
este logro.

Por otra parte, el Presidente del Instituto Mexicano de la Pequefia y Mediana

Industria, pregunté ;qué pasaria con aquellos acuerdos que al 31 de diciembre
no fuesen cumplimentados?

En respuesta el Licenciado Adridn Reyes Ancona, Secretario Téchico de la Junta
Directiva, informoé que los acuerdos no caducan en esa fecha y se tendria que

replantear las estrategias para su cumplimiento. Y continuar en el siguiente
ejercicio fiscal.

El Licenciado Adrian Reyes Ancona, Secretario Tecnico informo que en la Tercera
sesion ordinaria se dio por atendido el acuerdo SO/11-23/06.01,S, relativo a
informar a detalle los juicios desfavorables para el Colegio, se comento que se
considerara replantear el acuerdo debido a que los pasivos laborales es latente,

por ello se acordd gque la Junta Directiva presentara un nuevo acuerdo en esta
sesion.

Acto seguido la Licenciada Nora Ruvalcaba Camez, solicito al Secretario Técnico
dar lectura a la propuesta de texto de acuerdo:

ACUERDO | " TEXTO ' ]

SO/IV-23/04.01,S | Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de |
| la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, en atencion
' alo acordado en |la pasada Tercera Sesion Ordinariay dada |
. la magnitud e importancia que los pasivos laborales tienen |
| sobre la operacion del Colegio, esta Junta Directiva
aprueba que se formule una estrategia integral para el
' manejo y solucidon de la problematica que significan los
referidos pasivos laborales, con el fin de evitar el
menoscabo al patrimonio en perjuicio del Colegio y evitar
gue se materialice un riesgo financiero que pueda poner —C
en peligro el cumplimiento de las actividades sustantivasy |
objetivos institucionales.

El Secretario Tecnico informo que, una vez leidos los acuerdos de seguimiento,
asi como la propuesta del SO/IV-23/04.01,S, se procedid a emitir el siguiente:

ACUERDO |  TEXTO ]

SO/IV-23/04,R | La Junta Directiva toma conocimiento del avance en el |
cumplimiento de los acuerdos: SO/II-18/05.01S; SO/I-
21/05.03,S; SO/I-23/05.01,S; SO/1-23/05.03,S; SO/1-23/05.04.S; v
‘ SO/1-23/05.05,S; por atendidos los acuerdos: SO/11-21/06.01,S;
| SO/I11-23/06.02,S; y SO/111-23/05.01,S; y se agrega el acuerdo en
| ) Sy | seguimiento: SO/IV-23/04.01,S.
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| Acuerdos de sesiones anteriores con revisién de avance:

| SO/INI-18/05.01,S |

' Continuar con las acciones relacionadas con Ia|

' Regularizacion de los inmuebles y, particularmente con la |
seguridad juridica de los que se encuentran en la Ciudad |
de México.

La entidad informa que:
Al cierre del tercer trimestre de 2023, se tenian: 18 inmuebles
en posesion en la Ciudad de México; 19 en uso de Colegios ‘
| Estatales pendientes de transferir; y dos inmuebles para baja.
‘ Se toma nota del avance reportado 93.5%. |

SO/1-21/05.03,S |
Informar acciones documentadas y contundentes
respecto al seguimiento del programa de trabajo
implementado para cumplir con la Ley General de Mejora |

| Regulatoria, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon ‘

' el 18 de mayo de 2018, asimismo al “Acuerdo que modifica |
los Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria |
2019-2020 de los Sujetos Obligados de la Administracion

' Publica Federal”, publicados el 27 de mayo de 2019. {

[
| La entidad informa que:

De acuerdo con el Programa Anual de Mejora Regulatoria
| Interna 2023, se contempld la actualizacion de 20 normas en |
| el periodo que se reporta, se concluyeron cinco proyectos, y |

uno Mas se encuentra en proceso de los datos de publicacion

en el Diario Oficial de la Federacion. Lo que implica un total
de ocho proyectos concluidos al 30 de septiembre de 2023. |

Se toma nota del avance reportado 56.4%. C\

|
|

! SO/11-21/06.01,S

' Respecto a la falta de integracién de forma armédnica de

' las operaciones de todos los procesos administrativos de
gestion publica (Interfases) que implican transacciones |
presupuestarias y contables, para generar el registro
automatico y por Unica vez en los momentos contables
correspondientes, se solicita al CONALEP informar la falta
de atencion a los requerimientos de armonizacién |
requeridos por la Ley General de Contabilidad

' Gubernamental. |

La entidad informa que:
Mediante contrato CAS-I13P-42-2023 se formalizd el “Servicio
Jpara licenciamiento de! Software para la armonizacion de la

informacion financiera del CONALEP en cumplimiento de la |
Ley General de Contabilidad Gubernamental”,a lafechaseha |
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T-emigrado la informacion al sistema denominado WIN-SIAF |
‘del periodo de enero a julio del 2023, para los meses de |
agosto y septiembre se ha capturado la informacion
l\generada de la operacién del Colegio en los modulos de‘
| Tesoreria, Presupuestos y Contabilidad, con lo que se ha
| podido generar la informacion financiera conforme a Iosl
lineamientos del CONAC y en cumplimiento a ia Ley General
de Contabilidad Gubernamental. Se toma nota del avance |

reportado 100%.
' Nota: En la Cuarta Sesion Ordinaria, la Junta Directiva aprobé
| dar por atendido el acuerdo.

| 50/1-23/05.01,S

Que se continie con la buena practica de verificar
periédicamente las acciones que la institucién lleva a cabo |
con motivo de la observancia de la Ley Federal de |

Austeridad Republicana, incluyendo los ahorros y!
resultados obtenidos.

La entidad informa que: \
De conformidad con las medidas en materia de austeridad vy |
disciplina presupuestaria del Presupuesto de Egresos de la 1
Federacion, se ha dado cumplimiento a dichas medidas. Se ‘
toma nota del avance reportado 75%. |

S0/1-23/05.03,S

Respecto a la racionalidad en el ejercicio de los recursos
publicos, se sugiere persistir en la implementacién de
medidas de consumo controlado y administrar su ejercicio

 conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, | \
transparencia y honradez.

La entidad informa que:

El 10 de agosto del presente ano se realizo la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité Interno para el Uso Eficiente de la
Energia 2023, en el cual se presentaron los resultados del |
“Plan de Reduccion de los Gastos de la Energia Eléctrica
2023".

Se continUa realizando la difusién mediante correos masivos }
para el usoy ahorro de energia en el CONALEP (agua, energia
eléctrica y limpieza), para disminuir su consumo a fin de

racionalizar el gasto. Se toma nota del avance reportado
75%.

S0/i-23/05.04,S

En relacion con la Administracién de Riesgos, mantener
una oportuna y adecuada atencién de las acciones de
control, a efecto de evitar la materializacién de los riesgos |
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relevantes; asimismo, fomentar una permanente
identificacion de otros posibles riesgos relevantes quel
puedan amenazar el cumplimiento de logros y ObjetIVOS ‘
| institucionales para que se realicen las acciones
correspondientes a efecto prevemr su materializacién, y
en su caso, guardar comunicacién con el OIC para su
atencion.

' La entidad informa gque:
| Con las actividades efectuadas de julio a septiembre, dos de |
las tres acciones en proceso se han atendido y se registran
\ avances significativos en 15 de los 12 compromisos
| establecidos al tercer trimestre del ano, por lo que se tiene
| previsto entregar al Organo Interno de Control Especifico en
el CONALEP el informe de avances en el plazo que sefala la
normatividad aplicable.
Es importante senalar que, en el periodo, no se identificaron
riesgos adicionales que pudieran amenazar el cumplimiento
' de los objetivos y metas institucionales. Se toma nota del
' avance reportado 80%.

SO/1-23/05.05,S

Mantener las actividades que den cuenta del seguimiento

' a los programas presupuestarios mediante la verificacion
‘ del cumplimiento de metas y objetivos establecidos,
vigilando el comportamiento de los indicadores para
identificar las problematicas que puedan obstaculizar su
cumplimiento, a fin de establecer las acciones necesarias
que permitan el logro de metas y objetivos establecidos.

lLa entidad informa que:

En lo que respecta al cumplimiento de las metas de los
indicadores del Programa Anual MIR 2023, durante el 3er.
trimestre del presente ejercicio fiscal, se realizo el analisis y
revision de las metas comprometidas en los indicadores
estratégicos de desempeno, para posteriormente, en
reuniones realizadas y en coordinacion con las areas
responsables de dar seguimiento a estos, se determinaron las
afectaciones programaticas que fueron solicitadas a la
DGPPYEE en el plazo previsto en los Lineamientos MIR 2023
durante el 3er. proceso de ajustes del ejercicio fiscal en curso. l
Se toma nota del avance reportado 41%. \
\

SO/11-23/06.02,S

 Atender en su caso los hallazgos determinados en el |
Reporte de hallazgos definitivo emitido por el Auditor |

! Externo conforme a las medidas preventivas y correctivas

| formuladas, asi como las fechas acordadas. [

r
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|
La entidad informa que: i
Mediante el oficio Ref: 1158/0IC/558/2023 del 27 de |
septiembre de 2023 el Organo Interno de Control Especifico
en el CONALEP, se informd la atencion de los dos hallazgos
| formulados por el Auditor Externo a la Direccion de Personal.

| Se toma nota del avance reportado 100%.

Nota: En |la Cuarta Sesion Ordinaria, la Junta Directiva aprobo |
| dar por atendido el acuerdo.

‘ SO/111-23/05.01,S |
\ En materia de control interno, fomentar la participacion |
conjunta de las dareas involucradas en los diferentes
procesos institucionales en estrecha coordinacion con el
Organo Interno de Control para atender en tiempo y forma |
las acciones de mejora comprometidas en el Programa de
Trabajo de Control Interno.

La entidad informa que:
| Se revisaron un total de 70 evidencias y se concluyeron un |
total de 19 Acciones de Mejora, lo gue representa un |
cumplimiento del 95% del Programa de Trabajo de Control
Interno al 30 de septiembre de 2023. El 5% restante se
concluyo en tiempoy forma durante el mes de octubre, fecha
de cierre del PTC| 2023. Se toma nota del avance reportado
100%.

Nota: En la Cuarta Sesion Ordinaria, la Junta Directiva aprobd ‘
| dar por atendido el acuerdo.

SO/IV-23/04.01,S
Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58 de |a
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, en atencion a lo
acordado en la pasada Tercera Sesion Ordinaria y dada la
' magnitud e importancia que los pasivos laborales tienen |
sobre la operacion del Colegio, esta Junta Directiva aprueba |
gue se formule una estrategia integral para el manejo y
' solucion de la problematica que significan los referidos
pasivos laborales, con el fin de evitar el menoscabo al
| patrimonio en perjuicio del Colegio y evitar gque se ‘
materialice un riesgo financiero que pueda poner en peligro |

el cumplimiento de las actividades sustantivas y objetivos
institucionales.
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5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
LABORES DE GESTION CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO FISCAL 2023

Referente a la presentacion del Informe de labores de Gestion correspondiente
al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2023 (anexo del punto 5), la Licenciada Nora
Ruvalcaba Gamez, cedio el uso de la palabra al Doctor Manuel de Jesus Espino,
para conocer los aspectos mas relevantes del informe de Labores de gestién al
tercer trimestre de 2023.

En uso de |la palabra el Doctor Manuel de Jesus Espino, Director General del
CONALEP, informo gue con apoyo de un video se sintetizan las actividades mas
relevantes al tercer trimestre.

Una vez concluido el video, el Doctor Espino comunico que para complementar
el informe de los pasivos laborales la intervencion del Titular de la Direccion de
Asuntos Juridicos.

En su intervencion, el Licenciado Roberto Hernandez Stevens, Director
Corporativo de Asuntos Juridicos, explico que de 1979 al ano 2001, la plantilla
docente mantuvo un esguema de contratacion de servicios profesionales con un
tope de 20 horas semana mes, por tiempo determinado, lo gque suponia que era
un ingreso complementario, toda vez que el docente tenia un empleo fijo en una
empresa. Una vez concluida la federalizacion del Colegio esta situacion cambio,
debido a que se dieron la toma de nota a sindicatos en las entidades federativas
y ahora el CONALEP, tiene docentes con mas de 25 anos de servicio y quienes
reclaman su derecho a jubilarse, el pago de prestaciones y de seguridad social,
en este caso, los Colegios Estatales, deben hacer frente a esos juicios, en virtud
de que el Colegio Nacional past a ser patron solidario durante seis meses
posteriores a la creacion de los Organismos Publicos Descentralizados, en treinta
entidades federativas.

Comento que, a partir del afio 2013 se conformaron los sindicatos de docentes en
Oaxaca y la Ciudad de Mexico, lo que obligo al reconocimiento de una relacion
laboral y de la antigtiedad en el puesto. Esto acelerd el niumero de demandas
laborales, lo que ha implicado buscar una solucion de fondo sobre todo que, los
contratos colectivos tienen condiciones superiores a las que marca la Ley Federal
del Trabajo y los costos asociados de estos contratos no estan reconocidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, aun a pesar de las gestiones de
recursos que ha emprendido el Director General. Sin embargo, el Colegio tiene
gue hacer frente a los juicios que las autoridades laborales nos condenan a pagar,
incluyendo esas prestaciones, como lo establece el articulo 396 de la Ley Federal
del Trabajo.

Otra problematica gue se presenta, es cuando se exigen las reinstalaciones,
como se sabe, la Oferta Educativa del Colegio es muy dinamica, se crean nuevas
carrerasy los perfiles de los docentes no se adecuan como en el caso de |la carrera
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de taguimecanografia que ya no se imparte, eso complica la reinstalacion, esto
ha originado un pasivo de mas de 180 millones de pesos por juicios con laudo
firme que datan de 1997, esto no quiere decir que se tengan que pagar de
inmediato. Sin embargo, por tratarse de un laudo firme, la entidad esta obligada
a pagar, en algunos casos se tienen medios de defensa como el juicio de amparo
directo, entre el tribunal colegiado de circuito donde se logra en ocasiones
revertir la sentencia.

Por ultimo, menciond que los docentes con cinco meses en el puesto, no cubren
obligatoriamente las 20 horas, en virtud de que se establece una carga horaria
de acuerdo con las asignaturas y las necesidades en el plantel, por ello, es
importante sensibilizar a los juzgadores sobre el esquema de contratacion en el
CONALEP. Asimismo, celebré que la Junta Directiva haya tomado este acuerdoy
se congratuld por el anuncio de la Subsecretaria de Educacion Media Superior
por 500 millones de pesos, que se lograron para la basificacion y recategorizacion
de los docentes, lo que puede considerarse como el comienzo hacia una posible

solucion y asi vulnerar en menor escala, los derechos laborales de los y las
trabajadores de la educacion en Mexico.

Una vez concluido el informe la Presidenta suplente Nora Ruvalcaba Camez,
agradecio al Doctor Manuel de Jesus Espino y solicitd al Secretario Técnico
continuar con el siguiente punto del orden del dia.

6. ANALI?IS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE LABORES DE
GESTION AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2023,
PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, invitd al pleno a emitir sus comentarios

sobre el informe de labores de Gestion al tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2023,
presentado por el titular de la entidad.

En uso de la palabra el Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del C
Instituto Mexicano de la Pequena y Mediana Industria, externo sus felicitaciones
al Director y colaboradores, porque en este informe se reconoce la problematica
existente y su propuesta de solucion. Resaltd el grave riesgo del adeudo en
materia laboral y que la institucion no puede hacer frente sola, por lo que es
necesario concientizar a la Junta de Conciliacion sobre esta situacion. Asimismo,
solicito que, en la toma del acuerdo se agregue el texto: "Quien aprueba y felicita

a la Direccion General y a toda la familia CONALEP, el esfuerzo que han hecho
para presentar este tipo de resultados".

En su intervencidn, la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, Presidenta Suplente se
sumo a las felicitacionesy al reconocimiento al equipo de trabajo, a toda la familia
CONALEP por mantenerse a la cabeza en la Educacion Dual, por escalar e
incrementar el numero de alumnos incorporados a esta modalidad, ya que eso,
habla de la sinergia que tiene el CONALEP con el sector productivo, industrial,
empresarial y en beneficio de la juventud. Asimismo, manifestod su beneplacito
por el incremento de la matricula, porque la identidad que tienen los alumnos y «
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docentes con el CONALEP es digna de reconocimiento, porgue se sienten
orgulloscs, y ello a su vez, hace que jovenes de secundaria quieran ingresar a la
institucion.

También, manifesto la importancia del Colegio al sumarse a |os ejes rectores, de
la Educacion Media Superior, como son: la implementacion del Marco Curricular
Comun, el escalamiento de la Educacion Dual, la transparencia y rendicion de
cuentas y sobre todo el eje de Jovenes al Centro; que es donde se promueve la
cultura de paz, la no violencia; combatir la violencia sexual, y sobre todo la de
género a traves de la estrategia de Cero Tolerancia a la Violencia, a través de [os
estilos de vida saludable; |la promocion de esos estilos de vida y el cuidado del
medio ambiente.

Por ultimo, destaco la actualizacion de las competencias docentes para contar
con los elementos que requiere la Nueva Escuela Mexicana y concluyo deseando
el mayor de los éxitos, en las dreas de oportunidad gue prevalecen, no solo los
pasivos laborales, ya que después de muchos anos se logro el suefo tan anhelado
de lasy los docentes del CONALEP que es la homologacion, confiando que en un
trabajo conjunto de todas las unidades administrativas, financieras, los sindicatos
para el mejor de los acuerdos y reitero sus felicitaciones a todo el equipo y la
familia CONALEP.

Posteriormente solicitd al Secretario Técnico dar lectura a la propuesta de texto
de acuerdo:

Los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
I SO/Iv-23/05,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion
XV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta
Junta Directiva aprueba el Informe de Labores de Gestion
al Tercer Trimestre del ejercicio fiscal 2023 del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica. Asimismo, se
| solicita respetuosamente al Director General tomar nota
| ' de los comentarios expuestos y darles la atencion
, | necesaria para llegar a su cumplimiento total. |

= — —— i

7. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO

Continuando con el desahogo del Orden del dia, el Secretario Técnico, comunico
a los integrantes del Organo de Gobierno que el Titular del CONALEP, presenta a
este cuerpo colegiado los siguientes asuntos:

7.). PRESENTACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DE 147 PROGRAMAS DE
ESTUDIO, 147 GUIAS PEDAGOGICAS Y DE EVALUACION
CORRESPONDIENTES AL MODELO ACADEMICO 2023 QUE OPERARAN A
PARTIR DEL SEMESTRE 2. 2023-2024, DE LOS CUALES 10 MODULOS
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CORRESPONDEN AL CURRICULUM FUNDAMENTAL Y AMPLIADO Y 137 AL
CURRICULUM LABORAL

El Secretario Técnico, comunico que la informacion de este asunto se encontraba
en los materiales, que recibieron previamente y pregunto si existian comentarios
para que la Presidencia les concediera el uso de la voz.

No habiendo mas comentarios la Presidenta, Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez
solicito al Secretario Técnico dar lectura a la propuesta de acuerdo que aprobaria
el Organo de Gobierno.

En acto seguido el Secretario Técnico dio lectura a la propuesta del acuerdo:

ACUERDO | TEXTO

SO/IV-23/06,R | Con fundamento en los articulos 58, fraccién I, de la Ley

| Federal de las Entidades Paraestatales y 9°, fraccion |, del
| ‘Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacion |
‘ | Profesional Técnica, esta Junta Directiva autoriza 147

| Programas de estudio, 147 Guias pedagodgicas y de
evaluacion correspondientes al Modelo Académico 2023 que
operaran a partir del semestre 2. 2023-2024, de |los cuales 10
modulos corresponden al Curriculum Fundamental vy
Ampliado y 137 al Curriculum Laboral.

Diseno de Programas de estudio y Guias pedagogicas y de
evaluacion del Curriculum Fundamental y Ampliado:

1. Interaccioén activa en inglés. ‘

2. Pensamiento matematico Il. :

3. Interaccidon de la energia y dinamica en los ecosistemas. "

4, Formacion socioemocional Il.

| 5. Experiencias de la colectividad en mi construccion |
humana.

6. Interaccion Social Il C
7. Conciencia historica |: de Mesoameérica al siglo XVIII.

8. Conciencia historica Il: siglos XIX y XX.

9. Conciencia historica lll: problemas contemporaneos.

10. Comunicacién para la argumentacién de textos orales y
» escritos.

! Disefno de Programas de estudio y Guias pedagdgicas y de ‘
| evaluacion del Curriculum Laboral:

1. Manejo de logica de programacion.

2. Mantenimiento basico de equipo de computo. |
3. Identificacion de las normas de seguridad en maquinaria |
pesada.

4. Interpretacion de la simbologia y senalizacion.

5. Identificaciéon de maqguinaria pesada para la agricultura y
construccion.
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| 45. Transporte de imagenes.

y de evaluacion del Curriculum Laboral:

1. Desarrollo de pensamiento computacional.

2. Identificacion de redes de computadoras.

3. Implementacion de interfaces de programacion.

4. Aplicacion de matematicas discretas.

5. Manejo de herramienta y equipo automotriz.

6. Reparacion de motores de combustion Interna.

7. Mantenimiento de sistemas de enfriamiento.

8. Medicion de variables electricas y electronicas.

9. Desarrollo e interpretacion de planos y diagramas.

10. Desarrollo de dibujos mecanicos.

N. Desarrollo de habilidades interpersonales.

12. Diagnostico del motor de combustion interna.

13. Induccion al entorno del autotransporte.

14. Manejo de técnicas de expresion grafica.

15. Aplicacion del color en técnicas de composicion.

16. Elaboracion de dibujo de imitacion.

17. Aplicaciones de la metrologia.

18. Aplicacion de procesos de soldadura.

19. Aplicacion de sistemas de energia solares y edlicos.

20. Instalacion de maqguinaria y equipo automatico.

21. Ensamblaje de los mecanismos de control.
22.|dentificacion del sistema de aeronave pilotada a distancia.
23. Programacion basica.

24. Manejo de sistemas de refrigeracion y aire acondicionado.
25. Manejo de sistemas operativos.

26. Identificacion de los elementos del sistema ferroviario.
27. Aplicacion de la normatividad del sistema ferroviario.
28. Analisis del impacto ambiental en la construccion y
operacion de trenes.

29. Contextualizacion del medio aeronautico.

30. Desarrollo de planos y diagramas.

3. Interpretacion de la normatividad aeronautica.

32. Medicion de variables fisicas.

33. Operacion de circuitos electronicos analdgicos.

34. Operacion de motores reciprocos de las aeronaves.
35. Organizacion del ambito aeronautico.

36. Manejo de circuitos eléectricos.

37. Ajuste de banco.

38. Dibujo e interpretacion de planos.

39. Manejo de instrumentos de medicion.

40. Identificacion de la fisiologia y morfologia vegetal.

41. Identificacion de la fisiologia animal.

42. ldentificacion de sistemas de produccion agropecuario.
43, Determinacion de sistemas de impresion.

44, Reproduccion de linea.
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[ 46. Manejo de métodos de muestreo ambiental. w
47. Proteccién de la biodiversidad.

48. Dibujo de planos arquitectonicos.

49, Levantamientos topograficos.

50. Atencion a publicos.

51. Contextualizacion del espectaculo en vivo.
52. Representacion grafica escenotécnica.

53. Analisis de teorias de calidad.

54. Manejo e integracion de equipos de trabajo.
55. Organizacion industrial.

56. Aplicaciéon y control del proceso de ribera.
57. Seleccion de materia prima para el curtido. |
58. Manejo de materiales. ‘
59. Descripcién de los fundamentos de la industria petrolera. |
60. Identificacion geoldgica basica.

61. Identificacion de técnicas de produccion del automavil.

62. Medicion de componentes de las instalaciones de |
' produccion.
63. Magquinado manual. |
64. Maguinado por torno.

65. Manejo de 5S y control del piso de produccion.
©6. Analisis de fibras y generos textiles.

67. Patronaje y graduacion.

68. Analisis de estructuras metalurgicas.

69. Moldeo y fundicion.

'7O Aseguramiento de |a calidad.

| 7. Exploracion minera.

| 72. Andlisis de las caracteristicas de los plasticos.

73. Acondicionamiento de insumos para el procesamiento de
alimentos.

74. Operacion del laboratorio de alimentos.
| 75. Inspeccion y seleccion de la materia prima.
' 76. Patronaje y hormas del calzado. , C
77. Acondicionamiento de instalaciones acuicolas.
78. Armado y reparacion de artes de pesca.

79. Manejo y control de material y equipo de instalaciones
acuicolas.

80. Analisis de métodos de trabajo.

81. Analisis instrumental.

82. Analisis de la materia prima.

83. Analisis del trabajo.

84. Control y prevencién de incendios.

| 85. Interpretacion del marco juridico y normativo. ’
86. Organizacion de la seguridad e higiene.

i 87. Identificacion de los metales y uso de abrasivos.

88. Aplicacion de la seguridad e higiene en los procesos de
\ soldadura.

16

A



—

89. Identificacion de gases industriales y procesos de |
soladura. |
90. Trazo y medicion para soldadura.

91. Pruebas de laboratorio para fibras.

92. Ejecucion de instalaciones eléctricas residenciales.

93. Manejo del proceso administrativo.

94. Manejo del proceso contable.

95. Organizacion de empresas.

96. Bibliotecologia propedéutica.

97.ldentificacion de la estructura y funcion de Ia
comunicacion humana.

98. Descripcion de los fundamentos de la terapia de
comunicacion humana.

99. Identificacion de elementos linguisticos y fonologicos.
100. Descripcion del desarrollo de lenguaje y psicomotriz.

101. Descripcion de la salud publica en el proceso de nutricion.
102. Descripcidn de los fundamentos del dietocalculo.

103. Identificacion de la estructura y funcion del aparato
visual.

104. Propedéutica optica oftalmica l.

105.Descripcion  de los fundamentos de la terapia
ocupacional.

106. Descripcion de los fundamentos de la rehabilitacion.
107. ldentificacion de la estructura y funcion del aparato
respiratorio. |
108. Terapia humectadora |.

109. Administracion turistica.

N0. Gestion del tiempo libre y ocio.

M. ldentificacion de la estructura y funcién del aparato
estomatognatico.

112. Propedéutica odontologica |.

N3.Manejo de técnicas y equipo para preparacion de
alimentos.

114.Educacion para la salud.

115. Fundamentos de la salud publica.

1le. Medicina preventiva.

N7.Places y guias de practica clinica de enfermeria en
comunidad.

118. Terapéutica Farmacoldgica.

9. Enfermeria propedeéutica.

120.Identificaciéon de la estructura y funcién del cuerpo
humano.

121. Conducta profesional y legislacion en salud.

122. Administracion estrategica en los servicios de salud.

123. Identificacion de equipo y material de laboratorio clinico.
124. Obtencion de productos bioldgicos humanos.

125. Obtencion y procesado de la imagen radioldgica.

126. Proteccion ante la radiacion.
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| [127. Fundamentos técnicos y legales en el uso de radiaciones E
| lonizantes.

‘ 128. Propedéutica oncoldgica.

129. Organizacion de la comunidad para el cuidado de |a

L salud.

| 130.Descripcion de la embriologia. |

131.Fisiologia del ejercicio.
1 132. Identificacion de los fundamentos de |a terapia fisica.

7.2. APROBACION Y, EN SU CASO, AUTORIZACION DE 5 MAPAS
CURRICULARES, 111 PROGRAMAS DE ESTUDIO, 111 GUIAS PEDAGOGICAS
Y DE EVALUACION CORRESPONDIENTES AL MODELO ACADEMICO 2018
QUE OPERARAN A PARTIR DEL SEMESTRE 2.2023-2024, DE LOS CUALES

96 MODULOS CORRESPONDEN A LA FORMACION PROFESIONAL, Y 15 A
TRAYECTOS TECNICOS

Se comunicé que la informacion de este acuerdo se encontraba en la carpeta de

trabajo y pregunto si existian comentarios para que la Presidencia les concediera
el uso de la voz.

No habiendo mas comentarios la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, solicito al

Secretario Técnico, dar lectura a la propuesta de acuerdo que aprobaria el
Organo de Gobierno.

Enseguida los integrantes de |la Junta Directiva emitieron el siguiente:

[__ ~_ACUERDO | ~ TEXTO - - ]
SO/IV-23/07,R Con fundamento en los articulos 58, fraccion Il, de |la Ley |

| Federal de las Entidades Paraestatales y 9°, fraccién |, del

‘ Decreto de Creacion del Colegio Nacional de Educacion
| Profesional Técnica, esta Junta Directiva autoriza 5|

| ‘ Mapas curriculares, 111 Programas de estudio, 111 Guias ‘ k,

pedagogicasy de evaluacion correspondientes al Modelo |

‘Académico 2018 gue operaran a partir del semestre 2.
- 2023-2024, de los cuales 96 modulos corresponden a la
' Formacion Profesional y 15 a Trayectos Técnicos.

Mapas Curriculares Actualizados:

1. Informatica.

2. Ciencia de datos e inteligencia artificial.

3. Asistente Directivo.

4. Pilotaje de drones.

5. Productividad industrial. ‘

Disefio de Programas de estudio y Guias pedagdgicas vy |

| de evaluacion de la Formacion Profesional: |

| S0 7 1 1. Gestion de proyectos de agronegocios.

__I.
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[ 2.Interpretacién de la informacion geografica para la

toma de decisiones.

3. Aprovechamiento, procesamiento y conservacion de la

produccion pecuaria.

4. Manejo postcosecha.

| 5. Realizacion de programas de prevencion de incidentes

y accidentes.

6. Senalizacion de vias ferroviarias.

7. Comunicacion en el sistema ferroviario y condiciones

operacionales.

8. Turismo de reuniones.

9. Servicio gastronomico en el sector turistico.

' 10.Comercializacion de clubes vacacionales y servicios

complementarios.

1. Circuitos turisticos nacionales.

12. Cocina tradicional mexicana.

13. Organizacion de eventos y muestras gastronémicas.

14. Analisis morfolédgico de parasitos.

15. Procesamiento y analisis de la orina.

16. Analisis morfologico de hongos y virus.

17. Aplicacion de la pedagogia en terapia de lenguaje.

18.Interpretacion de la informacion en terapia del

lenguaje.

Actualizacion de Programas de estudio y Guias

' pedagdgicas y de evaluacion la Formacidén Profesional:
1. Control digital basico del dron.

| 2. Sistemas de sincronizacion y control remoto.

3. Evaluacion de soluciones con tecnologia de drones

4.Desarrollo agil de sistemas.

5. Aplicacion de protocolos de datos.

6. Aplicacion de modelos ETL.

7. Programacion orientada a objetos.

8. Construccion de bases de datos.

9. Manejo de redes.

10. Diseho y elaboracion de paginas web.

1. Mantenimiento de sistemas de transmision.

' 12.Mantenimiento de sistemas eléctricos y electrénicos
13.Diagnostico y servicio a sistemas de aire

acondicionado.

|

|

14. Revision y servicio a unidades de control electrénicas.
15.Diagnostico y servicio a sistemas de audio y video.
16.Diagnodstico y servicio a sistemas de vehiculos hibridos.
17.Diagndstico de fallas en equipos de computo.
18. Instalacion de redes de datos.

| 19.Actualizacion de equipo de computo.
20. Mantenimiento de dispositivos periféricos.

| 21. Administracion de centros de cémputo.
22. Cuantificacion y presupuestacion de servicios.
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123, Aplicacion de la normatividad informatica.

24. Aplicacion de servomecanismos.

25. Simulacién de sistemas distribuidos.

26. Actualizacion de sistemas mecatronicos.

27. Mantenimiento de sistemas mecatronicos.

28. Operacion de sistemas de manufactura SIM.

29. Diagnodstico de fallas en trenes.

30. Maguinado de piezas en fresadora y cepillo.

31. Aplicacion de soldadura por arco eléctrico.

| 32. Fermentacion de productos industriales.

| 33. Coordinacion de servicios de hospedaje

34 Orientacion sobre el patrimonio turistico nacional.
35. Andlisis clinicos en hematologia.

36. Analisis inmunologicos.

37. Andlisis y mecanismos farmacologicos.

38. Procesamiento y analisis de liquidos corporales. ’
39. Descripcion de elementos psicologicos en problemas
de comunicacion.

40. Descripcion de la fisiopatologia de la comunicacion
humana.

4. Descripcién de las bases neurocognitivas del lenguaje. |
42. Descripcion de los elementos de la comunicacion oral
y escrita.

43, Intervencion terapéutica en trastornos del habla.

44 Intervencion terapeutica en trastornos del leguaje

| escrito.

45.Intervencion terapéutica en trastornos del lenguaje
en el nino. |

46. Descripcion de los elementos sociales en problemas
de comunicacion.

47.Intervencion terapéutica para la comunicacion del C
adulto.

48.Aplicacion de  tratamientos aumentativos vy ‘
alternativos para la comunicacion.

49, Intervencidn terapéutica en trastornos secundarios a |

. deficit auditivo.

| 50. Elaboracion de aparatos de ortodoncia removibles. l
51.Elaboracion de prostodoncias removibles.

52. Elaboracion de prétesis totales,

53.Clinica de la vision subnormal y ortéptica.

54.Control de calidad de la produccion en laboratorios
Opticos.

55. Organizacion administrativa de empresas opticas.

‘ 56. Aplicacion de la calidad en los servicios de salud.

' 57.Atencion en situaciones de urgencia.

| 58.Atencidn geridtrica.

59. Gestion de los servicios de salud.

60. Intervencion en problemas de adicciones. -
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6l.Ahorro y preservacion de |a calidad de la energia.
62. Supervision de obras electricas.
63. Programacion del mantenimiento a unidades diésel.
64.Mantenimiento de sistemmas de refrigeracion
comercial.
65.Mantenimiento de sistemas de refrigeracion
domestica.
66.Mantenimiento de sistemas de navegacion de las
aeronaves.
©67. Construccion de redes de telecomunicacion.
68. Identificacion de elementos estructurales.

| 9. Manejo de contingencias. '
70, Asesoria técnica en inglés. |
71.Digitalizacion y manipulacion de figura humana y ‘
caricatura.
72. Aplicacion de procesos de tefido.
73. Tejido especial.
74. Trazo y corte.
75. Aplicacion de técnicas de supervision.
76. Procesos de estampe.
77. Pruebas de acabado.
78.Elaboracion de prendas.
Disefio de Programas de estudio y Cuias pedagodgicas y
de evaluacion de Trayectos Técnicos:
1. Legislacion hidroldgica.
2.Servicios asociados a la logistica de «carros y
contenedores.
3.Mantenimiento de los sistemas de comunicaciones,
electronicos y TI.
4. Diagnostico del funcionamiento de los componentes
del sistema de alto voltaje CC.
5. Aplicacion de la seguridad cibernética.
6. Aplicacion de la calidad en los procesos de fabricacion
de semiconductores.
7. Aplicacion del aprendizaje automatico.
8. Atencioén al cliente.
9.Video y fotografia aérea.
Actualizacion de Programas de estudio y Guias
pedagogicas y de evaluacion de Trayectos Tecnicos:
1. Analisis de ciberamenazas.
2. Acabados especiales.
3. Teflido de colorantes indanthrenos, al azufre e indigo.
4. Aplicacion de herramientas estadisticas de calidad.
5. Manejo de procedimientos logisticos.

LG Manejo de técnicas de venta

D
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7.3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION
DE LAS POLITICAS, BASES Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

El Secretario Técnico informd a las Consejeras y Consejeros que recibieron la
informacion al respecto en los materiales y preguntd si existian comentarios para
que la Presidencia les concediera el uso de la voz.

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, no habiendo comentarios, solicitc al

Secretario Técnico dar lectura a la propuesta de acuerdo que aprobaria el 6rgano
de Gobierno.

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO , TEXTO |
SO/1v-23/8,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 9 fraccion
V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, asi como fracciéon VIl del articulo 58
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta |
| | Junta Directiva aprueba la actualizacién de las Politicas,
| | Bases y Lineamientos en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio Nacional de

Educacion Profesional Técnica, que entraran en vigor el
’ dia habil siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
\  de la Federacion.

7.4. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA ACTUALIZACION

DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE LOS VEHICULOS s
EN EL CONALEP

L
El Secretario Técnico, comunicé que la informacion la recibieron previamente y

preguntd si existian comentarios al respecto, para que la Presidencia les
concediera el uso de la voz.

Al no existir comentarios, la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, solicité al
Secretario Técnico diera lectura a la propuesta de acuerdo que en su caso
aprobaria el Organo de Gobierno.

Posteriormente los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

. ACUERDO | _TEXTO ]
| SO/IV-23/9,R | Confundamentoen lo dispuesto en el articulo 9 fraccion |
'V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educacién
| Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la
actualizacion de los Lineamientos para la administracion

| - _| delos vehiculos en el CONALEP, gue entraran en vigor el |
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[ IR 7| dia habil siguiente al de su put:jlia:ién_erﬂa' Normateca |
e | digital del Portal CONALEP. ,

7.5. PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION PARA GESTIONAR ANTE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO POR CONDUCTO
DE LA COORDINADORA DE SECTOR, LAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO EN TERMINOS DE FLUJO DE EFECTIVO QUE DEBAN
REALIZARSE DE MANERA PERIODICA DURANTE EL EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2024

El Secretario Técnico comunico que esta solicitud de acuerdo estaba contenida
en los materiales que recibieron previamente y pregunto si existian comentarios
para que la Presidencia les concediera el uso de la voz.

El Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de
Educacion Basica y Media Superior de la SEP, sugirié que en la redaccién del
acuerdo diga: “La Junta Directiva autoriza al Director General”.

En respuesta el Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, comento que esta solicitud
es para iniciar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y se otorgue la
autorizacion.

Acto seguido la Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, en su calidad de Presidenta
Suplente solicitd al Secretario Técnico diera lectura a la propuesta de acuerdo,
que en su caso aprobaria el Organo de Gobierno.

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO ~ TEXTO ) {
SO/Iv-23/10,R | Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 57 y 58
fraccion Il de la Ley Federal de las Entidades

Paraestatales; y 59 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 99 de su Reglamento,enlo | |
referente a modificaciones al presupuesto vy
‘ adecuaciones presupuestarias para entidades, esta |
Junta Directiva autoriza de manera global al Titular del |
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, para
gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico por conducto de la Coordinadora de Sector, las
modificaciones a su presupuesto que deban realizarse de
manera regular durante el ejercicio fiscal 2024,
observando la normatividad aplicable y manteniendo
informado en todo momento a este Organo de Gobierno;
esto sin perjuicio de los casos que requieran de la
| autorizacién especifica para continuar con el tramite. J




8. ASUNTOS DEL CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Secretario Técnico, informé que en la carpeta se presenta para conocimiento,
la informacion relativa a la Cuarta Sesion Ordinaria de 2023 del Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI). No habiendo comentarios, el Secretario
Técnico informo que se pasaria al siguiente punto del Orden del Dia.

9. ASUNTOS GENERALES

El Secretario Técnico, comunicd que en la carpeta se presentan seis asuntos de
caracter general y pregunto a los miembros de la Junta Directiva, si deseaban

agregar algun otro asunto, no habiendo comentarios procedio a dar lectura a los
numerales dei 9.1al 9.6.

La Presidenta Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, cedio el uso de la voz al Doctor
Manuel de JesuUs Espino, Director General del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, con el propdsito de gue expusiera su mensaje final.

El Doctor Manuel de Jesus Espino, Director General del CONALEP, informo la
situacidn del plantel Azcapotzalco, es un plantel que tiene problemas
estructurales desde el ano 2017 como consecuencia de sismos y es propiedad
del Gobierno de la Ciudad de México, a pesar de que se tiene en posesion es un
inmueble del gue se tiene evidencia de su inhabitabilidad, sin embargo, no
existen condiciones debido a que esta en una falla geologica y se solicité apoyo

al Gobierno de la Ciudad de México y al Instituto Nacional de la Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED).

Abundé que en las proximas semanas se tendria que tomar la decision de volver
a clases via remota. Por otra parte, hizo un reconocimiento a los Directores
Estatales quienes participaron en las cinco Reuniones Nacionales de las cuales
cuatro fueron presenciales, asimismo, anuncid que este ano se logrd incrementar
la matricula en mas de 6 mil 500 alumnos, dos por ciento mas que el ano pasado
y la vinculacién con el sector productivo, ya que esta institucion se debe al sector
productivo, por lo que nos hemos vuelto mas competitivos dentro y fuera del
territorio nacional, hemos incrementado el numero de alumnos en la modalidad
dual; la apertura de nuevas carreras; de nuevos trayectos tecnicos.

En este Ultimo ano, se ha alcanzado una importante inversion de empresas del
extranjero y el CONALEP, debe estar a la altura de estas exigencias, asi como la
necesidad de especialistas en el sector ferroviario, de acuerdo con el anuncio del
Ejecutivo Federal, de que mas de 17 mil kildmetros se retomaran, para reinstalar
no solamente transporte ferroviario de personas, sino de materiales como
gjemplo tenemos el Tren Maya, por ello, tenemos inscritos 208 alumnos en dos
planteles del CONALEP Quintana Rooy nos comprometimos con la Gobernadora
del Estado de que una vez puesto en marcha el nuevo Aeropuerto Internacional

de Tulum, instalaremos un plantel con la carrera de Aeronautica que cuenta con
15 trayectos técnicos.

. -



Por ultimo, agradecio a los representantes de las Camaras Nacionales y ratifico el
compromiso de continuar trabajando por el futuro de los jovenes; a la Licenciada
Nora Ruvalcaba Gamez; a la Junta Directiva, a todas y a todos y sobre todo al
equipo que lo respalda en el CONALEP por hacer posible estos logros.

La Licenciada Nora Ruvalcaba Gamez, Presidenta Suplente agradecic al Doctor
Espino y a nombre de la Licenciada Leticia Ramirez Amaya, Secretaria de
Educacién Publica y Presidenta de la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, dio por concluida la Cuarta Sesion Ordinaria de
2023 del Organo de Gobierno, el dia de su inicio, a las 16:50 horas y agradecié la
asistencia y participacion de los integrantes.

Licenciada Nora Ruvaldabg/Camez
Presidenta Suplente

Licenciado Adrian Reyes Ancona
Secretario Técnico

Anexo del Punto 1 Lista de participantes. )
Anexo del Punto 4 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo de Gobierno.
Anexo del Punto 5 Presentacién por el Titular de la Institucion del del Informe de Autocevaluacion de Gestidn
correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2023 (Sintesis Ejecutiva).
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