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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 
ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE 2022 DE LA JUNTA DIRECTIVA 

(CXXXIII) 
5 DE OCTUBRE DE 2022 

Sesión en modalidad híbrida utilizando tecnologías de la información y 
comunicación con fundamento en el artículo V del acuerdo número 03/02/2022, 
a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo de contagio entre las 
personas servidoras publicas en el marco de la diversa y vigente relativa a la 
procuración del coronavirus SARS-CoV2, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 30 de julio de 2021 y modificado el 17 de agosto del 2021, así como 
los artículos 1 °, párrafo tercero, y 4º , párrafo cuarto, de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades estamos vinculados 

a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho de la salud de todas las 
personas. 

La sesión fue presidida por el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, Subsecretario de 
Educación Media Superior y Presidente de la Junta Directiva, desde las Oficinas 
Nacionales del CONALEP, ubicadas en Calle 16 de septiembre número 147 norte, 
Colonia Lázaro Cárdenas, C.P. 52148, Metepec, Estado de México a las 11:00 horas 
del día 5 de octubre de 2022 de manera presencial y vía remota los Consejeros e 
Invitados del Órgano de Gobierno del Colegio Nacional de Educación Profesional 
Técnica (CONALEP), se reunieron con el propósito de celebrar la Tercera Sesión 
Ordinaria de 2022: 

Revisada por: Adriana Mael Sánchez López 
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PRESIDENCIA 

Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, Subsecretario de Educación Media Superior, SEP 
y Presidente Suplente de la Junta Directiva. 

CONSEJEROS PROPIETARIOS 

Maestra María de los Ángeles Cortes Basurto, Directora General del Bachillerato, 
SEP. 

Licenciado César Morón Rojas, Director General Programación y Estadística 
Educativa de la SEP. 

Doctor Herminio Baltazar Cisneros, Director General de Universidades 
Tecnológicas y Politécnicas, SEP. 

CONSEJEROS SUPLENTES 

Licenciado Javier Rubio Ríos, Director de Presupuesto de Entidades de 
Educación Básica y Media Superior, SEP. 

Ingeniero Alfonso Hernández Téllez, Director de Planeación y Evaluación, de la 
Dirección General de Educación Superior Universitaria e lntercultural, SEP. 

Contador Público Raúl Zamora Salazar, Director de Programación y Presupuesto 
de Educación Media Superior y Superior, SHCP. 

Licenciada Natalia Ramos Krasnohira, Gerente Senior de Educación y Desarrollo 
Profesional, COPARMEX. 

Doctor Víctor Gerardo Ortiz Gallardo, Gerencia de Gestión del Conocimiento de
� la Dirección de Desarrollo de Talento, 1 M P 

ÓRGANO DE VIGILANCIA 
SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

(\ 
Licenciada Leticia Toxtli Miranda, Subdelegada y Comisaria Pública Suplente del 
Sector de Educación y Cultura, SFP. 

Maestra Gabriela Catalina Legorreta Arróyave, Titular del Órgano Interno de � 
Control en el CONALEP. 

SECRETARIADO TÉCNICO 

Licenciado Adrián Reyes Ancona, Director General de Coordinación y Desarrollo 
Sectorial, SEP y Secretario Técnico. 
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Con relación a la solventación de las observaciones del Auditor Externo a los 
Estados Financieros al mes de junio, la Titular del Órgano Interno de Control en 
el CONALEP, comentó que se reportaba el avance de cien por ciento, y se 
pronunció por valorar si ya estaba en posibilidad de darse por concluido este 
acuerdo. 

En su intervención la Directora de Administración Financiera, comentó que este 
hallazgo se atendió en su totalidad y se dio vista al Auditor Externo y al Órgano 
Interno de Control, por lo que indicó que podía darse como asunto atendido. 

Finalmente, el Licenciado Adrián Reyes Ancona, Secretario Técnico, comunicó al 
Presidente que se agotaron los comentarios del punto del orden del día. 

Acto seguido los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: 

ACUERDO 

SO/III-22/04,R 

TEXTO 

La Junta Directiva toma conocimiento del avance en el 
cumplimiento de los acuerdos: SO/lll-78/05.07,S; SO/I-
21/05.03,S; SO/11-27/06.01,S; SO/11-22/05.07,S y SO/11-22/05.02,S. 
Asimismo, aprueba dar por atendidos los acuerdos SO/II-
22/05.03,S y SO/II-22/07.01,S y de baja el acuerdo SO/I11-
19/05.05,S. 

Acuerdos de sesiones anteriores con revisión de avance: 

SO/111-18/05.01,S 
Continuar con las acciones relacionadas con la 
Regularización de los inmuebles y, particularmente con la 
seguridad jurídica de los que se encuentran en la Ciudad 
de México. 
La entidad informa que: 
Al cierre del semestre de 2022, se tenían: 18 inmuebles en 
posesión en la Cd. de México; 79 en uso de Colegios Estatales 
pendientes de transferir; y dos inmuebles para baja por 
desuso. 
Se toma nota del avance reportado 93%. 

SO/1I1-19/05.05,S 
Continuar con el Programa para atender las observaciones 
determinadas por las instancias de fiscalización, así como 
implementar acciones para evitar su recurrencia e

informar los avances periódicamente. 
La entidad informa que: 
Al momento se cuenta con un porcentaje total de atención 
del 50% y se continúa trabajando en la solventación de las 10 
recomendaciones entregadas, así como, en la elaboración de 
las siete respuestas pendientes para solventar las 
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colaboración con el Órgano Interno de Control, implemento 
acciones a efecto de dar un adecuado seguimiento al 
cumplimiento de la Declaración de Situación Patrimonial y 
de Intereses. Se toma nota del avance reportado 100%.

Nota: En la Tercera Sesión Ordinaria, la Junta Directiva
aprobó dar por atendido el acuerdo. 

SO/11-22/07.01,S 
Atender, el hallazgo determinado por el Auditor Externo,
referente a la Cuenta por pagar.
La entidad informa que:
Se identificaron y establecieron medidas de control y 
supervisión respecto al seguimiento de los registros 
contables con antigüedad de ejercicios anteriores en este 
caso el rubro de cuentas por pagar, instruyendo a los 
planteles a que realizarán el pago a los beneficiarios de los 
recursos. Se toma nota del avance reportado 100%.

Nota: En la Tercera Sesión Ordinaria, la Junta Directiva
aprobó dar por atendido el acuerdo. 

5. PRESENTACIÓN POR EL TITULAR DE LA INSTITUCIÓN DEL INFORME DE
AUTOEVALUACIÓN DE GESTIÓN CORRESPONDIENTE AL PRIMER
SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Referente al quinto punto del Orden del Día, relativo a la presentación del 
Informe de Autoevaluación de Gestión correspondiente al primer semestre del 
ejercicio fiscal 2022 (anexo del punto 5). el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, cedió 
el uso de la palabra al Doctor Enrique Ku Herrera, a efecto que destacará los 
aspectos más relevantes del informe de autoevaluación. 

Una vez concluido el Informe el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, solicitó a la 
Comisaria Suplente presentar la opinión y comentarios al informe de 
correspondiente al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2022. 

6. OPINIÓN DE LOS COMISARIOS PÚBLICOS SOBRE EL INFORME DE 
AUTOEVALUACIÓN DE LA GESTIÓN AL PRIMER SEMESTRE DE� EJERCICIO ()
FISCAL 2022, PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION

�
En seguimiento al desahogo del sexto punto del Orden del día, el Doctor Juan� 
Pablo Arroyo Ortiz, en su calidad de Presidente Suplente del Órgano de Gobierno, 
cedió la palabra la Comisaria Pública diera a conocer al pleno, la opinión al 
Informe de Autoevaluación de Gestión al Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 
2022, presentado por el Titular de la Institución. 
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FUNCION PUBLICA 

Coordln•clótl C•neral d., órganos de Vlgll1ncl1 y Control 
Com�rlato de Educ.cl6n y Cultura 

Ofic:io �- CU•VC/C"ECN3/0YQ1Sh/lon 

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL 
DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TtCNICA 
PresGnt" 

Ciudad de f"l'>iu;, a 05 d"' octubre d<; 2072 

Fundamento L..911 
En '.él-minos '1f' lo di�plA�to par 1� 11111, olo, <;e, h.attión >V 59. fr.a e <-n lll y 60. Ségurnlo pirr;,fo d• la Ley 
►.oi-ral df' a-:. f nt1,111d""" P�ra-v.-,,.,.,.._ ¡,q JO. lr.;c:r.um VI y d�ma• aplicables d� �u f«o,gl�rn,nto. 37, hacxtón � 1, 
rit• la L.-yOrg�nl ;i 1lt11� Adl'T'lnist,ación P11bhca, l'Pd,..al.y 3&. fracclÓl'I IV d"'I t1e-ol11m•ntc, lntette>t-:lala So,c,,.taua 
ao lll Funrlón P1.;bl1ca en� caract r de Coml'illrio,. l'uhllcn<. d'"'IIQ!llrlo� r,nr 111 nt11da C:.enrt�r a an,., .i eoi.glo 
Nadorial de Educadón ProfMlonal Té<:nlc. (CON.Al.E?!, Or¡¡,mt�mo Do!o5C'l!'ntralizado df'I G l-1f' ,, F"'1r-r�I. 
pre-.entamos nuestra oPtNIÓN sobre el lr>fofme de Autoevaluadón St!mil!.tr.al 2022.. t'N" '-f'ffiMIP � [), EnriquP 
l<u Hf'f!!'f.i, <"n <11 c1lldlld (')I> Dt1,:-c1,-,, G@n@rar, a la consod.,rac,on de la Ji.,nta Dtre<l lv11 :1,- I• Entidad 

A. lnt•gradón y Funcion1mhmto del órs•no de Gobierno 
lJw.inte el pnmer se-nectre de 'XJll la Junta di' 0,,.,.,11, ,t-1,.1>1<'> dns -Ion� n,d naqas y dos !'xtra,•1,J nar..as. 
conlando con la as.,steJJc•a � 101: mlf'mlJros dl!�IQnados y debida integrac,on par!! «n•umar .-n las ,...;s.,.,as 
deJldo r;umpllml!'r,to II lo cW,f"'"�'º "" la� lc-y"5, reglame.,tos yd,.,pos,cronl!S .apl1cah'f'\ 

B. Slt1111eión Oparativa y Flnanc:4eta 
11..1 Estructura Orgánica 

Al pum<H �•fl'l4!�t•* dP 20;.,;,, 1:;, plamttll� �ut<>r izada corre'P(ln<fe a ;;:.33J plazas de estruct Ha trn �mo numero que 
,r,I prlm•r s-,,.....,, ,. rl• 20211. se inte-,¡ran por :.Gs plazas de mando y 2!>67 operatl� ad<>ma!.. 57.'J82 e-.,�rnuat.-� 
doc-ent� y 3 comratc-; rle llonorarioo;; de las cual .. -. 1;r,;.,7 plnn da Mtrurt na Htuv,,e,,,,,., ocupad 11, 1J "'""º�

que en ol mismo semestre de 70}1 ,.,.n,.,.nrfr, unJ v �""'" 111 P""'lodo d" � ¡,la;as d., !'St•uctw� Las 3 de 
honor,HI05 se encuent,;¡n OCl.!Plld� 

H CONALEP Informa CIUI" cu!!f1Lil cnn 2. 799 docentes {autorizados y c.ontret.,dos) 

B.1 5itua<:i6n Operativa 

El C:ONAL U• lnfnrrn. � ect,vlda<.les r.a·lzldn du•a.,,,.. el pnmer semestre de ?O]],.-,.,., cJ.ar ci.,mpllrT"i!'n 
rt!Spon�,rl)lhd.a(l de ,mpatt,r •ducac,ón de calld�d. como el d1wt'10 y a.::tua 12.doo cumcul;u conSldern o lu 
d1Ut(l•ic,e,s. c.l<' ti, St-e•�tari.a de Educ;aciótl Publica (!'.E Pj yn.-cesldades dl"I 51"Ct0f P,Oductiw. rncorporanoo a la 
ofvru oducatlv.l del (ONALEP Cilrteras telac1oril>d11• con ta tn<JU\lfi� F'"'"""''ª''" 'Too,� .,, i:>et1,:,ler•, 
!'>oldaduras lndusmal;e,s,, "910 leer< luy II y'\<:' en<;.u.11tra ef• procew t.. actuali,acióo de las ,arr.ata< cJ�l 3fl!'a de, 
iuf'1tl\O. qu" J.>"<m1\!m n 111, ""'P'�H cmpl«Jr Profe-sronal.as TtcnlC05. Bachdl,., cot11pe1 tNU, v p,odu<tl'Y05. 

Otra art,vid;id tlP'""',mte que s¡,,mdrc;a es la nec..sidad d" 11--tush111r el Aegl.,m.,•lln Ev.olnr pa•a "lumno�. '!/ti''"" 
t. ben tnfNma Q'-'I!' •'file cuatro ar",os., requ�, .. nro1po,a1 a,u-ct•� r1Qtn-�ti,.,.,.; ,i,. l. S[P, actuelrze(IOnM d<, 
Mrxle-loAcadl'mkode! CCN.4.1 EP y 1 •s avnn, M te<nr,l"'s� ,; ,.n .,mi• ón de d<V"umentos.,.i.ctrónl«M; 

[.)• la rrr,sn,o forrr,.,, c.on •1!'13 "" a l'5 ir>dtcadc-t<'S educativos se p an!p;;, a pos1b1lld,.,J di!' ,,.r:1.,r;.,,., ,.¡ uo;a y fJ><t,.•� 
d� corte p11r11 .,¡ M-Q•Jimóento al ap1ovechamiento av1d!'mk'o 11�1 c,:,u,o 11'1 i•r:tt r>encra y rl!'S<Jltad� (lf' lri� 
�sq.iemas de 1egula•1zación como lo la5 asesoria� <-ffi'Hl18 l"<: f' ,n1,-, "-".'tTIMlr�• l!'S 

1 TM/Mll<' 
nsurg• tNSllr ,s. al(...)� ,,.lr,n. P. 1 JO.,Aicel&!IINY' ne .. �.([1tJi, Tr �,flllll}tJOU 'A�'N9'·b,.,., fp 
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FUNCION PUBLICA 

El CONALtP informa qua. a m,b d• 44 .i,r,o;. de oper;,c10n. SE- 1·i•n• un� carenc;aa considerat,e de equipamlen�o 
en !05 tallc,r,e,�, labor atonas y aula� d• I� dtv..-<.OS plilnteles del Slst11ma (ONALl'P. debida pnrrcrpalmente a la 
falta de pr�upoo�tu '""'ª adqu .. ,c,on de mobrll.:.110 y equ,po ya que ha sido msuflci<i'nt., p¡¡,a etender todas las 
r,eces.rd<>lli!S qJe dotmandil" la,;. pi..nteles, aunado a que una parte importante de la lnhattuuctur¡i, füJCi! Qel 
C'ul11g,e pr�enta e;er,as dl!!f1clc:,r,c:1•i, tales como ConcluStón ele lb Vida vttl de gran parte del equiparnllíi'ltO 
tKnoloQ1tn e�1�tenlfl, siendo nec�Jrlo p1oceder a su repoolcí6n y e..,�t&ncla en planteles de equipo<. tm malas 
cond>elonei por falto de rnanternm,enlo 

Se Informa que, sit 1n1c.artn los PfOCe<,OS de co11traUKIOn de ser,;ic:ias de m.antemmlenlo de los pl,mtel;;s 
JtJi.< 1110� a lo C1u.:lad de M�•lco '/ 0..xdca, al amparo de la ley de Adqu15.tcKX\e5., Arrendarn entos y Se1v1c10� de:I 
s-. 101 Publr<;o 

A..Spl?cto a lo� �rvIc� 01; Tecnologras de la tiformaclÓfl y la Comunicación {TICI .., lntorm.; c¡ut: continua ,on 
.,1 d-rrollo y actualild<J(H'I °"' 12 p,oy,,ctC6 d1t aplk:aclontt que r,ermct1r.ln Impulsar IJ Innovacl0111<:<.r,0I09� 
en 10> praceSo, admm1stratlVOli y ed.K-iltl110'i Asimi'Smo, �n• la P�taforma d;; Ct.>Stión del Conocim,cnto, lñ 
cuol dispone de 5 .. !:I modu101 a<:ll\u� 488 <le fo1mac16n profc:,,onc,I, 41 óe to1mac100 bas1ca, apr0"1111:hada por 
14,800 e,1uJi•11t.-1, y l lOI dou,r,tes 

A!.trr,1,;mo. 5"' 1rrformo ..i lit! :i.c pul>lrcO ,;1 Manual Gitnor.i de Org,,ruiac.lO(\ IMCO) y w actualizaron Manu•ltt dit 
Pf-xc.uunleot.os d;; ..,ete unidad!:$ ¡0tlrrnnl,trs.t1vas de Oficinu Nxlonalet 

El CONAlf I> ,nform� qu<e el proce,c,o admin1$trotivo de re1nSCnpc1ón del p•uodo Mtmer.tr•f ;;m:il-2022 se llevo a 
caoo en t1cmPO y form• en las .ll ent1d;1d95, tlrt9•ndo a una matrlcola teta! da 285,,0lB alumnos [Colegios 
16tateies 23b,l09 (&2.8"-I. CowJ.id d-,. Mex,co 43.891 C,S-.�J y 04!X4Cil S.018 ¡1.8'Jt.l) de los grados 2" 4' y 6' que 
íl'"º"•'°"' y fo,malizaron su per rnaner>Clij eo 313 planteles del S�term1 CONALEP. Resultado qui, ,..nc¡a un 
1n.cremt11\ot'n la matricula oe reinscrlpc10n de·2 2!>"1, respecto al ciclo s.eme'I.H&I 2020 '°21.2. 

ta matrfculll nacla"IIII P0f género se compone de uno proporción de 53.B'l6 hombre, y 4ó 2'1b muJeres, una 
poblaclon de 929 alumnos [ColeglQs e5tatales '73.9%; CludMf de M�iteo 2S 6% y Oaxaca o 5%] 1d*ntdlc.ao1 con 
al(lun tipo de discapacidad, y (!fl tcrmac1on dual registró 2.649 estudiantes =ritos en m planteles del C()leg.o 

En el marco d-1 Programa Rector de Inclusión e lnse«:ión dtt e&tudlantes ele Pueblo¡ Onglílélrl0$, se 1nic10 ta 
planeac1on d"' Fi,•ti,al oeAttc- y Cultc1ra OKOM, rn CGllll>OJacion con el CONALEP Yucat1In y el GOb�rno léstatal. 
ti Instituto Nacional do AnuopologIa e Hrstona lll'<AH) y la Secreta na de E.duca.cl0n Publicn (SEP) 

En cu•ntu-, l.i promoción de� !.<!rv;(IOS que ofrec,, el CO�ALEP, u ni"""! nacional reponao v1..,tos a 6,123 
s..--cunda11•� ,·on I& iltenc10n a b!:>7.'577 alurnn�oett!'rC.L'f gfado, 8?,8':!0 pad1cn d<- félmll1;, lB,930 docemes y9.092 
adm1nlstral""°5; H tuw ur ... p,,rtJc. pac,on en 30? ''"•aió e,po5'Clones.. 9,479 minutc»•n 425 redlod1fusorns.. 691 
illS-=rc10n.1s &n p1i,nw y 92 ldev1,;.o.-.,s, se 1nfo,ma un irn:rCiTll!'nto de 43% respecto a SGcund1r1.a& vts.ll�d·U y 74.i. 
""�lumnos d1E,nd1dos r,:-�p!CK\0 ttl m·�mo periodo del año aolerlOr 

Se rnporta ,m índice de reprob.clón del periodo semestral 2021-20221 qu• ront"l,,yó en en�o df,',

.

XJ 22'6
¿;

crir�7 ligeramente m,1yo1 t0OO'l!,,I r;,-;.pecto al añ,� anterior que ft,e de 10 l:!>% 

P.i,p-.:to J las baeK, s.. b1>n•f11:"l6 � �07;�gs alumnos. !Cole<;¡10$ est•t•IH 8! 2"i; C,ud�d de Mexico 14 9'l6 y a· �ca 
19'll.l con ra beca "Bernta Juá.tez", 2 804 con et programa de becas ·Ellu At;ur\:I• par¡¡ la Educac16n Dual. servicio 
soc,al y !)(6M1<0\ prafesr<lllal<:s, y el sector prQd,..crnro naaonal otorgó 14150 apoyos economicos; directos e 
,n<:hte-ctos., IO q..it, ,�itN llfl 1r�r;.,rnento de 41 Blb utt,pe,;to a� 9,'.117 del mismo p.:rlodo d• 2021, por ur, monto 
Qe Ul 1>7 m,llom,� de pe� len adelante MDP). que w,enwntaroo 8l.27'1b respecto a lo, 21 33 '-"DP <1el peuodo 
2021 

ll .... 'MWI 
iJlJul .. 1,lC., � l'Tl {1,I r. l,t,0,..l!•f ... 11,, cr1 llU..'11 A.h:-'d■ AA.,�Obt�. (üt-0, h•I �'.. ,n.o. "-:11h 4r>N'lll"l1,94Hn«./W� 
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,, H'"l;lf-"■�ANt,.á�, .. C .. N•ll"tlCf 

El" la Jomtdl N.clonal de Pfewnclón de AdicclonH. ,..,litada en colabor11eÍÓl'I con los (..-ni,� dit lntec¡racion 
Juwn" A C., !..e ,ntorm11 q•H" � bendk-6 • 21,182 hombres y 20.258 mu;eres. �e> IE'�ll1mr,n 1c l l\llOad� con las 
que se benefició a 1'7�2 hol'T'bfes ylll.008 muieres Las iY-'CIOfl<><; desarrollad"� l'n ,.�,o irto.1 ab<:>l"dan tr-m.:it1ca� 
como· sana al1mentac16n, salud dE>r,lel. pr«"Vf'ncló" cJe cbn, .. , de m•mA, prev.,., -e I6n el� i!dicoones, P'"'""ncll\n 
de la VIOiencia .-n la rt-l&e'6n 04J parl'jl � 11 famllld y ('n la �cu•'• 

En rt'fotl''"I' iil a la or11111ncl6n y alenoón • la 1/lolencla eiscolar, se reporta la r""lrzacrOn d P.1,llP cnnatlzaci'.lnes de 
ca,sos, si, beriefició a 2.-.,953 hombr� y 22,677 !TlJJefes con 67.313 accIonE>s pIt>Vent111A� � 31t'l"ldi!!ron 'i.881 ca..,.; 
en planteles y 4.317 padms de fam1ha En �te sentido, Sl" Olt;1anIz('I un c0r>eur� "" la Qed Social ·1,KTok" 
denominado "Prevencíón di' Vloif'f"'ICII ,.,, el NOYtezg<,' rcsu I ni.Jo gan�nn,� 10 e�t ud1antl!sc de las enti<l�d� det 
Agua�ca1..-rres,, Re ■ Csl,rornl-t, Col hv•I• GUfttt>fo. Nu.,vo l�n y oa�aca 

En relac:16n a los egroudos y titulaciones quE> conduiráo sus MtudlOS N1 el r,,•� ,." 11,,f,o¡ ,.. lnfo,r,,a p,1r11 el 
proceso de atenclÓfl a eg,esados y con el fin de garant11.ir el trámltl!' de r,�,;¡-,t•o di' llt1,lo y e,pl!'dletón di' C!'du'a 
proft-siOODI l'n I nP.a se genl"raron 1n condM lon('S ,_.,o,cas f edmlnl�llílf"va!. fon coordínac1ón con� ()1r,-cuón 
Gttnerel de Profl'<.iOf'� di' l.a Sf-P, ■ 1 rl'rtia '!i" ti�n 11m1t1do 3,q15 1itv'os ,-f...-tron-os, adclonalrntontot H 
cm !ll'ron 5,276 docJrn.,nt� of,cialli!Sde plal""il'sy prog1arnasdeestud1<>anter10,1!5 e lOc 1 ]'lt"f'I \' 2018, ni .-orno 
c-ert1fi<:ados d! lerrnlnac:icn do estudios, t11ulos de profescional técnico o profn10nt1I r«r-.co-bacli1!ler y 
equr.raleric•as al bachillerato. 

Al P!'•lodo c., repo-rt11n l.f,."\1 com<enlos fumMlc,s. lo Q� rft)rt'<t'nta 94'11, m&� qJ., lo� 839 d..i ai\o 20:71 logra•t:lo 
&J.>OYOS c-otIJO <;rtV>Cln social, Prictlr-as Prnff.'<,onak>; coloca-.:ión de egreosado-;, bolsa d<' tr;ah11¡n t-v�lu.clón Úf! 
ce•tl'1ac10,1 di! <nrnpf'tenc1as labor;all'� d,g,tales y.bestandares ::le compete-ncia, r�Y1<,n rl�\ f' lnt•rna 1nnal�. 
entre otros. 

1-l�r.to o lo� m,.r.nn1.;rAO'< r.J.- vlnc:uladóo se lnf:;rrn., qU(' coloc3•on 11 2,4R7 ..,.�,.,�adosen !'l campo !,,t,or.ll In 
nu,.c.lQn1f1c.a 1,n i,v,,.rnmto del s,i, "'PKtO a los 2 448 d� 2021 la5 ca,reras mas dernan1;hrd11� por Pllrt• dPI 
r.(."'rnr ptodJcl l\fO l•JAron llJ5 d• En!t1rrru11ia General. EkKtrornecamca lndust•ial. lrif.-,rm4to<a M�at,,!>n,i;a, 
Contaduría y lldrn·nrs•racrón Pnr otro lado, w ldentificó que las carl"'-"ril� MIn�I0 ""Ml!lf\JIQt<;II, Mantenrm1Pnt0 
de EqUJpo de CómJJ<Jto y Control Digital Operado, de Au:otransportt.> y f IPrtromeclllt"-íca, fueron fas de r,w.....,.. 
dPmeixla por parte del sector rroour:tlw 

En "'4 r,t-,l<>d'.> se'l'le•,tral 2021 2022 2. !4 CONALEPcuenta con una pla'"lta docl!Oteen kK ,1,r,l�nt�lr-• drl <-•str
v UI' total df' lS.008 docPntes !rente a grupo. de la5 cuales 7,13"4- mu C'r,..; y 7.874 hornbtM En ,1, ho p<"flodo 

e-valuó a 13.836 do,:,,ntes, ds, los q•Je 13,266 re-su'taron con cahfltauón satr.fa•torfa y 570 co" a 1ft ac16n 
s.atisfac•orie Asím15lno, con la f,nalidad de mE'¡Ol�T 14� c-ondoclonM l•bnr•lfos df' In-. d lfXnt"l. se pr-r,t!) a 
la S..i�e-cre1a1le d� �duc�cI6n M•r1" <;upt-rlor, •I proyec10 par. 11 .... r•n�f"lrnac,f..n del 1..1odelo D-><ll'r•t• 
CONALEP al Mur.Jl"IO f-lomoio9ado ,;., la El.'IS 2023' 

se sotlclta al CONAJ...EP ,nrormar respK1.0 • la 1!'1191uadón t:Je l;i dlfl!l'encta de 1,172 docentes, ni c<>MO, lac wntajas 
de! proyectO 'Transformación del Modelo Doce<1te CQt,¡AL.EP 111 Moóelo Momolo,;iedo de 11 EMS2023",y en su e.aso 
los resultados de su aplicación para rnejQnl de la pllmUlle docente 

B.2 S.tuaaón Fínani;iera 
B.J.1 Estado de Sltuaelón Flnanciua al :SO dit junio de .2022, ccmparado can al ll de dlci.tnbre ci. 2021 
Al piimer semestre d!' 2022. el "A,;tivo otal' fue de l,87148 rn1llon� de pe�O$ l•n adl"laf'te MDP). el "Pa�vo• a.-
155 68 MDP y la 'Hacienda Publ1ca/Patnmonio' d• 1;n,; 5� M[>P 

En cor<1p�r;)(lón 1.un la<; 1.lfra<, r('porUlda� al Jl dtt dlc�rribr• � ai,o 2l'21 el ··Actl\lO total' p,,..-.�nt• ur• au,..,.�o 
d• OO'J'II, r�p!!<:IO a los l.a6'l75 MDP. d"'bido pror,cipafmeote a la cuenta de "efPCtl,;o y equ �nlent-. por el 
fondo fiJo de Plante1es y recursos d sponibles en caJa al cierre del mes de 1un10 El •i,,�\/0 tot�I" d,s.mmuyO 15 •'11. 
respecto a los 20833 MDP. dPbido 11 ;;;s "cu,-nta-. por pagar a corto ot.110', r>•• 18 r'"<lurck'>n de s•l"IIICJ'.l'i 
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p;:r�onale!. po¡ r,119,u ,s ,,uno pl¡¡,¡-o (compu�tas po, PIOlilS.fó., de pa,;Ivos y rechazos de nomina, derr,,ado de 
cuentas cancel.>dJ1> o.i per�on<1IJ, y �1ac1enda ilubhc1/Patrlmon10' lnuemento 3 2'!1; respecto a los 1,661 41 MDP, 
por la red Jcc,on de la cue11t<1 "1ew tado del e;eic1cío" 

t:I C.ONAU:P repon• 81 Pflrrn,r semestre ele 2022, 'S"/4 litiglo� t11 trllml1e. qui:, repre;.eman un monto aproximado 
global de b3L!4 M OJ.,, y 11>9 l•u<ll>S ti 111\� de�rables por un monLo dOI 121 24 MOP 

Da un total <k >43 Ju1c:,lo!> por un mooto ele 753 46 M::>P, comparado con los 536 Juicios ele carácter 'iboral con 
un momo d• 7346" MDP, i:,n conua del Colegio qu• s.o eneo11uaban en trámite en e; m,smo peroodo del al\o 
aI,teuor, ,,., otiserv., un lro< ,.,.mento de 7 JuIcIo,; 11 3W.) y un aumente> de 10 Q4 MOf' ll �) 

ASIIYll!>ffiO. los Ju ocios con laudo firme IC>s ctas.il 1c11n en alto jaccoooes procowfe¡¡ y ,¡¡est,onitS p�r• pago) 45.27%, 
m.-dio lsc-y1,,1td11C1 socia I y billetes de dep6'ítot 76,4S'llo:,, baJo 48 28%, de acue,do a lil situación quttguuda cada 
uno d•etlos 

Sobre el particular, u ,ugi.r. •f CONALEI' !ól!' mantsog21 el estricto s,egulmlento del desarrollo pr1Xe5ill ef'I las 
imtancla Jurilidicclonales oom�l'ltN, atendiendo con oportunidad, diligencia y suflcitnda ada una dlt In 
etapas, dd procedimiento. allegi!ndoso de todol 10$ elemento!i probatorioe; que aporutn las lirNs lnwluaadn; 
ad...-nu de que, en el ca50 de los !.udos dttrnM:lrables que se encuentran firmes. sa realicen 105 trimltac 
correspondlantlilli PI ra el p¡1go de I• 1Jf'll:5til(;lones a que haya sido condenado el CONAl.aP, a fin de 8'1/itar que S& 
Impongan mul!a5 y medidas de ■ piemlo y 5e 5lgan generando ularios caldos y dem61 conoeptos. 

B,2.2 &tado de Actividades del 1• da enero al 30 de Junio de 20:22, comp,,ndo con el miamo pariodo de 2021 

lngre� 
le,;, 1ng!esos de la gest,on rcport•dos asc1eoden a 741l.23 MDP que, en compa1o1c1on con 676 es MOP 1eg1Strados 
111 ml�rno penodo da 2021, mul!Strnn uo aumento de 71.37 MDI-' tl05'7b), <lr<:hil d,retefl<:li e<>rt<Hponde 
ptlnc1µ.1lmente a los í\lbro� <la ·,ngreso, do gtl.tlOl"I" ya que ele U.52 MOP, se refteJa un aum1Hllo de- 4.51 MDP 
(�l. respecto• lo� ';101 MDI" reglitraóos en el mi1omv pc,rlodo del �J'IQ dttte1>0r, :r d las "Panocapac:,ioneos,,, 
Aportac,on!'S, Conwnlo:. l'Ko;nll\lOS. dercvadas de la col.Jbof�t.lón fiSCdl, Fundas dlstmtos de apo,td!C,lon1,,._ 
Transfere,ocoas. AS1gnac1onc�. !:.utl\l<Jlo� ,¡ �u1,.,,.,nc10n<,s.. y P�ns.1ont1s y jub,lac,on�• )" Qve el ...,kJo doe 732 40 
MDP t,;;tleJ<i un aum.,r,tode b57(, MDP 196•) ,.,..p.,;:to i1 losbbbti3 MDP 

loastlJ6 
1-lor s.u parne, los Gastos. tOt6lt:11l aium.ent.a,an a 69404 MDP, canttcfad �ue reheJa un •ncrernQf\to de 706 MDI-) 
jl 02'li.J respecto a los Geb.90 MDr> del r'l'i$mope11odo del eJercIc10 ant,:>r101, 

E�• o:,mpo1tam1e-r los.o •,10 1<>ileJado ,;,n un •••ult•do d.- 5418 MDP con lo que, s.ipera la citra neQativa d<l 1012 
MDP 1epo,ti1dv c11 •• pruner s.eme-stre de 2011 

C. I01119racliln de Pr09ramM y Prasu¡,uestos 
C.1 E'flcioncla «n la Captación d• 11\Qr- / 
El CONAlEP p¡,raeie-1e1acI0 2022, registra un p,esupue�u,oilr¡¡lnal anual de 1,S95.2SMDPyunmodií1cado anual 
de l,576.20 MDP. <11 u,al ;,e Jmegra por 6000 MDP de l&('Uf'SOf. p,oplos y l,Sló,20 MDP de recussos fiscal.,.,._ AJ 
pet1odo s.e programo UJl.:I cap11c.ófl de 7489 MOP, rnnst1tuido por 16.S MDP d• recurso� propJO,; y 7J:l 40 de 
rec;ur�os fiscales, se akanzo t.m.s c•pt1c1on de 7..6.Sl MOP esto es 99.7% de lo pte1.opuhl6dú 854% oe recur,;os 
proptOi y 100% d,e los fiscales 

••..,tf l IMIMJM 

l\iturgvoh: .. � 1 J.', o, \..""'2J1t-,.;1,-.,...1.n 1. � f•JOJO,At1...&a,., ,4.1,.au,OtHpton. (Ot,,4,1, Tr,1 � J'(H'10 l,iOQ --.,.� tAA' rr-• .J..tp 
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C.l Ehlcthlidad en el EJ-rdcio d1t EgrflOS 

Coe-1 presupue�to programado al P""'"r �,Mtre d• 2022 dt> 748 "IJ MDf:' � "l<'tCJO un tctal n nlvl!-1 d�nr¡,do 
d� '1.311.lO f'.4[)1-' (9#?.f, r, 1 lo<. rl'(Uf\QS 11,0,on dtM;pll!'<¡¡ád'J'S en i) 5!'1-IÍCIIO§ Denof1alPS 640 .'8 MDP, 1•) M�t .. , d ·" 
y St>IOlnl�t•o�. 2 07 M DP, y ,1 1 S,:,rv, los C.enera'.es 9S 74 MDP 

E:s importantequeCONALEP prevw las acciones neQ!Sll1i.s, 1 fin d<I! rttllz■r el e¡erciclodelgastocon ■pego I la 
normatMdad vigente. evitando V1rlKlones slgnl11catlvlls al cierl4' da! •J•n:iclo 2022, � su cMQ. 110ljelt1, la� 
■decuac:lones presupue,su1r'i1C y d• calendario que p¡ooedan, en tiempo y forma. 

C.3 Pn,grama Necion■I et& Ae-ducclón dill Casto PúbUco 

fl CONAlf P 1r>tor,r3 QUI' .,,. c:un,pl,lfll1''110 1 lo Mtillbl'!'Cld? {!f1 � L,;,y r"Cl.,•a1 de Austl'lkl�(f r:lt-,P1Jl)l1�ana qJe 
K" tum re,t,z■do 111� ""iJUit>f1t,.., 1c:00o1e:r. i-.o se crearon plazas en el perlOdo que ,;e 11'1""'ª k>!i ln.,,ueb'es �jo 
la admrrnst•l!Kión di!I CONAJ.EP �tán debldamrmc ep1011t!<hados.. tente, cnrno plantrll'ii c:omo of1 1'1;i<; 
adm1n1strativa-s. er, el segundo tnme5t,,. rMI ""°" la contratación �ld1da dlll servx:io di;! resefWCIOn, 
e,cpecficlón y entrega de pe9jes •� Nciooofet e lntem■c::lotiaa �,,. ""n"r cent•al de la S.C-U•t""" <Jo 
Educact6n P\Jbltt:n �c,r,,�c, de la ,ontr11tacióo ,;ons')lidada del Serv1ct0 d,. l"'l'n«.3 11.- y p.'!Qutlerra naronna <1 
lnt•rna,,,on,. li4 •r"""' mrormiKtór- a la Of,c,ali;o Mayor d• 111 SPcreotart3 d,. �ac,.,.nd,1 y rréd tn Públ;ca. p¡¡ra la 
contratación conSOlidada del Aseguramie<'tto de bien"" peuimonl1le pat• 0,.t>l!ondencr;v; y EntldildK d• ta 
Adl'linrstradón Publ><:a F<odeial programad.a para l!I oPrlodo del 1' rle =�,, 70:}J "' 31 de dicu,mbte d• :x>:14. r\0 
hubo gi1$U> d,. c:om,ml("11c.,ón �r.111 dur.anu• "I trim"'5n"'"" han r�•5trado y publicado los t•Al"'ll'"'"i" P"'iJI'.' a 
1� pu:weedorl"'S 

Además, entre otras .occ10....,,., no m,,no\ 1mponantes !óe inb•ma 1� r.onrhnón OC"l proc('SO d!' actuar,za ,,.r, crl 
nu� tabulador de sueldos de personal de Mandos Ml"d,os,"' <N'itrt""""·" cm e•,pcr.i del acuerdo 11,,1 Dll'ft 
la act1Jah1ac!6n COlíl!'SPOnd, .. nr• 

se ln5to • CONALEP • Informar loe. 1 l'lofros eoonómioos obtenidos de la epticaclÓll de las medidas de austeridad, 
pñncipalmena en rutX'oscomoahorroc»eMrgl-.agu;,, combustibles, llmple,a. Vlgll1ncla u0!/'o6. 

O. CumpllrNl!'ftta de la Natmatlvld1d y PolltlCM c;eo.,.ales, s.ctorl.alec • Institucionales 
D.l Plan Naelonal e» Desarrollo (PN'O! 2019·2024 

Las art,vid.-,dos d..t C0"4ALEP se encuef'ltran alineaaas ill Plan Nacional <I� DM11•1oll(> t..., d•wrrollan er·- lo� 1 ¡
l Pol,t,ca y Cob•err>o y 2 Polltlc.i Social 

D.2 Programa Secto,lel da M�111no Pluo (PSMP) 

1 o.- indic.:Klor•sv met:.s del t O'IA FP se alinear ilr Programa !.e:cto:-.r llll d" t d1K■c'6n 1010-2024. p,1nc1palme-nte 
en los s,guof'nte,; ob¡!'ll\/05' 

1 c..a1.in11za1 rl de:r•cho ª" 11 población t'n M(>x,co a ""ª "'Clucadón equ,utr�a 1rw-lu<;M1 mcrcult"'ª' ., 

lr.tcQr1J (llfl'.' t<'nQa cc,,mo �."-" pr rw::"pal el intorés. super .o< dP. las niilD!i. n•l'los, adol"<"f'nt,:,<, � rOY'llnP� 
2 Garantizar e• óe•ect>o de la poblac,ón en Mexico a una educac,on d!" enf'lffl, la. pl!'rt nente y rnkv�nte 
en los diferentes tipos_ m�les.y mocfa•1dados de 5lst•rr11 Fducat.YO NMlonal 
3 �eYalorizar e las maesuas y los ma�s.trQS wmQ ai¡Jl"'r'll,-.; fulid1n1<'t111l1"� d"" PIOCe'SO f'du, attw, con µlf'no 
rMpeto a su� Clt'ff'< h<--. 11 ptlht ólt �u d-rrolln a<ofr;,onal. m ra contrnu.l yvoc•ctón d• ..,.ílllc In 
4 Ge-nH111 f'ntt:'1noi fll\/Oílblos pua •I p<oc� do en�ltñan2e •apnmd•r.JJ!' en lo� dli.r.-ntf'S ti�. nl\leles y 
n·1ocUIILlad�s d<-1 c;1,t�rna 1:--tucatiYO "<aoonal 

\ 
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FUNCIÓN PÚBLICA 

6 FartJle<:<11, l� lt:CIOH,; Clel btado y la p,11llc1p«::I0n de t0<105 1015 sectores y grupos d� la sociedad par,1 
conc,,.tar lt.1 ll4r �tu11n�C1on del S15tema EdJcatr�o Nac>Of\llJ<:11trada en el aprenlli.zaJe de l�s ninas. niño,;, 
adol;;,scenl�'S. <Wltnl!S y a;J ultO> 

�1m11.mc;, .,i Piar, mst1tuc1011al 202l-202't dt•I CONALEP mern:iona ta altneactón l!n los s�ulcmc� obJe<tvoi. 

1- ConsoUrJolr II mooelo académ11:o asegurando una t"ducactOO p10fe5,1onal técnica· integral y de excl!'l1!1>eia 
con !!Quid ad., 1ntlu�l6n que pro1nue-.a "'I de�rrollo y bhmestar di! �s y lo� J()vene� en México 
2 C..araruar la 1nnovaclOn y <Ktuol1zac1on permanenU! de la ofürta oduc,11.va, <1SI e.orno de la cert1f1cacior, 
ú• corr.petenc<as, capacltacion laboral y s.1vlc10s recnológ1cos que oh""� el 5'�lema CONALEP pare la� 'I 
lo� JÓIIBnñ, E-1 �ec:,or productr,10 y a ta poblac1on del país 
3 • Fo<tao<"ccI él modt"IO oe foImaii:1on amtmua. capac,Laclón y actualtzaclón docente. acorde a las 
innovacIoril!� y 111 uw dé 1as nu-e,·as t,xnolog1.as. que p1!1ml1a mejorar la o;;�l1dad del proceso educativo, asl 
,;;orno su des,mollo ¡;rorl•� ona 
., f.)ft.ilect:"r lo vincula,u�,, nac1011•1 • IntemacJcnal que pmpic1e> el ac,rrc.:imMtmo peIm•ne-11te con el 
-..(..tor prQduo1vo del pa1s. asl como la mo\l\lldaá ei:tvdtantdy del personal docenta 
5- Ml!'Jorar l,i, g�uon ,nstrtucoon.al y el gcbtefno tokrgllóo pare. fowrere, lo5 procesos admínistr1111�os y 
eaucat-..os que permitan alcanzar la max1ma eficlimcla en .i us.ode los recwsos. del Sistem.a CONALEP 

D.l Leye• F"eral y GeneHI d• Tran11p.1,-nela y Acce5o • la lnformadán Pl)bllca 

El CONALEP inrorma Quo:. al p.1Imer semestto de2022 ml!(jlante la Plateforma Nac,onalde Transparencia rectbió 
241 sohrnud"s, lo qué! '""' .-,.Cntd b9'JI, mas que la,; 143 rflC1blób •n el mH,mo penodo del 202\; mismas quo se 
""" od1e1on en su totalidad. Adernas, recIbI014 recursos de '""'s,ón y B liHOhJCloroes ern1hoas. por el INAI, de las 
cUtJlb I 1esolue iones coffespondcn • �llc1tvd,:s. atendidas en el penodo encro•¡un10 2022: y tJflil. � mte,-puso 
!!11 L-1 ítl'lo ZC'/2' ; ft;t, r;:Sue1to er, �· mes de r�br�lll (le 'Z02.l 

El Comtll!' d• 11.in�¡,a111r>e1a realizo 7 s..siones, una de- c.1rlctt!rr ord1na110 y 5e!S extrao1d,narias, l!n las cuales, se 
ckr.<l1erc,n d,versos tam�i. corno ..i r,rvceso de atencion de- solIe1tudM ól! ,;cc.eio a I;, 1rotorrn;;c1or,, aten.ion de 
1ecu1sos d., f<'v1s1.:in pc,r pa1h, del tNAt, cor,f1rmacion de ve,smne-& pu�,�� de 1:XJ"leólente$ para cumnl;r 
ol,l11,1<1tlOrlt;'> ,le t<dn,;p.r,;;nc,a düda,.itorlJi. u" In .. ,1�teoc1a d,• nformac1on -tro oto� 

De la m,sma fo,ma md1<:i1 el cumplimiento de la �ctual1iac1on co11�pond1e-nte al cu.arto trime,me de 2021, a!ol 
u:.mo. • ¡;¡imer tnm.,•tu: uw 2022 óe µadran j,. su,etos 0blIg.ido� en 1ubro cte •s1no1cat0!i', "fJersonas F1s1cas '/ 
.,.v1ale5 que eJercen actos de auto,tdad· e Informe al Senado con los 10 formatos denorn,nado.!i INAl·Ht.. 

Se (jlO cumphm1,:-nt,:, a los eJes estrat,g1cos. p,io,1aa<1� � acciones del Acuerdo por el que so emI1e lb Poltt1c.i 
de Transpa,,.nc .i, Góbtwrno Al>lf'fto y Datos Abiertmi d<' la Admlnl,-tractón Pubi1ca ¡;edé,;,t 20.21-2024, publ1caoo 
l:'n .,¡ D ª"º Of1C1dl el 20 (Uf JultlO ae JU2 

0.4 Ley General de Archll/Oll 

En la rP'li�lón dot lu normas para b..Ja o e11m r>ae1C1n MI pvl)ll<:O en la Normatec;¡ et Acuerdo Numero oe-..¿t;,rj. 
Ol/202..!-SA. p(l( d luilt � ,....poc:1en las Reglas d" Opo,r.aclOn dei Grup0 nte1d151:•plonall0 e-n Materia oo Archl'J05 
ttel Coheg.o Na�mnal de EduCIClón Pl'of�s1onal lecnica y� c1.nmt11 con otl <1,cu1men de las PolitJCas Intemas para 
la cla�1ttcac1on, organizac1011, .'.llCIH.O 'I cons&VaclOí\ de los archM>!i del CONALE P par el Cn.1po de traba Jo 
C'04 ,e,pond1ente 

No obstante lo anteriof, es lmportanta qua• lnfom)efi IH acciones realizadas espec:l'flamente <XX\ r91aei6n al 
c:auloga ele Dispor;lclón Documental, ac:tuallzaclOn da LI gulll documental deal'Chilla;, Pfe580lildón deP!oOrama 
A111Jal de Desarrollo AlchMstlco {í>AOAI ClOITT!Sp<>ndienta al •J«dclo 202\ Rttflc.iclones de kl$ OOOfdinad� y 
r4HQOl1sables de ¡orchf"""5 de i;;onc.nttaclór\ reg!5Uo de 10$ archMls dé utmtte y conamtl'lción que �n el 

llM/Ml"1 
, ... (1,.�':.... 1/l'J ...tt,,,,tu..1,1u••" 1,( µ(i\lll--"'!A-.il.11J1t.J,,,,,.�.('Ut.,,1.-l ... ,�t 1 1

4•,J(lv,,,;ooc, ""#<'IALtot.n1..\.J:., 
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Sistema lns:tltuciorlal da Archl\/05 del CONAJ..EP, a trMS del Sist.ema del i:h!,glstro Ntclon■I da Archll,,og, 
administrado por-er ArthivoGl!Ol!f'l!I de la Nacic5tl,y las actividades relaciomlda, con la capectt.clón en rnat2!ria de 
erdlMll!;. 

D.S ley C•�,.I de Contabilidad Cubofnamental (LCCGI 

La entidad íl'íotma que, como resultado óe la evaluación ar cumplimiento de la armon1z11c10o contable realizada 
por la Unidad de Contabilidad Gubf>rnamental se obtuvo un� Cft l1f,c"clOn di! B 7 k:l"n' I1..-and::1 la neceSJded 1P 
contar con módulos complf'meM11r10� ol Stg@lf M6c:Jul<l� dt' C:-C>l\trol df' ln11�nt11rios y ActtVO Fijo, asa c:orTH:J �I ,1,.. 
ec,,,t,ol cJ• OptilCI0niK F naf't' c11s [TC$Olt'rlal ót! los cual� se tenlan programad.a su adquJslelóo para lo,; 
t'J<'iclCIOs fi§caiM 2020 v 2021. s n t'mbarao debido a las MM!das d-e Avst�id�d df'terrnln.ad8$ por la 
Contingencia ger,.rad3 pc,r el COVID 19 nci fue poS1bie su adq<11!óle16n 

En reunk>o� reelrzeda� con directrvos del C�ntro el<!! ftwl'<,hQVIOo e lnn<W3cl6n en Tecnologias di:' t.t 
lnform1cl6n y Corriumcacoóo (INl=O.,.faC) q� in'otm6 q.ie � �n<:uentra des.atrt>lland0 un nu...-o '-ÍSINrn!J 
11,monin<lo cc,n m.-i c11pncidad y cos10, P<)t' lo que CONALEP esperara 1a conclus,ónd!"I sl\',IP,JTJa p11r1 dt'l4'rf"l'liN• 
la V1ab1I,dad de! cambio. sin el""lbatgo, continuará con el uso del sastl'fTI& S,g(brf, y r.l r1n1lrnt-nte S" d"termina la 
continuidad de la ,::resentac16n del servicio d"' este sistema. en virtud de QU!" i!-m• no considera la reahzación de 
los módulosfaltante5, se pr�gestloner lntern■'Ylente i. f'labQf.ac:tón dt-eMos mOdutos con la DCTA del CQl,-g4n 

� l'l!COITllend• 11 CONII.LEP re.U zar de les aoc:lonn pertlnentas. ntahioelendo U.mpos y pl¡il'0$. pa,, C1Jmpltr 
todos los aSQeCtOC d• I• armonización 00ntable. est•� en la notmatMdad en la mtterll, • Informar 1og 
awnc:es y ac;tu¡ilzaclolll!JS qua m ralan al n!SpectO. 

0-6 l...y de Mqulslc'-, Mendamtentos y s.rYlc:los del Sec:t« Pilblk:o ILAASSP) 

El CONALEP r�pona CIJl!> i!'I or,.supu,.sto anual de adquisiciones, arrendarai,entosy serv rlo� 7022, 'lue as(.,F'dió 
a 1Sl24 ,._,DP, de I0Hual4PS se han adjud,cado-13192 MDP IB6.09'K>I. baJO los s1guIeote, p•�dlf\1Í!1'\tos 

Cálc,ulo y dn.rmlnKl6fl dal ¡ool'Cfl1bill• del_, - Arl.lc""" 4:t d• 1■ 
l ... .,t,HJ> 

lmlt"d•� 

ConNf)to Pwch,I Total ,i.• 

Att.1 �A'l 164 

Llcitaci6n Púbka ªº°" �22 .. 
Adjud� COhforme 111.Ait. 42 lSIIL) 10�· 

/-, DlnN:ta o<><> 
/ 

fnvit11Cl6n e CIIMdO ffle'n0dl 1Nltl l-'1111 
_,.... 

1 Adjudluiclón C'Dl'lfol1THI el Art. 41 5017 l'>f,9 

�-t• (Fruc. 1) 039 
<:'.Oft.a, edlclonalH fl'racc. 111) 244". 

M•rca Detet!mlrMdit I�•-· VIII) OIJO 

Otro. (Fracc. n. lY • VII y IX. XVIII) Z734 

Total actjudlcacla 1 13l�2 8{,0-, 

u,..,,'l,;r-, 
¡,.,.._..Q4", ♦ .. • "it..r 1"'J.'.'- (ol �ll■d34VPC"trwi ( fl Ol(•lU Alc•td11 A�r["lot:repcr, COMX ,_. � �JOOO _.."-. .,._.'V'"h,,.,fflía 

17 

a 



.,. ,.. 

FUNCION PUBLICA 

Meno• 
PrttupUl"5lo An..ial "1odlll,;;.edo 

V•rla.clór, 
• ,o;-� del ¡,,uup..-1> anuai llll:lamc:GÓO 

De la mf0<mac1611 p,�...,r,taoo :;e ad�ierte que, la suma de l,1, opi.-rat,ones que se re.ahzaron al amparo ck!I 
anic:ulo "i de la LAASSP 14' ..-icuemr;; dem10 de los pora-ntil,c� "'iUtblecldos, por lo que no excede del treinta 
por c,.,r,to cl<:,I Pfeli<Jpuesto de adqi.l".oones., .irr.,naamiemos, y servrci� <1utu11u1du illl (ONAlEP poca.,¡ p11m.-r 
SDfTIKtl., (lt:I tejeil;ICIO presupuee€.tario Al.lnu�mo Pdla ;,i periodo qut> � .. rcpo<ll, 5 .. cont11tó Hle<ll�llle le 
llCILdCIOO poul,c:e '" llfl !>2 ]-.'l!. del total del presupuc•to 

Ceo el objato da ab!cnor iu mej()Jes condicione,; en cu■nto a c•ll<lad, precia y oportunidad, para el CONALE.P. y 
demb condk:lon,,.. adocuaMH11, • sug,wrc c.cntlrnJilr realizando In •dqulslclona � ble"", a.rr�rrue,,toi. a 
Mrvlelos de manera aonsolid;w,1, y"' lrwlta • eoc,,tinuar privllegi,mdo. en el marco de la Ley de AdqulslclonM, 
Arrendamlentol )' s.erv1,:l(JI¡ del Sector Público, la L.ldtKl6n Pública oomo procedímientD de contratación y, <tf'I 10s 
Cil!iOS donda CONALEP considere le selección del procedimiento de e,,:oepc:;ión, fundar y motivar, se,¡,ún la:s 
c11cunstanciasqueconcuft'an lf'I cldl sltuiCIÓO. 

D.7 Ley d• Obtll Públk:a y Servicio,; R:elKIOnad- c::on las Misma■ 

Debido a qi.e para �l• •Jt-rclcio f1ica1 et CONALEP no cuent.a con pre5uJ)<te!>to a519nado par;, Obra publ1c.-i, 
1otomH qu.- r.o s,; tian progr.ir,I.id() ru forn ,.ihtado contratac10r.% en en111 n.1bro, Slf1 embargo, se 1eahia,on 
..-,;,1111•, d.- �,..p.-,111s1éJn a les L'/ ptantte� arJ�r.tos a la C1uc:lad dí> Me••co y a 1� 6 plo1ntelt!� de oa�cca par¡¡ 
de,tcct�r Id� nt-<�lcliides en mal,ma dt! c�rv,ac1on y manternm1enlo, y con e-tlo ellliJOrilr un concemra<:10 de 
necc�ídade� de ,r,r ••�tr11.- tura 

D.8 Prog,ama de Cadenn Productivas de, NAAH 

D•�rama rl prm,.-, �.,,n.,,,¡1,; .:ti;, 20ll, se, regi:;tr.-iron 1,154 p,ove-edores.de los cualE>s � tienen cu�nt;ii; por pag;ir, 
con lU� doc.imcni.,�. � �uales !.On '5.u,cept,blm; de f•ctorJJO µ01 5119 MOP y no se han operado docum<'r:tos 

f,re,;rGcto � la� Norma,¡ lm,;rna.s, en .,¡ m(.>S d& lcllrt>tO d.:- 10:12. !:e autorizo el Pro,;,r�ma Anual drt Mcjo,J 
R�utat01la lnt�r,1.:,, en rtl q,¡., �e rncluy;,ron :n normll� En 111 tercera sesoo ordmaria del Com te de Ml!)Ofa 
tl.-<Jv1ato11a I mema del CDNALEP, ><t Jllt,<;ento el Avance de drho Pfoguma.en el q,,e ¡¡e 1m:1uyeron ctos. <'.orrnas. 
Po, lo cue s.e t.er,e un programa de llJt:i•iu cr,r, l!. nonnas, pa,a incluslon o IT'H)dlfr<•ck>ny t p¡¡ra eLm.nacron 

Se mh:.tmil que el C,;,m,te de MeJora i:.l1!gult1l0<la 11·1erna (COMl;RIJ ce,lebró 3 54!!'>1C'l'll!'S Q(d,r1�rlu y una 
1:,tr.0<d1na11a, lou,•ntlu ,� •<>< lusion de c,nco rns11um1tn1os normativos 

r>ar .. efectos de a�,gnar un pur,-ent•Je cte a·.-ance en las no<tl'ils, el CONALEP cu11,.¡dt-1a lcs ,1g .. 1erue� ,,1tr,/. 
1 U ph,<9$0 <h,- 1nte!Jr��1on de las normJ�. ,,.,.,., •u p...bl>eac,on � cor >Hirtan '"' 8 <'IDP'I" 
2 L.s ctup.,� .,,ur, e,�taol�>crdas con ba&c il IOI. L111eamlentas p<,r 10€. q,.¡e su e,;tabl..ce el Proct'w de M.,J""' 
,wgulatc,n.i lnl1trll• <k� C<JNALtP 
3 A t.add e:la1pd ,:.e le JSl';,Jnó un � _.11>1t.�t ,tiJJ.e hastd 1lc,gar 111 l� 

U-:; c-t.o.pJ� y IJ()t\.t.•l1la�t:<S. son los SIJulent•• Pu;,Jii;L to integrado l2 Sllt, A,:,U,Lot. u,� <., J 2''-l'lt <".Jl,Jlf, ..on <"M ur.u.-.rin ti,,,. 
D<t•lf l'h1i:JvJ.-.,r {;I < {1Ml l-<'I •,u, ÁJ,HC.hodu lV COMf:íl'I Fl'J� P1fi.l'\t:1Jioeh ]ul\h [) 1t-Ut1,rt:t. ?S.'ft., nt�fO'jOdl SAJ>tl B.75�. 
PuOt C.allu 100it, 

\ , . .,, .. _,,,., 
h , t-' 11(,,r,,.:.,._.,.•J ,. Al-.• OL'1E11._¡,-. ,._u: 1 .. 1 \�1()(l,(1luLi' ... ft'.--9..ah11,;_,,.. f. 
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D.10 Pn>gr•m• Nacional de Combata • I• Corrupc:16n y a la lmpunldld y de M•Jor• dlt i. Oestl6n Pública 
2019·2024 

Se mro,man acciones 1ealiz;idas en 47 com¡xom,sos y 8 indicadores apl,cableud} tri<ñMtrl!' de 2022 en tl!'mas 
de cap;¡cltacl0n 102 per50nas servidoras P<Jbhcas en tema� de trnnspe1Pnc1a, prornocióo del uso de 1ft 
Plataforma de Cluaadanos Al1madorc:s Interno� y éxt�nos; srogulm>f'flto e la otmc�n de obsetv.3clone-$ Coro 
•�eta a la Audlto1la E(tt>rna I los EitMk)s Flr�nci.ros dttl 2021, � tien .. 4 obServac10nes-¡ Bt!'nc:hCas y 2 en 
proc:e-so de v111tde�i6n por •I Ót�11no lt,t.,.no de CO"llrol en el por lo que se com,,dera un 9S'f. di" avlt'ICI!. difus.ión 
di! m,a .. 1.-rial'!'s di!' 5'!'n�ibí1tz11c16n de conflictos de intereses. tdent1fk:aclón y o�uón di" lo� -.,,,n ctos de intereses, 
tres pe50s para identificar los conflctos de inte�s.. 

�n c�nt:i • la P''"'""t•c.lón de 1� Oecl;,r,11<;,ón Pal•ímonial a oavés de-1 51-sttoma d" Omisos y E•t.-mpor�n!!'<I<: 
Obllg� jC)µfXT) al � d• ju nlo d• 2022. el reportn err,it,do po, el órgano nt ernn di!' Control lndic:. 4 742. 4 4� 
Cumplido,;, y 123 E•tempor.in-

�l 2S de marzo de 2022 la Oirt'cctón C".ent'ral df' Org�nlz;,,-lon y R,.nun1>111cinnp,; riela Adm1mstrael6n Duhl tr:¡i 
i'.'ederal fS�Pt. rue lnfor�d• me-diento o1ltlo DG/080/2022 que el CONALE'P concllJy(\ ,.¡ prOC1"<:n dP 
ac1u�ll211ciór1 dt-1 Manual General de Orqanizadón. y este fue pubhcado el 12 de enem rl!' 102] �n "I Di.me Oficial 
de la Fedl!raclón 

El Colegio Nacional de Educación Pro�I lfxnlca, informa QUI" �C' .,•t� r,p,alizanda la attuall1111clón de la 
1nfurmec,oo de la� c�ul� de Inventario de loe pl1ntl'IU � !Kt ado de Oa�aca. 5erán "alid;,doot uoa ...ez ,iu., la 
nur,•;¡ •t�pons1blr Jr,mobl0.1ti0 d•I Conal�p Mté dada de ;,,Ita en el INDAARtN A�lm1,mo, �e lnfo,ma que el 
•JníY&-t� (l<t lo� 74 ,nmu.bl.s registr.ados en el Sistema de lrrwntario del Patr1m ,nlo 1nmobill,i1río Fl!!d1,ral y 
Paraestatal cuenta con ínf1Xma-cíon ccrrecta. completa y actua112ad11 

Durólnte el segundo tnmM-trede 7022, s.e actu8hzaron 3 normas <Je l.,�49 te,gi!iuadas en el lnv!!'n!arlo 

En cuanto ni comp<omi-so di!' •Q�hzar las acclooes necesarlas para obtener la lnfo,m11c10n y documentac10n 
relativa a la s1tu.>cóón ftsica,juridtea yadnlnlstratl'ie d<! 1cM tnmueblesde iu compl'>t<:ncia y 1ern1t11la o captur,¡¡r(;, 
en o!!I �IIPIST para eh!cto de la int.egraclOO del sntema di' t1,form1c1ñn tnmobihan11 fuderal y perees1e1al" ,-1 
CONAlE P lnfotmo qu<> 1) solicitó t'I alto or.1,:- f'I 1n�t,1uto de Athioni5tracl6n y A.valúos de ª""""' N� lono os d<! 
I• rc,pcnut,ledr,I lnmobtl•arlo d�i'jjNida por"' D1<1XtQr del Coleg10 Nacional de Educoctón f'rof....,onol Tecnica, 
hl �n�do del pa� del h1;1acin Agatha por la co,ta del estado de Oaxaca y e<1 cumplim,itnto al Arttrulo 32 
fracción VI de ta u,y Gern>ral de Bíl'nes Naclonalf'<, durante,., -,;egunda t11me<1re d•I ejerdc10 2022 se realizó la 
inspecdón de los inmuebles dond@ � ubican los plant•lr-s CONALEP 511lln1 f"ru;i: y Puerto Escondido, adf'rn�i. 
que C:$1t información Mt proceder� • vMlf .-,, � posibles d81'\o!; mediant� � reportes y 1PC•em;i i,,,,,.s., la 
con,pa/\fe a,eou,adora <. 

RKpacto a la ln,poccl6n dlt loe Inmuebles d1! los planteles CONALEP Salina Crl.lZ y Pueno El!CIOl'ldido tras el � 
dt!tl hura�n Agatha, Sil! solicfta a CONAI.EP inrormar la$� IIUfrfdu POf el '8nóm""° hatural en líis 
ln.tal8dories, si en su ca!iiO fueron re,uefta y el resultado de loe perlt�es respeetM>s con los cuales se plltda 
a�•r la ocupecíón de le comunlded CONAL.EP corrapondleote • cada plantel 

O.TI Control Interno lnstltucion•I 

Dtlrante el pnm!!I' semestre de 2072, •' comtt• d¡,, COl>tror y D<''-41mp"l\o 1nstitJC1onal (COCOOl) rHllzó 2 
SOS<IO<tl ocdmar,as, en las auto actuol.:Zó y dio seguimiento a Programa de TrabaJa de Control fntt-1110 [PTCI). el 
cuol ír><:iuyó 26 Rtclones de mejora comp<otTIEt1das y que rorman pa•te del Progr•m• d• Trabajo de Corrtrol 
lntemo (DTCI). dé' las c11ales 9 se reportan concluidas,¡ l? en p•OC(".O 

L •MJM.i-4 9 
l"Vl .P ('l(1JU.Ak-. Ah,.� "lbr .. W'".' 1;•·"• , .. sr. lO(lO '\(11(10 ... .,, #tQ'"b -011' 1

'1.IJ" 
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Dt- lgl.a1 ffidn.,ra. se 1nforrru, de 11 �.-c1ones di: <:entro! comp1ometKlci. en "'' Programa de Trab.aJO de 
Adrrnnbtrnc10r, de �i,;s.gos (PTARI d• lu cuale,s !:i se reportan coorluldu 25 en p1oceso de .;tenc10n y l 
pend,enu, �111 dv•ru e 

Ah ie1re del p1rm,;1 semestre do 2021, � .. e ..enta con 75 Observacio,1cs. p,rridlff1t� de $Dl;,c-n!ar 117 de l_a Aud 1toria 
5up,uior m, la J'..ed;,racion de ano,; ,tnl<'11C1h !'>4 emitidas po, el órgano Ir lcmo d• Cor,!fol a Pdrtll del \¡,¡ 
tnm,.•tr• d• 2íJ2I, I•� lurn ul..das en el 2• tnme!.lllt de 20n, y" del Auditor E�terno, d.,I le, tr1rnt"sl•�d1t 20211 

� importante bUIIIOH lu 111eciooes que c;,;,nllewn a la sol\/entlciOn de l,¡¡5 ob=.ervaclonas datermtnadas por las 
1�11nc;ies de fi,;,;ahzaclón, pr1�lpa!mente l.li � a un ar.o. 

E. Cumplimiento� � conwnlor, d• dnempel'lo 
E.l st� de Evaluación del Oflempei\o (SED) 

E I torn,at.:., ae ·E11olucron del c.i,.10 P1ogramab.e al pmr.er !iE!mestro do 2022·. ¡,r�er.ia un p,,esupu,esto original 
.anual J)OI 1.!>9:d MOP y, un rnod1f1<ado poi 1,57b 2 MOP, lo que represanl:i une dlsm1nuclOn de l.� l'.IE- los quE
al penodo Set p,ogram,.,on '/489 MDPy�eJclCaron 7382 MDP [985%] 

�l rormdto "Avdnc1tdel<,..isto PubhCOfJOI' Progrdmél Presupuc�t�no", \e p1,:,...,ru• utq,,esupuestoariual dol,576 2 
MDP. tle lu� 1.uole"""' pro11run1�1on 7489 MDP y se e,ercieron 738 20 MDP [985i\l dl�tllbuldo;¡ p0t pu:.grama 
fJ•��u¡:,u�1., "" t OCJ'/ PrHtd, 10n da Se1·v1CI(» lúUCélCIOO 1,'edla S,upl!'fio, 682.0 �o P; MOOI At:t rvlC!ade,¡ de lll)0'¡/0 
adm1nisl1,1t1vv 5l 8 MDP, 00□ 1 Actr,idades de apoyo o la f.,nctOn ¡;ubltea y bu<an 9obíomo 4" MDP 

LI formato 'indicador� de Dci.ompo¡-1\o por Prog,ama Prffupuint:1110•. eootetnplo 26 ,netas. para el programa 
E0□7 P,,,. .. t3e1on de S&r\llCIO'i Eouc.i<>6n M...a1a Superior, de, las cuale& S lograron o $UJ)eraron el 100,.,. 4 con 
cumplIrn,�-nt<> n..,11v1 a 1� y 17 con e>.,,� Q ,e �u prngramac,on es anual Para"' proo•oll"a MOOl At'!l\>odarlts 
d¡¡, apo,¡o adm111Mr •tl\/0 contemplo 5. de las e uale• un,1 t u\/0 cumpl!míento mayor d 1� y una de ffl ., y 3 con 
O'lt., ya que �u pro<JtiJmo.-.ón •·� �nual P.,,a el prog1ar,11 0001 A<.tMdades de a�o a la runción publica y buen 
g,Jr..erno se contemplaron 6, ó• I•� cua= 4 cumplieron o supe,a,oo el lOO'i;,, 1 cor, cumphmumto .,3-3-;¡_ y l con 
él O'iii i:,or prug1amac1on anua 

E..2 lndica®"s de Ro1ultado$ conforme a la Matodologfa de M111�0 lóillco (MI A) 

Efl cuanto al cumpltm1urlo u• rm,1as, de los 37 mdicadOfl!'S do 'Jé�UOO p,10 d primer semestre de l:OlL s.e 
•�ta el sigu¡;;nt,; d�"Sé.'mpcr\u •1<••1Zado .$ 1nd1cadores cumplieron 111oo;,,, 71eb¡;,;aron et H.lü'Jby bqu.,daron 
por dcbaJo <le lit m,,td e<.tablec,d. \t•w de e1ecIm1ento del numero de docat1tcn,y/o pwno11ol .iorr In1..i1dtM> 
;icademl�o hab1lttódo� en ¡:,,agramas d• µror.1o10nillllai:1on \B.ht,; k>lcbnlaJe de 'iillo!i1uo11n �p41<.idu� " 
aocentes con cahfl,'<1, 1011 �dt1>f..ctur1a � ti"', tl!MI d v"rnKlón cit:" lu5 ,,.,.rtlflcdd<>!. de compeh!nua ��tronados 
'/�1�1', tEa de vdrra, Oi, .i., lg� ,e�oluaLlun.,s d" �0<npctcr1':1n 1.:�lllt1<l<\� 62.5'!1,, porcent.:iJe de personal 
aú111l111�1 ati,u ..... i:,-utad<.1 074'11,, po<ccnlo,e u.- {lten.c1on de las denuncia• 1•c1brd<1$ 43 3%), y 21 5.4' rcport�m sin 1/ 
.:,11,mce, uelm.ió d que �u p81odrcrdild •$ enuol y,., report¡;n en d Jo trimlól6UQ 

Se sugiere impl11menter occi<>ne!ii que permitan lograr .t eumf)llmlemo de 5U5 lndlcadOífi, ll fin de lognrt 1a, 
metas progr,amadas al cierre del eJefCM;io. 

F. Contenido y Sulldencia dal Informe 
El Informo d• Autot:vd uacIon pres.,nrado fu;, �uhc,ente y MtructU(adQ conforme a kx, tetmlt\O<S di' �ter41nr1� 
para la!; Entidades y Or9�nos Oesconcentrado5 de Sector Educatrvo, lo que permft>O cooocer la srtuac100 que 
guarda el COt-.ALEP la� .ice°"� 1e;il,iaoas.. ddemás de los avances y re;,ultaci0$ alc,rniados durante �I prrmer 
i.erne1.t ,._. de 2022 

L11-i.'O. 
�f L ff'Vl.fr, 
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c. Recomend11elones 

UM V!Z ariatizada la i'110fmacón p,ese'fltada por la ();recclÓtl Gl>n�r•I di'! C-ONALEP. con La finalid11d dst 
coadywar al me10r ck>sernpe"o ínst.t\K10nal, y 11dic:1onetme-nte e la� ob'lt>t"8c,o,,1!'5, v i:ieticio"e'! hl!'chas "" el 
cuerpo de e!ila opínión, formulamos l11s slgl1�nt� ,e-ornl!'í'dac,onl"i 

1. Continuar promo,,lando lls ac:tMdad• que den cuenta del segulmiento a losprogramu prmupuestar1as_. 
mediante la ""'rlfleaclón d•I cumpl1mlt>nto de meta5 y cbjlrtiws. 

2. Impulsar la comunicación entre las áreas sunantt.ws de I• lnstltvclón con el Orwtno Interno de Control, a 
-efecto de Incidir t'n la vfg1Jenda prew,ntlvay CQ!T!Me • la corrupción, mediantl! la gt'llefadóndlt espacios 
dt> pertrclpacl6n ectlva. 

3. Continuar con la buena pá<:tic.. de w,if"ocar pc,riódlcamt'nte In IIQCÍOr\41$ que la Institución Ir- a cabo 
con motivo de la obseM!nda a la l...ey Ft'derel de Avsurtdad Ref)ubllícana. indlJJl"fldo tos ahorrQ4: y 
11!5lJ1t.ados obtenldQs. 

4 Mantener vigentesk:lc pr,n,:lpl05 deditos ab1Mto6@n la infurmación que se ger,e,..y publique, con motlYo 
de sus ac:tMd1dtscotld11nas. 

5. Continuar lmpulsarldo las mt!didas de comumo COfltrolado, • �o ele c:on&idllfl!r la ecor,omí1 en cu 
ejecución y la raclD11alld11d en e-1 ejercido� i.,. recursos 

& C.On r<tlacfón • la edmlnlstTK"lón de � pret;eMII la atenc16n en los r'iesgoc ldontífocados oomo 
1el1111antes a ot.c:to do pr-nir su rn:atorlallzación 

�,,.a·m,.ntl" sol,c1tamos a la ta Dtrectrva qlJ"' con�df!rf! acloptnr <c1m<> IIC<Ji'rdos IM rec(lme<ldaelonc-< 
.,m,udas "'" Pst .. ln<tr1,ment Opinión y ,,. IMtruya ail Titular doi la Enlodas! ,:,1 cumphm,M'to cabal de las 
mismes, &StablKiendo fKh• CD l)ffilS,O Pllta ,;u dv'-3hogo 

ATENTAMENTE 

.., 
• 

#/· 
ll'llCU(T QJ1LI MIA ... DA 

A PtleuCA SUPUENTt; 

IM �--�P 11 

... ...,_ ..... ,...�'1'� 

Una vez conocida la opinión de los Comisarios Públicos de la Secretaría de la 
Función Pública, el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, solicitó a los Consejeros sus 
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comentarios al informe de Autoevaluación de Gestión al Primer Semestre del 
Ejercicio Fiscal 2022. 

7. ANÁLISIS Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL INFORME DE
AUTOEVALUACIÓN DE GESTIÓN AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2022, PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCIÓN

Por lo que respecta al numeral siete, el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, solicitó a 
los Consejeros emitir sus comentarios sobre el Informe de Autoevaluación, no sin 
antes manifestar su beneplácito al Titular de la Institución por el avance en los 
proyectos que desarrolla el Colegio, así como reconocer la tarea que conlleva 
formar jóvenes con un modelo educativo que desarrolla las capacidades técnicas 
y cognitivas de los estudiantes; aunado a esto el CONALEP cuenta con el 
reconocimiento social ya que se considera al técnico, como una persona 
fundamental para el desarrollo económico en el futuro de nuestro país y 

finalmente, hizo extensiva la felicitación al equipo de trabajo del Doctor Enrique 
Ku Herrera. 

En uso de la voz, la representante de la COPARMEX, se sumó a la felicitación para 
el CONALEP; asimismo, reiteró el apoyo del organismo que representa, no 
solamente en la Formación Dual, si no también, en materia de vinculación para 
continuar enriqueciendo el proyecto educativo del Colegio. 

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: 

ACUERDO 

SO/111-22/05,R 

SO/111-22/05.01,S 

SO/III-22/05.02,S 

TEXTO 

Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 58, fracción 
XV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta 

Junta Directiva aprueba el Informe de Autoevaluación de 
Gestión del Primer Semestre del ejercicio fiscal 2022 del 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, y por su 
importancia, en el acta que se levante de la presente sesión 
se incluirá íntegramente la Opinión de los Comisarios 
Públicos y se adoptarán como acuerdos sus 
recomendaciones. Asimismo, se solicita respetuosamente al 
Director General tomar nota de los comentarios expuestos 
y darles la atención necesaria para llegar a su cumplimiento 
total. 

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/111-22/05,R por el cual 
se aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya primera 

recomendación es: Continuar cumpliendo las actividades 
que den cuenta del seguimiento a los programas 
presupuestarios mediante la verificación del cumplimiento 
de metas v objetivos. 
Este acuerdo se origina del acuerdo SO/111-22/05,R por el cual 
se aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al 
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SO/111-22/05.03,S 

SO/111-
22/05.04,S 

SO/111-
22/05.05,S 

SO/111-
22/05.06,S 

primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya segunda 
recomendación es: Impulsar la comunicación entre las 
áreas sustantivas de la institución con el órgano Interno de 
Control, a efecto de incidir en la vigilancia preventiva y 
combate a la corrupción mediante la generación de 
espacios de participación activa. 
Este acuerdo se origina del acuerdo SO/111-22/05,R por el cual 
se aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya tercera 
recomendación es: Continuar con la buen práctica de 
verificar periódicamente las acciones que la institución lleva 
a cabo con motivo de la observancia a la Ley Federal de 
Austeridad Republicana, incluyendo los ahorros y los 
resultados obtenidos. 
Este acuerdo se origina del acuerdo SO/111-22/05,R por el cual 
se aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya cuarta 
recomendación es: Mantener vigentes los principios de 
datos abiertos en la información que se genere y publique, 
con motivo de sus actividades cotidianas. 
Este acuerdo se origina del acuerdo SO/111-22/05,R por el cual 
se aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya quinta 
recomendación es: Continuar impulsando las medidas de 
consumo controlado, a efecto de considerar la economía en 
su ejecución y la racionalidad en el ejercicio de los recursos. 
Este acuerdo se origina del acuerdo SO/111-22/05,R por el cual 
se aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al 
primer semestre del ejercicio fiscal 2022, cuya sexta 
recomendación es: Con relación a la administración de 
riesgos, preservar la atención en los riesgos identificados 
como relevantes a efecto de prevenir su materialización. 

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ÓRGANO DE GOBIERNO

En el desahogo al punto ocho del Orden del día, el Licenciado Adrián Reyes 
Ancona, en su calidad de Secretario Técnico, manifestó a los integrantes del 
Órgano de Gobierno que el Titular de la Entidad sometería los siguientes asuntos: 

8.1. PRESENTACIÓN, Y EN SU CASO, APROBACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE 
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, VINCULADO Y 
SOPORTADO CON LAS METAS E INDICADORES ESTRATÉGICOS DEL 
PROGRAMA ANUAL 2023 

El Licenciado Adrián Reyes Ancona comunicó a los Consejeros que este acuerdo 
se encontraba en la carpeta de trabajo y preguntó si existían comentarios para 
que la Presidencia les concediera el uso de la palabra. 
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habilidades digitales, esto se ha definido en tres grandes áreas: Promover las 
Ciencias Naturales, la Tecnología y las Ciencias Sociales. 

Por otra parte, para instrumentar el Marco Curricular Común, se ha iniciado el 
proceso de capacitación de los docentes, en el cual los sindicatos se han 
mostrado afines a este proceso. Cabe destacar que han participado docentes 
afiliados a 732 sindicatos de los diversos subsistemas que conforman la media 
superior. 

Por último, anunció que este ambicioso proyecto entrará en operación en agosto 
de 2023, por ello, hizo la invitación al CONALEP y a su Junta Directiva a sumarse 
a este esfuerzo de alcance nacional, para adoptar esta propuesta de acuerdo. 

Por su parte el Doctor Enrique Ku Herrera, comentó que los docentes y directivos 
están atentos a esta convocatoria y que se iniciarán las consultas y el diálogo con 
los expertos, por lo que, como lo mencionó el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, el 
viernes 7 de octubre se esperaba la visita de los expertos a nivel nacional para el 
arranque de los trabajos. Asimismo, se comprometió a impulsar a nivel nacional 
en las Juntas Directivas Estatales la adopción de este acuerdo. 

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: 

ACUERDO TEXTO 
SO/111-22/07,R Con funda mento en lo dispuesto en los Artículos 58, 

fracción 1, de la Ley Federal de las Entidades 
Paraestatales y 9°, fracción 1, del Decreto de Creación del 
CONALEP, esta Junta Directiva aprueba la 
implementación del nuevo Marco Curricular Común de 
la Educación Media Superior, en esta Institución 
Educativa, en los términos de lo establecido en el 
Acuerdo número 17/08/22 por el que se establece y regula 
el Marco Curricular Común de la Educación Media 
Superior. Cl 

8.3 PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE LA EXPEDICIÓN 
DE LAS POLÍTICAS PARA LA CLASIFICACIÓN, ORCANIZACIÓN, 
ACCESO Y CONSERVACIÓN DE LOS ARCHIVOS DELCONALEP 

0 , 
El Licenciado Adrián Reyes Ancona, en su carácter de Secretario Técnico 
comunicó a los Consejeros que el Titular de la entidad sometía para su 

� aprobación, la Expedición de las Políticas para la Clasificación, Organización, 
Acceso y Conservación de los Archivos del CONALEP. 

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente: 
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ACUERDO TEXTO 
SO/II1-22/08,R Con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 9 fracción 

V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la 
expedición de las "Políticas para la clasificación, 
organización, acceso y conservación de los archivos del 
CONALEP" que entrarán en vigor el día hábil siguiente al 
de su publicación en la Normateca del Portal CONALEP. 

8.4 PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE LA 
ACTUALIZACIÓN DE LOS LINEAMIENTOS DE BECAS EXTERNAS 
PARA LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA CONALEP 

El Licenciado Adrián Reyes Ancona, Secretario Técnico de la Junta Directiva, 
comunicó al pleno que la entidad sometía para su aprobación la Actualización de 
los Lineamientos de Becas Externas para los Estudiantes del Sistema CONALEP. 

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente: 

ACUERDO TEXTO 
SO/111-22/09,R Con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 9 fracción 

V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la 
actualización de los "Lineamientos de Becas Externas para 
los Estudiantes del Sistema CONALEP", que entrarán en 
vigor el día hábil siguiente al de su publicación en la 
Normateca del Portal CONALEP. 

8.5 PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE LA EXPEDICIÓN 
DE LOS LINEAMIENTOS POR LOS QUE SE ESTABLECE EL PROCESO 
DE CALIDAD RECiULATORIA EN El COLECilO NACIONAL DE 
EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA 

Continuando con el orden del día, el Secretario Técnico, Licenciado Adrián Reyes 
Ancona, comunicó que el Titular de la Entidad solicita al órgano de Gobierno la 
aprobación de la Expedición de los Lineamientos por los que se Establece el 
Proceso de Calidad Regulatoria en el Colegio Nacional de Educación Profesional 
Técnica. 

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente: 

ACUERDO TEXTO 
SO/111-22/10,R Con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 9 fracción 

V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación 
Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la 
actualización de los "Lineamientos por los que se 
establece el Proceso de Calidad Regulatoria en el Colegio 
Nacional de Educación Profesional Técnica", que entrarán 
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en vigor el día hábil siguiente al de su publicación en la
Normateca del Portal CONALEP.

8.6 PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE LA EXPEDICIÓN 
DEL REGLAMENTO DE BIBLIOTECAS DEL SISTEMA CONALEP 

Posteriormente, el Licenciado Adrián Reyes Ancona, informó a la Junta Directiva,
que el Titular de la Entidad solicitaba al Órgano de Gobierno la aprobación de la
Expedición del Reglamento de Bibliotecas del Sistema CONALEP.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO 
S0/11I-22/11,R Con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 9 fracción

V, del Decreto que crea el Colegio Nacional de Educación
Profesional Técnica, esta Junta Directiva aprueba la
actualización del "Reglamento de Bibliotecas del Sistema
CONALEP", que entrarán en vigor el día hábil siguiente al
de su publicación en la Normateca del Portal CONALEP.

8.7 PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN PARA GESTIONAR 
ANTE LA SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO POR 
CONDUCTO DE LA COORDINADORA DE SECTOR, LAS 
MODIFICACIONES AL FLUJO DE EFECTIVO 2022 POR LA 
DISMINUCIÓN EN LA CAPTACIÓN Y APLICACIÓN DE LOS RECURSOS 
PROPIOS 

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informó que el Titular de la Entidad,
solicitaba al Órgano de Gobierno la aprobación de la propuesta para gestionar
ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público por conducto de la coordinadora
de sector, las modificaciones al flujo de efectivo 2022 por la disminución en la
captación y aplicación de los recursos propios. (\

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO 
50/111-22/12,R Con fundamento en lo dispuesto en los artículos 57 y 58,

fracción 11, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y 99, fracción VI, párrafo quinto del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
esta Junta Directiva autoriza iniciar los trámites ante la
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, por conducto de
la Coordinadora Sectorial, para gestionar un movimiento
presupuesta! de recursos propios del ejercicio fiscal 2022
con una disminución por un importe de 15 millones de
pesos, tanto en el origen como en la aplicación, con lo que
el monto modificado quedará en 45 millones de pesos.
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9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

El Licenciado Adrián Reyes Ancona, informó que en la carpeta se presentaba un 
resumen ejecutivo de la información relativa a la Tercera Sesión Ordinaria de 
2022 del Comité de Control y Desempeño Institucional, celebrada el 78 de agosto 
del presente año y preguntó si existían comentarios al respecto. 

Los Consejeros tomaron conocimiento de la información presentada. 

10. ASUNTOS GENERALES

El Secretario Técnico Licenciado Adrián Reyes Ancona, comunicó que en la 
carpeta se presentan tres asuntos de carácter general, que correspondían a las 
Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre de del ejercicio fiscal 2022, al 
Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALlTEG al primer 
semestre del ejercicio fiscal 2022 y el Informe del estatus de la atención a las 
observaciones formuladas sobre las instancias de fiscalización, al primer 
semestre del ejercicio fiscal de 2022, y preguntó si existían comentarios al 
respecto. 

Posteriormente, el Secretario Técnico preguntó a los miembros de la Junta 
Directiva si deseaban exponer algún otro asunto de carácter general. 

En uso de la palabra, el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, anunció que a partir del (;-
15 de noviembre del presente año dejaría el cargo como Subsecretario de 
Educación Media Superior, mismo que le fue conferido en diciembre del año 2078 �y aprovechó la oportunidad para agradecer la colaboración, el compromiso con 
el sector educativo, así como las muestras de afecto que recibió por parte de los 
miembros de la Junta Directiva y del Doctor Enrique Ku Herrera, como titular del

� CONALEP. 

En seguida, el Secretario Técnico informó que se había desahogado el Orden del 
Día en su totalidad. 
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En uso de la palabra el Doctor Juan Pablo Arroyo Ortiz, dio por concluida la 
Tercera Sesión Ordinaria de 2022 del Órgano de Gobierno, el día de su inicio, a las 
12:30 horas y agradeció a nombre de la Licenciada Leticia Ramírez Amaya, 
Secretaria de Educación Pública y Presidenta de la Junta Directiva, su asistencia 
y participación. 

� -� 
n Pablo Arroyo Ortiz 

idente Suplente 

Licenciado Adrián Reyes Ancona 
Secretario Técnico 

Forman parte de esta Acta los Anexos siguientes: 
Anexo del Punto 1 Lista de As1stenc1a. 
Anexo del Punto 4 Informe sobre el avance y cumpl1m1ento de los acuerdos previos, adoptados por el órgano de Gobierno 
Anexo del Punto 5 Presentación por el Titular de la Institución del Informe de Labores de Gestión al primer semestre del 
ejercicio fiscal 2022. (Síntesis Ejecutiva). 
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