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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE 2021 (CXXIX)
DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP
24 DE AGOSTO DE 2021

Sesién en linea derivado de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia, en particular con el Acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COVID 19,
publicado el 19 de marzo de 2020 y el Decreto por el que se sanciona el Acuerdo antes
mencionado por el Presidente de la Republica el mismo dia, ambos en el Diario Oficial
de la Federacion, asi como los articulos 1°, parrafo tercero, y 4°, parrafo cuarto, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades
estamos vinculados a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho de la
salud de todas las personas.

La sesién fue presidida por la Maestra Maria de los Angeles Cortés Basurto, Directora
General del Bachillerato, desde sus oficinas, ubicadas en avenida Revolucién ndm.
1425, Colonia Campestre Alvaro Obregén, en la Ciudad de México, a las 11:00 horas del
dia 24 de agosto de 2021, se enlazaron via remota los Consejeros e Invitados del Organo
de Gobierno del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP), con
el propésito de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria de 2021.

Revisada por: Erica Masika Guzman Gémez




PRESIDENCIA

Maestra Maria de los Angeles Cortés Basurto, Directora General del Bachillerato y
Presidenta Suplente de la Junta Directiva.

CONSEJERO PROPIETARIO

Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del Instituto Mexicano de la Pequenay
Mediana Industria.

CONSEJEROS SUPLENTES

Licenciado Jesus Colin Pacheco, Director General Adjunto de Programacion y
Presupuesto de Organismos, Subsidios y Transferencias, SEP.

Licenciado Javier Rubio Rios, Director de Presupuesto de Entidades de Educacion
Basica y Media Superior, SEP.

Ingeniero Alfonso Hernandez Teéllez, Director de Planeacion y Evaluacion de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Interinstitucional, SEP.

Contador Publico Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de
Educacion Media Superior y Superior, SHCP.

Maestra Yndira Castillo del Angel, Coordinadora Académica y de Desarrollo de Ia
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, SEP.

Maestro Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comisién de Educacion, CONCAMIN.

Licenciada Silvia Davalos de la Rosa, Directora Técnica del Consejo Coordinador
Empresarial.

Maestro Luis Roberto Mantilla Sahagun, Vicepresidente de Educacién Superior en la
Comisidon Nacional de Educaciéon, COPARMEX.

Maestro Rafael Ramos Palmeros, Director de Desarrollo de Talento, IMP.

ORGANO DE VIGILANCIA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Licenciado Emilio Francisco Sanchez Rios, Subdelegado y Comisario PUblico Suplente
del Sector de Educacion y Cultura, SFP.

Contador Publico Ricardo Barcenas Flores, Titular del Organo Interno de Control en el
CONALEP.
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SECRETARIADO TECNICO

Licenciado Juan Carlos Cardona Aldave, Director de Enlace Interinstitucional de la
Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial, SEP y Secretario Técnico.

Licenciado Juan Manuel Mancilla Lopez, Director de Evaluaciéon de la Direccion
General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial, SEP.

Maestro Rolando de Jesus Lopez Saldana, Secretario General del CONALEP vy
Prosecretario de la Junta de Directiva.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
Doctor Enrique Ku Herrera, Director General de la Entidad.
La Directora General de Bachillerato, presidid la sesion de conformidad con el
siguiente:
ORDEN DEL DIA

TERCERA SESION ORDINARIA DE 2021
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.
2. Presentaciony, en su caso, aprobaciéon del Orden del Dia.

3. Presentaciony, en su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior.

4, Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.2 Diagnostico.

5.3 Resumen de Actividades.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.5 Examen de Resultados.

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.7 Perspectivas.




6. Opinién de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcion Publica sobre el
Informe de Autoevaluaciéon de Gestidn al primer semestre del ejercicio fiscal 2021,
presentado por el Titular de la Institucion.

7. Andlisis y en su caso aprobacion del Informe de Autoevaluacion de Gestidon al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por el Titular de la Institucion.

8. Solicitud de Acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacion, y en su caso, aprobacion del Anteproyecto de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal 2022.

82 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de los Lineamientos para la
evaluacion y emision de los Certificados CONALEP de aprendizajes,
saberes y competencias adquiridas.

83 Presentacion y en su caso, aprobacion de la propuesta de Manual General
de Organizacion del CONALEP, a efecto de realizar las gestiones
conducentes hasta su publicacion en los medios oficiales.

9. Asuntos de Control Interno y Desempeno Institucional.
10. Asuntos Generales.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre de 2021.

10.2 Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al primer
semestre de 2021.

10.3 Informe del avance de atencion a las observaciones de los Organos de
Fiscalizaciéon al Primer Semestre de 2021.

DESARROLLO DE LA SESION
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

La Maestra Maria de los Angeles Cortés Basurto, en su calidad de Presidenta Suplente,
en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, asi como en el articulo 18, Fraccién |l de su Reglamento,
comunico previa verificacion de la lista de asistencia (anexo del punto 1, Lista de
Asistencia), que se encontraba integrado el quérum, por lo que declaré instalada la
Tercera Sesion Ordinaria de 2021 de la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:
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ACUERDO TEXTO

SO/III-21/01,R | Se toma nota de la lista de asistentes, cuyo documento se
identifica como anexo del punto 1,y de la integraciéon del quérum
para esta sesion.

2. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

En uso de la palabra y en desahogo del punto relativo a la presentacion y, en su caso,
aprobacién del Orden del dia, el Secretario Técnico comentd que se eliminaria la
solicitud de acuerdo 8.3 Presentacion y en su caso, aprobacion de la propuesta de
Manual General de Organizacion del CONALEP, a efecto de realizar las gestiones
conducentes hasta su publicacion en los medios oficiales y en su defecto se sometia
la propuesta de nombramiento de servidores publicos, acto seguido lo sometié a la
consideracién de los miembros de la Junta Directiva.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/11I-21/02,R | Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la presente
Sesion.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR

Con relacion al tercer punto del Orden del dia, referente a la aprobacion del Acta de la
Segunda Sesion Ordinaria de 2021 de la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, celebrada el 18 de mayo de 2021, el Secretario Técnico
sugirié que, en virtud de que se incluia en la informacién de la carpeta electrénica que
fue entregada con antelacién, se dispensara su lectura.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva aprobaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/I-21/04,R | La Junta Directiva, aprueba en todos sus términos el contenido
y alcance del acta de la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el
18 de mayo de 2021.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS,
ADOPTADOS POR EL ORGANO DE GOBIERNO

Con relacion al cuarto punto del Orden del dia, relativo al Informe sobre el avance y
cumplimiento de acuerdos previos adoptados por la Junta Directiva (Anexo del punto
4), el Secretario Técnico comenté que existian 15 acuerdos en la tabla de seguimiento,
sugirié dar lectura a cada uno y pasar a los comentarios de los Consejeros y Comisario
Publico Suplente.




En lo que corresponde al acuerdo relativo a la regulacion de los inmuebles el Director
Corporativo de Asuntos Juridicos, informé que como consecuencia de la pandemia se
realizaron reuniones a distancia con servidores publicos de la Procuraduria Agraria,
con el objeto de revisar la situacién juridica de los inmuebles, que se asentaban en
zonas ejidales, sin embargo, a pesar de las gestiones no se ha logrado presentar mayor
avance en la regularizacion de los inmuebles.

En lo concerniente al seguimiento de egresados el Maestro Carlos Noriega Arias,
consejero suplente de la CONCAMIN se pronuncié en favor de la baja de éste acuerdo,
sin embargo, comentd la importancia de conocer la evolucion de este indicador, ya
que es importante que esta informacién se conozca en los consejos regionales de la
Confederacion.

En respuesta el Secretario General comentd que ya se cuenta con la base de datos del
Instituto Mexicano del Seguro Social y con ello, se puede dar seguimiento a la
colocacion de egresados y que se complementa con la informacién que se tiene del
SAT, y cumplir con los requerimientos que solicita el consejero del sector productivo.

Por su parte, la Presidenta suplente preguntd si se contaba con un sistema para dar
seguimiento al acuerdo.

En su intervencion el Secretario General comentd que se logrd obtener la base de
datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, lo que permitié concluir con el cien por
ciento del acuerdo.

Por su parte, el Licenciado Juan Carlos Cardona Aldave comenté que debido a la
importancia de este acuerdo, se presentara en el informe de autoevaluacién para las
subsecuentes sesiones.

Posteriormente, el Titular del Organo Interno de Control solicitd, dada la importancia
de este tema, permitir el acceso con clave de usuario y contrasefia para la oportuna
revision en el mismo.

Continuando con el acuerdo referente a la auditoria por parte de las instancias
fiscalizadoras, el Secretario de Planeacién y Desarrollo Institucional, comunicé que se
retomé el contacto con los servidores publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion, para dar atencién a las observaciones y dar atencién hasta su conclusién.

En otro orden de ideas, la Presidenta Suplente pregunté sobre el avance del inventario
de laboratorios y talleres en planteles, en virtud, de que se presenta un avance muy
bajo.

En respuesta la Directora de Infraestructura y Adquisiciones menciond gue se tienen
identificadas las necesidades de equipamiento en talleres y laboratorios y comentd
que ya es de conocimiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para
obtener el recurso necesario y estar en posibilidades de apoyar al equipamiento a
planteles.




En su intervencion, el maestro Carlos Noriega Arias, comentd que se tiene un claro
ejemplo de las necesidades materiales del CONALEP y de la falta de inversion en
laboratorios y talleres, por lo que exhorté a las autoridades a gestionar ante la Comision
de Educacion del Congreso, para que dentro del presupuesto de egresos se otorguen
recursos para equipamiento en planteles.

Por su parte, el Secretario General comento que el diagndstico de necesidades se hizo
del conocimiento del enlace en la Secretaria de Educacién Publica, con el objeto de
realizar las gestiones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y obtener
recursos adicionales para dar atencion en el corto plazo, de las necesidades del

Colegio.

En lo referente al tema de Armonizacién Contable la Directora de Administracion
Financiera, comentd que el porcentaje que se presenta en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, se encuentra en una etapa de suspension, explicé que ya se cuenta
con los médulos para la apertura del préoximo ejercicio, asi como la decision por parte
de la autoridad de mantener el sistema o proporcionar Uno nuevo y por esa razén
presentaba ese porcentaje de avance.

Con relacion en el pago de laudos el Director Corporativo de Asuntos Juridicos
comentd que se realizaron pagos de cantidades liquidas exigibles, sobre prestaciones
laborales, al mismo tiempo gque se realizé una depuracion y revision exhaustiva de los
expedientes, para determinar los rezagos por pagos de Seguridad Social
conjuntamente con la Direccién de Administracién Financiera, lo cual presentaba un
avance sustancial, lo que permitié reducir el pasivo y evitar generar mas gasto por no
pagar oportunamente, esto gracias al otorgamiento de recursos por parte de la
Coordinadora Sectorial y de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Sin embargo,
comentd que durante la pandemia se habian suscitado dificultades lo cual no permitié
agilizar los procesos y agregé que se contaba con las constancias de pago
correspondientes para dar de baja los expedientes lo que representa un avance
sustancial para la situacion procesal en cada juicio. En este contexto el Secretario
Técnico solicité dar este acuerdo por atendido

En este orden de ideas el Secretario Técnico comentd que en el caso de los pasivos
laborales el Colegio ha cumplido informando al Organo de Gobierno, por lo que sugirié
mantener el consecutivo seis y dar por atendido el acuerdo con el consecutivo siete.
Asimismo, propuso la baja del acuerdo en consecutivo ocho argumentando la
instrumentacion para todos los organismos descentralizados que tuviesen
observaciones por instancias fiscalizadoras para su posterior reporte de manera
permanente como un asunto general para las entidades paraestatales y todos los
organismos para reportarlo en las subsecuentes sesiones.

En materia de mejora regulatoria el Titular del Organo Interno de Control, recomendé
a la institucion estar pendiente de la actualizacion de la nueva emisién de elementos
para su cumplimiento como sujeto obligado.




Por su parte, el Director Corporativo de Asuntos Juridicos, comento estar al pendiente
conjuntamente con la Comision de Mejora Regulatoria para el préximo ejercicio de
manera permanente y explicé que en el proximo informe se reflejara el avance debido
a que la pandemia, ha impedido convocar con oportunidad las sesiones de acuerdo

con su temporalidad.

En uso de la palabra el Secretario General comunicé que se esta llevando a cabo la
renovacion de los integrantes de los comités de Etica y de Calidad, en atencion a la
mejora regulatoria por lo que se esta a la espera de regresar de manera presencial. Sin
embargo, se han comenzado a instalar las mesas de trabajo para la seleccién de
candidatos para integrar dichos comités.

Por lo que corresponde al tema de armonizacion contable, la Directora de
Administracion Financiera comentd gue se cuenta con un sistema gue funciona de
manera 6ptima, cumpliendo gradualmente con lo requiere la Ley de Contabilidad
Gubernamental y comentd que estan pendientes las interfaces con otros sistemas
relacionados con la tesoreria, por ello se reporta un avance de 90%, por lo que resta la
definicion de unos modulos o explorar la posibilidad de hacer una investigacién de
mercado para ejercer un nuevo sistema.

Con respecto a las cuentas por cobrar el Titular del Organo Interno de Control
preguntd qué acciones se tomarian de los casos de omision, a los comunicados
enviados a los deudores, cual seria la estrategia para la recuperacion de los importes
en gestion.

La Directora de Administracion Financiera argumenté dar seguimiento a los
deudores. Sin embargo, explicé que la operacién para la recuperacion por anticipos de
viaticos y gastos a comprobar, seria mediante una estrategia conjunta con la Direccién
de Personal para la aplicacion de los descuentos via némina y recuperar esos adeudos.

El Titular del Organo Interno de Control en el CONALEP sugirié llevar a cabo la
depuracion de dichas cuentas, con la finalidad de evitar una problematica mayor a
futuro.

Con relacién en los pasivos contingentes el Director Corporativo de Asuntos Juridicos
comento que los avances de la gestidn en los litigios laborales, civiles y administrativos
se les da seguimiento con el acompanamiento del Organo Interno de Control y se
presenta trimestralmente en el Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), e hizo la aclaracion de que en cuanto a juicios laborales continGan
pendientes los certificados por parte de la Secretaria de Administracion el calculo para
el pago de seguridad social, producto de la depuracién y dar cumplimiento con las
obligaciones fiscales.

En este sentido, el Titular del Organo Interno de Control solicité verificar los hallazgos
por parte del auditor externo en los Estados financieros, para determinar la orientacion
de las observaciones emitidas y asi llevar a cabo la baja de ese acuerdo.

En respuesta la Directora de Administracion Financiera argumenté que los hallazgos
se atendieron en su totalidad y que se referian a dos cuentas por cobrar, las cuales
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estan canceladas, por esta razén se determind solicitar la baja del acuerdo y que la
instancia fiscalizadora lo diera por solventado.

Al respecto, el Secretario Técnico sugirié mantener el porcentaje de avance en 90% a
solicitud del Organo Interno de Control para dar cumplimiento en la proxima sesion.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/iIlI-21/04,R | La Junta Directiva toma conocimiento del avance en el
cumplimiento de los acuerdos: SO/I11-18/05.01,S; SO/I11-19/05.05,S;
SO/11-20/06.01,S: SO/I11-20/05.02;S; SO/1-21/05.02,S; SO/1-21/05.03,S;
SO/1-21/05.07,S: SO/1-21/05.09,S; SO/11-21/06.01,S; y SO/11-21/06.02,S.
Asimismo, aprueba dar por atendidos los acuerdos SO/I-
19/05.02,S; SO/1-20/05.02,S; SO/I-21/05.01,S; y SO/11-21/06.04,S v,
atendidos por baja el acuerdo SO/11-21/06.03,S.

Acuerdos de Sesiones Anteriores con Revisiéon de Avance:

SO/111-18/05.01,S

Continuar con las acciones relacionadas con la Regularizacion
de los inmuebles y, particularmente con la seguridad juridica
de los que se encuentran en la Ciudad de México. La entidad
informa gue: Durante el segundo trimestre no se regularizé o
transfiriéo inmueble alguno; no obstante, se realizaron diversas
acciones: Por tanto, al cierre de junio de 2021, se tienen: 18
inmuebles en posesion en la Cd. de Meéxico; 20 en uso de
Colegios Estatales pendientes de transferir; y un inmueble para
baja por desuso. Se toma nota del avance reportado 91%.

S0O/1-19/05.02,S

Establecer un sistema de seguimiento de egresados que
contenga informacién relevante de las trayectorias de los
mismos. La entidad informa que: 1) Se construyd el cubo y
tablero de informacion que permite identificar la tasa de
empleabilidad de los Egresados del Sistema CONALEP, las
carreras con mayor empleabilidad y su evolucion. 2) Se inicid el
desarrollo del Sistema de Egresados, en el cual se identifica
informacion relevante relacionada con su empleabilidad formal
de construccion del cubo de informacion. Se toma nota del
avance reportado 100%.

SO/111-19/05.05,S

Continuar con el Programa para atender las observaciones
determinadas por las instancias de fiscalizacién, asi como
implementar acciones para evitar su recurrencia e informar
los avances periédicamente. La entidad informa que: En lo
referente a las 17 recomendaciones de la Auditoria 168-DS
“Servicios de Educacion de Media Superior: Reforma Integral en
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el Bachillerato Profesional Técnico"” realizada al Colegio por la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF), se sostuvo una
reunién de trabajo a fin de contar con la “Cédula de posibles
faltantes de informacion”. Actualmente se trabaja en atender su
contenido. Se toma nota del avance reportado 20%.

SO/1-20/05.02,S

Con relacién al indicador del “Porcentaje de laboratorios y
talleres apoyados”, presentar un informe sobre las
condiciones de los laboratorios de los Colegios, que incluya:
inventario de materiales, condicion de las instalaciones y
equipos, medidas de seguridad con la adecuada sefalizacién
de proteccioén civil, con el fin de identificar las necesidades
especificas de apoyo que necesitan; toda vez que el indicador
alcanzé un bajo porcentaje de avance. La entidad informa que:
Elaboré Informe sobre las condiciones del equipamiento en los
Colegios e identificod al personal de proteccién civil. Al mes de
Junio de 2021, se concluyé con la identificacién de las
necesidades especificas de los planteles, a fin de sugerir se lleven
a cabo las acciones pertinentes de adquisiciéon para reforzar las
condiciones de las instalaciones y equipos, medidas de
seguridad y senalizacion de Protecciéon Civil. Se toma nota del
avance reportado 100%.

SO/11-20/06.01,S

En lo que se refiere al Sistema de Contabilidad
Gubernamental, solicitamos atender las disposiciones de
armonizacién requeridas por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas emitidas por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable. La entidad informa que: Se
reprogramo para el ejercicio 2021 la adquisicién de los médulos
de Inventarios y Tesoreria para ser indexados al sistema Sig@if,
sin embargo, debido a situaciones presupuestales y financieras
no fue posible su adquisicién; se iniciaron los analisis para el
desarrollo de los moddulos por la Direcciéon corporativa de
Tecnologias Aplicadas. Se toma nota del avance reportado 5%.

SO/I11-20/05.02,S

Presentar un informe detallado en el que se sefale el monto
asignado para el pago de laudos, cuantos de estos han sido
cubiertos, especificando antigiiedad, importe y nimero de
expediente, o en su caso, las causas por las cuales no se han
emitido los pagos correspondientes. La entidad informa que:
En 2019 se autorizaron recursos por 73 mdp para liquidar pasivos
laborales y se han efectuado pagos en 35 expedientes, a un total
de 80 actores, por un monto de 69.7 millones de pesos. Se toma
nota del avance reportado 95.5%.
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S0/1-21/05.01,S

Se solicita al Colegio, informe a este érgano colegiado, las
causas del por qué no se han erogado $24.98 MDP de los
recursos asignados desde el ejercicio 2019 para el pago de
laudos; en virtud de que se aprecia la existencia de laudos
firmes pendientes de pago. La entidad informa que: De
acuerdo a la conciliacién efectuada por la Direccién de Personal,
la Direccion de Administracion y Finanzas, asi como la Direccion
Corporativa de Asuntos Juridicos, durante 2019 y 2020 se destind
un presupuesto de 88 MDP para el pago de laudos, mismo que
a la fecha ya fue agotado en su totalidad. Igualmente, durante el
afo 2021 se han ejercido 21 MDP mas para el pago de este mismo
concepto. Cabe sefalar que la Direccién de Personal, en
coordinacion con la Direccion Corporativa de Asuntos Juridicos,
realiza las gestiones administrativas ante las instancias
correspondientes, para realizar pagos por concepto de
seguridad social en cumplimiento a diversos laudos. Se toma
nota del avance reportado 100%.

S0/1-21/05.02,S

Se recomienda al Colegio se instrumenten las medidas
necesarias para atender a la brevedad las observaciones
realizadas por las instancias de vigilancia y evitar su
recurrencia, estableciendo fechas compromiso para su
atencién. La entidad informa que: En este seguimiento de
acuerdo se da atencioén a las observaciones del Organo Interno
de Control en el CONALEP al segundo trimestre 2021 las 11 estan
en proceso de solventacion. Se toma nota del avance reportado
25%.

SO/1-21/05.03,S

Informar acciones documentadas y contundentes respecto al
seguimiento del programa de trabajo implementado para
cumplir con la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de mayo de 2018,
asimismo al “Acuerdo que modifica los Lineamientos de los
Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos
Obligados de la Administraciéon Publica Federal”, publicados
el 27 de mayo de 2019. La entidad informa que: De 18 normas
registradas en el Programa de Mejora Regulatoria, en 11 normas
se advierte avance, sin que en el periodo a reportar se haya
concretado norma alguna, en virtud de que 3 de ellas, al cierre
de trimestre estd pendiente su publicacién. Se toma nota del
avance reportado 10%.

S0O/1-21/05.07,S

El 28 de diciembre de 2020, se publicé en el Diario Oficial de
la Federacion el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento f
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de los Comités de Etica, por lo que se recomienda su puntual
atencién. La entidad informa que: El CEPCI CONALEP esta
realizando las acciones fin de dar cabal cumplimiento al
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica. Una vez
que se regrese a actividades normales se llevara a cabo la
eleccién de las y los miembros del Comité de Etica en los
términos del Capitulo Il del acuerdo antes mencionado.
Conforme al Programa Anual de Capacitaciéon en colaboracién
con la direcciéon de personal se invita al personal adscrito al

CONALEP a capacitarse. Se toma nota del avance reportado
65%.

S0/1-21/05.09,S

Con relacién a la obligacion establecida en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para la presentaciéon de
declaracion de modificacién patrimonial y posible conflicto
de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones de
caracter preventivo, a fin de que los servidores publicos del
Colegio cumplan en tiempo y forma con dicha obligacion. La
entidad informa que: Al 30 de junio el 87.8% de los sujetos
obligados, habia presentado su declaracion. Se toma nota del
avance reportado 87.8%.

S0/11-21/06.01,S

Respecto a la falta de integracion de forma arménica de las
operaciones de todos los procesos administrativos de gestion
publica (Interfases) que implican transacciones
presupuestarias y contables, para generar el registro
automadtico y por unica vez en los momentos contables
correspondientes, se solicita al CONALEP informar la falta de
atenciéon a los requerimientos de armonizacién requeridos
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental. La entidad
informa que: Su Sistema de Contabilidad oficial denominado
SIG@IF, Sl registra de forma armadnica las operaciones de todos
los procesos administrativos de gestion publica (Interfases) que
implican transacciones presupuestarias y contables, para
generar el registro automatico y por Unica vez en los momentos
contables correspondientes, sin embargo se requiere
complementar el Sistema con los Médulos de Control de
inventarios y Activo Fijo, asi como el de Control de Operaciones
Financieras (Tesoreria), de los cuales se tenian programada su
adquisicion para el ejercicio fiscal 2020, sin embargo debido a
las Medidas de Austeridad determinadas por la Contingencia
generada por el COVID 19, no fue posible su adquisiciéon, para el
ejercicio 2021, se iniciaron los analisis para el desarrollo de los
modulos por parte de la Direccion Corporativa de Tecnologias
Aplicadas. Se toma nota del avance reportado 90%.
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SO/I1-21/06.02,S

En el rubro de “Derechos a recibir efectivo o equivalentes” se
considera importante dar prioridad y fortalecer las gestiones
de cobranza y recuperacion de adeudos de las Cuentas por
Cobrar, Deudores Diversos y las Contribuciones a favor. La
entidad informa que: A la fecha, de las cuentas por cobrar de
2020 se han recuperado o comprobado el 99.8%. Se toma nota
del avance reportado 99%.

S0/11-21/06.03,S

Respecto a los litigios que se informan en el Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica, solicitamos atender con
oportunidad, suficiencia y diligencia cada una de las etapas
de los procedimientos legales que dan origen a los pasivos
contingentes, a fin de garantizar la mejor defensa de los
intereses del CONALEP, asi como cumplimentar los laudos
firmes desfavorables en tiempo y forma. La entidad informa
que: La Direccién Corporativa de Asuntos Juridicos, da
seguimiento procesal a todos los juicios laborales promovidos en
contra del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(individuales y colectivos). Se atienden las audiencias en tiempo
y forma, se da contestacion a las pretensiones sefialadas en las
demandas laborales y se ofrecen pruebas para salvaguardar el
patrimonio del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica. Sin porcentaje de avance.

SO/11-21/06.04,S

Atender, en su caso, los hallazgos determinados en el Reporte
de Hallazgos Definitivo emitido por el Auditor Externo,
conforme a las medidas preventivas y correctivas formuladas,
asi como en las fechas acordadas. La entidad informa que: Al
cierre del primer semestre se realizd la atencion de 100% de los

Hallazgos. Se toma nota del avance reportado 100%.

5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2021

Respecto al quinto punto del Orden del Dia relativo a la presentacion por el Titular de
la Institucion del Informme de Autoevaluacidén de gestién al primer semestre del
ejercicio fiscal 2021. (Anexo del punto 5), la Maestra Maria de los Angeles Cortés Basurto
cedio el uso de la palabra al Doctor Enrique Ku Herrera, para que presentara los
aspectos mas relevantes del mismo.
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El Director General del CONALEP dio lectura a un informe ejecutivo e hizo la
presentacion de un material audiovisual con las principales actividades de la
institucién durante el primer semestre de 2021.

6. OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION AL
PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR EL

TITULAR DE LA INSTITUCION

En seguimiento al desahogo del sexto punto del Orden del Dia, la Maestra Maria de los
Angeles Cortés Basurto Presidenta Suplente del Organo de Gobierno, cedié la palabra
al Comisario Publico Suplente para que emitiera su opinion al Informe de
Autoevaluacion de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por

el Titular de la Institucion.

FUNCION PUBLICA

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION ¥ CHLTURA
Cficio Ro. OOOVE/OEC 113/02/0124/2021

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
Presente

Cludad de México, a 34 de agosto de 2431

Tupdamsnto Legal

En términos de la dispuests on los articalom 58, fraccidn XV, 59, fraccidn XI, y &0 de la lay i
Federal de las Entidades Parasstatales: 2%, 30, fractidn VI, y desds aplicables de su
Heglamenta, 27, fraccidm XI, de la Ley UrgAnica de la Administracion PAblica Fedezal, Yy 3

de. EReglasento interior de la Secretaria de la Funcidn Patlica, ean o) cardcter de Comisarice

Fiblicos, dealgnados por la Titular, en el Colegic Sacional de EducmciSn Profeslonal Teeonica

(CONALEP) , Organisno Descentralizadc del Gublerno Federal, presentamos nuestrs OPINISH sabre

el desempofio genoral del Organisma, con base en ) Tnforms de Autoevaluacién al priner sessstre

da 2021, que pomeile el Dr. Exrique ¥u Herrara, on eu calidad de Director General, s la
consigeracion de la Junta Divectiva de la Eatidad

A. Integraciéa y Punciosamiento del Organo de Gobiernc

Durante el ejercicic 2021, la Junta Directiva celebrd dos sesicnes erdinarias, contsndo con
la asistencia de lcs miembros designados y debida integracitn para sesionar, dando cumplimiento
@ lo establecido o las leyen, reglamentos y disposicicnes respectivas

— 3081 ~ ordinarias
i & | OF marzo

Asini=mo, en el "Orden dal Dia” de tales seunlones, se in UpeTon log arustod gue extablecen
loe ordenanientos y aotmatividad aplivables, mimmos Que se trataran ¥y resvlviéron conforme a
—ap stribuciones de la propis Junta Dirmctiva

B. Sirvuacidn Operativa y Pinanciers.

8.1 Estructura Orginica

Duranre el primer semcstTe del 2021, el CONALEP repotte una plantilla suterizada de 2,332
plazas presupuestales sutorizades, de 1as cusles fueron ocupadas 2, 514 (262 de mands ¥ 3,082
sperativos] ) lo que reflejs uns disminucitn de 1.3V yespecta & las 3, 36 plazas sutorizadas y
un aumento d= 0.08% respecto a4 las 2,312 (267 de marco y 2,049 operalivos) veupadas en el
eiercicio 2039,

21 QOHALEY reporta una plantilla coatratada de 2,73% docentes, cos §0,3243 dorcentes eventualea
inora/semana/mes! y I DOnorarios

B.1.1 Situacida Operativa

Bl OONALRP infooma las activicades reslizedas durante ®1 prioer senestre ce 2021, do
conformidad con ln dispuestc an el Articulo 10 del Decrets de creacida y asticulo 39 fraccifin
4. de la Ley PFederal de las Entidades Paraestatales y en rongruencis con el Prograna
Immtitucional 2021-2024, encaminades & “brindar espacios para la forwacldn profericnal de los
sqresadcs de secundaria, en un Smbito de inclusién Y equidad soctal, &s8! como contar cum
capacitacidn y certificecifn de conocimientos y habllidades para la iasercisn em =l sector

proguctive”, & la lfecha, ¢l Colegio, aln en condicicunes de Emergencis sanitaris prowy & por
1 wirua SARE CoN-2 (Covia-19), comtinds otorgendo los servicios a oste

poblacion :

i gerieg Gui 1738, Ohregon COMX
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Al primer semestre 2021, el CONALFF informa gue 33 planteles reciben recursos presupucstarion
para gastos de operacion, lo que refleja un cumplimiento dé 100% de la mets emtablecida; de
lop cuales 27 estdn adecritos a la Unicad de Operscidn Desconcentrada para la Ciudad de Néxico
{DOCCDMY) ¥ & Aadacritos a 13 Representacifn del CONALEF en vl Estado de Oaxaca [RCED] .

Rewpecio 4l nimero de docentes y/o personal administrarivo académico habilitados eén programas
dg profesionalizacifa se chserva que, de una mata semestral de 4,606 se habilitd un total
3,472 docentes {75.3%), de los cuales 5 son ds Cficinas nacionales, 2,882 de Coleglos
ERvataies, 43% de la UDODODME y 160 de la MCED. Con ello me prepard & Directores de planteles
y docentes para contribuir @ la  transformacién eduvativa, 4 través de Convenios
interinatitucionales en 2. Diplomaco deé "Habilidades digitales” y cursos en linea “Automatiza
ru clese con Power FPlataforn® y “Microsof: Teams”. Por el comportaniento gue ha wvenido
presentande la pandemis por el virus SARS CoV-2 que causa la enfermedad denominada COVID-1$,
esta actividad ge visualiza como de gran importancia a nivel nacional para poder ofrecer la
enseflanza por medios digitales en lo que #e normalisa la educaciln presencial; por lo que se
aolicita al CONALEP inf las s gue impidec el cumplimiento totel de la capacitacidn
a directivos y/fc personsl sdministrative o docentes) asi como, la estrategia a implemantar
para cubrir el t.otl.l. de la mata, no sflo por reflejar un cunplimiento numérico, si no para
con que g {ientas para ofrecer una sducacién de calidad.

En cuanto an las valoraCcionsa aplicesdas a dooentes cont calificacidn satisfactoria, de una meta
wameatral de 13,800 evaluascicemes, el 79.84%, es declir 10,752 dorentes obtuvieran una
calificavién de entre &, 0 a 12.0, de lom cuales: 9,061 son de Colegios Escatales; 1,447 en la
UODCOMY y 244 &n 1a RCED, lo cual se informa que fue derivado de la migracién a un nueve
gistems (nforwatico, por Lo que los Colegios Estatales pe sncuentran en capacitacifn. Ademis,
ge 1nforma que ol cilerre del Progrems de Bevaluscion Integral del Demenpefic de los Docentes
concluye al término del periodo 3-2021, por Jlo qua el procesc de captura continda.
Independientenente de gue las herrasieantas informiiticas son relevanties para llevar a cabo loa
procesos de evaluacidn, w»e solicita al COMALEF informar le esirategia pars gus los docentes
que no obtienen una calificacién dal rango de satisfactoris 1leguen a ese nivel, esto debido
a la importancia dé ¢ontar con docentes preparados pars ofrecer educacifs profesional técnica.

El :ndicador de porcentaje de nserc:fm lmboral por bolsa de trabajo refleja gua, de una meta
sepesLral de 2,517 eqresados, se colocS a 2,115 (84.03%) egresadoe en el mercado laboral, de
los cuales: 2,043 son de Colegios Estatales y 73 en la TODCDMX, se inforwa gue, es derivado
da] trabajo de los Colegics Estatalew y loe plantelss, as! como de la £irma de convenlos a
nivel nscional gue contribuyen s sbatir espacios en las enpresas, logrande saf la inwercidn
ds los jévenes. Lo anterior, refleja que 2.8% de los egresados gque s colocd en sl mercado
lasboral partenecen a la UONCDMX, por lo que se solicita al CONALEP informar las causas del
bajo nivel de egresados gue se logré colocar por medio de la bolsa de trabajo, as{ como, la
estrategis & peguir por &l Colegic para geoerar los convenios respectivos con las empresas de
la Ciudad de México y que loa jSvenes cuenten con el apoyo raspectivo.

Se reportan |norementos respecto al afio anterior de: 29% en colocacifin da egresados; 27% en
colocacidn en &l sector proeductive nacicnal; 57% én el Smbito internacional y de 100% en

nto a inserciéa a ls educacidn superior El Arez de la salud disminuys 41%. Se solicita
informar la causa de la dismipucidn en el drea de la salud y las medidas que ¢1 CONALEP va a
inplenentar para apoyar ssils aector, debido a la importancia gue ésta tiens en la actualidad,
consideracdo en tode momento las medidas sanitarias que protejan la integridad de los
egresados.

En virtud de lo anterior, el Colegio informa gque se formalizaron los siguientes convenios
durante el primer semnstre de 2021,

&l JSecretaria de Hacienda y Crédito Piblico en &l programa “Mujaeres en la sransformaciodn

digital”

bl Oon 13 ewpresas como: Un Kilo 46 Ayuda, Universidad Auténoma g

Sacrataria de HBducacidn, Clencia, Teenologla e Innovacién de la Co @

Burley & Virginia Tabaco Conpany 8.A. dea C.V., Academias Mexicans g«

Iruurgeniss Sur 1738, Col Cuaapiupe ma, 8 SI000 Al eidie Alvars Olrggon, £ Derx
ol 55 2000 AD0G  www gabmusip
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(4 foordinacién Nacisnal de Prateccidn  Civil, Vasanta
X

CluematogAf icas, A
¥ de ¢ V., Bconomis, INMJURRZES, CONDUSRP, Uber Eats y Mercado

Compunicacionss 8.A
Libre

) Fn cuanto a enprendimiénte se realigd la Primers Reunidn Naciomal con Responsables
de Emprendimiento, oada jusves se olreoen conferencias, inicié con ) tema; (Odmo
congseguir wi primer anpleo?

La tass de variscidn da los certificados de competoncia gestionados refleja que, de una meta
de 27,200 certificados me tramitaron, al periods 18,430, lo que muestra uh incremanta de
77.41% e In programado; de los cualss 779 en Oficinas Kacionales, 18, 566 en Colugine Eutatales
y 63 en ls UDDCDNX, derlvedo de la diversificazifm de la oferta ma las modalldades do
certificasion. asl come al mayor nimerc de evalvaciones con fines de certificecidn qua sm
ofrocen en 17 Colegics Retetales, Oficinas NMacionales, la UODCIME y RCEO, as! como Centios de
gvaluaciés Acreditacos por lé Enticad de Cervificaciés y Evaluacidn de Compotencios (ECK
COMALEP) . Bituacién gue Do pasa desapercibida para esta instancls y debe reccnocerss. puss
trats de un incremento favorsble y que abons & la edusacidn de puestro pais, lo gue ademis
denots un buen dessnpefio en las actividades profesionales realizadas en esta drea por esa gzan

Inatitucién,

En relereccis a la tases de varincién de lar evaiuacionss de competencias reallzadas, la muta
fus o6 27,260 y e llwvaron a cabe 48,140 evaluacionsa de comparencias, lo qua refleja um
sunénto df 76,59V respecto & la progranaciéa; de las gue el 2.1%% son de Oficinas Nocionales;
%7.5% en CTolegios Bataraleée y 0.21% en la UDDUDMX, se informa que o5 refléjo del impulso
aravgads en la Tealizarifn de evaluaciones com fines de certificacifn da competencias
ofrecidas.

tvaluacidn de comperencias, ®e @10 seguimiento A 43,712 procesos de evaluacifin con fines ne
certificacitn de cospetmnciaa digitales., de los ocuales 35.A%5 (82.11%) demcatrarnn ser
punpetentes y cbtuvieron la certificarién carvespondiante,

leypecto & la tasa de varlacién de perspnas capacitaces de una mota &l periodo de 29,716
personas, 8é Capacitd & 50,753 lo gue reflejs un V0.0 de iacremento sobre lo programads) de
lap cunles 769 son de Oficines Nacionales, A%, 47) en Colegics Eatatales: 363 en la UODIDMX y
160 en la ROED; derivado e lag acclones loplesentadas por Oficinza Nacianales mediante la
platatorma de capacitaritn en 11nes.

La capacitaciéa reporta incremento de 9% on corpavaciin con el miswo pariodo del afo anteriax)
asiniszo, los curpos de capecitacién social brindagos an localidades vulnersbles tuvieron un
incremsnto de 1A%

En relacitin oom &) poroentale de persondal sininistrativo capacitado, de una meta semcstral de
%42, We capaclitd & 508 seyvidores plblicos, %3.7% de lo programedo: 73.24% oen Olicinas
Kaclonales: 19.56\ an la RCHO y 7.67% en la UODCDMX, debido a la participacian del perscnsl
adniniscrativo en los curece que ofrecen las plataformes de [nstituciones y sspresas oon las
que se cocrdina el CORALED

£n la informacifn de le copacitacién wvirtual adivigida a 55 cespotiasbiea de los programas y
i/a funcionarios de planteles; la sumatoria del total de los funcicnarios Que se reporta
capacitadns da 157, por 1o qua se solicits al COMALK? informar la difarencis de 11,

Raferente al porosntaje 46 profeslonalizacidn del personal, cde una meta sl periodo de 106, se
capacit® a %6 servidares poblivos de mando, 1o gue reflels un %0.3% de la programacidng e
los que, E3 son do Ofigipas Maclonsles, 5 en la RCED y # en la UODCTMX, Serivado de la
participacidn 3= los nandos medins en los cursos afrecidos

ta Lass de crecimientc de servicios tecmolégicos dol COWMALEP iodlce que, de .
de 5,315, se proporcionaron 4,391 (82,5%) survicios en Colegios Batatales;
1A reactivacion breve y paulstinag de la evoncmian de los sectores plblion, px

Ingurgentes
Tek §6 2000 3000  www.gob mxMip

ral

COMALEP  Opinidn de Comisarioe Publivos sobre Inforwe de Autorvaluacion semestral 2021
LFSRIWCRIN Pig 1 de 14

16




FUNCION PUBLICA

Se solicite al CONALEF informar la causs de qua an este indicador se reporte (nicemsnts lo
realizado en Colegics cotatales.

Le VAT1acisn ae ingresos captadoe por la prestacidn de servicios de enseflanze de capacitacidm
y E8TVicios tocnolégiros muestrs que, d¢ una meta al periodo de 13,20 (Millones de pesos, cn
sdslante MDP), se obtuvo un ingresq de 24,97 NOP, de los cuales el 98.7V pe obtuvo en loe
Cfologios Estatales; 0.85% en la DODCOMX y U, 4%% en la RCEC, dedldo al incyemento e la
prestacifin de servicica tecnclégicos y de capscitacidn, ael conmo 3 13 implamentacida de
gstrategias de capac.tacila en [inea

£n cusnte a becas otorgadak ge informa:
Programa de Beca Universal para Estudlantss de Educacién Media Buperior Benito Julres
292,776 astudiantes benaf iciados
Programa Becas Eliss Acufla dé Educacion Madia Superio: y Beca Je Eetimulio para ia
Formacidn dual, servicio soclal y pricticas.
al €032 estudiantes beneflciados. 1o gue representa §7.7% respecto a lan 8% molicitudas.
! Hecaw de estieulc sSorvicio social y pricticas profesiondies 1,449 estudiantes

beseficlades, vepressnta €7.3% de lam 2,1%) solicitudes.
Programa de Becas y Eetimulos otorgadcs provenlentes 46l secTor productiva %, 977 apoyos
directos e iNdiTeCctos por um total de 21.3) MDP
- Becas Santandey Habilidades CORALEF, e la primers fase se lograron 4,%00 becam y 3

CuUIEOoe .

Asf Lenbién destavan las asctividades reallssdas por o]l CONALEP para ofrecer alternativas a
oM estudlantes de tearmiras los estudics de bachilieraro o en su caso comtinuar y con slio
evitar la dosercisn

- Equivelencia de eatudice a 037 para reconocimiento de competencias adquiridas y
reconocidas &n &1 ambito académion
d] S&e reportan Lncramentos respects al afic anterlior de: 9% on colocacidn de agresados;

47% en colocacisn an el sectar produstivo nacional: 57% en el &mhito intearnacional
y 0& 140V en cuanto & Insercidn & 1a educecifn euperior. El dres de la salud
dlaml nay® 436,

- Talenr Network ocon esta alianga se logr® participacisn en el evento onlins Jaliaco

Talent land Digital, en confersncias, workshops, retos y competiciowss con la
participacién de conferencletas renoshrados, amistiercn 1,544 alumnow,
Un total de 47.99% de alummon Inecrives se regulsrizeron en agesorias complementarias
semastrales 2020-3021. §1 70,21V de alumnos [nscritos se regularizaron en las asssorias
complemantarias intersemestraies, ¥sto reduce #0% &1 riesgo d0 reprobacion (principal
facrvor de abandono sacclar]

=  Paza el segundo vorte del cicle semestrsl 2020-2021.17 a nivel nscional de los grupes-

m3dulo @) 18.53 presenta tendencis aprobstoria; 23 ,6.1%0 tendencia preventiva; 17 87%
tendencia reprobatoria; 14V no regietzd evaluaciones en el Siptems de Adninletracian
Escolar (8AR) .
Bn Campeche 2e realigarcs actividades preventivas y/0 correctivag: asesorlias
presanciales, siguiendc lo# protocalos sanitarics, identificandn a 108 alumncs con
riasgo da reprobacidn, solicitands atencion especisl a loe jovenss y asesordndclow, se
brindd Primerocs Auxillos Psicolagloos = 1,%00 estudiantes. Asimissn, sc realizen
1lamades telefdnivas & los alumncs con nula aslatencia A& 1as clases virtusles y se
realizan visitan domiciliarias a los que o stendieron las llsmadan,

De las scoiomms que 1lovd a cabo el OOMALEP para difundir la oferta educativa:

Difumsifn Institucional se realind promocisn directa a nivel neclonal a 4,376
sacundarias, se atendid & 178, i43 alumnos de terces grado de secundaria
Fatatales realizarcn 16,534 publicaciones en redes aoclales, se Instal
de atencitn wl pablicn, 473 espectarulares y 1,206 espacics de publig
solloita a1l OONALEP informar lam ascclones vealleadas para realizam)

asurgentes Sur 1735, Col Gesdalups Inn C 82 DHZC Akaliha Aive1o Otregon, CHIMX
Pl 55 J0D0 1000  www gobisneSip
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fastituclonal a 4.276 secundarian en al entendido ds que por la pandemia las escuslas
e encontraban cerradas al primer semestre de 2021.

- Se sutoriparon 284 solicitudes de alumnos de otras Institucionss que Bolicitaron
ingresar 8] CUMALEP s través de portebiliced da estudios; 54 sclicitudea de lngresa a
través de eguivalencis de ewtudios; %2 solicitudes do reqularizacién de estudics y 101
sollcitudes de teingreso de wodelos anteriores.

En cusnto a trArites aduinietrstivos gque se oirecimron a los estudliantes:
Be emitieron 208 certificados de= Leminacion de estudios de Profesional Tecnleo; 153
ticulos de Frofesional Técnico y 112 certiflcosdos de equivalencia al bachi]llerato

- ge emitieron en modalidad mlectrdnice 6,557 titules profeaictualas y 1,101 certificados
de zerminacifn da estudios co 1o cuales 7137 fueron emitidos en podalidad electrinics
e transfirieron a la platatorma informdtica de la Direccidn General de Profesionss en
108 QItimoy dos aflos més de 480,000 titulos electronicos de loe egresados de)l Colegio,
corgegpandlentss o las Gltiras slete generaciones

- Be stendiwpron 3,772 asuntes relacicaados con trdeites de control escolar molicitadas
por Colegios eatatales, se esitieron 1,931 certificadcs de terminacion de estudios y
9,230 ticulos profesionales

- Eficiencia da rtitulacidn pressuta un avance ge F2.9%, ea decir 51,936 egresados
titulados de los 71,33% agresados de 1s generscidn, e indicador de la guneracidn ==
clerrs en diclephbrs de J0Z1. Som innegables y de reconocerss los logrop qua han obtenide
en wus altos indices de titulacidn,

. Bervicioe comunitarics, pe realizaron 5,370, represanta 43V mda que ol mismo pericdo
del 2020, beneficlamin 574,451 parsonas, raprasenta 2V mis queé el mismo periodo dal aflo
Anterior

- B8 reslizaron 13,680 acclones pare invclucrar a padias de temilia en el provens oo
formacitn de sus hiips, particliparon 134,341 durante ml periodo lectivo 2020-2021.
EKespecto @ la estrategia de 4poye para le continuidad de estudios de adelsscenies
embarazadas, B¢ Fegilesrd & 490 alumnas y 377 reclben aspoye pars concluir esu ciclo
gemestral,

-  Muevamsste pe difundic sl Protvooolo de Atencion a4 la Violencis Encolar en Flanteles dsl
Hisbems CONALEP: Acomn Recclar, Ahusa verbal, Abuse Platoo,

Bk [nfogms de algunas sctividades que ol COLEQID lluvd a cabo para garantlizar la innovacifin y
actunllzacion de la oferta educativa, certifivacién de comperenctias, capacitacisn laboral y
servicios tecnoldgicos que ofrece el Sistems CONALEP para las y los joverss, el wpector
proguctive ¥ a la poblac.On del pals
+ §n colaboracién con ]a emprees Amagon WEB Services y la Jirecrién Corporetiva de
Tecnologlas Aplicadas, ee conclupd el disefio de 4 documentos corriculares para loa
niduion de tercer pemestre de A mwva carrera PT-B (Profesional Tdcnico Rachiller) en
Clencia d= datos.
Kespecto s la carrera de PT-B en Pilotaje deo drones, ee digefaron 4 pregranas ds eetudio
¥ guias pedagdgicas de evaluacifn
= Se aprobé la creacidn de la carvera PT-8 en transporte ferroviarino
= Carbios &n log documentos curriculares de los senestres parna d¢ la carrera FT-B en
Indugtria automobriy y actuslirecidn del mddulo ldsnrificacién de la estructura y
desampafc del autondwill, correspondiente al tezcer trimestre.
En general pe razlizaron acpiones oomo revielon de vigencis y pertinencia de carveras,
dinefic de nddulom, actualizscidén da currioular, entre otras de carreras come PT-B en
Control de celidad; PT-B an Corzidurfa, PT'R en Producoldn de calmado; P70 én
Soldaduras industriales; PT-8 sn Explorscitn y producciéa petroleca; PT-8 en Radiologlia
e lmagen; ¥I-8 wen RNadioterapia; PT-83 en laboratorio clinico;, Pr-8 Asistence
bibliotecaric; PT-D en Nutrleldn y dietética; PT-E en Terapia ocupacivnal; Pr-B en
Aonipistracifn PT-R Asietente dicectivo; PT-F en Administraciédn; PT-B en Contabilidad;
Comp Spoyo &n @l warco de¢ la pandsania vcasionsde por ml virus BARS.OOV-
el documento "Informe 4o. andliols de 47 varreras de la cferta sducatl
- El Sistema de AdRIniSTracion de Riblictecss Vis Web, al cleroe dol prip
afio J021, se tienen registrados 1,151,129 ajemplares y 434,550 titulos a

Inaugentas
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SHERE TARIA D (A TURT G BUNLICS

Se disehd un Trayecto técnico para las carreras ¥I-H en Escenotecnis, PT-B an Industria
del veatide y Pr-2 en Construccidn

- Al Plante]l CONALEF Chiapas, en &1 municipic de Fichucalco, se le asignd Clave de cantro
de trabazo, com le que €1 Sistema OONALEF cuenta con un total de 313 plantelss en
cperacisn, distribuldos en 32 entidades federativas del pals, para ol siclo eecolsr
2021-2022.1

B.2.1 Estado de Situacién Pinanciers al 30 de junic de 2021, comparado con el 31 de diciembre
de 2020

Al primer senmstre dé 2231, ol “Acrivo total® fue de 1,820.47 Millones de pesca |en adelante
MUP); el "Pasivo total®™ da 140.22 MDF y le “Heclends pdblica/patrimornio” 1, 680.25 MOF.

Bn comparacifn con las reportadae al clerre dal aflo 2020 el “Activo tonal” disminuye 0,51%
yeapecTo A lop 1,B17.84 MDP; 21 “Pasive total® incrementd C.20% respecto a los 139.78 MDP; y
*Hacienda PGblica/Patrimemio” se redujo 4,578 respecto a los 1,698.11 MDP.

La disminucifn del Active se vio por la afectacién en las cuentis or “"Lfective y equivalentes”
que diszinuyd €.04 MDP, los “Derechos a recibir efectivo ¢ equivaientas disminuyeron 5.37 MCP,
par los "Depéritos de (ondo de tercorcs en gerantia y/o administracisn® y la reserva de las
“Cuentas bancarias®™ y e! “Activo no circalante™ diaminuys 3.12 KOP,

21 pasivo wesTra incresents, principslmente en @l rubro de “Cusntas pol pagec & <Orto plazo©,
por "Rereedores an Flasteles™ gus corresponden a aportacizcnes finencleras de los comoaatarios
de cafoteria que los Plasteles tienen pendiente de entregar a los alumnos beneficiados;
ingresos por certificacidn cobrados en Flantel Omxaca pendlentes d depositar a Oficinas
Nagionains y por “laudes® pendlentes de page per la Aspresenticidn Oaxaca y la croscién de
pasivo por laudos con seatencia firma por parte de la Autoridad Comperente

La Hacienda Fiblica y Patrimonio disninupé principalsente por las “Donacicones de Cspital”

Pasivos Laborales Contingentes

COUNALE® reporta que, al 30 de junio de 2021, on rotal se tienen registrados 338 Jjulcios do
cardcter laboral gue representan un estimado de 734.64 MDP, de los que, 381 gon litiglos an
tramite por un wanio aproximsdo global de 632, .37 MDP, y 153 laudce firmes desfavoranles por
un mOnto a pagar por laudos de 101.66 MPD. Comparado con los 520 juicios del mismo pericda de
2020, incrementaron en 3.07%.

Cabe manciosar, que se inftorma que ol monto es estisacdo, no Lncluye el costo por oconcepto de
sustas y aportaciones 3 la seguridad social gue, en sU Case, corresponderd erogar el CONALEPR,

Rl (ONALEF informa gue. s& efectuaron pagos en cumplimiente ai laudc amitide por la Junta
nimero 32 de la Federal de Conellfaciin y Arnitraje en el Estado de Caxaca, por un monto de
22.17 MDP, en § axpedientas, s un total de 17 actores.

Por otro lado, se ienda at ul desarrollec procesal ante las instancias
jurisdiccicnales competentes, coo la debida cportunidad y diligencia cada una de lam etapas
de los procedimientcs legales, = fin de gearseotizar la mejor defecsa de los intereses de la
Entidad, sademis de continuar cor la splicacidn de las accicnes para la reduccidn del pasive
laboral del CONALEP”.

B,2.2 Bstado de Actividades del 30 de junic da 2021, comparado con el miamo periodo de 2010

£n el primer samostre de 2021, loa Ingresos suman &76.85 ML, y los Gastos y Otras Pardidas
E0C. %8 MDP, generando un desshorro de 10.12 MDF. 1o anterior refleja una disminucion de RS.36%
del desahorre par £2.17 MDP cegietrado en el mismc periodo del afa anterior

Irauigentes Sur 17k O e, €0 ON0D Alsro Dtregin, COMA
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tom ingresom refledan un aumontc dé 9.64%, respeocto a los 617.36 MOF del miamo periodo del
afic 2020; poincipalmentes por loa “Tngrescs por 1am “Transferenclas, Asignacionss, Subsidios y
Okras Ayudas®,

LOR QABLOB y Olraw pérdidae incresentaron 0.06%, respocto al misno pericdo del afio snterior:
especialpente por los “Gastos de funcicnamienta”, el saldn do Servicios Persunalen corresponde
a Jas veminevaciones del peracnal perssnente o transitoric del Colagio y por "Transferencian
al Exterlor a Goblearncs Extranjerce y Organiemue Internscionales”. BSe solicita &l COMALEP
informar respectc al @ to en el pte de Transferenciss al Exterior & Goblernos
Extrenjercs y Organismos Internacionales.

C. Integraci6n de Programas y Fresupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captaciém de Ingresos

Bl presupuesto anusl 2021 original y modificado es oo 1,458 .50 MDF, &1 cual se compone de 60.0
¥DP do recursos progilos y 1,478,50 MDE d= recursos {iscales.

turante el primer semestre de 1021, 86 programd una ceptaciSn total de 683.16 NP, compuesta
por 16.%3 MUP de recursas propios ¥ 666,63 NDP de fiscales; el Colegio intorms que, aloansd
B76.81 MDP (99.1%), compuesnto por 10.19 MDP de ingresoe proploe y 666.631 de rocursos fiscalew
La diferencia se encuentra en los TRECUTSOR Propics, Y4 Jue B0 mueslra uns menor captacidn de
6.3 MDP {-38 31%).

C.2. Bfectividad an &l Rjercicio de Egresoa
Do) presupnesto programadc al primer semestre 2021 par 683,16 MDP, ee ejerciezon a nivel
devengado 672.17 MDP 188 .4%]

La variaciSn entre los recurses programados y ejercidos reflejan un subejerciclo de 10.49 MDP;
debido a menores gastcs en Materiales y Suministros; Servicios Genexales y Tranefersncias,
Msignaciones Subsidics, se informa que la variaclién oorresponde a loa ingresos proplod. ya
gue oo ge han captado en su totalidad, lo gque al sor Tecaudsds #& aplicerd para los gastos da
pperacidn de los planteles

C.3 Programa Nacional de Reduccidn del Gesto Piblico

Bl COMALEP informs la avencidn & las digposicionesa de susteridad y disciplina presupuestaria,

y en loa términos del Titulo Tercero, Capitulc IV, de la ley Federal de Presupuesto y
B bilidad ria, on la leoy Federal de Austeridad Republicana:

- No se cvrearon plazas
- Los immuebles bajo aoministracién del OONALEP se usan Ccowp oficinss y plantelaes.
- fontrataciones consolidadas: servicio de mensajerfea y pegueteris mnacional @
internacional; wmervivio de reservacifn, expedicifin y wsntrega de pasajes adreos
nacienales o intornacionales. Se solicits al COMALEF incluir los montos ahorraedos en
los conceptos mencionados.

En &l presente elercicic nn llevardn s cabo licitaciones en ol supueato de segurom
sobre personas y bienas
- Se considerd la no coneclidactdn de Dienes Patrimoniales, por lo que realiverd un
provedimliento plurisnual para la contratacion,
- No cusnla con partidas de comunicacifn sooial

Se reports que ha registrado y publicado los tridmites de pago a los proveedoras.

FEl CCOHALEP !nforma gque, de conformided con lom Lineamientcoe eon matsaris de Austeridad
Repubiicana <@ .a Adminiacraclidn PiGblics Federal, publicados el 22 de septlesbre del afic en
curss, e atendid ol Lineamiento nimerc € que enuncia gue == debarf de presentar =1 Tnforme
de austeridad una vez qua =6 concluya con la Cuenta Pdblica, este om 2labord y se atregd a
la Coordinadcra de Bactor.

D. Cusplinients da la Wormstividad y Polftioas Generales, Sectoriales o InsciQbilRAS ~:
0.1 Plan Naciconal de Desaxvollo (PND) 2020-2004 L
coMx , [EXiC0
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En materia de Flaneacifn, se informa |a concordancia con el Plan Racional da Dasarrclle 2019
2024 |PHD), a8l cowo con las Lineas da Politica Piblica determinadas por Ia Hecrotaria de
Educacién Pdblics en su el Programa Sectorial de EducacifSn 2020-2024. Bn el formato de
indicadeores d9¢ la MTH, los indicadores se alinesn al E)e 2 del PND 2019-2024.

D.2 Programa Sectorial de Medisnc Plazo [PEBNF)

E1 CONALRP informa al primer semestrs de 2021, @n ol formatc de indicedorea de la MIR la
alinsacién de sus metas a los abjetivos ! Bstrategias 1.2, 1.1., 4.3, ObjeLivo 3, Retrategia
1.2, Objetivo &, Estrmtegie §.. del Programa Sectorial de Bducacién,

D.3 Leyes Federal y General de Transparencis y Accesc s la Informacién Piblice

Al 20 de junic de 2023 el CONALEF recibié y atendid un totsl de 143 solicitudes de acceso a
la i=formacifin pUblica gqubeynamental, lo gue muestra un aumento de 138.3% respecto a las 60
solicitudes recibidas en ol mismo pericdo del aflo 2020

el toral 40 solicitudes recibidas, L36 193%) fusron welicitudes de acceso infornmacién pdblica
y 7 5%} de accesc a dstos personales; en este pariodo, la Direccidn de Personal, la
Representacisn del CONALEY en el Fatado de Oaxaca y la Unidad de Cperacidn Deaconcantrada para
1a Cludad de México, fueron las unidades administrativas gque mis solicitudes d¢ informacian
atendieran,

Asimigmo, s= recibiercn 2 vecursos de revinidn, de 1oa gue, uno se encuentra pendiente la
resulucitn adends, =& notificd de dom resolucionss por parte del INAI, una fue declarada
improcedente ¥ &1 sagundo recurso fue notificado y resuaito por al Plenoc del INAL en el afio
2021, en &l aentido de comfirmar la respuesla otorgada por el CONALEP.

Mends, o] CONAIFF participS en la sesifn virtval, en la que el IRAL informd de las avciones
de verificacién 2021, laa modilicaciones & los Lineamientos Técnlcos Generales y su Impacto
en la Plataforma Hacional de Transparencia, a su vex el Tiwular de la Unidad de Transparencia
s8¢ reunié con los Titulares y enlaces de las unidader adminiscrativas y se realizd la
actualizacién al pequndo trimestre de 7021; el INA! se encuentrs realizando la verificacién
de cumplimiento, a la fecha del tnforme atin no se cuenta con la calificanién correspondientns.

Al respecto, es importante gue se continde impulsando las acciones que contribuysn a fortalecer
les procedimientos para atender las cbligaciones de transparencia y geranticen el cumplimiento
ds los compromisos en la materia.

D.4 Ley Geceral de Archivos

Ei Organo Interno da Control Llnforms que, “En ocumplimiento al artfcule 79 de la Ley General
de Archivom, se remitié olficia 11135/CIC/068/2021, de fecha £02 de= marzo de 202), solicitanda
a la twordinacidn de Archives del Colagio la evidencia docunentel tespecto al cusplimients de
la inscripcidn del archivo del Colagio en el Registrv Naviona! de Archivos; recibiendo
respuerts respecto al cuspiimiento de dicha actividad®

Ademés, “Nediante oficios 121228/0IC/M41/2021, MI125/0IC/342/3021, J11285/01IC/344/202L, y
11125/01C/245/2031, se salicitd a la Coordinadors de Archivos del OONALEF referir los avances
aleanzedos por ol (oiagio al mes de junlo dé 2021 en relacidn a log programes de rrabajo
conpromet ido por al CONALEP respeoto al eslablecimlienta de la “Unided de correspondencia®, el
progresc de los proyectog del PADA 2021, ia baja do archivo contabie original, y Ias acciones
roalizadas en arencidn 4l oficlo No. 309-A-TT-125/2017, emitide por la Unidad de Contabilidad
Gurerpsmestal de la Secretaria de Waclenda y Crégice Piblics”.

For lo antericr, se solicita al CONALE? iscluir en la - 1 ién relativa a los
avances en materia de archivos.

D.5 Ley Ceneral de Contabilidad Qubernamental (LaCg)
EI CORALEF informa gue, desde el ejercicio 7615, ha venids cumplienda coun 1
amiTidas on la Ley Genecal de Contabilidad Cubsrnamental; se informa que

imsirgeiles S TS Col Caadakipe imn Ao i Asaio Otmegean CTIMx
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Sistema Oubernamental Armonizasdo de Informacidn Financiera Sigeif uzilizada en Ofloinse
Navionsles y con el CONTA PL wutilizade en los Planteles. La informacién financiera para
elaborar los Estados financieros, su publicacifn y la Informacidén que se proporciona a los
auditores axternos e internos, tanto contable como preaupuestal, proviens de la base de datos
del Sigell

Durante a1l ejercloin 2020, el Coleglo ha venido implementando los cambiog gue necesita al
Bistema de Evaluacldn de la Aremonizaciém Contable (SRyAC! para dar cumplimiente a lo
zatablecido por la Lay Oeneral de Contabilidad Gubernamental en materia de Transparencle, Se
solicita al COMALEF actualizar la informacién estableciendo un porcentaje que indigus los
avances de atencidén y definir las ascciones que [altan pars qQue el Sistema se encuentre
trabajando en Sptimas condiciomes.

0.6 Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblice

£1 NOMALR? reporte gue =1 presupuesto anual de adguisiciones 2021, agcendid a 130.€2 MOP, do
los cuales es ajercleron 21.9% MDP {1£.8%); conforme a loe aiguisntes procedimientos:

Céleulo y determinacién del porcentaje del 30%. - Articulo 42
de la LAASSP
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ancLs

Reiteramos la woolicitud de privilegiar la Licitacién Plblica cono procediniento de
contratacién.

Por lo que refiwre s las adjudicaciones fundamentadas en wl articulo 41 de 1a Ley, reconendance
en cadn uno de log casos contar con el dictamen a que se refiers &l articulo 40, segundo
pirrato de la citada Ley, asi como el articulo 71 de su Reglaments, debidamente fundado y
motivado, quedands bajo la mis estricta responsabilidad del Area iz o requi , la
calificacifén de gue afectivamente la adguisicién de que se trata estd incluida en alguno de
los casss ¢s axcepclio que limitativamente establecen cada una de lag fraccicnea del nencionade
articula,

Por otra parte, es ixmportantis resaltar Que todas las contrataciones gue se realicen daben
astar apegadas al articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Msxicanos.

D.7 Ley de Obre Piblica y Servicios Relscionados con las Mismaw

El CONALEP reporta gue &l présupuasto anual de chbreas pitblicas y servicios relacionados con
las migmas 2021, asciende a S35.61 MDF, de los cuales se destind la cantidad de 0.45 MDP para
&> pago de pasivos del @jorcicio 2020 y 0.08 para obras de mantenimiento dal presante sjercicio,
pieado eata Qltima @ifra la que se considera para €] caloulo del porrentaje al que we refiere
el articulo 4) d& la Lay de Cbras Pdblicas y Servicica Relaricnados con las mismas.

.8 Prograna de Cadenas Productivas de Hacional Fipaocisra, S.N.C. (NAFIN]

Inirante al primer semestre de 2021, se registraron 1,104 proveedores, de los cuales 25 tienen
CUGNCAY pOr pagar; con 166 documentos, 14F susceptibles de factorade por un monto de 28,97
uDP.

Bn cusntc al scumulado al 30 de junio de 2021 se tlensn 1,731 docunentos susceptibles de
tactoraie por un monto e 263,78 MDP ¥ en moneds extranjers (ddlar americann| 25 documentoe
por 1.08 MDP.

D.§ Prograna de Mejora Regulatoria

Al priner semastye de 2021, we informa que, de 10 normas contempladas en el Programa de Mejora
Regulatoria Interna de CONALEP, #n 11 we Liene 87.5% an 3 proyectos: Acuerdo de DG-DCAJOZ2/2020-
88; Acuerdo DG-12/DCAJIZ/SA-03/20 y Acwerdo DG i4/DCAJIN/BA-05/20, 50% er los Liseamientos
para la conformacién de Grupos Técnicoe, Elaboracién de Esténdares de Aprendizajea, Saberes y
Competencias Adquiridas y sus Inatrumentos de Evaluacisn. (Mueva normal 25% Estaruto Organien
dol COMALEP 12.5% en 2 proyectos: Reglas de Operacifn del Grupe Iaterdisciplinaric y Mamsal
Gancral de Orqanizacidn y 5% en 4 proyectos,

0,10 Programa Nacional de Combate a la Corrupcida y a la Impunidad y de Mefors de la Gestidn
Piblica 2019-2024

El CORALEBF informa avances en el cumplimiento de 47 compromisom adguiridoe en el Progqrana,
deaTacan:

Combate a la corrupcidm; Ea €1 CONALEP, no s¢ cuenta con mecanismos de participacién
Tiudacmna, sin embazgo, la vigilanmcia de loz recursos pabllcus lederales la realiza la
Serretaria ce la Funciém Fihiica a traviis de las Auditorfas internas que realiza el érganc
Interno de Control

Se inforsa que, al 30 do jusio, el Coleglo cumata con 9 observaciones pendiences de solventar
¥ 17 realizadas por la Auditcris Superior de la Fedarncifn, misma que informd que enviard la
vhdula de informaciSn pendiente a fin de atender las observaciones, Asimismo, en el perlodo
que A4 reporta, se sclventaron doe obsarvaciones de Auditcr{s Exzerns, por lo que no 8s
cienan resagos pendientes.

Rdemis, ze promovid el uso de 1a Plaratorma de Ciudadanos Alertadores INternosguritatin
la Corrupcién de 14 Secretarfa de la Funcidn Piblice (8F%) RS
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Referente a los cursos de Lranwparencia, se ha capacitado a 32 parsonas servidoras pibl:icas
de Oficinag Naciomales, TVODCIMY y RCEQ.

En materia de Declavacitn de Modificacidn de Situacién Pacrimonial y de Tnteresss 2021, el
avance a! 39 junio de 2021 fus de: CELIGADOS 4,864 AVANCE 4,271 FENDIENTES 533 PORCENTAJE Dx
AVARCE 87_80%, Por lo goe se solicita al COMALEP laf los que oe ¥ teniendo
hasta concluir con la presentacién de la Declaraciénm de Modificacidn de Situaciéo Patrimonial
de todoz los servidores piblicocs obligados.

Majora 4e la Gestidén Piblics: Se= ha determinado un riesgo gqun pusde chstacullizar =1 objetive
ge metas iastitucionales siendo susceptlbles de corrupeidn, "Jervicios de| CORALEP prestados
de maners insuficlente”, considerando loa siguientes facroryea: La Contratacién de bienes y/o
sarvicioa, obraa pibllicas y ejecucidn de obra piblica de manera daficlente ¢ inoportunes.
Recursos autorizados Ineuficientes pard atender la operacién del COOMALEP. Prestacidn
insuficiente dn sarvicios Tecnolagioos ¥y de Servicics de Capacitacidn por ol marco normativo
y adninistrativo limicante, Al raspecto fe informa la iwplementacidn de mecaniswcs de oontrol;
comp capscitacién, inverntarios de necesidades deé Tnfraestructura, reportes de avance y calidad
ge law obras, enlre olras; sic enbargo, se sclicita al COMALEF dar aeguimientc a este tema
a0 la sesidén de COCODI correspondiente para gque Es CORoZca el tema y ae d& seguimiento por
las éreas correspondlentes.

Recursos Humanos: £1 CONALEZP (nforma gue, se realizaron € gestiones an el Sistema de Normas
da la AdrinisCracion Piblica Pederal (SAN1) a efectc de actualizar el inventario de normas
internas. Fara ol paricdo que 84 reporta sela procesva esenciales, con acciones, a saber, 1.
Disefio Desarrcllo y EvaluaciGn Jurricular. 2. Forwacidn y Evaluacién Académica, 3. Evaluacién
de Conpetencias. 4. Vinculacién Nacional 5. Servicics Edutativos para la Formacidén Profeeiocnal
Técpica 6. Servicica Tecnolfigicos y de Capacitacién. En cuantn a lom procescs esanciales que
kan realizedo acciones de mejora relacionadas con norma Intevnas figuran: Lom procasos de
Fvaluacién de Competencias. de Vinculacién Xacional y el de Sarvicios Terncldgicos y de
Capauitacidn.

D.11 Control Internc Institucional

En 2671, se llavaron a cabo dos emeloned ordinarias del Comité y Contyol de Deaempedo
Ingltitucional (COCODTI, que @8 &1 mecanismo formal para revissr la operacifn inharente al
desenpelio y cuspliniento normative del OONALEP, asi tembién, se presentaron inatrumentos del
Procenc de Aéministracidn de Ricsgos

EL Organc Interno de Control (DI} reporta al 30 de junio de 2021, un invencaric de 3B
caervaciones pendientes de solventar, de las cualea 19 estdn pondientes de solventar de afics
anteriores y hasta &l 31 de diciembre de 2020 (2 del UIC, 17 de la ASF). Con relaciée al
Primer Lrimestra 4o 3031 e encuentran pendientes de sclventar 1l {9 del CIC y 2 del Audizor
Externa)

Al respecto. sl Comisariato solicita al m instrumentar las acciones necesarias gQue
gonlleven a ls solventmcidn de ob iones inadas por las instancias de fiscalizacidn,
ani como evitar su recurrencia e informar periSdicaments a la Junta Diredtiva sobre el Avance
ocbhtenldo.

En la rarceva sesldn ordinaria del COCCD! el Reporte trimastral del Prograna de Trabaio de
contral Trnterno (PTCT) indics que, de 2% accionss de wejora compromotidan: 7 se reportan
concluldan ¥y 18 en process, ¥ &1 Reporte trioestral del Frogyrama de Trabajo de Adminlstracion
de Rieagom [PTAR] monciona qué 1las 19 ecciones de mejora compromet:das ®e encuentyan en
prouceso. Se solicita al CONALEF a fonentar la participacién conjunta de las dreas invelucradas
en los diferentes procesos instituciomales pars cumplir en tienpo ¥ forma las actividades
conpronetidas.

E. Cusmplimiante de los conveniocs de desempefio.
E.1 Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED]

RAgeries Alvate Otegdn, COMX
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Rl formato “Bvolucién del Gastc Drogramable de enerc a junio de 2021%, reéports un presupussto
anual modificade por L,478.5 MDP; de 106 cuales me proaoramd al pericdo 666.6 KDP y fueron
ejercidos en su totalidad |100%). Fl presupuesto se mjercid en su totaliidad en Gasto corriente
{eervicias permonales §9.0% ¥ servicios generales 10.2%)

El formats de “Avance del Gasto Piblizo per Programa Presupuestario®, presenta un presupuestc
anual modiflcads 1,478,5 MDP, do los cusles se programaron ¥y ojercleron en su tokslidad 666.6
MoE; y fueron distribuidos para el Progrema BOO7 Presracién de servicios educacién medla
supsrior 615.% MDP 192.4%); M0O1 Actividades de apoye administrativo 46.7 MDP (7.0%) y oOnol
Actividades da apoyc a la fumnciéa pdblica y buan gablernc (0.8%)

B! Tormato @0 “Indicacores de Uesempefio por Prograsa Fresupcestarlo® conteapld 34 matas; 23
de ¢llos para ol prograna 2007 Prestacisn de servicios educacitn medla superior, de los cusles
14 e informan anualmeriteé; ) nata alcanzéd el 100%; 4 payores @ 1008 (130.0% a 3177.6%) y €
cunplinientos mencres & 100V {75.3% a B4.0%}. Pars el programa MO0l Actividadem de apoyo
admindistrativo & metas, do loe cusles 2 opn cumplimientos menoros o 100% y 3 gue se reportan
anualmente . Para &) programa 0001 Actividades de Apoyo a la Funcién Piblics y Suen Gobierno 6
metas, de las gue, wna se reporta anual, Lres cumplieron ¥ rebamaron el 100% y dos quedaron
por debajo de la meta establecids.

B.7 Indicadores de Resultsdos conforme a la Metodologia &e Marco LOglco (MIR)

En cuantc &l cumplimisnto de melas, d5 34 indicadeores para resultados, se reporta &l siguisnte
desempesc alcanzado en el primer semastre de 2021: 23 indlcadores atienden al programa
praaupuestario E007 Serviclos de Bducaciéin Media Superioz; £ sl pregrama MoD1 Actividadea de
Apoyo Administrative y € al programa OUOI Actividsdes de Apoyo a la Funcién Piblica y Huen
Gobierno.

pel total de los 34 indicadorea: 17 se reportan anualmente, por 1o gue a la fecha se presentan
Bin avance; Und 8 cumplid al 100%; 4 rebasaron la meta ¥y & se gquedsaron por debajo de la meta
programada al perican [Tasa de crecimiento del nomerc de docentes y/o personal administrativo
scadénlco habilizados en proqramay d¢ profesionalizac:ién 7%.3%; Porcentajs de valoraciones
aplicanas a docentes con celiflicaclon satistactaria 79.684%; Porcentaje de insarcian-laheral
por bolea da trabajo #4.0%; Taka de crecimiento de low earvicios tecnolégiocom B2.55W;
Forcentaje ce personsl administrative capacitado 93.72%; Porventaie da profesionalizacidn del
personal 20.56%; =n cuanto & 1of {ndicadores de apoyo a la Funcidn Poblica y Buen Ucbierno
uno se reporta anual, 7 llegarcm =2 100%, uno superd la meta ¥ 7 no alcanzaron la mets
eatasblecida (Porcentaje de atencisn de lss denuncias rocibidas 12.5%, por las medidas
sanitaries las Unidades Administrativas del Coledio no @8 ancuentran en su totalidad laborando
de manera presencial. vetrasande el eavio dé dooumentacién o informacidn requerida para la
investigacifn y Porcentaje de auditorias de alto impactn y al desempefio reallizadas 73%, por
anpliacién de plazo de la auditoria).

Se recomienda generar acclones que contribuyan al logro de los rasultados pera alcanzar las
metas cooprometidas al eferre del efercicio, con relacidn a los itados al a
por los indicedores.

Indicadores de gestidn digefados por la institucidn, complenentarios m los de la MIR
Se reporta un total de 13 incicadores de gestiotn: 5 indicadores educativor de los cuales el
relativeo & Alumnos becados se muestrs min avance, debido a gue se [nforma que, no &¢ han
otorgade becar por lo gue no se cueata con Alumnos Becados, toda ver con fecha 4 de abril de
2019 se realizd la Prirera Seslfo Ordlnaria de]l Comité Naclonal de Decas, en la qun los
integrantes del comité mcordaron realizar la consulta con la Subsecretaria de Rducacién Madia
Supertor para la definicidén narmativa del ejercicic del presupunsto autorizado sl Prograna,
ya que actualmente los alumncs rec:ben el beneficio del Programa do Recas para el Bisnest

podrén otorgar dos apoyos econdmico pagadoe con récutrsda 4 crigen federal. Otrg
muestIon INCrenento respecto al mismo periodo del afo antarior: Perponas capacisg
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Tel $5 2000 3000 wwwigah makip

CONALEP  Opipidn de Comisaries Pudlicos sobre Informe de Anteevaluscion serestral 2821
EFSR/NCHIN Fag. 12 de 13

25




FUNCION PUBLICA

tecnolégicoa proporcionadns y Certificacidn de Competenciss; mientras que al de Coberturs de
becados externoes muestra una SisMinucidn da 0.6 respecto al ejercicio anterior.

Rdeméa B Indicadores financieros, de los gue & reflejan digminuciones respecto al miamo perindo
de] aflo anterlor: Costo docente, Y¥volucidn del presupuesto reproqrsmado total, Evolucion del
gasra corriente, Autofinancismiento, Captacién des ingresoe propios, Cunplimiento de
normatividad de partidas resiringidas; el indicador de Evnlucitn del presupuesto reprogramado
ne presenta variacién respects al primer semestre de 2022, llegando a 100%, y =1 de Evalucién
del gasto de inversién no registra avance igual que =] nismo pericdo del aflo anterior.

¥. Contenido y suficiencia del informas

g1 Iinforme d&e Autcevaluaniés presantado es suflclente y wstd matructurade conforme o los
Términos de Helerencis para las Enctidades y Organce Descoscentrados del Aactor Fducativo y
permite conocer en términoe generales, la situwacifn que guarda la Entidad, y las acciones
real lgadias durante &1 primer semsstre de 2021, confaormm a A¢ Programa de Trabaje,

0. Recomendacicnes

Una vez anglizada la informacitn presentada por el Director General del CONALEF, y con la
{inalidad de coadyuvar con el desempefio institucional, y adicicoalmente a ias observaciones
sefisladas on 8l cuerpo de esta Opinifn, nos parmitimod formular las recomendacicnes siguisntes

1. Detsrminar y sstablecer las acciones gque propicien la cportuna y veras presentacién de
la Declaracids de Modificacién Patrinonial y da Posibls Conflicto de Intexés, por parte

de las personas servidoras piblicas itos a la pandencis, loa términcs
astablecides por loa articules 32 y 3) de la Ley 1 de B pilidaa

Adninistrativas y. &1 “ACUERDO por el w se -:JJ.- al plare previste - la fraccidm
II del! articulo 33 de la Ley Ge de Bilidad Adninistrativas, para

presentar las declaraciones de ‘unddn mtr:.-m.hx y da interwses 20217, publicedo
en el Diario Oficial de la Federaclon el 31 d« mayo de 2021.

2. Commiderande los factorss que incidiercn en el comportamiento de los indicadores, se
recomienda llevar & cabo las ascciones necesarias gue garanticen alcanzsr las metas
progranadss, o en su caso, considerar una reprogramacién.

3. Feomentar la participacidn conjunta de lam Sreas involucradas en los diferentes procescs
institucionales, en estrecha coordinacidn con el Orgesno de fiscalizacién, para atender
en tiempo y forma el Frograsa de Trabajo de Control Intermoc (PTCT) y el Programa de
Trabajs da Adsinistrscléa de Riesgos (FTAR) 2031 y evitar la materializacién de los
riesgos identificados.

4. Se sclicita le stencién del ACUERDO por al gue se determinan los criterios para la
administraciin de los recursos humancos sn las dependencias y entidades de Ia
Adrinistracidn Piblica Federal con el objeto de reducir ol riesge de contagio y
digpersidn del coronavirus SARS-CoV2; publicado en el Diario Oficlal de la Federacidn
@l 30 de julino de 2021.

5. 8Os solicits la atencién del ACUERDO ndmerc 23/08/21 por &) que se establecen divazsas
dipposicicnes para el desarrollo del elelo sscolar 2021-2022 y reanudar las actividades
dal mervicio phlice sducative de forna pr ial, resp hle y ordenada, y dar
cusplinieate & los plenea y p amas de dic de ed: ién bisica (promn‘llr.
primaria y secundarial, normal y demés para la formacidn de maestros de ed \
aplicables a toda la RepGblica, al igual gque agquellos planes y progri
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as{ cono aqualica particulares con sutorisscida o reconociniento de valides de estudios
er beneficio d& las y los educandos, publicado en &l Diario Oficial de la Pederaciém
el 20 de agosto de 2021.

Finalmente, solicitamcs 1a Junta de Gobierns consivere adoptar comd  acuerdo los
rocomendaciones emitides e agieo inAtyumento de Opinifn, y 88 insrrTuya al tituler de la Enridad
la atencisdn puntual 46 la qisma

‘omisario Piblico Buplente
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE AUTOEVALUACION
DE GESTION AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO
POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION

Por lo que respecta al numeral siete, la Maestra Maria de los Angeles Cortés Basurto
solicité a los miembros del Organo de Gobierno emitir sus comentarios al informe
presentado por el titular de la entidad.

El presidente del Instituto Mexicano de la Pequefa y Mediana Industria externd su
beneplacito por los resultados alcanzados por el CONALEP, ya que es una institucion
que ha innovado con las carreras de vanguardia y que mantiene una estrecha
vinculacién con el sector productivo, la formacion dual; la colocacién de egresados y
exhortd a seguir trabajando como lo ha hecho siempre.

En uso de la palabra el consejero de la CONCAMIN se unié a la felicitacion hacia el
director general hizo equipo de trabajo manifestando ser impresionante los logros
obtenidos esperando los jévenes a nivel mundial con la seguridad que las empresas
extranjeras se mantienen satisfechas con el nivel de reparacién que ofrece el
CONALEP argumentd también la necesidad de adquirir recursos realizando esfuerzos
e insistir en el presupuesto de manera directa en el Congreso para la educacion
técnica porque dijo serd y una gran oportunidad con la renovacion del tratado de libre
comercio de produccidon industrial ya que empresas extranjeras requieren
establecerse en nuestro pais siendo los egresados del sistema la gente que necesita
para contratar técnicos de nivel mundial y con ello tener la oportunidad de seguir
creciendo con la infraestructura qué tiene CONALEP comentd que por parte del
Consejo coordinador empresarial seguira impulsando formacién dual afirmé al igual
que las certificaciones con el conocer y hacer ver lideres en la cuarta revolucion
industrial y preparar a los alumnos con compromiso asumiendo la responsabilidad de
que todos somos CONALEP.

Posteriormente el consejero suplente del Instituto Mexicano del petrélec se sumo a
las felicitaciones al director general y a su equipo directivo mencionando que sin duda
es gratificante poder participar en las sesiones y ver los logros obtenidos acrecentando
el CONALEP con un esquema educativo la innovacion y relevancia Francia de
mantener el componente del emprendimiento para la formaciéon de los jévenes con
las capacidades y fortalezas esas de nivel nacional internet para exportar la capacidad
a otros paises Todo esto como plan internacional ademas de tener intercambios
académicos con la vision de ampliar el establecer planteles en regiones
particularmente de Latinoamérica donde México pueda ser en términos de
vanguardia educativa y exhorto que suda hindu se pudiera considerar.

Posteriormente los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion XV, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta
SO/1I-21/05,R Directiva aprueba el Informe de Autoevaluacion de Gestion del
Primer Semestre del ejercicio fiscal 2021 del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, y por su importancia, en el acta
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que se levante de la presente sesion se incluira integramente la
Opinién de los Comisarios Publicos y se adoptardan como
acuerdos sus recomendaciones que quedaron plasmadas en los
acuerdos SO/III-21/05.01,S; SO/I11-21/05.02,S;  SO/111-21/05.03,S;
SO/III-21/05.04,S y SO/II-21/05.05S.  Asimismo, se solicita
respetuosamente al Director General tomar nota de los
comentarios expuestos y darles la atenciéon necesaria para llegar
a su cumplimiento total.

SO/111-21/05.01,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I11-21/05,R por el cual se
aprobé el Informe de Autoevaluacion de Gestion al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya primera recomendacion
es: Determinar y establecer las acciones que propicien la
oportuna y veraz presentaciéon de la Declaracion de Modificacion
Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por parte de las
personas servidoras publicas adscritos a la Dependencia, en los
términos establecidos por los articulos 32 y 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativasy, el “ACUERDO por el que
se amplia el plazo previsto en la fraccion Il del articulo 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses 2021", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
31 de mayo de 2021.

SO/I11-21/05.02,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/II1-21/05,R por el cual se
aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya segunda recomendacion
es: Considerando los factores que incidieron en el
comportamiento de los indicadores, se recomienda llevar a cabo
las acciones necesarias gque garanticen alcanzar las metas
programadas, 0 en su caso, considerar una reprogramacion.

SO/111-21/05.03,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I11-21/05,R por el cual se
aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya tercera recomendacién es:
Fomentar la participaciéon conjunta de las areas involucradas en
los diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinacion
con el Organo de fiscalizacién, para atender en tiempo y forma
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa
de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2021y evitar la
materializacién de riesgos identificados.

SO/111-21/05.04,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/II1-21/05,R por el cual se
aprobd el Informe de Autoevaluacién de GCestidén al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya cuarta recomendacion es:
Se solicita la atencién del ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administracién de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y
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dispersion del coronavirus SARS-CoV2; publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2021.

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/111-21/05,R por el cual se
aprobé el Informe de Autoevaluacién de Gestion al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya quinta recomendacion es:
Se solicita la atencién del ACUERDO numero 23/08/21 por el que
se establecen diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo
escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio publico
educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar
cumplimiento a los planes y programas de estudio de educacion
SO/111-21/05.05,S | basica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demas para
la formacion de maestros de educacion basica aplicables a toda
la Republica, al igual que aquellos planes y programas de estudio
de los tipos medio superior y superior que la Secretaria de
Educacién Publica haya emitido, asi como aquellos particulares
con autorizacién o reconocimiento de validez de estudios en
beneficio de las y los educandos, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 20 de agosto de 2021.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO

En el desahogo del octavo punto del Orden del Dia, El secretario técnico manifesto a
los integrantes del Organo de Gobierno que el Titular de la Entidad presentaria tres
solicitudes de acuerdo.

8.1 PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

El Secretario Técnico dio a conocer la solicitud de acuerdo a los consejeros el
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2022, y pregunto si existian comentarios
al respecto.

En su intervencion el Presidente del Instituto Mexicano de la Pequena y Mediana
industria, manifestd las necesidades en materia de equipamiento que tiene CONALEP,
sin embargo, se sabe que las asignaciones presupuestales dependen de los criterios y
adecuaciones que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

La Junta Directiva toma nota del Anteproyecto de
Presupuesto del Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica, para el Ejercicio Fiscal 2022, por un monto total de
1,827 millones 113 mil 173 pesos, integrado por 1,632 millones
147 mil 674 pesos de recursos fiscales, 60 millones de pesos
de ingresos propios y 134 millones 265 mil 499 pesos de

SO/111-21/06,R
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recursos adicionales, el cual esta vinculado y soportado con
el Programa Anual de Trabajo 2022 y con la estructura
programatica que se determine, quedando sujeto a la
aprobacion por la H. Cadmara de Diputados y a las
modificaciones que realicen las instancias competentes. De
igual manera, exhorta al Colegio a realizar todas las gestiones
necesarias para que dicho Anteproyecto refleje de la mejor
manera las necesidades de la Institucion.

8.2 PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACION Y EMISION DE LOS CERTIFICADOS CONALEP DE
APRENDIZAJES, SABERES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS.

El Secretario Técnico comunicd a los consejeros que el Titular de la entidad sometia
para su aprobacion los Lineamientos para la Emision de los Certificados CONALEP de
Aprendizajes, saberes y competencias adquiridas.

En seguida, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente:

ACUERDO

TEXTO

so/l1-21/07,R

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 17 y 57 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 9, fracciones | y V, del
Decreto por el que se reforma el diverso que crea al Colegio
Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, esta Junta Directiva
aprueba los Lineamientos para la evaluacion y emision de los
Certificados CONALEP de aprendizajes, saberes y competencias
adquiridas, a partir del ciclo escolar 2021-2022, con apego a la
normatividad aplicable.

8.3 APROBACION DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES
PUBLICOS

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Titular de la Entidad solicita
al Organo de Gobierno la aprobacién de la propuesta del nombramiento de servidor

publico.

Posteriormente, los integrantes de |la Junta Directiva adoptaron el siguiente:

ACUERDO

TEXTO

SO/111-21/08,R

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 58, Fraccién X,
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta
Directiva autoriza el nombramiento de José Cartagena
Subdias, como Director de Modernizacién Administrativa y
Calidad, mismo que entrara en vigor a partir del 24 de agosto
de 2021, lo anterior con apego a la normatividad aplicable y

vigente.
|
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9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Secretario Técnico, informd gue en la carpeta se presenta un resumen ejecutivo de
la informacidn relativa a la Tercera Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de Control y
Desempefo Institucional, celebrada el 11 de agosto de 2021 y preguntd si existian
comentarios al respecto.

Los consejeros tomaron conocimiento de la informacion presentada.

10. ASUNTOS GENERALES

El Secretario Técnico comunico que en la carpeta se incluian tres asuntos de caracter
general, que correspondian a las Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre
de 2021, al Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALITEG al primer
semestre de 2021y lo referente al Informe de avance de atencion a las observaciones
de los 6rganos de Fiscalizacion al primer semestre de 2021, y pregunto si existian
comentarios al respecto.

Posteriormente, el Secretario Técnico preguntd a los miembros de la Junta Directiva
si deseaban exponer algun otro asunto de caracter general.

En seguida, el Secretario Técnico informd a la Presidenta Suplente que se habia
desahogado el Orden del Dia en su totalidad.

En uso de la palabra, la Presidenta Suplente dio por concluida la Tercera Sesidon
Ordinaria de 2021 del Organo de Gobierno, el dia de su inicio, a las 14:30 horas y
agradecié a nombre de la Maestra Delfina Gémez Alvarez, Secretaria de Educacién
Publica y Presidenta de la Junta Directiva, su asistencia y participacion.

Maestra Maria de los Angeles Cortés Basurto
Segunda Presidenta Suplente
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Li&enm do Juan Carlos Maestro Rolando de Jesus
Cardona Aldave Lopez Saldafa
Secretario Técnico Prosecretario

Forman parte de esta Acta los Anexos siguientes:

Anexo del Punto 1 Lista de participantes. M

Anexo del Punto 4 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por el Organo de Gobierno.

Anexo del Punto 5 Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Labores de Gestion al primer semestre del ejercicio fiscal
2021 (Sintesis Ejecutiva).
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