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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA
ACTA DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE 2021 (CXXIX)

DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL CONALEP
24 DE AGOSTO DE 2021

Sesión en línea derivado de la diferente normativa sustantiva relacionada con la
pandemia y la contingencia, en particular con el Acuerdo por el que se establecen las
medidas preventivas que se deberán implementar para la mitigación y control de los
riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-Cov-2 COV/D 19,
publicado el19 de marzo de 2020 y el Decreto por el que se sanciona el Acuerdo antes
mencionado por el Presidente de la República el mismo día, ambos en el Diario Oficial
de la Federación, así como los artículos l°, párrafo tercero, y 4°, párrafo cuarto, de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, donde todas las autoridades
estamos vinculados a proteger los derechos humanos, entre ellos el derecho de la
salud de todas las personas.

La sesión fue presidida por la Maestra María de los Ángeles Cortés Basurto, Directora
General del Bachíllerato, desde sus oficinas, ubicadas en avenida Revolución núm.
142S, Colonia Campestre Álvaro Obregón, en la Ciudad de México, a las 11:00 horas del
día 24 de agosto de 2021, se enlazaron vía remota los Consejeros e Invitados del Órgano
de Gobierno del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP), con
el propósito de celebrar la Tercera Sesión Ordinaria de 2021.

Revisada por: Erica Masika Guzmán Gómez
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PRESIDENCIA

Maestra Maria de los Ángeles Cortés Basurto, Directora General del Bachillerato y
Presidenta Suplente de la Junta Directiva.

CONSEJERO PROPIETARIO

Licenciado Jorge Kahwagi Gastine, Presidente del Instituto Mexicano de la Pequeña y
Mediana Industria.

CONSEJEROS SUPLENTES

Licenciado Jesús Col in Pacheco, Director General Adjunto de Programación y
Presupuesto de Organismos, Subsidios y Transferencias, SEP.

Licenciado Javier Rubio Ríos, Director de Presupuesto de Entidades de Educación
Básica y Media Superior, SEP.

Ingeniero Alfonso Hernández Téllez, Director de Planeación y Evaluación de la
Dirección General de Educación Superior Universitaria e Interinstitucional, SEP.

Contador Público Raúl Zamora Salazar, Director de Programación y Presupuesto de
Educación Media Superior y Superior, SHCP.

Maestra Yndira Castillo del Ángel, Coordinadora Académica y de Desarrollo de la
Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, SEP.

Maestro Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comisión de Educación, CONCAMIN.

Licenciada Silvia Dávalos de la Rosa, Directora Técnica del Consejo Coordinador
Empresarial.

Maestro Luis Roberto Mantilla Sahagún, Vicepresidente de Educación Superior en la
Comisión Nacional de Educación, COPARMEX.

Maestro Rafael Ramos Palmeros, Director de Desarrollo de Talento, IMP.

ÓRGANO DE VIGILANCIA
SECRETARíA DE LA FUNCiÓN PÚBLICA

Licenciado Emilio Francisco Sánchez Ríos, Subdelegado y Comisario Público Suplente
del Sector de Educación y Cultura, SFP.

Contador Público Ricardo Bárcenas Flores, Titular del Órgano Interno de Control en el
CONALEP.
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SECRETARIADO TÉCNICO

Licenciado Juan Carlos Cardona Aldave. Director de Enlace Interinstitucional de la
Dirección General de Coordinación y Desarrollo Sectorial, SEP y Secretario Técnico.

Licenciado Juan Manuel Mancilla López, Director de Evaluación de la Dirección
General de Coordinación y Desarrollo Sectorial. SEP.

Maestro Rolando de Jesús López Saldaña. Secretario General del CONALEP y
Prosecretario de la Junta de Directiva.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACiÓN PROFESIONAL TÉCNICA

Doctor Enrique Ku Herrera. Director General de la Entidad.

La Directora General de Bachillerato, presidió la sesión de conformidad con el
siguiente:

ORDEN DEL DíA
TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE 2021

1. Lista de asistencia y declaración del quórum.

2. Presentación y. en su caso. aprobación del Orden del Dia.

3. Presentación y, en su caso, aprobación del acta de la sesión anterior.

4. Inf<;>rme sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos, adoptados por
el Organo de Gobierno.

5. Presentación por el Titular de la Institución del Informe de Autoevaluación de
Gestión al primer semestre del ejercicio fiscal 2021.

5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.2 Diagnostico.

5.3 Resumen de Actividades.

5.4 Comportamiento Financiero y Programático-Presupuestario.

5.5 Examen de Resultados.

5.6 Esfuerzos de Superación.

5.7 Perspectivas.
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6. Opinión de los Comisarios Públicos de la Secretaria de la Función Pública sobre el
Informe de Autoevaluación de Gestión al primer semestre del ejercicio fiscal 2021,
presentado por el Titular de la Institución.

7. Análisis y en su caso aprobación del Informe de Autoevaluación de Gestión al
primer semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por el Titular de la Institución.

8. Solicitud de Acuerdos al Órgano de Gobierno.

8.1 Presentación, y en su caso, aprobación del Anteproyecto de Presupuesto
para el Ejercicio Fiscal 2022.

8.2 Presentación y, en su caso, aprobación de los Lineamientos para la
evaluación y emisión de los Certificados CONALEP de aprendizajes,
saberes y competencias adquiridas.

8.3 Presentación y en su caso, aprobación de la propuesta de Manual General
de Organización del CONALEP, a efecto de realizar las gestiones
conducentes hasta su publicación en los medios oficiales.

9. Asuntos de Control Interno y Desempeño Institucional.

10. Asuntos Generales.

10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre de 2021.

10.2 Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALlTEG al primer
semestre de 2021.

10.3 Informe del avance de atención a las observaciones de los Órganos de
Fiscalización al Primer Semestre de 2021.

DESARROLLO DE LA SESiÓN

l. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACiÓN DEL QUÓRUM

La Maestra Maria de los Ángeles Cortés Basurto, en su calidad de Presidenta Suplente,
en cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 18 y 20 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, así como en el artículo 18, Fracción 111 de su Reglamento,
comunicó previa verificación de la lista de asistencia (anexo del punto 1, Lista de
Asistencia). que se encontraba integrado el quórum, por lo que declaró instalada la
Tercera Sesión Ordinaria de 2021 de la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:
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ACUERDO TEXTO

SO/III-21/01,R Se toma nota de la lista de asistentes, cuyo documento se
identifica como anexo del punto 1, y de la integración del quórum
para esta sesión.

2. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACiÓN DEL ORDEN DEL DíA

En uso de la palabra y en desahogo del punto relativo a la presentación y, en su caso,
aprobación del Orden del día, el Secretario Técnico comentó que se eliminaría la
solicitud de acuerdo 8.3 Presentación y en su caso, aprobación de la propuesta de
Manual General de Organización del CONALEP, a efecto de realizar las gestiones
conducentes hasta su publicación en los medios oficiales y en su defecto se sometía
la propuesta de nombramiento de servidores públicos, acto seguido lo sometió a la
consideración de los miembros de la Junta Directiva.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/III-21/02,R Se aprueba por unanimidad el Orden del Día para la presente

Sesión.

3. PRESENTACiÓN Y, EN SU CASO, APROBACiÓN DEL ACTA DE LA SESiÓN
ANTERIOR

Con relación al tercer punto del Orden del día, referente a la aprobación del Acta de la
Segunda Sesión Ordinaria de 2021 de la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica, celebrada el18 de mayo de 2021, el Secretario Técnico
sugirió que, en virtud de que se incluía en la información de la carpeta electrónica que
fue entregada con antelación, se dispensara su lectura.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva aprobaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/III-21/04,R La Junta Directiva, aprueba en todos sus términos el contenido

y alcance del acta de la Segunda Sesión Ordinaria, celebrada el
18 de mayo de 2021.

4. INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS PREVIOS,
ADOPTADOS POR EL ÓRGANO DE GOBIERNO

Con relación al cuarto punto del Orden del día, relativo al Informe sobre el avance y
cumplimiento de acuerdos previos adoptados por la Junta Directiva (Anexo del punto
4), el Secretario Técnico comentó que existían 15 acuerdos en la tabla de seguimiento,
sugirió dar lectura a cada uno y pasar a los comentarios de los Consejeros y Comisario
Público Suplente.
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En lo que corresponde al acuerdo relativo a la regulación de los inmuebles el Director
Corporativo de Asuntos Jurídicos, informó que como consecuencia de la pandemia se
realizaron reuniones a distancia con servidores públicos de la Procuraduría Agraria,
con el objeto de revisar la situación jurídica de los inmuebles, que se asentaban en
zonas ejidales, sin embargo, a pesar de las gestiones no se ha logrado presentar mayor
avance en la regularización de los inmuebles.

En lo concerniente al seguimiento de egresados el Maestro Carlos Noriega Arias,
consejero suplente de la CONCAMIN se pronunció en favor de la baja de éste acuerdo,
sin embargo, comentó la importancia de conocer la evolución de este indicador, ya
que es importante que esta información se conozca en los consejos regionales de la
Confederación.

En respuesta el Secretario General comentó que ya se cuenta con la base de datos del
Instituto Mexicano del Seguro Social y con ello, se puede dar seguimiento a la
colocación de egresados y que se complementa con la información que se tiene del
SAT, y cumplir con los requerimientos que solicita el consejero del sector productivo.

Por su parte, la Presidenta suplente preguntó si se contaba con un sistema para dar
seguimiento al acuerdo.

En su intervención el Secretario General comentó que se logró obtener la base de
datos del Instituto Mexicano del Seguro Social, lo que permitió concluir con el cien por
ciento del acuerdo.

Por su parte, el Licenciado Juan Carlos Cardona Aldave comentó que debido a la
importancia de este acuerdo, se presentará en el informe de autoevaluación para las
subsecuentes sesiones.

Posteriormente, el Titular del Órgano Interno de Control solicitó, dada la importancia
de este tema, permitir el acceso con clave de usuario y contraseña para la oportuna
revisión en el mismo.

Continuando con el acuerdo referente a la auditoría por parte de las instancias
fiscalizadoras, el Secretario de Planeación y Desarrollo Institucional, comunicó que se
retomó el contacto con los servidores públicos de la Auditoría Superior de la
Federación, para dar atención a las observaciones y dar atención hasta su conclusión.

En otro orden de ideas, la Presidenta Suplente preguntó sobre el avance del inventario
de laboratorios y talleres en planteles, en virtud, de que se presenta un avance muy
bajo.

En respuesta la Directora de Infraestructura y Adquisiciones mencionó que se tienen
identificadas las necesidades de equipamiento en talleres y laboratorios y comentó
que ya es de conocimiento de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, para
obtener el recurso necesario y estar en posibilidades de apoyar al equipamiento a ~
planteles.
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En su intervención, el maestro Carlos Noriega Arias, comentó que se tiene un claro
ejemplo de las necesidades materiales del CONALEP y de la falta de inversión en
laboratorios y talleres, por lo que exhortó a las autoridades a gestionar ante la Comisión
de Educación del Congreso, para que dentro del presupuesto de egresos se otorguen
recursos para equipamiento en planteles.

Por su parte, el Secretario General comentó que el diagnóstico de necesidades se hizo
del conocimiento del enlace en la Secretaría de Educación Pública, con el objeto de
realizar las gestiones ante la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y obtener
recursos adicionales para dar atención en el corto plazo, de las necesidades del
Colegio.

En lo referente al tema de Armonización Contable la Directora de Administración
Financiera, comentó que el porcentaje que se presenta en el Sistema de Contabilidad
Gubernamental, se encuentra en una etapa de suspensión, explicó que ya se cuenta
con los módulos para la apertura del próximo ejercicio, así como la decisión por parte
de la autoridad de mantener el sistema o proporcionar uno nuevo y por esa razón
presentaba ese porcentaje de avance.

Con relación en el pago de laudos el Director Corporativo de Asuntos Jurídicos
comentó que se realizaron pagos de cantidades líquidas exigibles, sobre prestaciones
laborales, al mismo tiempo que se realizó una depuración y revisión exhaustiva de los
expedientes, para determinar los rezagos por pagos de Seguridad Social
conjuntamente con la Dirección de Administración Financiera, lo cual presentaba un
avance sustancial, lo que permitió reducir el pasivo y evitar generar más gasto por no
pagar oportunamente, esto gracias al otorgamiento de recursos por parte de la
Coordinadora Sectorial y de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. Sin embargo,
comentó que durante la pandemia se habían suscitado dificultades lo cual no permitió
agilizar los procesos y agregó que se contaba con las constancias de pago
correspondientes para dar de baja los expedientes lo que representa un avance
sustancial para la situación procesal en cada juicio. En este contexto el Secretario
Técnico solicitó dar este acuerdo por atendido

En este orden de ideas el Secretario Técnico comentó que en el caso de los pasivos
laborales el Colegio ha cumplido informando al Órgano de Gobierno, por lo que sugirió
mantener el consecutivo seis y dar por atendido el acuerdo con el consecutivo siete.
Asimismo, propuso la baja del acuerdo en consecutivo ocho argumentando la
instrumentación para todos los organismos descentralizados que tuviesen
observaciones por instancias fiscalizadoras para su posterior reporte de manera
permanente como un asunto general para las entidades paraestatales y todos los
organismos para reportarlo en las subsecuentes sesiones.

En materia de mejora regulatoria el Titular del Órgano Interno de Control, recomendó
a la institución estar pendiente de la actualización de la nueva emisión de elementos
para su cumplimiento como sujeto obligado.
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Por su parte, el Director Corporativo de Asuntos Jurídicos, comentó estar al pendiente
conjuntamente con la Comisión de Mejora Regulatoria para el próximo ejercicio de
manera permanente y explicó que en el próximo informe se reflejará el avance debido
a que la pandemia, ha impedido convocar con oportunidad las sesiones de acuerdo
con su temporalidad.

En uso de la palabra el Secretario General comunicó que se está llevando a cabo la
renovación de los integrantes de los comités de Ética y de Calidad, en atención a la
mejora regulatoria por lo que se está a la espera de regresar de manera presencial. Sin
embargo, se han comenzado a instalar las mesas de trabajo para la selección de
candidatos para integrar dichos comités.

Por lo que corresponde al tema de armonización contable, la Directora de
Administración Financiera comentó que se cuenta con un sistema que funciona de
manera óptima, cumpliendo gradualmente con lo requiere la Ley de Contabilidad
Gubernamental y comentó que están pendientes las interfaces con otros sistemas
relacionados con la tesorería, por ello se reporta un avance de 90%, por lo que resta la
definición de unos módulos o explorar la posibilidad de hacer una investigación de
mercado para ejercer un nuevo sistema.

Con respecto a las cuentas por cobrar el Titular del Órgano Interno de Control
preguntó qué acciones se tomarían de los casos de omisión, a los comunicados
enviados a los deudores, cuál sería la estrategia para la recuperación de los importes
en gestión.

La Directora de Administración Financiera argumentó dar seguimiento a los
deudores. Sin embargo, explicó que la operación para la recuperación por anticipos de
viáticosy gastos a comprobar, sería mediante una estrategia conjunta con la Dirección
de Personal para la aplicación de los descuentos vía nómina y recuperar esos adeudos.

El Titular del Órgano Interno de Control en el CONALEP sugirió llevar a cabo la
depuración de dichas cuentas, con la finalidad de evitar una problemática mayor a
futuro.

Con relación en los pasivos contingentes el Director Corporativo de Asuntos Jurídicos
comentó que los avances de la gestión en los litigios laborales, civiles y administrativos
se les da seguimiento con el acompañamiento del Órgano Interno de Control y se
presenta trimestralmente en el Comité de Control y Desempeño Institucional
(COCODI). e hizo la aclaración de que en cuanto a juicios laborales continúan
pendientes los certificados por parte de la Secretaría de Administración el cálculo para
el pago de seguridad social, producto de la depuración y dar cumplimiento con las
obligaciones fiscales.

En este sentido, el Titular del Órgano Interno de Control solicitó verificar los hallazgos
por parte del auditor externo en los Estados financieros, para determinar la orientación
de las observaciones emitidas y así llevar a cabo la baja de ese acuerdo.

y
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En respuesta la Directora de Administración Financiera argumentó que los hallazgos
se atendieron en su totalidad y que se referían a dos cuentas por cobrar, las cuales
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están canceladas. por esta razón se determinó solicitar la baja del acuerdo y que la
instancia fiscalizadora lo diera por solventado.

Al respecto. el Secretario Técnico sugirió mantener el porcentaje de avance en 90% a
solicitud del Órgano Interno de Control para dar cumplimiento en la próxima sesión.

Posteriormente. los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO

SO/III-21/04,R

TEXTO

La Junta Directiva toma conocimiento del avance en el
cumplimiento de los acuerdos: SO/III-18/0S.01.S; SO/III-19/05.05.S;
SO/II-20/06.01.S; SO/III-20/0S.02;S; SO/I-21/05.02.S; SO/I-21/0S.03.S;
SO/I-21/05.07.S; SO/I-21/0S.o9.S; SO/II-21/06.01.S; y SO/II-21/06.02.S.
Asimismo. aprueba dar por atendidos los acuerdos SO/I­
19/0S.02.S; SO/I-20/0S.02.S; SO/I-21/0S.01.S; y SO/II-21/06.04.S y.
atendidos por baja el acuerdo SO/II-21/06.03.S.

Acuerdos de Sesiones Anteriores con Revisión de Avance:

50/111-18/05.01,5
Continuar con las acciones relacionadas con la Regularización
de los inmuebles y, particularmente con la seguridad jurídica
de los que se encuentran en la Ciudad de México. La entidad
informa que: Durante el segundo trimestre no se regularizó o
transfirió inmueble alguno; no obstante. se realizaron diversas
acciones: Por tanto. al cierre de junio de 2021. se tienen: 18
inmuebles en posesión en la Cd. de México; 20 en uso de
Colegios Estatales pendientes de transferir; y un inmueble para
baja por desuso. Se toma nota del avance reportado 91%.

50/1-19/05.02,5
Establecer un sistema de seguimiento de egresados que
contenga información relevante de las trayectorias de los
mismos. La entidad informa que: 1) Se construyó el cubo y
tablero de información que permite identificar la tasa de
empleabilidad de los Egresados del Sistema CONALEP. las
carreras con mayor empleabilidad y su evolución. 2) Se iniciÓ el
desarrollo del Sistema de Egresados. en el cual se identifica
información relevante relacionada con su empleabilidad formal
de construcción del cubo de información. Se toma nota del
avance reportado 100%.

50/111-19/05.05,5
Continuar con el Programa para atender las observaciones
determinadas por las instancias de fiscalización, así como
implementar acciones para evitar su recurrencia e informar
los avances periódicamente. La entidad informa que: En lo
referente a las 17 recomendaciones de la Auditoría 168-DS
"Servicios de Educación de Media Superior: Reforma Integral en
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el Bachillerato Profesional Técnico" realizada al Colegio por la
Auditoría Superior de la Federación (ASF). se sostuvo una
reunión de trabajo a fin de contar con la "Cédula de posibles
faltantes de información". Actualmente se trabaja en atender su
contenido. Se toma nota del avance reportado 20%.

50/1-20/05.02,5
Con relación al indicador del "Porcentaje de laboratorios y
talleres apoyados", presentar un informe sobre las
condiciones de los laboratorios de los Colegios, que incluya:
inventario de materiales, condición de las instalaciones y
equipos, medidas de seguridad con la adecuada señalización
de protección civil, con el fin de identificar las necesidades
específicas de apoyo que necesitan; toda vez que el indicador
alcanzó un bajo porcentaje de avance. La entidad informa que:
Elaboró Informe sobre las condiciones del equipamiento en los
Colegios e identificó al personal de protección civil. Al mes de
Junio de 2021, se concluyó con la identificación de las
necesidades específicas de los planteles, a fin de sugerir se lleven
a cabo las acciones pertinentes de adquisición para reforzar las
condiciones de las instalaciones y equipos, medidas de
seguridad y señalización de Protección Civil. Se toma nota del
avance reportado 100%.

50/11-20/06.01,5
En lo que se refiere al Sistema de Contabilidad
Gubernamental, solicitamos atender las disposiciones de
armonización requeridas por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas emitidas por el Consejo Nacional
de Armonización Contable. La entidad informa que: Se
reprogramó para el ejercicio 2021 la adquisición de los módulos
de Inventarios y Tesorería para ser indexados al sistema Sig@if,
sin embargo, debido a situaciones presupuesta les y financieras
no fue posible su adquisición; se iniciaron los análisis para el
desarrollo de los módulos por la Dirección corporativa de
Tecnologías Aplicadas. Se toma nota del avance reportado 5%.

50/111-20/05.02,5
Presentar un informe detallado en el que se señale el monto
asignado para el pago de laudos, cuántos de estos han sido
cubiertos, especificando antigüedad, importe y número de
expediente, o en su caso, las causas por las cuales no se han
emitido los pagos correspondientes. La entidad informa que:
En 2019 se autorizaron recursos por 73 mdp para liquidar pasivos
laborales y se han efectuado pagos en 35 expedientes, a un total
de 80 actores, por un monto de 69.7 millones de pesos. Se toma
nota del avance reportado 95.5%.

I
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50/1-21/05.01,5
Se solicita al Colegio, informe a este órgano colegiado, las
causas del por qué no se han erogado $24.98 MDP de los
recursos asignados desde el ejercicio 2019 para el pago de
laudos; en virtud de que se aprecia la existencia de laudos
firmes pendientes de pago. La entidad informa que: De
acuerdo a la conciliación efectuada por la Dirección de Personal,
la Dirección de Administración y Finanzas, así como la Dirección
Corporativa de Asuntos Jurídicos, durante 2019 y 2020 se destinó
un presupuesto de 88 MDP para el pago de laudos, mismo que
a la fecha ya fue agotado en su totalidad. Igualmente. durante el
año 2021 se han ejercido 21 MDP más para el pago de este mismo
concepto. Cabe señalar que la Dirección de Personal, en
coordinación con la Dirección Corporativa de Asuntos Jurídicos,
realiza las gestiones administrativas ante las instancias
correspondientes, para realizar pagos por concepto de
seguridad social en cumplimiento a diversos laudos. Se toma
nota del avance reportado 100%.

50/1-21/05.02,5
Se recomienda al Colegio se instrumenten las medidas
necesarias para atender a la brevedad las observaciones
realizadas por las instancias de vigilancia y evitar su
recurrencia, estableciendo fechas compromiso para su
atención. La entidad informa que: En este seguimiento de
acuerdo se da atención a las observaciones del Órgano Interno
de Control en el CONALEP al segundo trimestre 2021 las 11 están
en proceso de solventación. Se toma nota del avance reportado
25%.

50/1-21/05.03,5
Informar acciones documentadas y contundentes respecto al
seguimiento del programa de trabajo implementado para
cumplir con la Ley General de Mejora Regulatoria, publicada
en el Diario Oficial de la Federación el 18 de mayo de 2018,
asimismo al "Acuerdo que modifica los Lineamientos de los
Programas de Mejora Regulatoria 2019·2020 de los Sujetos
Obligados de la Administración Pública Federal", publicados
el 27 de mayo de 2019. La entidad informa que: De 18 normas
registradas en el Programa de Mejora Regulatoria, en 11 normas
se advierte avance, sin que en el periodo a reportar se haya
concretado norma alguna, en virtud de que 3 de ellas. al cierre
de trimestre está pendiente su publicación. Se toma nota del
avance reportado 10%.

50/1-21/05.07,5
El 28 de diciembre de 2020, se publicó en el Diario Oficial de
la Federación el ACUERDO por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento
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de los Comités de Etica, por lo que se recomienda su puntual
atención. La entidad informa que: El CEPCI CONALEP está
realizando las acciones fin de dar cabal cumplimiento al
ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para
la integración y funcionamiento de los Comités de Ética. Una vez
que se regrese a actividades normales se llevará a cabo la
elección de las y los miembros del Comité de Ética en los
términos del Capítulo 111 del acuerdo antes mencionado.
Conforme al Programa Anual de Capacitación en colaboración
con la dirección de personal se invita al personal adscrito al
CONALEP a capacitarse. Se toma nota del avance reportado
65%.

50/1-21/05.09,5
Con relación a la obligación establecida en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para la presentación de
declaración de modificación patrimonial y posible conflicto
de interés (2021), se recomienda instrumentar acciones de
carácter preventivo, a fin de que los servidores públicos del
Colegio cumplan en tiempo y forma con dicha obligación. La
entidad informa que: Al 30 de junio el 87.8% de los sujetos
obligados, había presentado su declaración. Se toma nota del
avance reportado 87.8%.

50/11-21/06.01,5
Respecto a la falta de integración de forma armónica de las
operaciones de todos los procesos administrativos de gestión
pública (Interfases) que implican transacciones
presupuestarias y contables, para generar el registro
automático y por única vez en los momentos contables
correspondientes, se solicita al CONALEP informar la falta de
atención a los requerimientos de armonización requeridos
por la Ley General de Contabilidad Gubernamental. La entidad
informa que: Su Sistema de Contabilidad oficial denominado
SIG@IF, SI registra de forma armónica las operaciones de todos
los procesos administrativos de gestión pública (Interfases) que
implican transacciones presupuestarias y contables, para
generar el registro automático y por única vez en los momentos
contables correspondientes, sin embargo se requiere
complementar el Sistema con los Módulos de Control de
inventarios y Activo Fijo, así como el de Control de Operaciones
Financieras (Tesorería), de los cuales se tenían programada su
adquisición para el ejercicio fiscal 2020, sin embargo debido a
las Medidas de Austeridad determinadas por la Contingencia
generada por el COVID 19, no fue posible su adquisición, para el
ejercicio 2021, se iniciaron los análisis para el desarrollo de los
módulos por parte de la Dirección Corporativa de Tecnologías
Aplicadas. Se toma nota del avance reportado 90%.
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50/11-21/06.02,5
En el rubro de "Derechos a recibir efectivo o equivalentes" se
considera importante dar prioridad y fortalecer las gestiones
de cobranza y recuperación de adeudos de las Cuentas por
Cobrar, Deudores Diversos y las Contribuciones a favor. La
entidad informa que: A la fecha, de las cuentas por cobrar de
2020 se han recuperado o comprobado el 99.8%. Se toma nota
del avance reportado 99%.

50/11-21/06.03,5
Respecto a los litigios que se informan en el Colegio Nacional
de Educación Profesional Técnica, solicitamos atender con
oportunidad, suficiencia y diligencia cada una de las etapas
de los procedimientos legales que dan origen a los pasivos
contingentes, a fin de garantizar la mejor defensa de los
intereses del CONALEP, así como cumplimentar los laudos
firmes desfavorables en tiempo y forma. La entidad informa
que: La Dirección Corporativa de Asuntos Jurídicos, da
seguimiento procesal a todos los juicios laborales promovidos en
contra del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica
(individuales y colectivos). Se atienden las audiencias en tiempo
y forma, se da contestación a las pretensiones señaladas en las
demandas laborales y se ofrecen pruebas para salvaguardar el
patrimonio del Colegio Nacional de Educación Profesional
Técnica. Sin porcentaje de avance.

50/11-21/06.04,5
Atender, en su caso, los hallazgos determinados en el Reporte
de Hallazgos Definitivo emitido por el Auditor Externo,
conforme a las medidas preventivas y correctivas formuladas,
así como en las fechas acordadas. La entidad informa que: Al
cierre del primer semestre se realizó la atención de 100% de los

Hallazgos. Se toma nota del avance reportado 100%.

s. PRESENTACiÓN POR EL TITULAR DE LA INSTITUCiÓN DEL INFORME DE
AUTOEVALUACIÓN DE GESTiÓN AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL
2021

Respecto al quinto punto del Orden del Día relativo a la presentación por el Titular de
la Institución del Informe de Autoevaluación de gestión al primer semestre del
ejercicio fiscal 2021. (Anexo del punto 5), la Maestra María de los Ángeles Cortés Basurto
cedió el uso de la palabra al Doctor Enrique Ku Herrera, para que presentara los
aspectos más relevantes del mismo.
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la
la

e hizo
actividades de

un informe ejecutivo
principales

a
las

El Director General del CONALEP dio lectura
presentaclon de un material audiovisual con
institución durante el primer semestre de 2021.

6. OPINiÓN DE LOS COMISARIOS PÚBLICOS DE LA SECRETARíA DE LA FUNCiÓN
PÚBLICA SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACiÓN DE GESTiÓN AL
PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO POR EL
TITULAR DE LA INSTITUCiÓN

En seguimiento al desahogo del sexto punto del Orden del Día, la Maestra María de los
Ángeles Cortés Basurto Presidenta Suplente del Órgano de Gobierno, cedió la palabra
al Comisario Público Suplente para que emitiera su opinión al Informe de
Autoevaluación de Gestión al primer semestre del ejercicio fiscal 2021, presentado por
el Titular de la Institución.
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bllJllt' l." ~, ,,- 0".'1 ""'_1.<':.611 l' dl"tft~c4. I'T H r -'1"1'\0\ .... t.ll._~~Jl1 .. :¡ ~ ...n
~ in'.I.O! r l - JI, ""ll!t.!'f\:~ tJ.i:"C::'_~1 ?T t! c., "atlI~ei.· r ... r.II\>r, .l'T O .., 1t."bl1.U1<I.Q
O/7'W).apoyo n.,. 'ur dI! J. poIroncJ.t.:.... :.le 1I.¡.Yn.-(N per f'l1 ...·1':"U. U!UI ~ .. be:::ó
o. 1 .......~:'I~O ·~nr·nJ14 }, r.1l _" 4 can"J 3 .:;C' J.. 1::'''rt..1 "" -", ¡' ••

·1 !I~.: :.ll '1 Al1R1r';·.·r.... tl'tn o~ ot"l l~ ~ VI -l a_ eltett ;te, .r: 1
at:.O.iu.:' •• ll.:i4nr~1l-.·r.d.l.:I.'1. 'f1.l-00plltl. ',14.~:Ioe'S:...:10•• 1l

................
ril't·~~2000j
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FUNCION PUBLICA
ti ., .•••• &1 ........::.0......... 'to

$~ d.6eno un tr.yec~o Llcn1CO cal. l~. e~CT.r•• v ·6 en K.c.r~t~cnl•• Pr·. ~n Inn~.tri.

d~l v@atldo V PT B .n ~1~Ltueclon

Al O'lan"ol COHAl.U' cb';'apd •• ~Il ti) ~.C1pl0 ~ Plchucalc:J, •• l ••"'19ftO ('l.Vfl ~ ('80[.1'"

<24 trill"... :a. CO:1:' «\.o'" td 81111" .. \':).'1Al.i!:" c:ue"~1II cor: Ul LotA) 6e ) ) plan:'«l'!. ftf1

CFClraI"H"m, d:_t.rÁbu1008 t'll )} ",,,tH!.:u1,u !eder.t!vlI= ..s.l ~t. po,"", 1'1 ~:c::lo E.colllr
23Jl :::1:12. r

B.2.l BD~.do d. 'ltu.cl0n r1r~i~. al lO d. jYOLo de lOZl. co~rado coa el )1 d. dJcL~r.

d. 2020
Al p:nl:".er Benll!íll.~ "- ~C:l. 01 .....<':t:9"O 1:JOt..!· t ... ca I.IlI 47 l'l: lor.c. d~ pIIIl.oe len .. t1el<tOltl'
MljP)1 c. "P,t,!II!VI:t {I,)t. R no UD,Jo! HC' y le .. " ... 1.,1)lJ p:.\bl~:, ... /?lI·nn.."¡a" t.nl!l.2~ "er.

E,n C04np.ly;\ctCm 1":1):'\ 111.. rt'pOILtul... al de-ne ,,..1 .tlo 2D20l el ""ct.lYo ~1,It... l" dhllln\l'(O O,~l\

J",,¡.~('t~ lI. loe 1,IU'" 14 HOP; .. ~ '"'f"61v·, {nr"l" 1!'l(:UL~.:t'-6 c>.2n 1t!61)~()tQ 1\ In. l"U 71 )101'; Y
~Il...c! ..nd:> ro~11r:a/P.tr1I1Dn.o.. ~@ 1"1'(;"1]0 o, !t;\ re~ct.o • 1:'11 1.69' ,11 J(¡)P,

dl"~mlcitll1 lle1 Ac\.lvo .e VlO por h .•fec;L:lC:J~ ¡tri 1... c .....nl.1e on: .. tc::t: ..VO'.I' equ:,vdlll:'.':IIIIS·

'l'. I1ls::aln:lyo t..Ot "'Dr. 1.1' "rer."t.o.. a r.r:iDlr t'!'!l ... ll\'~ .,q-l1vIIllllnla5 Clll.,lr.uyaron 5.31 l'«:P.
[\(Ir Ins .. tlep6~llClJ UtI C<lMn do torc:ar-::I .n 1.f81,!\~ 'fIn .tc:lml,1IrTl\c:I:'m" V le le-.er-v.a. ~t! 1M
"C'.:.~nlllll Inwt:¡t,(I..... V.l ",III:.t.1"O no elf.::.uo.llte" \.l1~"'11"'Y_ '\.:U· ltttP,

:-1 F{lS':'1IU "~5~r" tnl:'t' B:.tD, ¡alllC'l1-'<'l.,..t1te en. rubT(l"" "Cl,HlIIL-.:I POl i-....Q.t .. eOllo pl.:.o",
~= ·Ael..~r~. an Pla~t.l•• " ~J" C"rf"'l~~~~n .t .por~~e:'~ne:l rih4ncl~t~s d~ oa C~.t.Tl0~

do: iC.at ~"T!. que :0. F':..'tl..eh". ti~r rnrmulr.l.a de e::.t:re'j'~.r .. l~ ~hWlnOll bcno:H:'1acios.¡
1n~'t:60fi por art1f.:.cac:i6n cobrado. en pÍ/lnLel OllJl4t"d -peM.!.en.telt de Cl9po.:.t.a:r :a Cfu:1::.ao
t:~l,)'''f1'''''''' '1 fUt ~:.au::la'~ ¡>er.d tl1\U•.ll d¡ P;¡\j::l par Ja Rt!I'Lel!leJ'l~IC1~1I O,)'II:IICI:I y 1. c::ra3.clén de
~~'vo rnr 13.u~~ con 6~nt.n~l~ fl~a por F~rt. de .e ~~lorld~n onp.eanta

r.aivc. ~boT.l•• CDDt~D9.Dt••
ON!ll.!~ I~palt... qu., al 10 de Junio ~l!! 20:11, ",. tllt','I1 •• tlCr.-:t'l rl!!yhtI.lkIl'l 5)6 julcJO. (ll;l

'l:'IUl.cti!1 ~ ..b;l,.,r¡l qua n~pT.Ulnt-<I'. un 'l!1IIt1lMtClo (lA ;H .. 6" MOt", de lo~ ~~. )9) lIarl ~J 1910. (In
ld~lte poi lH" IllOll':.O ..proxJ.lfIIJ:Sa V obof,: de 632 n IG>P, y .0,,1 t.wca ClrrKt. ~llr.VO'(lll)llJ. per
un lll(':!\tO'" f\IIiaT par lawbe 4~ 101," Nro, t'o.'nparlLóo eOJ1 ~ 520 UI~108' dol IrI.lamo p.ricx".:l de
?Q~~, lr.~rc~ntaron en ) O~,

C'.1;lI\ IMr';::"c:'~r. Q'..lt' 'ti' lntonrA ry1'''' el :llnnto •• 'l!IlL1 1'l.l.I1C1, 1\0 lnC1uY'l .1 (:QIltn par QOfICe~LO de,

!;:UotlLlJ y olIpa"'L:illl.'1~-Eo1l • l. Jleilll·1,d..d lIOt"ta1 Q\.;e, ell "U C..,.~), pflrn:J;[lcC1derá .rl:"g.. r .1 COtlAUCl" ,

1"'1 !TJ'Q.Ll!tp J.:'f.!,;¡rlUl que, .1iJ IlhccUi)ron gc. I!!..'t t:unp:'hl.:.e:Lto 14 lau:te ~",:ido por la .1l.o1tL&

l1~tO l2 l1lt 1,11 rCl:klro1. lk C'ccxl]I.~Lr.n y Alnlt.r.J. e:'1 .1 t::.tado lIu JtACa. "",r un ""l'I"O do'>

2).1' MIlP, <ell "1 ",xr..<U.m""., a 1:.0 Lot. .. l é~ 11 .ctO.....

Por otro lado. •• :l'.-c:ollJ.nCS. atltJl.llar al d....rt'01.J¡g PI:OC••aJ. .nt.. 1.. J.n.t.noS...
jur1.c1J.cc1onal .. COlI"P4'\:eDt•• , coa la lieblc1a opott",n14.", '1 d.SU.g~l. ca4a. WI. d. la. etap&&­
da lo. p~adi&14fttO. 1l19&1'" • tia da 9&raull.ar la ..JDr dat~•• d. loa ~t.r•.••• d. la
bts.lSad, .d.... d. coct.inoar ~ la aplie&cJ6D da 1•• acciOIl" ~. la redv.ec!6a d81 pc.SvA
l.ahor.l dal CCKALR." •

19

Cl'MAlCF Oll::.tlJOIl" toItl_.' l.. IHJt.. SoIIbr. l'1to....... Aul .\........ ~H.l leU
HIMI'I'IC"J11 ,.., 11 "'" IJ

AtrA.'o 01;1, ..

• ,1.~ ••~.4Q 4e Activldad.a del 30 d. junto cs. 2021, comp.rado CQq 81 ~1.mo p~1040 da 202D
Ln el 1':1 r f;rmclltrl' d. 2D2L la. Inqt'e~ ftI"an 676.15 V.ll, y .l.Otl (¡dtOS y Otr.u 1l¡"¡r<'1d.'1I
'tC U MDfI, S"'nIlrDr..do 1:.-" de-.lotctro de :0 l. HI)5l, t.o a:".t.erl0r re!1t=t. UlUI dI 'nul'l""n ti .. 1II",J"'1
<k) d.•• lIIhorro p;,r Ii't.l" f"JJa» :."eiJ.eLr6dO en al Jr.:.r-m pa-riodt.l del .....'\0 .f.torl0r

lfi&Ut'lC,tn $;,l. rn.. <.ro 1_. C.P. 01Q0(J

1.1; !oS lOOQ XJOO _9QIbm"""'p
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:'oa .DJrell~. r.~J.:.-n I.1n oIUtll'lntO di' 9 '41, r"8p.:.c~O 1~ &17." K07 doe.l ..,"""., peE:1000 d.l
.f.o :0:101 F:::.nC¡pA:mc!nt.tl po r lCl,. ~Tr¡Jr" ' .. f1( 1..... "'1'r&:t.re!I:.':'l<.;!<l.!l, M:'lJ'"l.lll~:."n~,. Bu.DSJ t10!:! .,
ULlA~ J.yu¿:lI.:lI~.

LORo q~IIRO' y OLr'¡l.lr ~Idldaa inc~_e:\tsro:l 0.04' ...ellpncl;.(\o ~1 11I111'10 lJilH.1odo del ",I'n ant."IOrl
&SI''tl:'l,.I''''J"I!4l' IWt _O~ -G.,.':.~, de !.n:'C.1Cne.:Ule.nt~')~, 41 -." dO <:M 0; .. rv:'010' il'IOtaufltllea carn: ..p(m(1l"
'" ~~" 1'"."'llne:aeiont'. 4el p!l'IIClu..l pe:"1l05::elltt:! D tra:ulltnnC (lel CoJ.~q10 r POI ":'X"II:".llofercnc:'.lII
al bLedor _ 0Qh1«T11OlI 1l):t'To1lA)OrO& y ()tg..nj."~ J:l.ler'lIIc:l~llu"••• lolt.cU.• al CONMoJ:P
1.o.'OnMl" r ••pect.o &1 .WNIl.~O .~ al eo...capt.o de I'raQal.Ullll::laa .1 D:t.l'to~ • ;obl.rooa
SXtranjarol y OI'9.~'mo. rntarD&ciO&&1••.

c. totegracl6D da P~OVr~. y Pr••upu.. toa.
C.l IClel$nC1••n la C.~t.ol6a d4 2D¡r••oa
!n t-UJl>uP\o.."la .fIl.. 1 10')1 011911;.011 Y IIIOd...t:c-Sa •• M l ....... ~(l MIlP •• ~ C\l.AI H cO"'lpC.~ da 60 O
""'f" dI! rll('u".~ (lr-tJf'h:1I y 1 .',,~O...rlP do: re<;.'"\.rlos !11fC41••.

thITi1.nt.. al pri'l'lllr IctllCe-:.ro de 4021, ea pro'Hei"l.O WJ,. c..pL.ci6~ tctal de 6eJ.16 H:lP, Cotpt.t:'ILIl
par .16.~:.! KlJjI de: :re:eursOIll 1=1"(1[11011 '1' 666.0 K:)P (1~ tLMcílleaJ el Cole-glo Illtorm' OU-, Ilcllltlr,O
k'¡II,lIJ O\l,.\P (!Il~.l'I, CC7.llpuellt.o por 10.1" Ki'r d" in~T.lto. ¡)COP10~ y '''.61 d~ recurlllC08 rla<:.t .. ~
1.11 dJ.C• .r.l::tlC't. .I!: .nUU~l:ltra tln 1011I t"1<:·.::r401 ¡:.rop:.y¡. ya ~u6 se rUf!IoL.r.. l.U:!l me.nCT e.~t4lC On de
, n "OP' 1·1lI lltl

c.) . • tect.1v1dAll .G .1 .'.rctclo de "reloe
:-1 [U'''IIup,''l-tO p(Ogt ......do .1 vr1lner 5--t!l"ltfl:: :;10;::1 par 'el.H. MOP. t' "'Je:C'1.t!:tO:n" ntycl
ceveT~~do 61; 11 HOP l" ~,:

Lz vll.nllc~6n cr:tTG l(). roct.orl(l1l "rogr~.doe y «:l:erdd04l tened..,,: un .-uCc)N·ctrll'l do! 10 tt, MbPI
do:=bido G "e~:Jre.1 iali':.clIii ." ~:&t.r~al • y s .....nhtro8, .. rvlcloa :¡erolcl y Tl'...... ·!!t''!nC'1ul
Il.1:li'¡Jl.slnonllu:I Sab.ldio•• ae ':':'L~anu qt.a 11 VólTlac lIn COt aepende a. ~Oll 1.l":9J:'Cl1lll00t proJ)10e, Y.
'fll;o flO !.tr tl.oUl c:a'Dt.ado en 11'.1. t.C1tol:uu::l, lo q'J'. .t'T T.ra\XI."'O ....pll.t'Gr6 p.r.a 101 9.'J~CUI (1.

')JlEoT.el0n (h! lo. phnLell:1f

C.l I'rQ9TUUI \laCltonal dilo .-.dU(lc,lOJl, <!eJ GtI.t.o P'l1blicCl
;:1 cmlAl.fH- lnlO!">6 J••c~nc-Iótl 11 h •• li:'Il~"OIf.ciolle. da .·.1al.ftru:,,:1 y dl8Clpllrw. VJtoIOUpue..\Itlu"ia,
y .n In. f~TlJI:no. ~1 TltuiO YCHOno. C...pltull.: lV. UI!' 1 .. Ley """doIo,-,,' tt- Pre~upu't'sLC '1
R...pc:au:,a1::11uud H.lcor.d~n.;t, (IR 101 l.ey '~d.r.J &l !I."IfLendad Hep".lbl:t.:;:J1.n., 1

_ ~ Ife >::ntllrc.c plo.'Z:.::t.•. --o. iJ-.l~bJe. bolo)!! "::IIII:nUt:r-ac~M d'l ("'('It4,I"LllI •• "'8 tl c:~o ol.cinau y pl.:l1\tllllea
CO!"::.t5L.... i _11 c:cr ltdloct.. Senru,"lQ d ~.1lJ'" r .. y IM-qt:C!t..r!.1ll ruclon.l •

lnr el·n;¡u.:l(lrlctl. ""J'Vlt:to o.. r'l!.Sl:rv~Ll:::~ér.••xP'ld..Clltm Y II'nU.t'l:JIl dt! p.iI.ajlll lIilT&l)a
r....clonllleSll n lnt~rI1AC:..I(1nllll.8 5••ollcl~. 81 COlU\L&1" ill.~lulr loa .onLO••hOct.do. ea
1011 eOIJ':.-pt:o.I IrOlt.tlciO!Udo••

P.n al PTOII«H1to e:orClt"ll'I nn lhw"'I'lJ1 11 callo ]Icit:scl.one .. e:n ni "~~l~oIltO lie se!1U["o.
l:loJ:::rc perlic:n..ul y bl0NA

• Se <:onl:l:dctrtr la no eon.r:¡1 ~t1o:ac'oo cD 018.".. P.tt'll1lWbo.led, ¡:O%' 10 CJl.IO rl!t'lIll!:.hl UIl
pror...-edilllll!lIt.o FlulllI~l par... or.tn,t."lC"n

No Cueula COll poott.td.a. del ~rltl"lIC'u~n """.11.

Se :eporta que ha I.fl.t.r.. tio y pubUc4do loa ~r"IJl'·Iit. tt- J)IIgo • loa p::ov..dOr••.

fU c:a. P ~n:orna. que. do! ccr.1anutdad Lo"" los Lil!e-a~h,::t.olll en t;;d. de A'.at..r~d.1:i

»oY\lD.t~~:u eso... U:l.[l'oKIOn P'ü.bJ.lca r~r.l. public.sdc.l e: 22 t!fo Mptleor:bré del ai1:t ~n

cu:rro.:J, 11I. o:atO:':dIO 01 LlnQ.lI"l@nto 1: 1'0' qu~ e:lW\ei:& que. se dcbc'=r4 dIO F~nle:: tt: ':'nfo~

de AWltcrld:sd U::.3 vez qun 10_ t"oncl'l.ly¡t con la CUílRta klüb:.l.c.t., es:.!:! _a 1Il1.u>o't y.... t.neV6 a
la t::xHdllt.'$donl !le SlIIct.or.

O. C\l.IIlp1.l1111._t.o q 1a ~r_\.tvlud y tolit1c:•• OeD.r_le., la<:t.or111••
0.1 Plan ~.cloQ.l d. ~••l'l'o11o (t~) 2020·20).

l:0l>fAl[~ Oplnlll". co..u, ....... lU.. io•• 1"'0'_" -.,t-.....1t...u .... _su_1 :rolt
EFSII/'f(JOllI h-It 7'" 1..

20
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~n n.f.f~a de .1dl~.l.~ft, •• l'lo~' I~ ~1Col~el.~ ~I Pl.n Natl~1 da ~~~rrol1D Ja~9·

~o:t. 1m l ••1It: ~OJIU ('00 tOla t.1 •.q... d. t'ol!t~c... l'~l1c. 4t~é",lMC1¡UI pcar la " crtltlul.:1 de
edut:.cs.~~~n )le_ P"I lIiU .1 ¡'r09'r.rr.. 5el:t.orJal IcklC-iilIrtGn :('I ..ltl·Z024. I!Il _1 !C:IrTl'.. to ~

¡ndicaOO1'l1l1l M 1. HU. lo. tr..all:::OI.dorelll re <l.!.:~."Ul 6: rJ" :2 dnI I'tl;: 20:'-202C.

n.:z .1'0511'••• S~tori.l 4. Jiled,i.ao Pl••o ¡PDH1')
1:1 COKN,ItP l:'¡!nJlrIa .1.'!. Fri~r I$en~"t.l M ,l~ "I>:n. ,Ir'! el ~cnr.4t.c de :1ndlcadort!=1Il tl~ 1& ICJl. la
.11n6.clon d_ .~. ~~a... 10B OD1~tlV04 : e.t.r.-oql .... 1.J, ~.1 • 4 1, ObJet.vo J. K.lr~l.ql~

1 ~. OCjcrtvo 6. a.lr~t. , .• ~: rroar~nA 5ncLor1al de ~~cse_~~.

D.' Ley... 'edaral y O.~.r.l da TT~.par.ncl. y Aec••o • 1. tftror~~l~n ~llc•
... 1 la de Ju:tiu :lO~ .. el C(lNAJ.p'r Tac:ibló y 4le:\d.l.O \.l..I1 tut..1 1. I"} ¡¡nI tcU·~. da &:c••a •
~~ l:::ar.!'oilt'1.6n pGbllCA ~JT'" nT.I, .c qu_ ~.1I .. u.!l. ntO ~ 38)\. rraJlCcl(l • la••c
Go!ie1l ~ IA~·nt,~. en el o~amo periodo ~l ano 1020

I f{'l{,U. "tlQlldtudtt.. r ~bJ.w..", .~, 1'5\' tll"rM 1II0IU'llLu:in. de ACCelJO Jntonaac:ib:t pGbllC.
y !~l) (k- "ceC'.a .. dAlO• ..,.:;-eOu&lesJ e.n .... pnnocm, 1.: CI.:eeeiÓ1l de Pere~...aL l.
R.Pt"'."f'".t.•c16n del :JKh!J:P ~t1 ~. E.. l 00 d$ (l.ax.J.ca ". 111 l):nCllld cM ~r..elón DeaconCol!r.tra.oa (HIr...
l' Cluftllc e~ JoIb.:.co, !l,ler'Of¡ h. Ul"'·llIol'llAl= "d'tl.niatroltlv•• que dJI aoUeJLlJ(Ieli ()e uacr""Ia 1(1n
oltt'nrt1c..rcn,

kab..1lnlO. s'!' reeibl€f'OI' 1 f"erl1T"SD" ce revi.~6n, do. le. Q'Je. uno •• er.et_rtT. pO!ndl~l.. l.
!"e-.alu~.e:\i ~IfA'. e- noll!tc6 d. dos reaollJ('Jon",,, ~r PlIt" d... 1 ¡SAl. l,ln.1 t'l:ó. c:!.cl.:r5da
l~roce-ll"':¡l'" '1 ~] ••9'11"'140 ....ruuo fue 1I~L1rlc-'!' y l"lI\l"'lt f1nr 111 rhno de 1&\1 en el .roO
.!O:el, er...1 ¡;"I,-ldn ccr,hrll.S~ 1. re~uuIIl" utOrq"df. 'POI" ..1 CONr.up.

MoA•.• , cnt;1,u:P partle.1p6 en h, .s~1!l1e.c. "1r'Jol', rn la q-.ao eJ 1NAl :!~!urtn6 (lO!! 111. a;;ClorH!.
d. velltlclICI 11 JO~I. !II.III rrodl!!c.-Cl0ne•• 1011 Lll\111.llJI,l~nu:1i "I!l:nlc:o. Ot!llo!!¡.1'!i!'8 '1 Ji ... lr,loiI(' o
4:n l;¡ J'1ll.t.lI:Onns NIIClor.. 1 tk! 'rt: ..n8p.1rent'~o1. , o',: vez el 7aulll.r dt:t 1. unl.,.O o. n.n0p.'l) ..m'u
.. reunIó con loa ~·1l:u_li..:.e'" y 1tr:1.f".... d. 1... uni:i.¿ell .dlnlnl.~c.JIt1val y 1It1 ( ••• 1:..0 }•
.lcf\a1.:::II'::lé::! .. 1 U.,1 ....'oJo 1rlw@ttr- (1. 2021: .1 :::'lA.1 se I!."I'. _ni r. (@"', 1t ..n«t 1a ven! le.. :::~t:n
,jCl C'umpJ.lml.,nl.:J, • t .. r.,f"t\;L ó",l lntrnltl 11._11 no ae cuent .. «In le csll"lcl,,:tltn r.,rrl;l.¡'In:Jdtll:tl:fl

Al re.pecto. e. llap(lrtanta qUe •• COQto'nO. 1~1~ 1•••ce1.o::!a. que c:oatri.""y.n 11. [on..le<:ar
loe proc"i1r4eQtoe par. atml4ar 1•• obU'.Clloaaa da tr.::1.p.rcocia )' ,.rut.lul'l 41 c""9U",-tptca
d_ lo. comprDDlao. an 1_ .atarl.,

D•• Loty Ca..cer.J. e. AZ'C'hl.-o.
l. ~(~.lno lr.tor:'lo :J. (":::::1:0) _:I!~UlI 'l\4e. ""n rUllpJ:mill!."lto 41 .. r:-iC'ultt " dt! J~ LBJf o.,'l"rdl
r10t .r.rcbt\"Q&'. se rll!1'Utl~ aneto JlJ~VOJC/lJn/.o;n. dot fr.::tul D7 de< rr.. t2O dl'! 2D2J ••O,'kUoll)do
jlI lA COon!J:UC'J6n d~ Azc:.'uve.-'d 11.. / (ll!~Jo t. eVI~:TCla ,i.x'l.&ne·,r.l ll! 1)~.:tO.' C'1~'JpJhtl<'n (1 do
, .. fnacr!¡;cidtl deJ .rclIJve- dt!ol ("rJJ_gio IUl ~J Re-g!aLl'U ""tH.:IOllólt e AJ"('h.:l'...' .... rcol:lb:r:::da
r.spl.le.~. r~a~~[O .J ~lt"l~~O ~e di~h5 sl:tivJd~d"

Ade:~~. ·~r.nr~ nr:rl~ ¡:~~~/OIC/2.J/2~4J. lJI1~/U¡C/4~)/~o~" JJl JlalC/2~c/~o.1. y
1 t U510~CI24SI2021, 1111 .al!el td ~ J5 {.'oor'd!n.d('lt~ ($Ot A,.....h.iw,.;I doJ CXlNIU..I!:P n fe.r I r ,. IIV.tI!"·.,.
1II1cllt,r..¡oo. pcll" .J COCegl:J.lI n:-J11 ~ ,unlO oe :l011 "n rwJac:-'~ " los prcx;r~. Je UlIllJa)O
~.ollP' t Ido lA;' CI. =tN~~p ~~~, ( a! ","'~ll',,·.J.lIIt.r.r'" di la ·l'.'I..:.od,.. cx.rr~5po:i<M,';:lll". ti.'
~ror!r••o ¡t. :0. ;.troyecto. dl:'l PAr.... 1021. l~ nia'" de "reJavo t::DI1c:.t"e (Ir ,.,irJ.. ¡ Y J ....CC'Joafll!l
re.Jll'·... nll# en aL.nc:(dn el; o!lC'lO 1;" 10' A J ,r~sI1011. I!AItitlo por 1. UoIJdiild tM n'1.rn ..t>¡hd,1d
-~~~rr.~~n·~j ~ .'. ~ ,.,.·~tJ. ~ ~ Cl#~ y rr'~Jrc ~Uhl:~~· .

• or lo .:'le.rioc••••o11cit=a al <."OHAUt. l.cl"iT t;. la c ..rpet. 1.D.to:t:alllc:i6n ~.1 ..ti... 11 10.
aVino•• Oft Nt:or.1. d. arcMyoa.
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D. 5 ~ ClllI:.ar&l do Coa:-'abi 1ida. OUberna..,.tal (LaCO)
::: C'OtIALEP ~,tOflla qt;c, &r:lldo= .1 .,j".!C'lcl\> , 1<1 'i , h.c venido CUllplt.noa al!!

f!"I'Il>:iC1aG on la l.cy [ie:lcr.l dIIJ C\:;m.oUll1lc"tl GI.MI1UnlIt;:lL,,11 ae lnfolllilll. "IUt!,

....... 9"''''''•• "" r.U Col w.n.1 1.... I""ft

1-' .... 1('10(1 ...)00 ...._gol:l.I'T\I(;lsJp

C~Ir" /lpll,uln Da Coel••'lUI P"lrIliC.M ~O'f'" {nlu, It.....UHI... lllllt1CM'\ lenlt1l.al )Ql1
II $IIII«IJot ..60 'lit" l_
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sia:l:lf.2. Cl'ube::n4lUt::.tal A iJ~.tlO (le ITltO'nlllCIOO "'ll'k1nel~r• .s.,e:tf l,l:i1.:.'C..dQ '-0 OtlClftjli
!I>lC:1O: 1~. y e.:n el ITA 1'1. \ltt!h:..:I~o c-r: loa Plant.l",1! t.. 111!oa'.Acl.6n fir,,"ehu-a pa.!",I
Cl:14<bor.. : 1~C11 E:lit ..doll h:.~ierall. s;u pt..bl:'C.1oClon y 1. Intor'allíc1011 q ..e .e proporciona. ~

~udltore. ~~~~~~ ~ ir.tcrnoa. ~CII~tD cc~tabl. ~r.nQ pr• .upu••~.l, p~ovlen. de a ~an. ~ da~o~

(Jel Slg9U

nl;nnt. '!tI jl)l<."\ "t,) 2;):20 t!l ca:Ol'g'lo ha ven do ilIrptrlll>:'nt.. ndo la. Cjlnl)tOl!l qu~ éluit.•• l
5~.rl)lW). dla ~1I1 ...... IOI d.6 1. A::-r.on1rae.l6u Co.1l.llbl. (5ByACI par. ~t CUt.lfl1!l'lhmltl .. 10
CIl'ILablllllc:'do po: la Ley Of":1f'I'.1 ~. C'o-.tAb1l1d.ld ~I O'Il'!:ll.l e t!14~.:":'a dI! Tr.n~""I"lIIJ'I('l•• ••
solicita .1~ .ct.ual~a.:r 1. laCocNcl6n ••t.abl*Ot.wto loID porceD'taj. qua lC11d1q\1. lo•
....ane... d••t~J60 Y de~Uur l... acclcm.. que r.ll:.." p.... que el s1.1;_ •• aJlC1,I4ntra
tr~j.ndo ea 6pt.laa. co~dieiDDa•.

1).' to-y d. ~.lclon~•• Atr~.atoe ., '.",,1c:.1.o. d81 .laCtor P6b11co
El roN"',"''' c~poC{.. Q'\l'" ~1 pI'" upuelt.o.aJllUl cLr: lIdq'::.;CllX"'" ~021. ".e.nd.10 lo )'0.' .mU. (10
le. ('\,101 le. se ~j.'rcl~rcll 2J.9!t ~p ll!: tll conroratl It .ro••¡guia"l:." pr~llUente..1

C61c:ulc Vd•••rmlNeiOfl d" poI'e4'ntljot del.)O%.· Mioulo 112
dala LAAt.SI'

~.
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.' ,...
'.
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••, l.~

a.ttar.-oa 1. solicitud d. prlvtl~t.r 1& LLc1t.e~6n ~üblic. cono p~.ol~t@nto da
oOAtratac..16n.

Por lo qua re!!ia!:... l •• adj\l(llcaclon•• tww!~t..!bo. _ aJ artio\llo 41 "a 1. r..y. r-e~.
lll:. cad.a uno de loa c••o. cont.&: COft .1 dict&:llllll.l::L .. qua •• ¡oaU .... al arti.culo 40, ••qucc1o
pirrara d. 1. ott.Ad.a lAyo .a! COO'lO al articulo '1 da av ,l..la.lf_nlo, dablct.aaelta tun..d.tc1o y
IIlOtl".lkI. Q\'~"4ft lwl20 ta ""'- ••t:ric:ta r ••poraeillud "1 '1'''' Wluaz:i. o r-.quir_ta. l.
callfieao16D da '1"- .t~th'aa.n't. l ••d~j.lc:i6n da IN••• tl'&r& ••t' 111l.C1.uicl.a El .~'JUDO 6.
10& c••o.. d. uc-pcJ..o!ln qua limltat1~elJt•••t.ebllM:-' cae.. ua& 4. 1.. trac:c1on•• 41.1 n.Detonado
art.iculO.

Por otra p~t.. •• iToponanla ,.•••lt.... czua tOCUa l •• cot::.tratat:iOJMl& que e. r~.11c~ 4eb..
••tar .p~.~. al .~{c:ulo 1)4 da le coa.tttucl6a politice d. loa I.tado.. Unidos MealcaDO•.

D.? Ley de Obre ~li~. r 1.~vtc1a••el&a1onado. C~ le. Hi ....
B~ CQmI:.I:I· n!~l't.. que ~l l.'°elJ1.pUllltllto 1l:n:.a1 Ce obraD pUblica. y 8(tr'V1C:'W r.10l1Cl0no1(1OD C~

1•• milma. '021, ...clonóe .. 5J'L61 Mr.I:". C. CID cuale. l!lc d••UnO Ja cantlrt.us dCI el 4~ MD¡> paroS
e: pava ~e p.:il:>!""d df>l " r:OlC1Q :lO:!\] y O.Ol] por.. OUr"l de ".a.nt."1llll'.r!:a MI I'ra...nl. D]CU'C'¡Cl0.
~~e~o ~Dl~ alt!~ Cl~l~ l~ que ~. conDld.ra pard .1 c¡lculn deJ ~OTc.~r.j••1 que .e reflere
e~ dtt1~JIO 4) e_ l~ Lny ~ Obr~. públirnl y S~rvlcl04 ~ 1Ar:l"~dQa can l •• m:..mae.

D.' Progr... ~ Cad~a. Prod~~tl••• d4 Naeton-l Pi~i.r•• S••• C. lXA11~1

I uo\nl;o1 el rd'llQl .-.trle l:k 2021, ,... [~'1,.íilr~"'(JIll,ll:. pt"'O"ntldore•• d .. 10. l:UIllea:l~ l enon
C'IOIH'U poI' p11911r, coro li>b d.o<.'UIllf:ll':.06. U( l'I\l..~..tlble. de :!actor.1e puI' Wl Il'Ctlto do ~'.'IIT
"!I>I),

~ culnt.o al \I.~.<:Io .. 1 10 ~ ]unlo de ::!:2_ •• :Iel.erl 1.'I'J1 d«'\llMl:l.tO' a..:. ap':'lbl •• el.
r ..c:tara'c pUl w: 11I01\[0 Cl.of :U: .111 MOl' '1 on moncd..J. "lllt"I'J",r-. (d01"''' ...".·11"0111I:'I1 ~"i dOC'una:l.toe
pot" :LOll HOP

D.' .rogr..... ~ x.jora K.ll9"'latorJa
1'11 l'tlMI' ..~... rr. da ~:l2:, !le .:le:OI!!'.. If'_t.. do!! llJ 'K)J""''''. ('ao~e:nplAcU.. en 111 PrO!l:'UIa de ~jorll

r:¡"gul .. tOT;'.:l [oteT~ de C'ON.\.I,IP. l'!.ll 11 l!'1:l U",ne '" '5\ ..n:} pro~c:~o., Aculerdo di!: UO-1JCA.JU2(aO:lO.
SS: "C'l~'Hcto 00 12!:r....un/SJ.·Ol(20 )' Ac'u(,roo 00 H/UC1WU/SA·ot/20. !lO\ ero 1011I 1."..e••.J.ento.
p.olrt la r.t;.nferw.ac::iM éc C:-u¡::.os:~ .le: • ¡""l"..,r,l.C16r.. ~II a:.IItinda:-... de Apl"t" Ira1"'., 80lbtr • y

r-CfU:14. l\d(¡ulridui '1 .... :n.stn.lMn~C)f dft 1vdU4ei~. (»-..evs hOn: 1 2';\ aflolOltuto O~9~nll'"()

~¡ CilllA!..KP l .~, en 2 rroye<:tOf,r R.g1u "- O[:er_c.611 del Grupo -:nt.rdl.C'lpllNi~loy KOlnual
C..a.ncr,sl de úrl,.lniu,c16n y 5_ ,,~ 4 pToyaetca

0.10 'f'ogr..- lfae:iG:la1 de C'Cmbat.•• 1. Co.!:rupel&l 7 • 1. :apuni~ y d. Kejora d. 1. O'uti~

~ltea 201'·2024
!l CORAl,!'" Il1hu..... 1I....4nC'e. =t1 el euwpU_l..nto 11... ' eor.wrolflllOa adlJUir~do. Itn el Pr()(jtab',
tj,eatat'lIn:

cc.bat. _ l. c:or""9Clki 1':\ .: t'QW.t.t.. r.o .~ L"Utlut. COl1 ftIIK'o\nl~ (la r~rt 1~1r:.ci61:l

~;llcl.sCZLNl. lu.n er.'~:::-,!o. 1.. Ylg11",:r.c~.l do 011: ~C\Jr.OII ¡IUbU ..''''' r~r.l... 10\ ..... hz. ;..
lac:reu,rt. dl!!! l. i'..mC'~on pc'hi1l"'a 11: tralMII de la.1I AudUorffll lmell"WW (lile 1'''''11:1''' 01 6rgano
lnterno de o::'t.Lr 1

In(orr. (fJ.,' 10 drJ jur.io, el Cole!Jio c~~La CO:1 , obMrv,stlO:'1Cl' ~nrhe.nt.ell de lIIolventar
V 1'1' l*al11~d". por l. ~udft~rl& ~upez¡or ~~ la ~~r.c16n, ~:sn4 que ~~form6 ~~e envIarA ~.

t·lollul .. 11.. :ntornu::16n ~ndlcntl: & fin d, I.t.nc.r Iafl ('.ol)"I:l[VIlC10J1=1I, M.imi:Dmo, ert .:1 PIil1'J.OlJO
qu~ ... rl'portlll, c.c cc!vent.1"Qf1 • ot!f1ilT'JOI'ClonOIl oe Auditcría lb:t.erllll, por 10 qu~ no s.
r\.~n r~~go. pendic:n~ell

23

CC!tULLE' ~""1.Ó'I dtI ~ •••• JD~ "'-"l-uu IOb,,, L,tCWN a.. ""'1"",.1~1111'1 a"11.I:a 1
1'5lI""'OI0II' ,,j, 1_ do/. 1~

J

1

kdll~., ~e pr~i6 ~1 J~~ d. 1.. 'J.r.ro~ ~ ~u d.noa Alert.do.e.
la OOlr~pl;'.:.6n Ch. l. se('l~r'liIltOl da lA l"Und6n f'\1bllra r.s"?~

Irl...~'..,.~ "S', l.~_,C__ 01>UJQ

TIt:SS100J'O<JO "'_'II*,m""'fl
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Pérercnt... 1{)l:l C'\Jllfl'll de lr«nlllpan.,ncla. 11. ha c:.&FACBAÓQ ~ 1:;1 [lflrltou•• lilctvidoru p(¡,bl::.C4&
de Oflcln;u nacJc.~ale" 1JClO('[)KX y kClX).

ln ~t.rUl de fl,IJC.AUClOO die H041 Cicllc10n de Sft.U~t:'l6::1 P"~Th:c."1:'41 y 1M Tf\t@r~8'!:'d 2C':J ,,1
avanc::a a. JO J\mio OC) :nlJ fuo 041, OIlLIGr'OOS '.I.8H AVNo:1."I .... 2"11 PL'rolEl'r.'ES 'j,71 PORC!!lTAJIl: tlL
INA::K"e '''.101;. pc¡r e que a. ao1.1c1ta al ~J' 1.ror-, loa avue•• q:ae aa ".ya.a tealen40
ha.t:. coacluir con la pr-••::ltac16c 4e 1_ Dec:l.arac:16f1 O. Mo41flcac16a 4. lituaci6u Patr:L_ll.lal
de t.oc1oa loa ••Nidar•• pUbUCCIl obli9.~.

~jor'. da 1_ ~.tt60 Pü.alH ..a¡ Se hll. det.ern.in&:do \m n._io q'tn ~:~(l obetacull14r e1 cbjel.fvf)
o~ _tal J.~l!lltue.l.or•• l •• 1I1CnC.D .lII1-s<:"pL.l.bltl"l ¡14:l COI rU~c:(l,. ·So:rry1Clr::a1l d"l CO~AU:J' p::e.~Ado.

(le Nnel." 1n3 ..!_c.er.Lo", ¡;;Unlllderll"ldc 103 ~IITJlCI:lHla t ... ·ror.": :.,) ~('''\'et ..c16n eh::' bia"(l.lll VI"
~ rvJC10a, 00".111 r~1bllt'ü y e ec~c1ÓIl de oDn pw¡l~clI de IlUnar/) .-t.ArlC'lent. O !l'Jup0l't.una.
RClE:Ul·..OIll nut,OT1ll:.'ldoa 11'1 ... tlC'tI!lnttlll P¡u'" ltf:lid~r h oper~c16:1 ~J C'ONALBP Pre ..L.c1611
.n_ufieianr.a dn .grvlr.lo~ ~e~noIOgloo. y d. Strvlc¡c. de c.paettllci6n por el ~al~O n~~~.tivo

y a,¡h,ir.iIlLrati'l.·o IU.lrant", Al r."ptor:::to .. 1ntOlll'd la !'1rplene.lIl<lclólI d. mccaai&'M 0f;I contrOl,
cama caplllclulI:::.IGn, inver.ta:'ioll de nCt'•• td.'U111111 l» ¡lIrr~".lluolUr.. , rE!purl •• dtt aV¡¡(l.rn) y CJll\d.ld
O IoHI ~bt"lt'" "'111 ~ ol ralll .io .1J;b_rvo••a lIo.liclt.& &.1 COlril.o\U7 dar '~ld.1..:II;o a a.t. t.:lllla
'B h ••• ióo. GI ctCOOl cOl're.pandieat. p.r. qua •• COQOSC. el ~.rr.. y .e di ....ulllf1i.ot:o por
l •• ,~... corr..poodl.ott••

aacu.:reo. BIUlUlDII' ~. CQ.'fA~ Ir lnfon,a que. el: re.l~'t.ran " "J1:J:t.:.onca f'.n 11 f1t.t:err.a ~ )Iol'tl••

:m 111 Ac1Jr~nut.T"('lon PQ.DUC'.a J'atler.l 1S.A."I1) .. C1tec:.O dtl IIctu.slaar o. lTóYif'r.tarlo de n:nn.al
lntaTf1,ll •. "ra •• S"IT~c:<So que •• CApon. '&18 pICOI.ua a ••r.r"'.!C1I1, con .l"cione., ii e.ber, lo
O'1ufto :JaIlArt'0110 y J:v..:u.C'~or :'\Irrltul-'l 2 FOlll1dCJón y Hvaluac 6., 1l.ca:Klm1C'•• J,. itv.. luac:16n
e.!! C'crr.¡¡et.e.nc.l.II..... Y.nru~Ac::ltn NJu·It'n.1I' ~ rviC:lo:a IdllC..tlvu. pd.U ~II "O~C.lon ('rora.1OMI
'l'~(:u_c.. 6. !e.rv:'l:::~c. -:-acnoltq!r:oa V d .. C..~clt.c101l. rr \.,,"flln ~ 10l1l pTIXCIICII cse:x:•• l." CfI"i
1.aJ. :,colJis..du lIcciune. d1: ll>ejc:-a TIIIIIIICU;.",¡¡,rt.J.. COO nnnM 1'lt.~rna8 U~ran. kJa pro:'"".O. 09
!:vah...ciO•• 41l ::'U!tpt'te=i4111. de V:!.nc=ulAE:16n :lbcH)r.. \ )' .. 1 fl So!~vte10' Tecnológico. V d4
~.. o 1Uh:::lOn,

D.l1 control lDtOI'DO ]'l1lt1t.llIcjonal

E:n Jt!n. tia Illlv.. rM .. c.abo dOlJ e ... el .... J o~l:u.: a. del Ccmit6 y Control de Dt:!iIle"lpe~

InJlLltlóCH.,.t f COIlTI. lJ\,a -., _1 l'fIie~ml.tl'lO !OrlM: Jol.llta revh.r i. opcr.aclón lnhar:'en'.~ .1
óeat=~psht1 y cucrplillJ.lltD nnnr"ativc lSol .A.LiP, ..¡ji t..!Ill.oll!n. lile prllB.lllnt..a::"o.-: :nJlcrurr.em.OllI d@!l
?.T'OC"Il'1I0 de l.aJniaeTlllc:l611 do ,lellgo.

I: O::"lt.no _nte::eo ~ (.'I:;nl.rol (DICI rClporl.1I Al '\71 nI! ]~ la Ot ;;'02;J. u:J. lnVtJl':Arta (!e ,.

eb.e;'VAC1Dne. per..4u!.l'I':.ea de 1I01ven::;ar. d.rI- laJI ru51c.. l' cst"n ~ndl~nl~1f l!e JtOl~r.I;Ar dIl .. /'IDa
AllUE""Or'*' y bu.a .1 J1 6fI d_~it!lIWu~ de- 2020 (2 c.l UlC. n ~ 101 ~I'J ~~ l'elllCl&1. al
prll:l1:r r T1r.wu;¡1 re 1'10 '0:71 .~ Eh('" nlran ndie!1!::ell de aolve.n:..G.J: 1: n dAI OJe y 2 el luuH':..ar
b:"C1rnD;

Al Cl!l.peet.o••1 O;ml",a.z:iato so11c.:.t:a .. 1 C'OIAI.KP 1••t.T,.IIltIt..r 1•••c~t.o:t.•• ::Jac....r1-... l¡\I'
oonll ...._ A 1" .ol....lIt.ci60 d. ob••rvac100•• d..t.nrl_da.a por lA. lQataoc!t•• ele f1ac.lis.ciÓa •
••1 cono .vit.% au racurraoci. e informar p.ri6dic&Zents .. la ~t.. Dlrectl .... aabrw .1 Avacca
obc.C\J.da.

24

In lo1l IE't'('l)ra ".~lOn orél1,tu'14 I:hil COCOO.1 el keporto trl:r.ll.::r:l1 dal ProgulTa da Trabll~() r1e
cClll~,r(l1 Tnuu"IQ (r:r-'rJ) Jn.11<:,_ qu•• d13 :1':;) c1.:'lJicme. Ü4 '11tIjor. COIl'prOrr,¡;¡CIf1iJlI¡ "1 ~e l'elJcrtan
caru:::]ulrUia y 13 an prcn•• y.l RtJll(Tll'll tlltto'.ilrll1 do-l Pl"O!ftaD./I tt.e Tr,,1NjO df) Itd:1I1n1*tneioÓM
l3e Rlengorl JI"l'A'U r.lrn('1(lnll QU9 1 8 l' ~CCl f:I .. Il<ejOle1 c:oq;l-l"o:lllrt:.d,u ." enC'utntran en
prol:e$O. ,. aol.idta al eotU.U:P a ~aa.nUr lA pArticlpaClón ConjW'lta d. laa 1r_.1 1.J:.V'fl.1ucn~.

~ loa dif.ranc.a. proce.oa inat:ltueiana.1e. para cump~tr .a t1a~ y to~ ega la. aE:t:1'O'i4&da.
eCl'l'pruet14&••

tCll'«Lt.' 1"1'-"" (....-Iu·la. J'llbllcltS f(lbt'e Inforfoe!le ""'~oeoiaL.••CJ.on laJe.".' 'Otl
El $'1'1'(",)'" ""t. 11 rt4I U

•• C\IIIlp1.tlll.1aata d. 101'1 eorw..al0. 4w cl.lI~efXJ.

1:.1 sht-. d.a l:Valu&ct61lo Ñl Doa.~ (SEDI

""-Ul9f:r<tu
·":§5lOOOlOOO _1JOb,.,..kfp
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Rl r('::JI.,u "IlVO)\lC10n Je] G••L,- ['too,);l ......bl. ~ t=nfOro la ¡\-Ilio de- 2::121", I".p rol. \,In pra.t:pua:sta
110.1 'r.rxhfu:a.do pc.r 1.O'.S MOr. d~ 10$ <;u.l.~ "e proc!ra~ dI pertOOO 666.t knP '1 :ua~

.1ercl~ an .~ Lol41idAd 110~\) rl pr.~~e~~o •• ejero16 ~I ~~ l .~14&d en Ca.~o oorrl.~Le

'.Crv)CiOB perw~.lea i9 ., Y 'erv1nle- ger~r41e. le ~,)

rol rc.null.:) de "AVel":e 1.. r.A .. tll Pllhd::O por Ilr...... rall.a Plt"! l.lve'H"r:¡n". pr~ClClnt.lt. ~'l prc::rlJpl,lestO
lltl'.ul ~i!lc..d~ 1..7fl.'i Mnt>• .:In 108 cus)u e.t: prv~UoII .. ron y ojDt'CiCl"On 11'1:"••u t.otali&d "'.6
)!!}P; 'i f roro dlllrnootdl"oII par. el ":ooJ:'&.rü COO; I"T~r .. C1On d('l J::ervil:l01J edl,Il.:.c16u "",tI~¡a

~per1ol 51' .. M:e" 1,1.4\) I 1'1001 A.::::Ly':'I1.~U dll "POYO aClr.llnlatrllllVO "',', ~f' P 0\) Y Or.01
Ao.:l!.vil1acse. Ilfl apoyn :1. 14 !u::::ll!::l. pQbl.COl y buen 9,:¡tnorno O.UI
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7. ANÁLISIS Y, EN SU CASO, APROBACiÓN DEL INFORME DE AUTOEVALUACIÓN
DE GESTiÓN AL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2021, PRESENTADO
POR EL TITULAR DE LA INSTITUCiÓN

Por lo que respecta al numeral siete, la Maestra Maria de los Ángeles Cortés Basurto
solicitó a los miembros del Órgano de Gobierno emitir sus comentarios al informe
presentado por el titular de la entidad.

El presidente del Instituto Mexicano de la Pequeña y Mediana Industria externó su
beneplácito por los resultados alcanzados por el CONALEP, ya que es una institución
que ha innovado con las carreras de vanguardia y que mantiene una estrecha
vinculación con el sector productivo, la formación dual; la colocación de egresados y
exhortó a seguir trabajando como lo ha hecho siempre.

En uso de la palabra el consejero de la CONCAMIN se unió a la felicitación hacia el
director general hizo equipo de trabajo manifestando ser impresionante los logros
obtenidos esperando los jóvenes a nivel mundial con la seguridad que las empresas
extranjeras se mantienen satisfechas con el nivel de reparación que ofrece el
CONALEP argumentó también la necesidad de adquirir recursos realizando esfuerzos
e insistir en el presupuesto de manera directa en el Congreso para la educación
técnica porque dijo será y una gran oportunidad con la renovación del tratado de libre
comercio de producción industrial ya que empresas extranjeras requieren
establecerse en nuestro país siendo los egresados del sistema la gente que necesita
para contratar técnicos de nivel mundial y con ello tener la oportunidad de seguir
creciendo con la infraestructura qué tiene CONALEP comentó que por parte del
Consejo coordinador empresarial seguirá impulsando formación dual afirmó al igual
que las certificaciones con el conocer y hacer ver líderes en la cuarta revolución
industrial y preparar a los alumnos con compromiso asumiendo la responsabilidad de
que todos somos CONALEP.

particularmente de Latinoamérica donde México pueda ser en términos de I
vanguardia educativa y exhortó que suda hindú se pudiera considerar.

Posteriormente los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente: Ji--
ACUERDO TEXTO

Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 58, fracción XV, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta

SO/III-21/0S,R Directiva aprueba el Informe de Autoevaluación de Gestión del 7

Primer Semestre del ejercicio fiscal 2021 del Colegio Nacional de
Educación Profesional Técnica, y por su importancia, en el acta
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Posteriormente el consejero suplente del Instituto Mexicano del petróleo se sumó a
las felicitaciones al director general y a su equipo directivo mencionando que sin duda
es gratificante poder participar en las sesiones y ver los logros obtenidos acrecentando
el CONALEP con un esquema educativo la innovación y relevancia Francia de
mantener el componente del emprendimiento para la formación de los jóvenes con
las capacidades y fortalezas esas de nivel nacional internet para exportar la capacidad
a otros países Todo esto como plan internacional además de tener intercambios
académicos con la visión de ampliar el establecer planteles en regiones



50/111-21/05.01,5

50/111-21/05.02,5

50/111-21/05.03,5

50/111-21/05.04,5

que se levante de la presente sesión se incluirá íntegramente la
Opinión de los Comisarios Públicos y se adoptarán como
acuerdos sus recomendaciones que quedaron plasmadas en los
acuerdos SO/lll-21/0S.01,S; SO/III-21/0S.02,S; SO/III-21/0S.03,S;
SO/III-21/0S.04,S y SO/III-21/0S.0S,S. Asimismo, se solicita
respetuosamente al Director General tomar nota de los
comentarios expuestos y darles la atención necesaria para llegar
a su cumplimiento total.

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-21/0S,R por el cual se
aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya primera recomendación
es: Determinar y establecer las acciones que propicien la
oportuna y veraz presentación de la Declaración de Modificación
Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por parte de las
personas servidoras públicas adscritos a la Dependencia, en los
términos establecidos por los artículos 32 y 33 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y, el "ACUERDO por el que
se amplía el plazo previsto en la fracción 1I del artículo 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, para
presentar las declaraciones de situación patrimonial y de
intereses 2021", publicado en el Diario Oficial de la Federación el
31 de mayo de 2021.

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-21/0S,R por el cual se
aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya segunda recomendación
es: Considerando los factores que incidieron en el
comportamiento de los indicadores, se recomienda llevar a cabo
las acciones necesarias que garanticen alcanzar las metas
programadas, o en su caso, considerar una reprogramación.

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-21/0S,R por el cual se
aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya tercera recomendación es:
Fomentar la participación conjunta de las áreas involucradas en
los diferentes procesos institucionales, en estrecha coordinación
con el Órgano de fiscalización, para atender en tiempo y forma
el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa
de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR) 2021 Y evitar la
materialización de riesgos identificados.

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-21/0S,R por el cual se
aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya cuarta recomendación es:
Se solicita la atención del ACUERDO por el que se determinan
los criterios para la administración de los recursos humanos en
las dependencias y entidades de la Administración Pública
Federal con el objeto de reducír el riesgo de contagio y
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dispersión del coronavirus SARS-CoV2; publicado en el Diario
Oficial de la Federación el 30 de julio de 2021.

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/III-21/05,R por el cual se
aprobó el Informe de Autoevaluación de Gestión al primer
semestre del ejercicio fiscal 2021, cuya quinta recomendación es:
Se solicita la atención del ACUERDO número 23/08/21 por el que
se establecen diversas disposiciones para el desarrollo del ciclo
escolar 2021-2022 y reanudar las actividades del servicio público
educativo de forma presencial, responsable y ordenada, y dar
cumplimiento a los planes y programas de estudio de educación

SO/III-21/05.05,S básica (preescolar, primaria y secundaria), normal y demás para
la formación de maestros de educación básica aplicables a toda
la República, al igual que aquellos planes y programas de estudio
de los tipos medio superior y superior que la Secretaría de
Educación Pública haya emitido, así como aquellos particulares
con autorización o reconocimiento de validez de estudios en
beneficio de las y los educandos, publicado en el Diario Oficial de
la Federación el 20 de agosto de 2021.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ÓRGANO DE GOBIERNO

En el desahogo del octavo punto del Orden del Día, El secretario técnico manifestó a
los integrantes del Órgano de Gobierno que el Titular de la Entidad presentaría tres
solicitudes de acuerdo.

8.1 PRESENTACiÓN, Y EN SU CASO, APROBACiÓN DEL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

El Secretario Técnico dio a conocer la solicitud de acuerdo a los consejeros el
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2022, y preguntó si existían comentarios
aI respecto.

En su intervención el Presidente del Instituto Mexicano de la Pequeña y Mediana
industria, manifestó las necesidades en materia de equipamiento que tiene CONALEP,
sin embargo, se sabe que las asignaciones presupuesta les dependen de los criterios y
adecuaciones que realiza la Secretaria de Hacienda y Crédito Público.

Enseguida los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO V
La Junta Directiva toma nota del Anteproyecto de -
Presupuesto del Colegio Nacional de Educación Profesional

SO/III-21/06,R
Técnica, para el Ejercicio Fiscal 2022, por un monto total de
1,827 millones 113 mil 173 pesos, integrado por 1,632 millones
147 mil 674 pesos de recursos fiscales, 60 millones de pesos ,.
de ingresos propios y 134 millones 965 mil 499 pesos de
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recursos adicionales, el cual está vinculado y soportado con
el Programa Anual de Trabajo 2022 y con la estructura
programática que se determine, quedando sujeto a la
aprobación por la H. Cámara de Diputados y a las
modificaciones que realicen las instancias competentes. De
igual manera, exhorta al Colegio a realizar todas las gestiones
necesarias para que dicho Anteproyecto refleje de la mejor
manera las necesidades de la Institución.

8.2 PRESENTACiÓN Y, EN SU CASO, APROBACiÓN DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LA EVALUACiÓN Y EMISiÓN DE LOS CERTIFICADOS CONALEP DE
APRENDIZAJES, SABERES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS.

El Secretario Técnico comunicó a los consejeros que el Titular de la entidad sometía
para su aprobación los Lineamientos para la Emisión de los Certificados CONALEP de
Aprendizajes, saberes y competencias adquiridas.

En seguida, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/III-21/07,R Con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 17 Y 57 de la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales y 9, fracciones I y V, del
Decreto por el que se reforma el diverso que crea al Colegio
Nacional de Educación Profesional Técnica, esta Junta Directiva
aprueba los Lineamientos para la evaluación y emisión de los
Certificados CONALEP de aprendizajes, saberes y competencias
adquiridas, a partir del ciclo escolar 2021-2022, con apego a la
normatividad aplicable.

8.3 APROBACiÓN DE PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES
PÚBLICOS

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informó que el Titular de la Entidad solicita
al Órgano de Gobierno la aprobación de la propuesta del nombramiento de servidor
público.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva adoptaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/III-21/08,R Con fundamento en lo dispuesto en el Artículo 58, Fracción XI,

de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta Junta
Directiva autoriza el nombramiento de José Cartagena
Subdias, como Director de Modernización Administrativa y
Calidad, mismo que entrará en vigor a partir del 24 de agosto
de 2021, lo anterior con apego a la normatividad aplicable y
vigente.
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9. ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

El Secretario Técnico, informó que en la carpeta se presenta un resumen ejecutivo de
la información relativa a la Tercera Sesión Ordinaria de 2021 del Comité de Control y
Desempeño Institucional, celebrada el 11 de agosto de 2021 y preguntó si existían
comentarios al respecto.

Los consejeros tomaron conocimiento de la información presentada.

10. ASUNTOS GENERALES

El Secretario Técnico comunicó que en la carpeta se incluían tres asuntos de carácter
general, que correspondían a las Adecuaciones Presupuestarias al Primer Semestre
de 2021, al Informe de las donaciones de papel de desecho a la CONALlTEG al primer
semestre de 2021 y lo referente al Informe de avance de atención a las observaciones
de los órganos de Fiscalización al primer semestre de 2021, y preguntó si existían
comentarios al respecto.

Posteriormente, el Secretario Técnico preguntó a los miembros de la Junta Directiva
si deseaban exponer algún otro asunto de carácter general.

En seguida, el Secretario Técnico informó a la Presidenta Suplente que se había
desahogado el Orden del Día en su totalidad.

En uso de la palabra, la Presidenta Suplente dio por concluida la Tercera Sesión
Ordinaria de 2021 del Órgano de Gobierno, el día de su inicio, a las 14:30 horas y
agradeció a nombre de la Maestra Delfina Gómez Álvarez, Secretaria de Educación
Pública y Presidenta de la Junta Directiva, su asistencia y participación.

(r) (
Maestra María de os Angeles Cortés Basurto

Segunda Presidenta Suplente

)
Maestro Rolando de Jesús

López Saldaña
Prosecreta rio

Forman parte de esta Acta Jos Anexos siguientes:

Anexo del Punto 1 lista de participantes. •
Anexo del Punto 4 Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos. adop'tados por el Órgano de Gobierno.
Anexo del Punto 5 Presentación por el Titular de la Institución del Informe de Labores de Gestión al primer semestr~del ejercicio fiscal
2021 (Síntesis Ejecutiva).
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