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COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ACTA
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019 DE LA JUNTA DIRECTIVA
DEL CONALEP (CXIX) 27 DE MARZO DE 2019

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas, del 27 de marzo de dos mil
diecinueve, en la Sala de Juntas de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior de la Secretaria de Educacion Publica, ubicada en la calle Brasil
No. 31, 2° piso, oficina 329, Col. Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06029 de
esta Ciudad, y con el proposito de celebrar la Primera Sesion Ordinaria de
2019 de la Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica se reunieron:

PRESIDENCIA.

Mtra. Maria de los Angeles Cortés Basurto, Directora General del
Bachillerato, SEP.

CONSEJEROS SUPLENTES.
C.P. Raul Zamora Salazar, Director de Programacion y Presupuesto de
Educacion Media Superior y Superior, Secretaria de Hacienda y Crédito

PUblico.

Mtro. Carlos Noriega Arias, Presidente de la Comision de Educacion,
Confederacion de Camaras Industriales, CONCAMIN.

Ing. Alfonso Partida Romo, Gerente de Desarrollo de Capital Humano,
Instituto Mexicano del Petroleo, IMP.

Rubrica y cargo del Servidor /



Ing. Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacion y Evaluacion de la
Direccion General de Educacion Superior Universitaria, SEP.

Lic. Jesus Colin Pacheco, Director General Adjunto de Programacion y
Presupuesto de Organismos, Subsidios y Transferencias, SEP.

Lic. Pilar Martinez Gordon, Subdirectora Técnica de la Comisidon de
Educacion del Sector Empresarial Consejo Coordinador Empresarial, CCE.

Mtra. Silvia Alejandra Guzman Saldana, Directora de Desarrollo vy
Fortalecimiento, de la Coordinacion de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, SEP.

SECRETARIADO TECNICO.

Lic. Juan Manuel Mancilla Lopez, Director de Evaluacion de la Coordinacion
de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal, SEP y Secretario
Técnico de la Junta Directiva.

Mtro. Rolando de Jesus Lopez Saldana, Secretario General del CONALEP y
Prosecretario de la Junta Directiva.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

Lic. Julio César Camargo Zamudio, Subdirector de Mejora de la Gestion
Publica, del Organo Interno de Control de la SEP.

Mtro. Marco Antonio Ramirez Mocarro, Subdelegado y Comisario Publico
Suplente del Sector de Educacion y Cultura, SFP.

Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, Titular del Organo Interno de Control
en el CONALEP.

INVITADOS.
Dr. Armando de Luna Avila, Invitado, SEP.

Arg. Juan José Kochen Gomez, Cerente General de la Fundacion
Ingenieros Civiles Asociados, ICA.

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

Dr. Enrique Ku Herrera, Director General de la Entidad.
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Maria Angeles Cortés Basurto, presidid la sesidon de conformidad con el
siguiente:
ORDEN DEL DiA
PRIMERA SESION ORDINARIA DE 2019

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.

1.1. Propuesta de designacién del Secretario Técnico de la Junta
Directiva.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de las sesiones
anteriores.

4. Informe sobre el avance y cumplimiento de los acuerdos previos,
adoptados por el Organo de Gobierno.

5. Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de
Autoevaluacion de Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

5.1 Sintesis Ejecutiva.

5.2 Diagnéstico.

5.3 Resumen de Actividades.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.5 Examen de Resultados.

5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.7 Perspectivas.

6. Opinion de los Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcion Publica
sobre el Informe de Autoevaluacion de Gestion del Ejercicio Fiscal 2018
presentado por el Titular de la Institucion.

7. Analisis y, en su caso, aprobacion del Informe de Autoevaluacién de
Gestion del Ejercicio Fiscal 2018 presentado por el Titular de la
Institucion.

8. Solicitud de acuerdos al Organo de Gobierno.

8.1 Presentacion vy, en su caso, aprobacion del Programa Anual de
Trabajo 2019, vinculado a su estructura programatica y a su
presupuesto definitivo, en concordancia con los principios,
directrices, asi como lineas de politicas publicas para la



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Educacion Media Superior de la actual Administraciéon Publica
Federal.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2019.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de diversos programas
presupuestarios, conforme al Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2018.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario Anual de
las sesiones ordinarias del Organo de Gobierno para el afio 2019.

Presentacion y, en su caso, aprobacion para la donacién del
mobiliario y equipo que se adquiera en el ejercicio fiscal 2019 a los
Colegios Estatales del Sistema CONALEP.

Presentacion y, en su caso, aprobacién de los Lineamientos
Generales del Calendario Escolar 2019-2020 aplicable al Sistema
CONALEP.

Presentaciony, en su caso, aprobacion de las Cuotas por Servicios
Administrativos para el ciclo escolar 2019-2020, aplicables a los
planteles de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México y de la Representacion del CONALEP en el
Estado de Oaxaca; las aplicables a las Instituciones Educativas
que cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios
por parte del CONALEP y las aplicables a las Instituciones que
cuentan con convenio signado con el CONALEP, para impartir
carreras de su oferta educativa.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion de los
Lineamientos para la modificacion de la oferta educativa,
creacion de plantelesy cambios en la denominaciony asignacion
de claves de planteles y CAST del Sisterma CONALEP.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la actualizacion del
Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

Presentacion y, en su caso, aprobacion de la propuesta de
Nombramiento de Servidores Publicos.

9. Asuntos de Control Interno y Desempefo Institucional.



10. Asuntos Generales.
10.1 Adecuaciones Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 2018.

DESARROLLO DE LA SESION

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM.

La Directora General del Bachillerato y Presidenta Suplente de la Junta
Directiva, Marfa de los Angeles Cortés Basurto, en cumplimiento a lo
dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, asi como en el articulo 18, fraccion |l de su Reglamento,
comunico, previa verificacion de la lista de asistencia (Anexo del punto 1),
gue se encontraba integrado el quérum, por lo que declard instalada la
Primera Sesion Ordinaria de 2019 de la Junta Directiva del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Posteriormente, los integrantes de l|la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/01,R Se toma nota de la lista de asistentes, cuyo documento se
identifica como anexo del punto 1, y de la integracion del
qudérum para esta sesion.

1.1 Propuesta de designacion del Secretario Técnico de la Junta
Directiva.

A continuacion, la Presidenta Suplente propuso la designacion del
Licenciado Juan Manuel Mancilla Lopez, Director de Evaluacion de la
Coordinacion de Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal, para
gue fungiera como Secretario Técnico de este cuerpo coleaiado para la
presente sesion.

Enseguida, los integrantes del Organo de Gobierno emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/01.01,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58,
fraccion Xll, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 44, fraccion VI, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion PuUblica, esta Junta Directiva




aprueba la designacion del Lic. Juan Manuel Mancilla
Lopez, Director de Evaluacion en la Coordinacion de
Organos Desconcentrados y del Sector Paraestatal, para
que funja como Secretario Técnico de este Cuerpo
Colegiado.

2. PRESENTACIONY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En desahogo del segundo punto relativo a la presentacion y, en su caso,
aprobacion del Orden del Dia propuesto, el Secretario Técnico lo sometid
a la consideracion de los miembros de la Junta Directiva.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/02,R Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia para la
presente Sesion.

3. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LAS ACTAS DE
LAS SESIONES ANTERIORES.

Respecto al tercer punto del Orden del Dia, referente a la presentacion vy,
en su caso, aprobacion de las Actas de la Cuarta Sesion Ordinaria 2018,
celebrada el 27 de septiembre; Tercera Sesion Extraordinaria 2018,
celebrada el 31 de octubre; Cuarta Sesion Extraordinaria 2018, celebrada el
pasado 14 de diciembre y Primera Sesion Extraordinaria 2019, celebrada el
24 de enero de 2019, de la Junta Directiva del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, el Secretario Técnico sugirio que, en virtud
de que fueron entregadas con antelacion, se dispensara su lectura.

Acto seguido, los integrantes de la Junta Directiva aprobaron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

S0O/1-19/03,R La Junta Directiva aprueba en todos sus términos el
contenido y alcance de las Actas: cuarta sesion ordinaria de
2018, celebrada el 27 de septiembre; tercera sesion
extraordinaria de 2018, celebrada el 31 de octubre; cuarta
sesion extraordinaria de 2018, celebrada el 14 de diciembre




y primera sesion extraordinaria de 2019, celebrada el 24 de
enero.

4., INFORME SOBRE EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS PREVIOS, ADOPTADOS POR EL ORGANO DE
GOBIERNO.

Con relacion al cuarto punto del Orden del Dia, relativo al informe sobre el
avance y cumplimiento de Acuerdos Previos adoptados por la Junta
Directiva, el Secretario Técnico sugiridé obviar su lectura y pasar a los
comentarios de las Senoras y Sefores Consejeros y Comisario Publico
Suplente.

El Mtro. Carlos Noriega Arias, comentd que se cuentan con tres acuerdos
gque hablan sobre el tema de pasivos laborales, sugirid trabajar
conjuntamente con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para dar
solucion a este tema.

El Comisario Publico Suplente senald que se fusionaran dos de ellos en el
acuerdo SO/I11-18/05.04, S.

El Ing. Alfonso Partida Romo menciond que el tema de pasivos laborales
viene desde administraciones anteriores y comentd que el Colegio debe
buscar una estrategia, en conjunto con la Secretaria de Educacion Publica
y la Subsecretaria de Educacion Media Superior, para hacer frente a este
tema.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO

La Junta Directiva toma conocimiento del avance en el
cumplimiento de los acuerdos: SO/i11-18/05.01,S y SO/III-
18/05.04,S. Asimismo, aprueba dar por atendidos los
acuerdos: SO/111-18/05.02,S; SO/111-18/05.06.S; SO/INI-
18/05.07,S; SE/111-18/03.01,S y SE/I11-18/03.02,S.

SO/I-19/04,R Acuerdos de Sesiones Anteriores con Revisidon de Avance:

So/111-18/05.01,S

Continuar acciones de Regularizacién de inmuebles vy,
particularmente con la seguridad juridica de los que se
encuentran en la Ciudad de México. Se dio continuidad a




las acciones de regularizacion inmobiliaria de Planteles
CONALEP y particularmente con la seguridad juridica de los
que se encuentran en la Ciudad de México, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Formalizacion de la escritura de donacion del
Plantel Salina Cruz.

Obtencion de 8 Declaratorias de Sujecion al
Régimen de Dominio Publico de la Federacion
respecto de:

- Plantel CONALEP Apatzingan, Estado de

Michoacan.

- Plantel CONALEP Morelia Il, Estado de
Michoacan.

- Plantel CONALEP Cuernavaca, Estado de
Morelos.

- Plantel CONALEP Cuautla.
- Plantel CONALEP Cd. Azteca, Estado de

México.

- Plantel Conalep Valle de Aragdn, Estado de
México.

- Plantel CONALEP Ecatepec Il, Estado de
México.

- Plantel CONALEP Lerma, Estado de México.

- Recepcion de 18 actas de entrega y 18 de
custodia a favor de esta Institucion,
debidamente suscritas, de igual numero de
planteles CONALEP en la Cd. de México.

Se toma nota del avance reportado 55%.
SO/111-18/05.02,S

Continuar acciones que permitan el avance de los
indicadores con rezago y, en el caso de los Riesgos,
implementar acciones de control, particularmente las del
cuadrante l. El avance de los indicadores se presenta en el
apartado 5.4.1de la carpeta para la primera sesion ordinaria
de 2019y en el caso de los riesgos, lainformacion se presenta
en la seccion de asuntos del COCODI. Se toma nota del
avance reportado 100%.

SO/111-18/05.04,S

Implementar estrategia institucional que permita hacer
frente a los pasivoslaborales, propiciando su disminucién
significativa, dando prioridad a los laudos firmes. Se
continuda con el seguimiento a los pasivos laborales, dando




atencion prioritaria a las condenas de reinstalacion,
diferencias salariales y otorgamiento de las 20 H/S/M.
Complementariamente se dio capacitacion a Directores de
Plantel de la Ciudad de México y Oaxaca. Se toma nota del
avance reportado 65%.

SO/111-18/05.06,S

Elaborar ruta critica para la regularizacion de
prestaciones no registradas, particularmente las que
pueden incidir en las Condiciones Generales de Trabajo.
En 2017 con apoyos no regularizables se pagaron los
incrementos salariales y de prestaciones; en julio de 2018 se
pagaron con recursos del Colegio y una adecuacion
presupuestaria. Se toma nota del avance reportado 100%.

SO/111-18/05.07,S

Establecer controles, que identifiquen la asignacion de
horas frente a grupo y las comisiones de docentes, asi
como establecer los elementos que inhiban Ilas
posibilidades de venta de plazas. Se actualizd el Manual de
Procedimientos en materia de Recursos Humanos. Se toma
nota del avance reportado 100%.

SE/111-18/03.01,S

Cuidar el ejercicio del gasto para evitar desahorros al
cierre del afio. Se adoptaron medidas para evitar sub o
sobre ejercicios, sin embargo, persistio el desahorro. Se
toma nota del avance reportado 100%.

SE/I11-18/03.02,S

Para el pago de laudos se cuenta con sélo 25 millones de
pesos y se requieren 48.7 millones de pesos. Al 31 de
diciembre de 2018 se efectuaron pagos en 8 juicios laborales
por 558 millones de pesos y el recurso pendiente se
encuentra en tramite. Se toma nota del avance reportado
100%.

Nota: En la primera sesion ordinaria de 2019, a peticion de
algunos Consejeros y del Comisario PUblico Suplente, este
acuerdo quedo fusionado en el acuerdo en seguimiento
SO/111-18/05.04,S.




5. PRESENTACION POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION DEL INFORME
DE AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2018.

Respecto al quinto punto del Orden del Dia, relativo a la presentacion por
el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de Gestion
correspondiente al ejercicio fiscal 2018, (Anexo del punto 5), la Presidenta
Suplente del Organo de Gobierno cedié el uso de la palabra al Director
General del CONALEP, para que expusiera los aspectos mas relevantes del
mismo.

El Director General del CONALEP se dirigié al Organo de Gobierno y dio
lectura de los principales indicadores del Colegio, asimismo, expreso que
se encuentra bajo los ejes rectores del Presidente de la Republica.

El Director General del CONALEP solicito el uso de la palabra del Secretario
Ceneral del CONALEP para que presentara el resumen ejecutivo
correspondiente al Informe de Autoevaluacion de  Gestion
correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

Después de la exposicion ejecutiva del Informe, la Presidenta Suplente
sugirio al Pleno de este Organo de Gobierno que, antes de pronunciarse
sobre los temas abordados en este punto por el Director General de la
Entidad, en atencion al numeral 6 del Orden del Dia, escucharan la opinion
de los Comisarios Publicos acerca del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2018.

6. OPINION DE LOS COMISARIOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA SOBRE EL INFORME DE AUTOEVALUACION DE
GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2018 PRESENTADO POR EL
TITULAR DE LA INSTITUCION.

Respecto al sexto punto del Orden del Dia, relativo a la Opinion de los
Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcion Publica, el Secretario
Técnico cedio el uso de la palabra al Comisario Publico Suplente para que
emitiera su opinion.
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COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE
VIGILANCIA Y CONTROL

COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y
CULTURA

Oficio No. CGOVC/CEC 113/01/018/2019
"2019, Ao del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata"

Ciudad de México, a 27 de marzo de 2019

JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO NACIONAL
DE EDUCACICN PROFESIONAL TECNICA
Presente.

Fundamento Legal.

En términos de lo dispuesto en el articulo 37, fraccion Xl, de la Ley Orgédnica de la
Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 19 de
diciembre de 2016 y, 95y 97 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
en el caracter de Comisarios Publicos Propietario y Suplente, designados por la citada
Secretaria, del Colegio Nacional de Educacién Profesional Téchica (CONALEP),
Organismo Descentralizado del Gobierno Federal, presentamos la OPINION sobre el
desempeno generaldel Organismo, con base en el Informe de Autoevaluacion Anual 2018,
que somete el Dr. Enrique Ku Herrera, en su calidad de Director General, a la consideracion
de la Junta Directiva de la Entidad.

" A. Integracién y Funcionamiento del érgano‘de’Gobierno.
Durante el periodo 2018, la Junta Directiva celebro las siguientes sesiones:

EoFdinaiiaE i EeCha i A TS oraINarast i Fetha
' la. 06 marzo s ek 14 febrero
__2a. | O4junio _ _2a.  |20abril |
 3a. 30 julio 3a. 3]octubre

- 4a. [ 27 septiembre | 42 14 diciembre

En las mismas se contd con la asistencia delos miembros designados y debida integracion
para sesionar, dando cumplimiento a lo establecido con las leyes, reglamentos y
disposiciones respectivas.

Asimismo, en el "Orden del Dia" de tales reuniones se incluyeron los asuntos que establecen
los ordenamientos y normatividad aplicables, mismos que se trataron y resolvieron
conforme a las atribuciones de la propiz Junta Directiva.

CONALEP Opinidn ce Comisarios Puklices sobre Informe de Autcevaluacidn Anual 2018
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B. Situacion Operativa y Financiera.

B.1. Situacion Operativa.

De las acciones realizadas y los resultados alcanzados en 2018 por el CONALEP con
relacion a los cuatro ambitos (Cobertura, Calidad, Pertinencia, y Gestion
Administrativa) considerados en su Programa de Mediano Plazo 2013-2018,
destacan, entre otras:

Para el ciclo escolar 2018-2019/1 el Colegio alcanzé una matricula de 307,859
alumnos, 1.27% menos que la registrada en el ciclo anterior de 311,816 inscritos,
integrada por 119,312 de reciente ingreso vy 188,547 reinscritos, de los cuales, el 44%
son Mmujeres vy el 56% son hombres. Por otro lado, 12 de las 48 carreras ofertadas
concentran el 74% de la matricula, destacando Informatica (16.1%), Enfermeria
General (9.4%) y Electronica Industrial (9.1%).

De la poblacion total (307,859), 44,161 se encuentran en la Ciudad de México, lo que
representa el 14.34% del total; de igual manera 6,115 se ubican en Oaxaca, 1.99% del
total.

En materia de abandono escolar, el Colegio reporta una tasa de abandono de 16.3%
en el ciclo escolar 2017-2018, porcentaje menor (1.3%) al registrado en el ciclo escolar
2016-2017 que fue de 17.6%. Ademas, se observa que, el Estado de Aguascalientes
tiene el minimo porcentaje (9.1%) de abandono escolar y en el Estado de Durango
es donde se presenta el mayor porcentaje (22.9%).

Con respecto a la eficiencia de titulacion, en el ciclo 2014-2017, egresaron 59,259
alumnos y se titularon 49,791, que representa el 84.02%; respecto a la generacion
2013-2016 se observa una disminucion, ya que egresatron 59,988 y.se titularon 51,423
(85.7%).

Por otra parte, el indice de Eficiencia Terminal del ciclo 2015-2018 es del 50.18% a
nivel Nacional, representa 1.01% mas que obtenido en el ciclo 2014-2017 (49.17%). El
Estado de Veracruz reporta el mayor indice con el 66.2%, en tanto el menor indice
se reporta en el Estado de Durango con el 38.5%.

Durante el periodo, los alumnos del Colegio fueron beneficiados con becas del
Programa Institucional, se otorgaron 24,867 becas por un monto de $49.72 MDP, de
las cuales 20,671 (41.33 MDJPP) se otorgaron (focalizaron) en Municipios dentro de la
Cruzada contra el Hambre y/o Prevencién Social Contra la Violencia y Delincuencia;
de igual forma, se otorgaron 29,427 becas por parte de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS), que comparadas con las 20,671 otorgadas en
2017, representd un aumento de 42.36%; asi mismo, se concedieron 33921 becas por
parte del sector productivo, cifra menor 1.6%, a las 34,498 otorgadas en 2017.
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Se menciona que, la atencidn a personas en unidades moviles disminuyd 61%, sin
embargo, se solicita explicar, en qué consiste dicha atencién ya que se depende de
instituciones como el DIF y la Secretaria de Salud, entre otras, debido a que el
Colegio no cuenta con Unidades Moviles.

Como parte de las acciones para atender a personas en condiciones de
vulnerabilidad, realizaron 4,522 cursos de capacitacion, que comparados con los
3,969 realizados en 2017, representd un aumento de 13.93%. Se requiere conocer en
qué consiste la capacitacion social.

Asimismo, proporcionaron 14,722 servicios comunitarios, que cotejados con los
29,192 realizados en 2017, representd una reduccion de 48.57%, se requiere conocer,
en qué consisten dichos servicios, quiénes participany, qué beneficio proporciona.

Una de las estrategias para elevar la calidad, la constituye la incorporacion de los
planteles en el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), logrando durante 2018 el
registro de 12 planteles mas a nivel Nacional, alcanzando asi, 260 planteles, en los
que estudia el 88.43% de la matricula (272,230 alumnos).

En correspondencia con las politicas de ingreso al SNB se encuentra la
profesionalizacion del personal docente, asi dentro del Programa de evaluacion
integral de desempeno en competencias, fueron evaluados un total de 7,951
docentes.

Respecto a la Formacion Docente para la Operacidon del Modelo Académico, se tuvo
un registro de 7,951 docentes. Cifra que representa al 50.5% del total de docentes
frente a grupo registrados al finalizar el 2018 (15,631). La modalidad en linea y a
distancia absorbio al 58.8% de los docentes capacitados, en tanto el restante 41.2%
lo hizo en la modalidad presencial.

El CONALEP reporta para 2018 que el 75% de su planta docente cuenta con estudios
de licenciatura y posgrado y el 25% restante, son pasantes de licenciatura, técnicos
superiores y bachillerato terminado.

Por lo que se refiere al Modelo de Emprendedores de la Educacion Media Superior
(MEEMS), se aprecia que se han creado 275 centros a nivel nacional, en los que se
reporta 79,981 alumnos beneficiados, sin embargo, el cuadro informativo respectivo
No precisa si son beneficiarios directos o indirectos de las acciones llevadas a cabo.

En cuanto al programa de evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales, se registraron en la plataforma virtual 26,412 alumnos y personal
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administrativo, en 23 Colegios Estatales y Oficinas Nacionales; se realizaron 9,820
procesos de evaluacion y 9,004 fueron certificados.

Ademas, concluyd la prueba piloto concertada con el Comité de Gestion por
Competencias del Consejo Coordinador Empresarial Business Software Alliance,
para certificacion doble de competencias digitales, sin costo para el Colegio,
financiada por la Embajada de los Estados Unidos de Ameérica y ETC Iberoamérica
con apoyo técnico y el CONOCER, con una participacion de 17 planteles y, un total
de 483 docentes y alumnos certificados.

Con respecto a los Servicios de Capacitacion Laboral que el Colegio proporciond,
al cierre del ejercicio 2018 se presenta la siguiente informacion: .

Periodo de capacitacion Personas capacitadas Ingresos obtenidos
. por capacitacion
2018 164,018 $91.67 MDP
2013-2018 325,242 SN8.67 MDP
Programa de Mediano Plazo .
CONALEP 2013-2018 1760 $107.11 MDP

Asimismo, se informa que en el ejercicio 2018, otorgaron 20,186 servicios
tecnoldgicos, 21.41% mas que los realizados en 2017. Los ingresos por dichos
servicios fueron de $7.77 MDP, cifra superior a la presentada en 2017 en 21.42%.

Indicadores de Resultados conforme a la Metodologia de Marco Légico.

El comportamiento de las 33 metas de 2018 comparadas con el ejercicio 2017, se presenta
en el siguiente cuadro:

Indicadores MIR del CONALERP ejercicio 2018 comparado con Jo alcanzado en 2018

e
e —

2017 2018
INDICADOR
ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO CUMPLIMIENTO
81837 50,276 96.80%

Tasa de variacion de la matricula del Sistema CONALEPR
Tasa de variacién de la Planta Docente registrada del 75 64 85.33%
CONALEP respecto del ano inmediato anterior
Porcentaje de presupuesto due se aplica al pago de 10 537,804 8992558 85.349%
nomina de la Planta docente enelanot
Porcentaje de planteles el CONALEP que reciben = E

h . X 33 30 100.00%
recursos presupuestarios para gastos de operacion
respecto del total de plantelesen el ano t
Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de 176,759,905 174,645,74 98.69%
operacidn resoecto del autorizadoen el anc t i
Tasa de variaclon de planteles del Sistema CONALEP 255 260 101.962%

_incorporades al Sistema hNacional de Bachillerato
CONALEP Cpinidn de Comisarios Publicos sokre Informe de Autocvaluacion Anual 2012 MARIMCMING Pég 4 dei7
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2017 2018
INDICADOR
ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO CUMPLIMIENTO

Porcentaje de planteles que cuentan con dictamen de 255 260 101.96%
incorporaclon entre el total de planteles del CONALEP

Porcentaje de documentos curriculares disefados o .

actualizados por maodulo, para las distintas opciones y 89 145 5 100.00%
modalidades educativas

Porcentaje de carreras de la oferta educativa atendidas 10 10 10 100.00%
con un paquete didéclico actualizado

Tasa de crecimiento del numero de docentes y/o

personal administrativo aczdémico habilitados en 7752 7300 7951 100.65%
programas de profesionalizaciéon

Porcentaje de evaluaciones aplicadas a docentes con 29,709 29,184 29,598 1C1.42%
calificacién satisfactoria

Porcentaje de Eficiencia de Titulacién 53,278 8113 49,791 81.47%
Titulacién anualizada 58,762 60,000 58,904 98.17%
Porcentaje de Eficiencia Terminal Acumulada 67906 69,139 66,964 96.85%
[ndice de abandono escolar 56,843 40,430 50,888 125.87%
Tasa de variacidn de los certificados de competencia 74,753 125,280 163,434 130.45%
gestiorados

Tasa de variacion de las evaluaciones de competencias nsn4 197,700 217,109 109.82%
realizadas

Tasa de variacion de personas capacitadas 142,952 176.n 164,018 9313%
Tasa de crecimiento de los servicios tecnolégicos del " -
CONALEP 14,606 1€,791 20,86 120.22%
Tasa de variacidon de los ingresos captados por la

prestacion de servicios de ensefianza de capacitacion y 109,984,062 18,657,161 99,444,553 83.81%
servicics tecnoldégicos

Eficiencia te.rminal en programas de estudio basados en 59,988 65978 64.215 97.33%
competencias

Porcentaje de alumnos atendidos con planes y ~ y
programas de estudio actualizados en el marco cel 285,552 288.260 235503 81.66%
_PROFORHCOM

Por(':enzz?e de laboratorios ¥y talleres cpoyados con 6 6 100.00%
equipamiento

Porcentaje de procesos de adquisicién realizados en el

afo L en relacibn a los procesos de adquisicién a i 1 100.00¢%%
realizarse en el ano

Porcen:aje de insercién laboral por boisa de trabajo 13719 11.500 n.se7 101.71%
Porcentaje de matricula del CCNALEP con respectode la 254,586 256,271 100.70%
poblacidn de 15 a 17 anos de edad

Parcen:aje de personal administrativo capacitada ] 1623 1568 1601 102.10%
Porcentaje de profesionalizacion del cersonal de mando |' 219 D67, 275 103.00%
medio

Porcentaje de presupuesto ejercido  respecto  del 873,625913 1,131,881.866 892,.21C.347 78.89%;,
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2017 2018
INDICADOR
ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO CUMPLIMIENTO

Porcentaje de permanencia escolar de estudiantes

becados del CONALEP respecto a la matricula de 164,867 14,270 14,206 99.55%
estudiantes becados al inicio de cursos del mismo tipo

educativo

Porcentaje de becas otorgadas a estudiantes del tipo 30,167 24,867 24,867 100.00%

medio supcrior respecto a los programado en el afo t

Porcentaje cle solicitudes validadas para la entrega de
becas y/o apoyos respecto al numero de solicitudes 30,164 24,867 25,041 100.70%
recibidas en el ario t

Porcentzaje de beneficiarios del padrén validados para la .
entrega de becas respecto del nimero de beneficiarios 30164 24.867 24.867 100.00%
del padrénenelanot

Respecto al desempeno logrado en el ejercicio 2018, se puede observar que, de 33
indicadores registrados 7 alcanzaron cumplimientos de 100%; 13 un cumplimiento mayor
que va de 100.65% a 130.45%,; mientras que 13 presentan cumplimiento de entre 78.89% a

99.55%.

Los indicadores con cumplimientos mas bajos son: Porcentaje de presupuesto ejercido
respecto del autorizado 78.89%; Porcentaje de Eficiencia de Titulacion 81.47%; Tasa de
variacion de los ingresos captados por la prestacion de servicios de ensehanza de ;
capacitacion y servicios tecnoldgicos 83.81%. &

Las cantidades que se reportan en el indicador de “Porcentaje de presupuesto ejercido
respecto del autorizado" refieren al presupuesto modificado autorizado para la atenciéon de
las necesidades prioritarias de los 33 planteles para la Ciudad de Méxicoy la Representacion
del Colegio en el Estado de Oaxaca, sin incluir mayor explicacion respecto a la variacion.

La “Eficiencia de Titulacion” no alcanzd la meta, debido a que se tuvo una reduccién con
respecto a la generacion anterior en el numero de egresados titulados, en 15 planteles,

destacando Nayarit y Scnora.

Los “lngresos captados por la prestacion de servicios de enseflanza de capacitacion y
servicios tecnoldgicos” se vieron disminuidos por la demanda de los mismos a nivel
nacional, estatal y local por parte tanto, del sector publico como del privado.

Cabe senalar que cuando los indicadores rebasan el 115%, se puede estar en el supuesto de
esquemas faltos de planeacion, por lo que se recomienda a la institucion, llevar a cabo las
acciones que permitan revisar y adecuar estos indicadores y reflejen elementos mas reales
del actuar del CONALEP.

Indicadores de Gestion.

El comportamiento de los 27 indicadores del Sisterma CONALEP comparados con el ejercicio

2017, se presenta en el siguiente cuadro: g G
CCRNALER Opinion ds Comisarios Publices sobre Informe de Autocvaluacion Anual 2018 WA R /0 ACMIM PE g. & cei7. .
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Indicadores de Gestion del CONALEP ejercicio 2018 comparado con fo
alcanzado en 2017

AT
g

Educativos f
1.Cobertura en el grupo de edad de la Educacion Medla 3.88% 3.86% -0.52%
Superior
2.Atencion a la demanda 80.07 81.04% 1.21%
3.A s acion de egresados de secundar i __ | 5.88% 5.76% -2.04%
4.Matricula total 311,816 | 307,859 -1.27%
S.Aprovechamiento de la capacidad instalada 7510% 73.30% -2.40%
6.Abandono eseolar 17.60% 16.30% ~-7.39%
7.Reprobacion * 40.40% 20.40% -49.50%
8.Tasa de egreso | 54.40% 1 54.20% -0.37%
9.Titulacion por generacion | .85.70% | 83.90% -210%
10.Costo por alumno $16,537.00 | %$17,840.00 7.88%
N.Alumnos por docente * 199 19.6 -1.51%
12.Alumnos becados (segundo semest re) 5.40% 3.30% -38.89%
13.Equipo informatico de uso educativo 9.8 9.7 -1.02%
14.Equipo informatico de uso administrativo 1.2 [ 12 0.00%
15.Personas capacitadas 167,725 | 164,018 -2.21%
16.Servicios tecnologicos proporcionados 16,625 i 20,186 21.42%
17.Certificacion de competencias 121,394 | 164,434 355.45%
18.Cobertura de becados externos i 3.40% | 3.90% 14.71%
19.Cobertura del Sistema Nacional de Bachillerato 8530% i 88.40% - 3.63%
i Financieros |
20.Costo docente 2310% | 21.80% -563% \
| 21.Evolucion del presupuesto reprogramado total 99.60% | 99.70% 0.10% I\
22.Evolucion del presupuesto reprogramado 100.00% F 100.009% 0.00% \
23.Evolucion del gasto corriente 99.60% | 99.70% 0.10% \
2 4E wlucion de lgasto de in e rsdn 100009% | 100.00% 0.009%
25.Autofinanciamiento 3.10%. 3.20% 3.23%
26.Captacion de ingresos propios 90.00% 91.90% 2.11%
27.Cumplimiento de normatividad de partidas restringidas 99.60% | 99.70% 0.10%
"Informacion preliminar

Respecto al desemperio logrado en el ejercicio 2018 comparado con el ano 2017, se puede
observar que, de 27 indicadores registrados, 6 alcanzaron cumplimientos iguales al anno de
comparacion; 11 rebasaron lo realizado; mientras que 10 presentan un cumplimiento menor.

Sistema de Evaluacion del Desempeio (SED).
El formato "Evolucion del Gasto Programable al 31 de diciembre de 2018" presenta un
presupuesto anual modificado de $1, 528.2 MDP, los cuales se ejercieron en su totalidad.

El formato “Avance del Gasto PuUblico por Programa Presupuestario” presenta un
presupuesto anual modificado, de $1, 520.2 MDP mostrando que se ejercid en su totalidad;
sin embargo, presenta una variacion de $8.0 MDP con el mencionado en el parrafo anterior,
nor lo que se solicita ura aclaracion al respecto. a7
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Los formatos de “Indicadores de Desempeinio por Programa Presupuestario” y de
“Indicadores correspondientes a la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)”
contemplan 33 indicadores, de los que 19 alcanzaron o superaron la meta; 14 no la
alcanzaron, de éstos, 7 registraron avances mayores a 90% de cumplimiento.

Estructura

l.a estructura autorizada para el Colegio en el ejercicio 2018 consta de 2,365 plazas
presupuestales, 2,067 operativos y 14 contratos de honorarios autorizados, de los cuales se
formalizaron de la siguiente forma:

Estructura Organica del CONALEP ejercicio 2017 comparada con 2016.

Puesto o 2017 ) Diferencia 2018 _ Diferencia Variacion
 Autorizadas | Contratadas [ Autorizadas | Contratadas (contratadas)
Operativos 2067 | 2041 | 26 | 2067 | 2046 21 5
Total Estructura 2,365 | 2,329 36 2365 2,333 32 -4
Total Eventuales | O | .Q,___ ) Y - S Or— = _ o o) [o) |
Total IHonorarios Sl S 4 CHER 6 | -1

B.2. Situacién Financiera con cifras sin dictaminar.

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2018, comparado con el ejercicio
2017.

Al 31 de diciembre de 2018, reporta un Estado de situacion financiera como se muestra a
continuacion:

_ (Millones dec pesos)

o Ao i variaciéon i e Tt Afio variacié
p= SIS T 2018 T2017_ | Monto % ' Pt ™398 | 207 | Monto i %
Activo $2.469.61 | §1,92377 | $54584 ' 2837 . Pasivo == $86.51 $2729 . 45922 |'217.00 J
' i ; Hacienda | $238310 | $1.896.48 | $486.62 | 2566 !
| | i Publica/Patrimonio ! ‘
Total de Activo i $2,469,61 l $1,923.77 l $545.84 | 28.37 "'i'B'tETcI'ES:}'s'i'\}'c;y ‘5"g‘_—§"’,;g§‘.g,* 892577 1 gs};gg{?‘ 28.37
| i ) i Hacicnda i i | |
e i i } |_Publica/Patrimonio | N ORI | L

El incremento en el Activo de $545.84 MDP, fue resultado principalmente del aumento en
“Bancos” por $5 MDP, que en gran parte se debe al "Depdsito de transferencias del Gobierno
Federal”; también, se presenta incremento en las “Inversiones Financieras a Corto Plazo" de
$18.26 MDP. El Activo no circulante, presenta aumentos en “Bienes Inmuebles" por $574.86
MDP derivado del registro del inmueble de Salina Cruz donado por el Municipio y a la
actualizacion del valor catastral en “Terrenos” y “Edificios no habitacionales”.

No obstante, el incremento, se observa que continda una reserva-por $6.54 MDP en cuentas
de Oficinas Nacionales y de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de
Meéxico, esto debido a 14 juicios laborales, por disposicion dela Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

Ademas, se observa que las “Cuentas por cobrar a corto plazo” registran una disminucion
de $2.73 MDP, respecto al saldo que se tenia en el ejercicio 2017 por $4.61 MDP; esto debido
a los adeudos de convenios concertados para la prestacion de servicios de capacitacion en
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Oficinas Nacionalesy en la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de México
a diversas instituciones tanto federales como privadas.

La variacidén del Pasivo por $59.22 MDP, se debe a que aumentaron las “Cuantas por Pagar
a corto plazo”, principalmente en "Retenciones y Contribuciones por Pagar" en $17.59 MDP,
por pasivo de cuotas ISSSTE e IMSS; asi mismo, el incremento en “"Otras cuentas por pagar
a corto plazo” por $53.29 MDP, que en gran parte corresponde al saldo correspondiente de
la creacion del pasivo por laudos (52.54 MDP) por parte de la Autoridad Competente.

Elincremento en el rubro de Hacienda publica/patrimonio por $486.62 MDP, se originé al
aumentar el saldo del “Patrimonio contribuido” en $52.47 MDP, y al aumento del
“Patrimonio generado”"en $434.15 MDP; sin embargo, las notas a los estados financieros no
incluyen la descripcién de la variacion que registré este rubro.

Estado de Actividades del 1° de enero al 31 diciembre de 2018 comparado con el mismo
periodo de 2017. -

El Colegio, reportan Ingresos Totales por $1,583.65 MDP, 0.87% mayor a los obtenidos en el
ejercicio previo, integrados por: $1,522.48 MDP a “Transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas”; $46.24 MDP a “Ingresos por venta de bienes y servicios" (correspondiente al
pago de asesorias complementarias, reposicion de credenciales, de certificado, seguro
estudiantil y titulacién); y $14.93 MDP a “Otros ingresos”; mientras que, el total de “"Gastos y
Otras Pérdidas” es de $1,640.25 MDP, que aumentd 9.49% respecto al ejercicio 2017. Lo
anterior, significa un desahorro al periodo por $56.6 MDP, menor en $128.53 MDP (178.69%)
respecto del registrado al cierre de 2017.

(Milloncs de Pesos)

! Ingresos y Otros Beneficios | $1.583.65 | $ 1,5"'7'6.6'1']' $13.64 087

i !

. Gastos y Otras Pérdidas $1,64025 | $1,428.08 | $14217 | 9.49

. Ahorro/Desahorro del ejercicio  -$56.60 | $71.93 612853 | -178.69 .

C. Integracion de Programas y Presupuestos.

C.1 Eficiencia en la Captacidon de Ingresos.

La Entidad contd con un presupuesto anual original de $1,518.30 MDP, cifra que aumentd
en 4.27% resultando un presupuesto modificado anual de $1,583.16 MDP; los cuales se
integran por $55.0 MDP de recursos propios vy, $1,528.16 MDP de transferencias fiscales.

Al cierre del ejercicio 2018, se captaron $1,578.73 MDP, es decir el 99.72% de lo programado,
integrados por $1,528.16 MDP de ingresos fiscales (96.8%) y, $50.56 MDP de recursos propios
(3.2%).

C.2 Efectividad en el Ejercicio del Gasto.

Al cierre de 2018, el presupuesto ejercido fue de $1,578.48 MDP, respecto del gasto de
operacién programado de $1,583.16 MDP, lo que representa 99.7%. Los recursos fueron
.ejercidos con la siguiente distribucion:
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TOTAL
CAPITULO EJERCIDO+DEVENGADO PORCENTAJE
NO PAGADO

1000 $ 1.265.525.90 80.17
2000 = 17.221.60 1.09
2000 | 3 240.511.70 15.24
4000 3 51.574.30 3.27
S000 s 3.647.00 0.23
Total S 1,578.480.50 100.00

D. Asuntos Relevantes de la Gestién.

Pasivos laborales.

Al cierre de 2018, el CONALEP presenta 323 litigios laborales en proceso, 3.2% mas que los
313 registrados en 2017, mostrando los siguientes montos:

(millones de pesos)

Pasivos laborales de CONALERP cjercicio 2018

Litigios Monto Laudos Monto a
Afo en aproximado firmes pagar por

tramite global desfavorables laudos
2017 33 | % 49750 63| $ 2188 "
2018 323 | & 517.58 151 | § 5254 ‘

El monto total aproximado de los pasivos de 2018, registra un incremento de 4% respecto al !
monto aproximado que se tenia para 2017.

j
El Comisariato solicita atender con oportunidad cada una de las etapas de! procedimiento \
legal, para lo cual las areas involucradas deben aportar oportunamente las evidencias y
elementos de prueba requeridos, a fin de garantizar la mejor defensa de los intereses del
Colegio.

" Atencion a observaciones de instancias de fiscalizacion.

Al cierre del ejercicio 2018, el CONALEP cuenta con un inventario de observaciones en
proceso de atencion, como se muestra a continuacion:

" Obsecrvaciones Bcﬁ'd-icr{{és_d_e‘h_t_cr_lae_r al cierre de 2018 |

Instancia de vigilancia | Cantidad i

Auclitoria Superior de la Federacion ;] 7o |

2rgano Interna de Conwol (OIC) __

Auditor Extzrno

1 8 :
._...].6- 23 o ¢ e _w.l

Al respecto, se solicita al Colegio que @n coordinacion con el OIC atienda en tiempo y forma
las observaciones realizadas por las instancias de vigilancia. -
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E. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales.
E.1 Plan Nacional de Desarrollo (PND) .

El CONALEP alined sus metas y objetivos, al PND, de manera particular para lograr un
México con Educacién de Calidad, y coadyuvar con las estrategias transversales de Gobierno
Cercano y Moderno, Perspectiva de Géneroy Democratizacion de la Productividad.

Se enfocod en los 4 objetivos de su Programa de Desarrollo Institucional 2013-2018:
i) Ampliar la cobertura y asegurar la inclusidon y equidad de los servicios educativos del
Colegio;
ii) Mejorar la calidad de la educacion del Sistema CONALEP para consolidarlo como una
de las mejores opciones para los jovenes en la Educacion Media Superior;
iii) Garantizar la pertinencia de los servicios de educacién que se proporcionan a la
poblacidn y a los sectores productivos para el desarrollo nacional y,
iv) Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion
administrativa.

E.2 Programa Sectorial de Mediano Plazo (PSMP)

El CONALEP informa que el Programa se encuentra alineado a las politicas del sector
educativo nacional y establece como aspectos principales temas como: i) Cobertura
educativay permanencia escolar; ii) Equidad,;jii) Calidad de la educacion profesional técnica;
iv) Vinculaciéon y pertinencia con los sectores productivos y, v) Gestion administrativa.

E.3 Programa Nacional de Reduccién del Gasto Publico

Conrelacion a lodispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, |

y a las Disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de
la gestion publica Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, informa que dieron
cumplimiento a las mismas, con acciones, entre las que se encuentran: no crear plazas, no
incrementar el salario a los servidores publicos, no adquirir inmuebles, mantenimiento en
la estructura del almacén para reparar goteras, no adquisicion de vehiculos, se consolidaron
requerimientos de oficinas nacionales, no se llevaron a cabo licitaciones, no se realizaron
campanas o programas de comunicacion social.

E.4 Leyes Federal y General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental.

Reportan que, en 2018 recibieron 241, incrementando S7 respecto a las 144 solicitudes
recibidas en 2017, al cierre del ano, quedaron 4 solicitudes en proceso de atencion; se
interpusieron -8 recursos de revision ante el INAI y, se recibié una resolucion como
modificado, una como confirmado, 5 sobreseidos, una en oioceso de resolucion.

En la primera etapa de verificacion de obligaciones de transparencia que el INA! publico el
21 de agosto de 2018, el Colegio obtuvo un Promedio Dias de Atencidn a las Solicitudes de
Informacion de 11.49, tuvo 5 Recursos de Revisidon (RI), 147 Solicitudes Respondidas, y un
promedio de 0.034 Recursos de Revision (Rl)/Solicitudes Respondidas (S), revisar estos
resultados por si hubiera alguna aclaracion que atender con el enlace respectivo en el INAI.
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E.5 Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El presupuesto anual autorizado de adquisiciones, arrendamientos v servicios para 2018, fue
de 129.83 MDP, de los que al amparo del articulo 42 se contrataron 2233 MDP; vy las
contrataciones relacionadas con el articulo 1, reportan 0.28 MDP.

Se observa la aplicacion del presupuesto mediante los siguientes procedimientos:

MONTO
FUNDAMENTO JURIDICO | PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION e PORCENTAJE
pczos) -
Articulo 1, quinto parrafo Adquls«c[ongs eatedcpendensindel 299.86 0.23
Sector RPublico
Articulos 26, 26 bis y 28 Licitacisnipéiiical(Racional o 90,634.61 69.78

internacional)

Adjudicacién directa e invitacién a
Articulo 42 cuando menos tres personas (casos de 22,336.27 17.20
excepcion)

Adjudicacién directa (montos cde 14.411.53 110

Articulo 41 actuacion)

Total ejercido 127,682.27

Lo anterior muestra cumplimiento al porcentaje que permite contratar el articulo 42 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

E.6 Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas.

En 2018 el Colegio no contd con recursos para el capitulo 6000, Obra Publica.Sin embargo, \
informan que se formalizaron 2 contratos por licitacion publica, 1 por adjudicacion \\
directa por excepcion al amparo del art. 42 de la LAASSP, y 4 por adjudicacion
directa al amparo del art. 43 de la LOPSRM; principalmente usados para \
mantenimiento en planteles. Se solicita que anexen el cuadro correspondiente que \
incluya las contrataciones realizadas.

E.7 Programa para un Gobiernoc Cercano y Moderno.
Durante 2018, el CONALEP presenta 58 Compromisos comprometidas de los cuales,
en 10 (17.24%) no se reporta avance o no son aplicables en el periodo.

Asl Mmismo, se presenta el avance de 21 Indicadores, de los cuales 8 tienen
cumplimiento de 100%, 8 con avance menor y 5 no prasentan avance.

E.8 Cadenas Productivas.

En cuanto al cumplimiento con el programa de Cadenas Productivas de Nacional
Financiera, se informa que, al cierre del ano, el Colegio cuenta con un acumulado de 1,026
proveedores registrados, 45 mas que los 981 registrados al cierre del ejercicio 2017, de los
cuales unicamente 105 de ellos con cuentas por pagar registradas, en 953 documentos, 251
en moneda nacional por $155.56 MDP vy 2 en ddlares americanos por $23,316.47 USD; no se

operd ningldn documento. : /7
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Se recomienda al CONALEP revisar la viabilidad de la utilizacion de este esquema, que le
permita, en su caso, el fondeo respectivo para hacer frente a los compromisos
institucionales.

E.9 Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

El Colegio informa que ha dado cumplimiento a los requisitos y criterios establecidos en la
LGCG; opera el Sistema Gubernamental Armonizado de Informacion Financiera (SIG@IF)
que genera en tiempo real la informacion financiera y presupuestal.

Se programo para el ejercicio 2019 la adquisicion de los maddulos de inventarios y tesoreria
para ser indexados al SIG@I!F, lo que permitirda un mayor control de los bienes de activo fijo.

F. Control Interno.
El Comité de Control y Desempeno Institucional (COCODI), sesiond en cuatro ocasiones, en
las que se da seguimiento a dos acuerdos:

i) El Director Corporativo de Asuntos Juridicos, debera presentar un plan alternativo
para la atencion de la problematica del Inmueble el Zarco;
i) Indicadores d2l PGCM en riesgo de incumplimiento.

Ademas, se analiza el comportamiento de dos riesgos:

1. Alumnos afectados por el abandono escolar en el Sistema CONALEP.
2. Servicios Educativos afectados por servicios Administrativos realizados de manera

ineficiente.

En el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) se determinaron 12
acciones de control, informando que se concluyeron al 100%.

Asi mismo, en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), las 19 acciones de mejora
comprometidas, se concluyeron 100%.

También, se informa de la difusion del Codigo de Conducta y Prevencion de Conflictos de
interés, asi como de Etica Publica del CONALEP; se determinaron acciones de capacitacion
en materia de derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad de género;
ademas, de difundir el procedimiento institucional

Al cierre del ejercicio 2018, se tienen 83 denuncias en proceso; 42 procedimientos
administrativos de responsabilidades, los temas de la principal problematica de las quejas-
denuncias refieren a la presentacion extemporanea de la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses, manifestacion con falsedad al presentar la declaracién,
inconsistencias en la informacion capturada en el sistema RUSP, entre otras.

E.11 Compromisos Presidenciales. )
El CONALER participa activamente con acciones para refcrzar el compromiso presidencial
CG 012 “Alcanzar la cobertura Universal en Educacion Media Superior”, reportando 100% en
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las acciones implementadas para el ejercicio 2018: Tasa bruta de escolarizacion de
educaciéon media superior, alcanzando una matricula de 307,859 alumnos, que si bien
disminuyd 1.2 % respecto a los 311,816 alumnos reportados 2n el ciclo 2017-2018; al cierre del
sexenio.se observa un incremento de 1.3% respecto a los 303,858 alumnos del ciclo escolar
2012-2013.

Las acciones que implementd el Colegio para contribuir al compromiso fueron:
- Capacitacion y formacion docente: Durante el cuarto trimestre se habilitd a 1,771
docentes en cursos que apoyan el proceso de ensefnanza-aprendizaje.
- Programa de becas, al cierre del ejercicio 2018, se reportan 24,867 (Becas CONALEP)
y de la Fundacion “Beécalos”, de las cuales 20,671 se otorgaron en planteles ubicados
en Municipios dentro de la Cruzada contra el Hambre y/o Prevenciéon Social Contra la
Violencia y la Delincuencia, por un monto de $41.35 MDP.

G. Contenido y suficiencia del informe.

El Informe de Autoeveluacion presentado se apega en lo general a los Términos de
Referencia para la Autoevaluacidon de las Entidades y Organos Desconcentrados del Sector
Educativo y contiene, a grandes rasgos, los elementos que permiten evaluar las acciones,
alcances y resultados de la gestion. No obstante, lo anterior, el informe presentado carece
de informacion relevante que podria mejorar el analisis en un contexto a nivel nacional que
resalte la importancia de los resultados obtenidos por el Colegio.

H. Conclusiones.

En el Informe de Autoevaluacion Anual 2018 que presenta el Director General del CONALEP,
se aprecian los avances que tiene el Colegio en el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en sus Programas de Trabajo.

En el ano 2018, el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) cumplio
40 anos de vida institucional; cuenta con una matricula cercana alos 308 mil alumnos, que
asisten a sus aulas en 308 planteles, con presencia en lcs 32 Estados de la Republica, vy
atendidos por cerca de 16 mil docentes. Su contribucidn a la atencién de la cobertura del
nivel medio se expresa en laabsorcion de seis de cada cien estudiantes de educacion media
superior del pais.

Es un subsistema consolidado de Educacion Media Superior de formaciéon de jovenes
profesionales técnicos y profesionales técnico bachiller en México. Desde su fundacion, su
crecimiento y aprendizaje institucional ha buscado permanentemente fortalecer su oferta
educativa para hacerla mas pertinente a los desafios de la formacion técnica, vinculada
estrechamente con los requerimientos del sector productivo y la formacion integral de sus
estudiantes. Podemos decir que el "Modelo CONALEP" es un referente en este tipo de
educacion con un componente de educacion técnica para el mundo del trabajo.

lLa cercania con el sector productivo, publico y social, se muestra en la cantidad de
convenios de colaboraciéon y alianzas estrategicas firmados y vigentes en beneficio de sus
estudiantes; quienes pueden realizar practicas profesionales, servicio social, capacitacion,

Z
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acceder a becas y colocaciéon de egresados. Ademas, de la destacada participacién de sus
alumnos y profesores en eventos nacionales e internacionales sobre educacién para el
trabajo, innovacioén tecnoldégica y emprendimiento.

Al mismo tiempo, el CONALEP enfrenta grandes retos para ampliar su cobertura con
calidad, equidad y pertinencia. Abatir el fenédmeno del abandono escolary su impacto en la
eficiencia terminal; lograr mejores aprendizajes para todos sus alumnos; Ia revision
permanente de su-oferta de carreras e identificaciéon oportuna de los campos de formacion
emergente; la formaciéon docente y directiva; la ampliacién de sus programas de
capacitacion laboral y de servicios tecnoldgicos, como mecanismos complementarios de la
formzcion integral de sus jovenes; la mejora continua de la gestion y la gobernanza del
subsistema; y el seguimiento de sus egresados, son los retos masimportantes que definiran
el rumbo de la institucién en los préoximos afios.

Con respecto al abandono escolar, el indicador si bien, ha disminuido aun reporta niveles
altos. Una media nacional del 16.3% en el ciclo 2018-2019, con 15 Colegios Estatales que estén
por encima de esta media. Una eficiencia terminal que bordea a nivel nacional el 50%, con
11 estados por debajo de esta media.

Una matricula concentrada sélo en 12 (74% de la matricula) de las 48 carreras ofertadas; un
porcentaje bajo de alumnos beneficiados con los Convenios firmados, tan sélo representa

una participacién del 7% de la matriculatotal y en relacién al total de los egresados de cada |

ano representa el 38%. Por otro lado, el 65% de los alumnos beneficiados con los Convenios
lo hacen en practicas profesionales y servicio social, mucho menos en capacitacion, becas
y colocacién de egresados.

Un asunto toral para el CONALEP es conocer la trayectoria de sus egresados. El transito y la
insercion ventajosa de los egresados a estudios superiores y al mercado laboral, junto con
la formacion integral para la buena ciudadania, es el fin ultimo de la EMS. Los datos que
ofrece el Colegio al respecto nos sefiala que, de los 56,400 egresados de 2018, 11,687 (21%) se
incorporaron al mercado de trabajo y 44,903 (79%) a la educacién superior. El 45% de los
egresados que se colocaron en algun empleo corresponden a cinco carreras (informatica,
electronica industrial, enfermeria general, contaduria y maquinas y herramientas),
coincidente con losefalado anteriormente respecto a las carreras que concentran la mayor
cantidad de alumnos. Sin duda estos datos deben servir para reflexionar y orientar la
prospectiva del Colegio.

Finalmente, el CONALEP muestra avances sustantivos en las tareas de coordinacion del
subsistema, la integracion de sistemas de control y seguimiento, el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno Institucional, el establecimiento de instancias colegiadas para
hacer mas eficiente y transparente el ejercicio del gasto y la transparencia de las acciones.

\
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. Recomendaciones.
Una vez analizada la informacion presentada por el Director General del CONALEP, y con la

finalidad de coadyuvar con el desempefno institucional, y adicionalmente a las
observaciones sefaladas en el cuerpo de esta Opinidn, nos permitimos formular las
recomendaciones siguientes:

1. Establecer acciones estratégicas de corto y mediano plazos para reducir el
Abandono Escolar, con la participacion de los Colegios Estatales y estableciendo un
sistema de seguimiento del mismo. -

2. Establecer un sistema de seguimiento de egresados que contenga informacion
relevante de las trayectorias de los mismos.

3. Revisar e integrar la informacion sobre los ingresos propios, que incluya la
generacién, captacidén, controles y distribucién de los mismos, para darle mayor
certidumbre y transparencia; asi como la infraestructura administrativa destinada a
tal fin.

4. Presentar el analisis realizado por el Colegio, respecto al origen de los pasivos
laborales, asi como el cronograma con el cudl se estan atendiendo los procesos.

En el mismo sentido, y en congruencia a las acciones que tiene encomendadas la SFP,
formulamos las siguientes recomendaciones de caracter general:

5. Fomentar la participacion conjunta de las areas involucradas en los diferentes \
procesos institucionales, en estrecha coordinacién con el 6rgano de fiscalizacion,
para atender en tiempo y forma el PTCl y el PTAR 2019 y evitar la posible
materializacion de los riesgos, identificados para el presente ejercicio.

6. Realizar las acciones necesarias para atender lo dispuesto por el Lic. Andrés Manuel
Lopez Obrador, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos en la \
Circular Uno, que sefiala que no se deberan transferir recursos del presupuesto a
ninguna organizacion social, sindical, civil o del movimiento ciudadano; entregar los
apoyos de manera directa a los beneficiarios; y, cumplir con las disposiciones legales
para que obras, adquisiciones y servicios se contraten mediante licitacion publica y
con absoluta transparencia.

7. Emitir o en su caso aplicar a su Cédigo de Conducta, lo dispuesto en el “Acuerdo por
el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal’, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019.

8. Determinary establecer las acciones que propicien la oportuna y veraz presentacion
de la Declaracion de Modificacién Patrimonial y de Posible Conflicto de Interés, por
parte de los servidores publicos adscritos en CONALEP, en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. /
s,
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9. Incluir en los préximos informes, el avance que tiene el CONALEP en materia de
archivos, mismos que deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley General de
Archivos, que entrara en vigor el 15 de junio de 2019 y, presentar en el COCODI, un
informe respecto de las acciones realizadas para su cumplimiento.

10. Elaborar un programa de acciones que permita solventar las observaciones
determinadas por el OIC, asi como implementar las acciones que permitan evitar su
recurrencia e informar periédicamente sobre el avance obtenido.

Finalmente, solicitamcs a la Junta Directiva considere adoptar como acuerdos las
recomendaciones emitidas en este instrumento de Opinidn, y se instruya al Titular de la

Entidad la atencidén pun twal de las mismas.

Atentamente

-

Lic. Miguel Angel Robles Roa Mtro. h?réo’ﬁtonio Ramirez Mocarro
Comisario Publico Propietario Comisario Publico Suplente
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7. ANALISIS Y, EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE
AUTOEVALUACION DE GESTION DEL EJERCICIO FISCAL 2018
PRESENTADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION.

Después de la presentacion del Informe correspondiente al cierre del
ejercicio 2018 por el Titular de la Institucion, la Presidenta Suplente solicito
al pleno del Organo de Gobierno que formulara sus comentarios sobre el
mismo.

El Ing. Alfonso Partida Romo, preguntd si es correcto el corte de la
informacion del indicador correspondiente a Matricula, ademas,
recomendo que se deben redoblar esfuerzos para que todos los planteles
se encuentren inscritos en el Padron de Buena Calidad; respecto al tema
de ingresos propios, comentd que se deben buscar nuevas alternativas
para lograr incrementar estos ingresos.

Con respecto a la colocacion de egresados, menciond que en la carrera de
Industria Automotriz se cuenta con un solo egresado colocado en un
empleo, y las acciones y actividades de la Institucion con el sector
automotriz son muy cercanas, por lo gque recomendd revisar la
informacion sobre estos indicadores.

La Mtra. Silvia Alejandra Guzman Saldana comentd que el corte de
informacion del Indicador de la Matricula corresponde al ciclo escolar
2018-2019/1, y no pareciera que tiene un corte al cierre del ejercicio 2018.

También, sugirid se incluya en el proximo informe, el seguimiento a la
nueva curricula de formacion basica que dio inicio en agosto de 2018,
comentando el impacto que tuvo en la primera generacion; ademas,
solicitd incluir en el seguimiento lo correspondiente a la carrera de
Enfermeria Comunitaria, implementada en el Sistema CONALEP; sobre el
indicador de la Matricula del Modelo Mexicano de Formacion Dual,
comento que éste va a la baja en comparacion a ejercicios anteriores.

El Arg. Juan José Kochen Gomez resalto la flexibilidad del CONALEP para
capacitar al sector productivo, como es el Programa de Formacion de
Profesional Técnica en la Empresa; comentd que ICA busca realizar un
cluster formativo en el sector construccion y dejo la invitacion al CONALEP
para la firma de un convenio correspondiente a capacitacion del personal
gue labora en la empresa.

El Mtro. Carlos Noriega Arias felicitd al CONALEP por contar con una gran
vinculacion con el sector productivo nacional, menciond que se debe
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realizar un apoyo especial para mejorar los indicadores de Abandono
Escolary Eficiencia Terminal.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron los
siguientes:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/05,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion XV, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, esta Junta Directiva aprueba el informe
de autoevaluacion de gestion del ejercicio fiscal 2018
del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica,
y por su importancia se incluird integramente la
Opinion de los Comisarios Publicos en el acta que se
levante de la presente sesion y se adoptaran como
acuerdos sus recomendaciones que qguedaron
plasmadas en los acuerdos SO/I-19/05.01S; SO/I-
19/05.02,S;  SO/I-19/05.03,S;  SO/I1-19/05.04,S;  SO/I-
19/05.05,S;  SO/1-19/05.06,S;  SO/I-19/05.07,S;  SO/I-
19/05.08,S; SO/1-19/05.09,S y SO/I-19/05.10,S. Asimismo, se
solicita respetuosamente al Director General tomar
nota de los comentarios expuestos y darles la atencion
necesaria para llegar a su cumplimiento total.

S0/1-19/05.01,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-19/05,R por el
cual se aprobo el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya primera recomendacion
es: Establecer acciones estrategicas de cortoy mediano
plazos para reducir el Abandono Escolar, con la
participacion de los Colegios Estatales y estableciendo
un sistema de seguimiento del mismo.

S0/1-19/05.02,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-19/05,R por el
cual se aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya segunda recomendacion
es: Establecer un sistema de seguimiento de egresados
gue contenga informacion relevante de las trayectorias
de los mismos.

S0/1-19/05.03,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-19/05,R por el
cual se aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya tercera recomendacion es:
Revisar e integrar la informacion sobre los ingresos
propios, que incluya la generacion, capacitacion,
controles y distribucion de los mismos, para darle
mayor certidumbre y transparencia; asi como la
infraestructura administrativa destinada a tal fin. {
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SO/1-19/05.04,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I1-19/05,R por el
cual se aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya cuarta recomendacion es:
Presentar el andlisis realizado por el Colegio , respecto
al origen de los pasivos laborales, asi como el
cronograma con el cual se estan atendiendo los
procesos.

S0/1-19/05.05,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I1-19/05,R por el
cual se aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya quinta recomendacion es:
Fomentar la participacion conjunta de las é&reas
involucradas en los diferentes procesos institucionales,
en estrecha coordinacion con el 6rgano de fiscalizacion,
para atender en tiempo y forma el PTCl y el PTAR 2019

y evitar la posible materializacion de los riesgos,

identificados para el presente ejercicio.

S0O/1-19/05.06,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-19/05,R por el
cual se aprobo el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya sexta recomendacion es:
Realizar las acciones necesarias para atender lo
dispuesto por el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador,
Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos en la Circular Uno, que senala que no
deberdn transferir recursos del presupuesto a ninguna
organizaciéon social, sindical, civil o del movimiento
ciudadano; entregar los apoyos de manera directa a los
beneficiarios; y, cumplir con las disposiciones legales
para que obras, adquisiciones y servicios se contraten
mediante licitacion publica y con absoluta
transparencia.

S0/1-19/05.07,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-19/05,R por el
cual se aprobo el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya séptima recomendacion
es: Emitir o, en su caso, aplicar a su Codigo de Conducta,
lo dispuesto en el “Acuerdo por el que se emite el
Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal”, publicado en el DOF el 5 de febrero
de 2019.

S0/1-19/05.08,S

Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-19/05,R por el
cual se aprobo el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya octava recomendacion es:
Determinar y establecer las acciones que propicien la
oportuna y veraz presentacion de la Declaracion de
Modificacion Patrimonial y de Posible Conflicto de
Interés, por parte de los servidores publicos adscritosen
el CONALEP, en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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S0/I-19/05.09,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I-19/05,R por el
cual se aprobo el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya novena recomendacion es:
Incluir en los proximos informes, el avance que tiene el
CONALEP en materia de archivos, mismos que deberan
cumplir con lo dispuesto en la Ley General de Archivos,
que entrara en vigor el 15 de junio de 2019 y, presentar
en el COCODI, un informe respecto de las acciones
realizadas para su cumplimiento.

S0/1-19/05.10,S Este acuerdo se origina del acuerdo SO/I1-19/05,R por el
cual se aprobd el Informe de Autoevaluacion de Gestion
del ejercicio fiscal 2018, cuya décima recomendacion es;
Elaborar un programa de acciones que permita
solventar lasobservaciones determinadas por el OIC, asi
como implementar las acciones que permitan evitar su
recurrencia e informar periodicamente sobre el avance

obtenido.

8. SOLICITUD DE ACUERDOS AL ORGANO DE GOBIERNO.

Respecto al octavo punto del Orden del Dia, que se refiere a la solicitud de
Acuerdos al Organo de Gobierno, el Secretario Técnico expresd que el
Titular del CONALEP sometio a consideracion y en su caso, aprobacion de
la Junta Directiva, las siguientes 10 solicitudes.

8.1 Presentacidny, en su caso, aprobacion del Programa Anual de
Trabajo 2019, vinculado a su estructura programatica y a su
presupuesto definitivo, en concordancia con los principios,
directrices, asi como lineas de politicas publicas para la
Educaciéon Media Superior de la actual Administracién Publica
Federal.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacion del Programa Anual de
Trabajo 2019, vinculado a su estructura programatica y a su presupuesto
definitivo, en concordancia con los principios, directrices, asi como lineas
de politicas publicas para la Educacion Media Superior de la actual
Administracion Publica Federal, y preguntd a las Sehoras y Senores
Consejeros si tenian comentarios al respecto.

A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:
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ACUERDO TEXTO

SO/1-19/06,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion
Il, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta
Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprueba el Programa Anual de
Trabajo para el ejercicio fiscal 2019, para el cumplimiento
de las estrategias y prioridades, vinculado a su estructura
programaticay al presupuesto que le fue comunicado, en
concordancia con los Principios, Directrices, asi como con
las Lineas de Politica Publica, para la Educacion Media
Superior de la actual Administracion Publica Federal.

8.2 Presentacién y, en su caso, aprobacion del Presupuesto para
el Ejercicio Fiscal 2019.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacién del Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2019, y preguntd a las Seforas y Senores Consejeros si
tenian comentarios al respecto.

El Mtro. Carlos Noriega Arias solicitd al CONALEP realizar las gestiones
necesarias, ante las instancias correspondientes, para el incremento del
presupuesto para el ejercicio 2019 del Colegio.

El Lic. Jesus Colin Pacheco comentd gue durante el ejercicio se prevée
apoyar a la institucion con recursos adicionales para su operacion y otra
aportacion para disminuir los pasivos laborales con laudo firme.

El Comisario Publico Suplente menciond que se suma a esta
preocupacion de la disminucion del presupuesto para este ejercicio y que
el Colegio debera buscar la reasignacion de algun presupuesto, como es
el caso del de las becas, para que pueda ser utilizado en otra cosay no sea
regresado a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta pregunto si se sabe con exactitud
cuando inicia la operacion de las becas Benito Juarez y solicito analizar la
pertinencia para que el recurso destinado a Becas CONALEP sea utilizado
para hacer frente a los laudos firmes.

El Ing. Alfonso Partida Romo comentd que, para generar recursos
adicionales, el Colegio debera buscar estrategias para incrementar la
recaudacion de ingresos propios.
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El Dr. Armando de Luna Avila, invitado de la SEP, preguntd si la institucion
ya tiene identificada la repercusion de esta reduccion presupuestal en las
metas y objetivos del Colegio.

El Dr.Enrigue Ku Herrera, solicito la Intervencion del Secretario General del
CONALEP.

El Mtro. Rolando de Jesus Lopez Saldana respondid que ya se tienen
identificados los programas que van a ser impactados con la reduccion al
presupuesto, ya que afecta la parte operativa del Colegio, tal es el caso de
Mmanteamiento y equipamiento a planteles.

Enseguida, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/07,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion
Il, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta
Junta Directiva aprueba el Presupuesto que le fue
comunicado al ColegioNacional de Educacion Profesional
Técnica para el gjercicio fiscal 2019, por un total de 1,391
millones 362 mil 798 pesos, integrado por 1,341 millones
362 mil 798 pesos de recursos fiscales y 50 millones de
pesos de ingresos propios, el cual estd vinculado vy
soportado con el Programa Anual de Trabajo 2019,
debiéndose observar en todo momento las disposiciones
legales aplicables.

Dicho presupuesto queda sujeto a las gestiones de
ampliacion presupuestal por parte de la institucion y a las
adecuaciones por parte de las instancias
correspondientes.

8.3 Presentaciony, en su caso, aprobacion de diversos programas
presupuestarios, conforme al Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2018.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacién de diversos programas
presupuestarios, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciembre de 2018, y pregunto a las Senoras y Senores Consejeros
si tenian comentarios al respecto.
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A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/08,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58, fraccion
Il, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, esta
Junta Directiva del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica aprueba las disposiciones de
austeridad, mismas que se corresponden a lo establecido
en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2019.

Asimismo, aprueba los siguientes programas de 2019: 1) de
Adquisiciones, Arrendamientosy Servicios por 78 millones
919 mil 691 pesos; 2) de Obra Publica por 50 millones de
pesos; 3) de Inversion para infraestructura y equipamiento
por 44 millones 575 mil 929 pesos 19 centavos y 4) de
Disposicion Final y/o Enajenacion de Bienes Muebles por
la venta de 11,958.88 kilogramos de desechos de bienes,
debiéndose observar en todos los casos y en todo
momento las disposiciones legales para su ejercicio, las
medidas de ajuste presupuestal que determinen las
instancias competentes y sujetos a la disponibilidad
presupuestal.

8.4 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario Anual
de las sesiones ordinarias del Organo de Gobierno para el aino
2019.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacién del Calendario Anual de las
Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno para el afio 2019, y pregunté
a las Senoras y Senores Consejeros si tenian comentarios al respecto.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/09,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 18, fraccion
|, del Reglamento de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, esta Junta Directiva aprueba el Calendario
Anual de Sesiones Ordinarias para el ejercicio fiscal 2019,
con las siguientes fechas: Primera el 27 de marzo,
Segunda el 20 de junio, Tercera el 19 de septiembre y
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Cuarta el 21de noviembre y queda sujeto a los ajustes que,
en su caso procedan.

8.5 Presentacion y, en su caso, aprobacion para la donacién del
mobiliario y equipo que se adquiera en el ejercicio fiscal 2019 a
los Colegios Estatales del Sistema CONALEP.

En uso de la palabra, el Secretario Tecnico informo que el Director General
solicita a la Junta Directiva la aprobacion para la donacion del mobiliarioy
equipo que se adquiera en el ejercicio fiscal 2019 a los Colegios Estatales
del Sistemma CONALEP, y pregunto a las Senoras y Senores Consejeros si
tenian comentarios al respecto.

Enseguida, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/10,R Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 58,
fraccion XVI, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y la Disposicion Trigésimo Octava, fraccion
I, de las Normas para el Registro, Afectacién, Disposicidon
Final y Baja de Bienes Muebles del Colegio Nacional de
Educacién Profesional Técnica, esta Junta Directiva
aprueba la donacién del mobiliario y equipo que se
adquiera en el ejercicio fiscal 2019, a favor de 11 planteles
de 8 Colegios Estatales del Sistemna CONALEP, para lo
cual se deberd informar a este Organo de Gobierno, del
monto asignado, su aplicacién y distribucién, con estricto
apego a la normatividad aplicable.

8.6 Presentacion y, en su caso, aprobacion de los Lineamientos
generales del Calendario Escolar 2019-2020 aplicable al Sistema
CONALEP.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno los Lineamientos Generales del Calendario
Escolar 2019-2020 aplicable al Sistema CONALEP, y pregunto a las Seforas
y Senores Consejeros si tenian comentarios al respecto.

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, recomendod que se debe hacer la
actualizacion de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito
Federal por Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de
Mexico.
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A continuacion, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/I-19/1,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58,
fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y 9°, fracciones Vy VI, del Decreto de Creacion del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, esta Junta
Directiva aprueba los Lineamientos Generales del
Calendario Escolar 2019-2020 aplicable al Sistema
CONALEP, mismo que es compatible con el de la
Secretaria de Educacion Publica.

8.7 Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Cuotas por
Servicios Administrativos para el ciclo escolar 2019-2020,
aplicables a los planteles de la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México y de la
Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca; las
aplicables a las instituciones educativas que cuentan con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte del
CONALEP y las aplicables a las instituciones que cuentan con
convenio signado con el CONALEP, para impartir carreras de
su oferta educativa.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacién de las Cuotas por Servicios
Administrativos para el ciclo escolar 2019-2020, aplicables a los planteles
de la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y de
la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca; las aplicables a
las Instituciones Educativas que cuentan con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios por parte del CONALEP y las aplicables a las
Instituciones que cuentan con convenio signado con el CONALEP, para
impartir carreras de su oferta educativa, y pregunto a las Senoras y Senores
Consejeros si tenian comentarios al respecto.

El Mtro. Carlos Noriega Arias, sugirio analizar las opciones para generar
ingresos propios, puesto que la Educacion Media Superior pasara a ser
parte de la Educacion Basica, por lo que sera una Educacion Gratuitay ya
No se podra contar con cuotas por servicios administrativos.
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La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, recomendd analizar la cuota del
Seguro Estudiantil Anual, pues la licitacion se encuentra en un costo real
de 23.84 pesos y en el acuerdo se presenta un costo de 62 pesos.

El Mtro. Carlos Noriega Arias, comento que todos los estudiantes de
Educacion Media Superior cuentan con un seguro social por parte del
IMSS, y a lo mejor se esta duplicando algo que ya no es necesario en este
momento, por lo que se debe informar a los estudiantes que ya cuentan
con ese beneficio.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:

ACUERDO TEXTO
SO/1-19/12,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58,
fracciones | y Ill, de la Ley Federal de las Entidades

Paraestatales y 9°, fracciones | y V, del Decreto de
Creacion del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, esta Junta Directiva aprueba las Cuotas por
Servicios Administrativos para el ciclo escolar 2019-2020,
aplicables a los planteles de la Ciudad de Meéxico y de
Oaxaca, las aplicables a las Instituciones Educativas que
cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios por parte del CONALEP y las aplicables a las
instituciones que cuentan con convenio signado con el
CONALEP para impartir carreras de su oferta educativa.

8.8 Presentaciony, en su caso, aprobacion de la actualizaciéon de los
Lineamientos para la modificacion de la oferta educativa,
creacion de planteles y cambios en la denominaciéon y
asignacion de claves de planteles y CAST del Sistema CONALEP.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacidon de la actualizacion de los
Lineamientos para la modificacion de la oferta educativa, creacion de
planteles y cambios en la denominacion y asignacion de claves de
planteles y CAST del Sisterma CONALEP,y pregunto a las Seforas y Senores
Consejeros si tenian comentarios al respecto.

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta recomendd modificar los apartados
donde citan los programas que fueron culminados en el ejercicio 2018.
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Enseguida, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO TEXTO

SO/1-19/13,R Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58,
fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y 9°, fraccion V, del Decreto de Creacion del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, esta Junta
Directiva aprueba la actualizacion de los Lineamientos
para la Modificacion de la Oferta Educativa, Creacion de
Plantelesy Cambios en la Denominacion y Asignacion de
Claves de Planteles y CAST del Sistema CONALEP
armonizados conforme a la normatividad vigente, los que
entraran en vigor una vez que sean publicados en la
Normateca de la pagina WEB del CONALEP.

8.9 Presentacioén y, en su caso, aprobacion de la actualizacion del
Manual General de Organizacién del Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacion de la actualizacion del
Manual General de Organizacion del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, y preguntd a las Senoras y Senores Consejeros si
tenian comentarios al respecto.

La Lic. Elizabeth Ann Vizcarra Peralta, recomendo modificar el apartado de
considerandos donde citan los programas que fueron culminados en el
gjercicio 2018 y solicito ver la factibilidad de publicar el Manual General de
Organizacion del CONALEP en el Diario Oficial de la Federacion.

El Mtro. Carlos Noriega Arias, solicitd mayor informacion sobre como estan
planeando la fusion en la Direccion Corporativa de Tecnologias Aplicadas,
de funciones del area de telecomunicaciones y la contemplacion de la
integracion de proyectos de TIC 'S en la Institucion, dada la reduccion de
presupuesto para el Colegio.

Una vez aprobado, el Comisario Publico Suplente recomendd que el
CONALEP revise y, en su caso, modifigue los perfiles de puesto para que

sean compatibles con el referido Manual.

Posteriormente, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el
siguiente:
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ACUERDO

TEXTO

SO/1-19/14,R

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 58,
fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
y 9°, fraccion V, del Decreto de Creacién del Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica, esta Junta
Directiva aprueba la actualizacion del Manual General de
Organizacion del CONALEP, armonizado conforme a la
normatividad vigente, mismo que entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

8.10 Presentacion y, en su caso, aprobaciéon de la propuesta de

Nombramiento de Servidores Publicos.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que el Director General
solicita al Organo de Gobierno la aprobacion de la propuesta de
nombramiento de servidores publicos, y pregunto a las Seforas y Senores

Consejeros si tenian comentarios al respecto.

Enseguida, los integrantes de la Junta Directiva emitieron el siguiente:

ACUERDO

TEXTO

SO/1-19/15,R

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 58,
fraccion Xl, de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, esta Junta Directiva aprueba los
nombramientos de Jorge Humberto Shields Richaud,
como Director de Servicios Tecnologicos y Capacitaciony
de Maria Elena Salazar Pefna, como Directora de
Formacion Académica, ambos a partir de la fecha de
autorizacion de la SHCP de 2019, debiéndose observar en
todo momento la normatividad aplicable.

9 ASUNTOS DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En uso de la palabra, el Secretario Técnico informo que en la carpeta se
presenta un resumen de la informacion sobre la primera sesion ordinaria
del COCODI de 2019, celebrada el pasado 6 de marzo de 2019, y pregunto

si existian comentarios al respecto.

Los miembros de

la Junta Directiva tomaron conocimiento de

informacion presentada.
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I “UNIDAD D
G;P ASUNTOS S URIDICOS

10 ASUNTOS GENERALES.

El Secretario Técnico de la Junta Directiva expresd que en la carpeta se
incluyd el asunto de caracter general concerniente a las Adecuaciones
Presupuestarias al Cuarto Trimestre de 2018, y pregunto si existia un
asunto de caracter general.

Posteriormente, el Secretario Técnico informo al Presidente Suplente que
se habia desahogado el Orden del Dia.

En uso de la palabra, la Presidenta Suplente dio por concluida la Primera
Sesion Ordinaria de 2019 de este Organo de Gobierno, el dia 27 de marzo -
de 2019, a las 11:53 horas y agradecio a los integrantes, anombre de Esteban
Moctezuma Barragan, Secretario de Educacion Publica y Dre5|der1te de
este Cuerpo Colegiado, su asistencia y participacion.
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Mtra. Maria Angé€les Cortés Basurto
Presidenta Suplente

/
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//7)7 F S
Lic. Jua M nuel Mancilla Lopez Mtro. Rolando de Jesus L

Secretario Técnico Saldana
Prosecretario

Forman parte de esta Acta los Anexos siguientes:

Anexo del Punto 1.- Lista de Asistencia.

Anexo del Punto 4.- Informe sobre el avance y cumplimiento de los Acuerdos previos adoptados por el
Organo de Gobierno.

Anexo del Punto 5.- Presentacion por el Titular de la Institucion del Informe de Autoevaluacion de
Gestion correspondiente al ejercicio fiscal 2018 {Sintesis Ejecutiva).
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