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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, DR. ENRIQUE
KU HERRERA Y POR LA OTRA, BURLEY & VIRGINIA TABACO COMPANY S.A.
DE C.V. REPRESENTADA POR EL ARQ. ALBERTO MIGUEL MONGEROT
GONZALEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LECAL, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP” Y “LA EMPRESA”,
RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES.

DECLARACIONES

L DECLARA “EL CONALEP” QUE:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de
diciembre de 1978, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
del mismo mes y afio; asi como las diversas reformas a dicho Decreto
con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 8 de diciembre ese mismo afio, y 29 de julio de 201,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidn, el 4 de agosto de 2011

12. Tiene por objeto, la imparticién de educacion profesional técnica, con la
finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el
sistema productivo del pafs, asf como educacion de bachillerato dentro
del tipo medio superior.

3. De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Orgdnico vigente, es
un érgano rector, coordinador y normativo del Sistema CONALEP, que
fija las directrices de los servicios de educacion profesional técnica, con
la participacién de las Entidades Federativas y que dentro de sus
funciones se encuentran, desarrollar y promover en coordinacion con la
Secretarfa de Educacién Publica, programas para la difusion de la
cultura en el sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica, asi como establecer acciones de vinculacidn y otras de
participacién social; prestar los servicios, de acuerdo con su objeto, de
capacitacién y evaluacion con fines de certificacion de competencias
laborales y de servicios técnicos; realizar actividades de caracter técnico \
industrial que se vinculen con el sistema productivo nacional de bienes
y servicios mediante la interaccién con los sectores publico, social y
privado conforme al articulo 2° del Decreto de Creacion.
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I.4. Derivado del proceso de federalizacién de los servicios de educacion
profesional técnica, fueron creados en cada Entidad Federativa
Organismos Publicos Descentralizados a fin de continuar prestando los
servicios del Sistermma CONALEP.

5. Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la
Ciudad de México y una Representacién en el Estado de Oaxaca y los
planteles adscritos a éstas, y de manera descentralizada a través de los
Colegios de Educacién Profesional Técnica, en términos de los
Convenios de coordinacién para la federalizacién de los servicios de este
sistema educativo.

6. El Dr. Enrigue Ku Herrera, Director General de “EL CONALEP” se
encuentra facultado para suscribir el presente acuerdo de voluntades
con fundamento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso
que crea a “EL CONALEP”; 10 del Estatuto Organico de “EL CONALEP”
y en el nombramiento expedido a su faver por el C. Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador, de fecha
1 de diciembre del 2018.

7. Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios 2
educativos que ofrece y en apego al articulo 2° fraccion Xl del Decreto
de Creacidn de “EL CONALEP”, celebra el presente acuerdo de
voluntades.

18, Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico con la clave CNE781229-BK4.

9. Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte,
Colonia Lazaro Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de

México.

110. EIl presente Convenio se elabora de conformidad a la peticion de la
Direccién de la Direccién de Vinculaciéon Social, guien sera la
responsable del seguimiento a los compromisos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 38, fraccion V y VI, del Estatuto Orgénico de

“EL CONALEP”.

1. DECLARA “LA EMPRESA" QUE:

1. Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo
cual acredita con la Escritura Pablica No. 5093 de fecha 10 de junio de
2009, pasada ante la fe del Lic. Marco Antonio Sosa Salcedo, titular de la
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Notaria Publica No. 44 de la municipalidad de Zapopan, Jalisco, inscrita
en el Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio con folio
mercantil electrénico No. 49807%1 de fecha 19 de agosto 2002.

El Arg. Alberto Miguel Mongerot Gonzalez acredita su personalidad en
los términos de la Escritura Publica No. 13365, de fecha 25 de
septiembre de 2018, pasada ante la fe del Lic. Javier Alejandro Macias
Preciado, Titular de la Notarfa Publica No. 2 de la municipalidad de El
Salto, Jalisco, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio con folio mercantil electrénico No. 49807*1.

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma
alguna a la fecha de suscripcidn del presente Convenio.

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la
clave BAVO906I0GRS vy sefiala como domicilio fiscal el ubicado en
Carretera Ex Hacienda del Castillo Km 0.5, Colonia El Castillo, Jalisco, C.P.

45680.

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun
Escritura Pablica No. 5,093 antes citada, se encuentra previsto: Actuar
como distribuidor, agente, comisionista, mediador mercantil, y, en
general como representante, en la Replblica Mexicana o en el
extranjero de empresas industriales y comerciales nacionales o
extranjeras; asi como la siembra, cultivo, compra, venta, importar,
exportar, distribuir, secado, fermentacién, afiejamiento, empacar,
procesar, hegociar o comercializar en cualquier otra forma con toda
clase de tabaco; y comercio en general de articulos, productos ©
mercancias; entre otros.

Conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP” y consciente de la
importancia que reviste la participacion de recursos humanos
debidamente calificados en el desarrollo de actividades productivas del
pais, manifiesta su interés de coadyuvar con éste en los términos y
condiciones previstos en el presente Convenio en la continuidad de la
formacién de profesionales técnicos que requiera el sector productivo y
de servicio en el pais.

DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

Se reconocen la personalidad con que ostentan y acuden a celebrar el
presente acuerdo de voluntades.

Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pd-01-F-06
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112. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones
que se deriven del presente acuerdo de voluntades.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” en virtud de lo referido en las
declaraciones, manifiestan su voluntad para la suscripcion del presente
Convenio General de Colaboracién y sujetan su compromiso a la forma y
términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES” convienen en desarrollar en forma conjunta y a nivel nacional,
diversos programas para practicas profesionales; colocacion de egresados y
bolsa de trabajo en carreras afines al area; donaciones de equipo técnico por
parte de “LA EMPRESA"; evaluacién de certificacién de competencias
laborales, digitales y/o en estandares de competencia, nacionales e
internacionales; capacitacién, asi como la implementacién del Modelo
Mexicano de Formacién Dual MMFD y los trayectos técnicos de interés,
dentro de las posibilidades y capacidades de “LAS PARTES”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA™:

1. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para gue
los alumnos del Sisterma CONALEP, realicen sus practicas profesionales en
donde por perfil los alumnos puedan participar.

2. Apoyar con estimulos econdmicos a los estudiantes gue realicen sus
practicas profesionales, el monto del estimulo econdmico se establecera
de comun acuerdo con los responsables de vinculacién de los Colegios
Estatales o de Planteles del Sistemma CONALEP.

3. Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las especialidades y plazas
vacantes que sean viables de ser ocupadas por sus egresados.

. Promover una bolsa de trabajo para los alumnos o egresados de “EL
CONALEP”.

_ En la medida de sus posibilidades realizar algin tipo de donacion.

_ Desarrollar programas de manera conjunta con “EL CONALEP”, para que
los alumnos o egresados del Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil
requerido para el puesto, sean contratados en las instalaciones de “LA

EMPRESA".
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Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para gue
los alumnos del Sistema CONALEP, participen en el programa Modelo
Mexicano de Formacién Dual MMFD, acciones que quedardn sustentadas
en el Anexo Téchico de Operacién’.

BURLEY&VI

Derivado de los intereses propios de “LA EMPRESA?”, verificar [a viabilidad
de aplicacion de los trayectos técnicos existentes o, previo acuerdo entre
“LAS PARTES” analizar la posible creacion de nuevos trayectos.

En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacidén del Sistema
CONALEP, a través de las personas que directamente designe “LA
EMPRESA?”, previo acuerdo por escrito con “EL CONALEP”.

Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para que
sus empleados reciban evaluacidén de certificacion de competencias
laborales, digitales y/o en estdndares de competencia, nacionales e
internacionales, previamente acordados entre “LAS PARTES”, mediante

Anexos Téchicos.

Cubrir en tiempo y forma las cuotas de recuperacidén que se lleguen a
generar por servicios de evaluacién de certificacidn de competencias
laborales, digitales y/o en estdndares de competencia, nacionales e
internacionaies, para sus empleados, de acuerdo a los lineamientos de “EL
CONALEP", previo analisis y autorizacién por escrito de “LA EMPRESA™.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

L

Mantener vigente la afiliacién al seguro facultativo del Instituto Mexicano
del Seguro Social de los alumnos que participen en los programas para
practicas profesionales.

Elaborar de manera conjunta con “LA EMPRESA”, programas a nivel
nacional para que los alumnos del Sistemna CONALEP, que cumplan con el
perfil requerido para el puesto, sean contratados en sus instalaciones.

En los términos del Reglamento Escolar para alumnos del Sistema
CONALEP, proporcionara a “LA EMPRESA” informacidén sobre sus
estudiantes y egresados, de diferentes especialidades, con la finalidad de
que cubran las vacantes de los perfiles solicitados por “LA EMPRESA”.

Con el objeto de cubrir las necesidades de “LA EMPRESA”", proporcionarle
un listado de los Centros Evaluadores con fines de certificacién, asi como
de las especialidades a evaluar.

Proporcionar a “LA EMPRESA" la informacion que requiera para el
adecuado desarrolio de los programas de Evaluacion de certificacién de
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competencias laborales, digitales y/o en estandares de competencia,
nacionales e internacionales.

CUARTA. COMRPOMISOS DE “LAS PARTES™

1. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal que intervenga en la
ejecucién de los programas que se deriven del presente Convenio General
de Colaboracion.

5 4LAS PARTES" convienen expresamente due, durante la realizacién del
objeto del presente instrumento, de ninguna manera se tienen © se€
adquieren derechos por parte de los alumnos, ni obligaciones por parte de
s A EMPRESA" de caracter laboral y/o legal.

2z Mediante acuerdo, “LAS PARTES" podran proponer sus instalaciones para
el cumplimiento del objeto del presente Convenio, siempre y cuando no
interrumpan las actividades institucionales.

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucidon de programas adicionales o derivados del objeto del
presente Convenio se elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas
partes, serdn elevados a la categoria de Anexos Técnicos y pasaran a formar
parte del presente instrumento.

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describiran con precision
sus objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo,
personal involucrado vy responsable, enlaces y coordinadores, recursos
. técnicos y materiales y actividades de difusion, controles de evolucion y
' seguimiento, asl como aquellos aspectos y elementos necesarios para
determinar sus propdsitos y alcances.

SEXTA. COMITE TECNICO.

# AS PARTES"” acuerdan constituir un Comité Técnico que coadyuvara a la
instrumentacion técnica y evaluacion de los alcances del presente Convenio,
asi como definir las lineas de trabajo de los proyectos y programas que de él
se deriven.

“AS PARTES", acuerdan designar como miembros del Comité:

Por “LA EMPRESA":

Lic. Ménica Alexandra Trujillo Uribe, Gerente de Recurso Humanos

Tel. {33) 3160486889.
matrujillo@bvtabaco.com

Y
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Sergio Israel Martinez Lépez, Gerente de Seguridad Industrial.
Tel. {33) 22551926 :

smartinez@bvtabaco.com

Por “EL CONALEP™

Para temas de Vinculacién Social.

Lic. Mauricio Angeles Asenjo, Director de Vinculacion Social
Tel. 55 54 80 37 66, Ext. 2866

mangeles@conalep.edu.mx

Para temas de Evaluacion con fines de Certificacion.
Lic. Juan Caros Beltran Cordero, Director de Acreditacidén y Operacion de

Centros de Evaluacién
Teléfono: 55 54 80 37 00 Ext. 2745

jebeltran@conalep.edu.mx

Para temas de Capacitacion.
Lic. Jorge Humberto Shields Richaud, Director de Servicios Tecnoldégicos y de

Capacitacion
Teléfono: 55 54 80 37 00 Ext. 2816
jhshields@conalep.edu.mx

Los miembros del Comité, en sus ausencias, podran ser suplidos a través del
personal que para tal efecto designen, quienes, de forma indistinta, contaran
con las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)

Establecer un programa de trabajo y los mecanismos de seguimiento

correspondientes;

La elaboracién y revisidon de los proyectos que atiendan las actividades

mencionadas en el objeto y las lineas de accidn;

Dirimir y resolver cualguier controversia sobre la interpretacion,
ejecucién, operacién o incumplimiento del presente Convenio o de los
instrumentos que de él se deriven.

Convoca a reunidon siempre que alguna de “LAS PARTES” lo solicite o
por lo menos una vez al afio.

Rendir un informe anual con los Titulares de las instituciones y
dependencias sobre las actividades desarrolladas en el marco del

Convenio.

SEPTIMA. VIGENCIA.
El presente Convenio tendré vigencia de tres aftos, mismos que se contaran a
partir de la fecha de su firma y si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo
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comunicado por escrito, podré ser prorrogado hasta por un periodo igual al
pactado.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

s AS PARTES” acuerdan gque este Convenio no podra interpretarse de
ninguna Mmanera como constitutivo de ningun tipo de asociacion o vinculo de
cardcter laboral entre “LAS PARTES” o sus empleados, y que la relacion
laboral se mantendréd en todos los casos entre “LA EMPRESA” vy “EL
CONALEP” y sus dependientes, empleados o personal utilizado para la
consecucién de los fines de este Convenio; alin en los casos de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con
equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningUn caso podra considerarse a
la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la organizacién que
contraté al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra
organizacién en caso de conflictos laborales provocados por personal de la
primera.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus
servicios a personas fisicas o morales distintas a “L AS PARTES”, ese personal
continuara siempre bajo la direccion y dependencia de esa tercera persona,
por lo gue su intervencién no originara relacion de caracter laboral, ni con “LA
EMPRESA" ni con “EL CONALEP”, en el entendido de que la parte que
subcontrate, serd responsable de sacar en pazy a salvo a la otra parte de
cualguier demanda o responsabilidad de caracter laboral.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrdn
responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse, como
consecuencia de casos fortuitos o de fuerza mayor, particularmente por
huelgas o suspensiones de labores académicas © administrativas que
originen la suspension o retraso de los programas objeto del presente
Convenio, acordédndose que al desaparecer dichas causas de fuerza mayor O
casos fortuitos, inmediatamente se reanudard el cumplimiento de las
obligaciones que se hubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso.a la Informacion
Publica v a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
u] AS PARTES” reconocen, desde este momento, el principio de transparencia
de la informacion publica, por lo que acuerdan que lo plasmado en el
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presente instrumento, incluyendo aguellos datos que se considere de caracter
personal serdn publicos. Respecto de aguella informacion gque se ilegue a
generar, tendra esta caracteristica, y en consecuencia debera difundirse por
ambas, siempre y cuando no sea clasificada como confidencial y/o reservada
de acuerdo con [a normatividad sefalada.

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos
personales, “LAS PARTES” se comprometen a observar [os principios
establecidos por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblicay ala Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; y demas disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido y alcance del presente
Convenio debera formalizarse por escrito, el cual sera firmado por acuerdo
entre “LAS PARTES" en la inteligencia de que el incumplimiento a lo
estipulado en esta clausula, traerd como consecuencia que la modificacion no

surta efecto legal alguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.
El Convenio o alguno de sus Anexos Técnicos se podran dar por terminado
anticipadamente, mediante aviso por escrito de una parte a la otra,
notificAndola con 60 dias de anticipacién y sin menoscabo de las acciones
que se hayan iniciado a la fecha de la notificacién.

DECIMA TERCERA, CONTROVERSIAS.

- Para la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, respecto de las

controversias que se presenten, éstas serdn resueltas de comudn acuerdo entre
“LAS PARTES" y en caso de subsistir, “LAS PARTES” manifiestan someterse a
la jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes con sede en |la Ciudad
de México, renunciando a cualguier otro fuero que pudiera corresponderles
por razdn de su domicilio presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales de!l presente
Convenio General de Colaboracién, de comun acuerdo lo firman en tres

ejemplares en la Ciudad de México, el 30 de marzo de 2021
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POR “EL CONALEP” POR “LA EMPRESA”

E@EMRRERA ALBERTO M

DIRECTOR GENERAL

TESTIGOS

W

JOSE ANTONIO GOMEZ
MANDUJANO
SECRETARIO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES DE
“EL GONALEP"

10

GODOFREDO HERNANDEZ

DAVID FERNANDO BECIEZ )
COORDINADOR DE PRODUCCION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE
CELEBRAN EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y BURLEY & VIRGINIA
TABACO COMPANY S.A. DE C.V., DE FECHA 30 DE MARZO DEL ANO 2021
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