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STCRETARIA DE EDUCACISN PUBLICA

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION DROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POREL
DIRECTOR GENERAL, DR. ENRIQUE KU HERRERA Y POR LA OTRA, INTERNATIONAL YOUTH
FOUNDATION, REPRESENTADA POR ALBERTO ANTONIO PENICHE OLIVERA EN 5SU
CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO
“EL CONALTEP” Y “LA FUNDACION”, RESPECTIVAM ENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

i DECLARA “EL COMNALEP” QUE:

1 Es un Organismo PGblico Descentralizado del Estado con personatidad juridica y
patrimenio propios, creado por Decreto Presidencial dei 27 de diciembre de 1978
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de! mismo mes y afo; asl como las
diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el & de diciembre ese mismo afo, ¥y 29 de juilc de 201,
publicado en e! Diario Oficial de la Federacion, el 4 de agosto de 201

2 Tiene por objeto, la imparticién de educacién profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sisterna productivo del pais,
asi como educacién de bachillerato dentro del fipo medio superior.

I3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Orgénico vigente, es un drgano rector,
coordinador y normativo del Sistema CONALEDP, que fija las directrices de los servicios de
educacién profesional técnica, con la participacién de las Entidades Federativas y que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacién con la
Secretarfa de Educacién Publica, programas para la difusion de la cuitura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, asf como establecer acciones de
vinculacién y otras de participacién social;, prestar los servicios de capacitacion y
evaluacion con fines de certificacidn de competencias faboraies y de servicios técnicos;
realizar actividades de caracter técnico industrial gue se vincuien con el sistema

productivo nacionai de bienesy servicios mediante ia interaccidn con los sectores publico, N

social y privado, conforme al articulo 2° cel Decreto de Creacién.

14 Derivado del proceso de federalizacién de los servicios de educacion profesional técnica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismaos Pablicos Descentralizados a fin
de continuar prestando los servicios del Sistema CONALEP.

.5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y
una Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesionat Técnica, en términoes
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de los convenios de coordinacién para ta federalizacion de ios servicios de este sistema
educativo. :

1.6 £1 Dr. Enrigue Ku Herrera, Director General de Colegio Nacionai de Educacion Profesional
Técnica cuenta con las facuitades para suscribir el presente acuerdo de voluntades con
fundamento en los articulos 22 v 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 14
del Decreto por el que se reforma et diverso que crea & “Ek COMALEP", 10 del Estatuto
Orgénico de “EL CONALEP” y en el nomprami iento expedido a su favor por el C
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés Manuel Lépez Obkrador, de fecha
1 de diciembre del 2018, inscrito en el Registro Publico de Grganismos Descentralizados
bajo el folio nimero 46-5-22032019-100342, de fecha 22 de marzo def 2019, en
cumplimiento a lo ordenado en la fraccion i, del articulo 25 de la Ley Federal de las

Entidades Paraestatales.

17 Con lafinalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que cfrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar ios fines
convenidos.

I8 Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con ia clave CNE781229-BK4.

19 Tiere establecido su domicilic en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Cofonia L&zaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

i, DECLARA “LA FUNDACION" QUE:

11 Es una persona juridica extranjera privada, legalmente constituida conforme ias leyes
vigentes de fos Estados Unidos de América cuyos documentos se protocolizaron en los .
Estados Unidos Mexicanos, para la representacién legal y para tramitar asuntos \
administrativos en territorio nacional a través de la Escritura Publica No. 8329 voiumen
378, de fecha 13 de octubre del afio 2014, otorgada ante la fe del Lic. Jorge Orrantia Ponce, N
Notario Publico No.14 de Ciudad Juérez, Chihuahua, e inscrita en el Registro Pablicodela
Dropiedad vy de Comercio de Ciudad Judrez, Chihuahua, bajo el numero 25 a los folios 51
de los libros 135 de la seccion Cuarta, de fecha 11 de noviembre del afic 2014 0o

iy

1.2 El apoderado legal acredita su personalidad con la Escritura Publica 79,690 de fecha 08
de septiembre de 202}, pasada ante la fe del José Marfa Morera Gonzalez, Notario PGblico
No. 102 de la Ciudad de México, inscrita en el Registro Nacional de Avisos de Poderes.

I3 Los poderes otorgados no le han sido revocados ni iimitados en forma alguna a fa fecha
de suscripcion del presente convenio.
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.4 Seencuentrainscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo |a clave [YF1404101R4
y sefiala como domicitio fisca!l el ubicado en Avenida Universidad No. 988 piso 3, Col. Del
Valle Sur, alcaldia Benito Judrez, C.P. O31C0, Ciudad de México.

Centro de las actividades gue constituyen su objeto social, segun Escritura Pablica No.
79690, antes citada, se encuentra previsto: coadyuvar a mejorar la calidad dela educacion
media superior, superior y programas especiales mediante evaluaciones externas e los
aprendizajes logrados en cualquier etapa de los procesos educativos, de manera
independiente y adicional a las que lievan a cabo las instituciones educativas, conforme
a los objetos y funciones que se establecen en sus estatutos, entre otras actividades.

.6 Que conociendo la estructura y objeto de “EL COMALEP" y consciente de la importancia
gue reviste la participacion de recursos humanos debidamente calificados en el
desarrollo de actividades productivas del pals, manifiesta su interés de coadyuvar con éste
en los términos y condiciones preavistos en el presente convenio en la continuidad de ia
formacion de profesicnales técnicos gue reguiera el sector productivo y de servicio en el

_ pais.

11K DECLARAN “ILLAS PARTES” QUE:

i1 Se reconocen la personalidad y capacidad juridica con que se ostentan y acuden a
celebrar el presente acuerdo de voluntades.

L2 Cuentan cen los recursos necesarios para cumpiir con las obligaciones que se deriven del
presente instrumento.

13 Essuvoluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracion, a fin de establecer
las bases para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas sefialadas en

el mismo.

.4 Creemos que el tipo de vinculacion que estamos implementando serd de valor para el !

crecimiento profesional de los jovenes y para que los empleadores adguieran el talento
que reguieren para sus empresas o modelos de negocio.

[II5 Manifiestan bajo protesta de decir verdad, gque en este Convenio ho existe dola, ni mala

™
fe, que no contizne Clausula alguna contraria a la Ley y para su celebracién no media y .

coaccion alguna o cualquier otro vicio del consenitimiento que pueda afeciar en todo o \
. . J
en parte la validez de este, ya que [o celebran de acuerdo con su libre voluntad.

Expussto lo anterior, “LAS PARTES” en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcién del presente Convenio General de Colaboracion y sujetan su
compromiso a la forma y términos gue se establecen en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENMIO.

£l presente convenio general de colaboracién tiene por objeto desarrcilar en forma conjunta y
a nivel nacional, acciones necesarias para gue alumnos det Sistema CONALEP realicen sus
préacticas profesionales; promocion de bolsa de trabajo; asi como la definicién de compromisos
para la formacién, capacitacion de recursos humanos, promociéon de talento; asi como en el
disefio, aplicacion, activacién y/o actualizacion de Trayecios Técnicos (TT).

En caso de que “LAS PARTES” asi lo convengan, se podrian adicionar nuevos mecanismos de
colaboracién, incluyendoe Trayectos Técnicos, durante fa vigencia del presente Convenic General
de Colaboracién.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™

1. Compartir informacién para ser utilizada en el disefio o actualizacion de Trayectos
T&cnicos, previo acuerdo por “LAS PARTES”.

2. Resalizar un cronograma para ei disefio o actualizacion de Trayectos Téchicos, de acuerdo
con los tiempos establecidos para tal fin y respetando las fechas en las que sesiona la
Junta Directiva para la autorizacién de los documentos curriculares.

3. Revisar de manera conjunta con ei especialista técnico designado por “LA FUNDACION”
los tres médulos que formen parte de les Travectos Técnicos, previo acuerdo por “LAS
PARTES”.

4. Seleccionar al personal docente de acuerde con ei perfil que recibira la capacitacion que
impartirdn los M&dulos de Trayectos Técnicos, previo acuerdo.

5. Mantener vigente [a afiliacién al seguro facultativo del instituto Mexicano del Seguro
Social de {os alumnos del Sisterna CONALEP gue participen en los programas.

6. Elaborar de manera conjunta con “LA FUNMDACISN", programas a nivel nacionai para gue
ios alurnnos y egresados de! Sistema CONALEP, que cumplan con el perfil requerido
puedan ser canalizadoes como beneficiarios de los programas. _
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7 Difundir entre estudiantes y egresados gue cumplan con el perfil requerido, los
programasy convocatorias gue envie “LA FUNDACION” 3 “EL CONALEP”, con la finalidad
de mejorar sus capacidades técnicasy habilidades blandas para et empleo.

8. Proporcionar a LA FUNDACION” |z informacién gue requiera para el adecuado
cumplimiento del presente convenio.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA FUNDACION™

1. Establecer, de manera conjunta, las bases generales de cclaboracion para gue alumnos
de “EL CONALEP” realicen sus précticas profesionales; dando difusion a los programas
de “LA FUNDACIGN” entre su poblacion estudiantil, incluyendo a los egresados, para gue
sean canalizados como beneficiarios de los programas que “LA FUNDACION® aplica y
ofrece, coadyuvandc ambas partes en ei reclutamiento y capacitacion de jovenes, para
lograr asimilar las habilidades técnicas y socicemocionaies a fin de lograr colocarse en
trabajos de acordes a su perfil de egreso.

2. Compartir informacién para ser utilizada en el disefio o actualizacién de Trayecios
Técnicos referidos en el objeto del presente Convenio General de Colaboracion.

3. Designar un especialista técnicc para que de manera conjunta con “EL CONALEP”
actualice o desarrolie los tres médulos gue formen parte de Trayectos Técnicos, cuando

las “LAS PARTES™ asl ic convengan.

4. Proporcionar la capacitacion necesaria a [os docentes que irmpartirian los maédulos gue
conformen Trayectos Técnhicos.

5. Proveery desarrollar, bajo solicitud previamente acordados por “p AS PARTES” mediante
anexos, productos y servicios de educacidén que respondan a ias necesidades de la

institucion y contribuyan en la formacién de profesionales capacitados en la industria de .
la tecnologia. &
| y
. En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sistema CONALEP, a E -
través de las personas gue directamente designe “LA FUNDACION”, previo acuerdocon
“EL CONALEP".

7. Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las especialidades y piazas vacanies que
sean viables para sus egresados para que éstos puedan participar en i0s procesos de
seieccidn de dichas vacantes. /
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8. Ejecutar su metodologia con la finalidad de que los jévenes desarrollen las habilidades
socicermocionales y adquieran las competencias técnicas establecidas en sus programas
de précticas profesionales.

9. Informar, en tiempo y forma, a “EL CONALEP” sobre las fechas de los programas y
convocatorias de participacién relacionadas con programas de practicas profesionales.

10. No hacer uso de los Datos Personales que pudiera proporcionar “EL CONALEP” para
fines distintos a aquelios para los que fueron transferidos o revelados.

i .
41. Sera el Gnico responsable del proceso de reciutamiento para los programas gue ofrece
dicha organizacidn en lo que respecta a actividades de practicas profesionales conforme
al objeto del presente Convenio General de Colaboracion. '

12. Otorgar beca educativa del 100% a los participantes para la realizacion de las siguientes
actividades relacionadas cén programas de practicas profesionales conforme al ohjeto
del presente Convenio Generaf de Colaboracién:

o

d.

Formacién técnica: Certificados profesnonales de Google {Soporte T o UX Design).
Formacion socioemocional: Curriculo de habilidades socioemocional (PTS).
Actividades complementarias: Taller de insercién faboral, y apoyo a a la transicion al
empleo vy al autoempieo.

Mentorfas: Apoyo personalizado para trazar una trayectoria iabotat y profesional.

13. Enviar, anualmente, a la Direccidon de Vmwiacson Social de “EL CONALEP”, Informe de
Resultados da las acciones realizadas en ‘el marco del presente Convenio General de

Colaboracion.

14. Las demds gue sean necesarias para|el cumplimiento del objeto del presente )
instrumento y de los Anexos Técnicos quelen el futuro se deriveny forrmen parte integ ral \\\\
del presente Convenio. IR

CUARTA. CCMPROMISOS DE “LAS PARTES™

1. Mediante acuerdo, “LAS PARTES” facilitaran sus instalaciones para el cumplimiento del J\)

objeto del presente convenio, previa autorizacion y siempre y cuando no interrumpan ias
actividades institucionales.

2. Proporcionar asesoria, de ser hecesario, al perscnal gque intervenga en la ejecucion de RS
programas que se deriven del presente Convenio General de Colaboracién.
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3. Convienen expresamente que, durante la realizacion del objeto del presente
instrumento, de ninguna manera se tienen o se adguieren derechos por parte de los
alumnos, ni obligaciones por parte de “LA FUNDACION" de carécter iaboral y/o legal.

4 Daradar cumplirniento al converio, el perfil de los jovenes candidatos a los programas de
précticas profesionaies de la 1 A FUNDACION” conforme al objeto dei presente
Convenio General de Colaboracién, contardn con las siguientes caracieristicas:

& Tenerentre 16y 29 ahos.
Haber concluido o estar préoxime a finalizar 1a educacion media superior © estar

cursando la educacién superior.
Tener disponibilidad de tiempe, de lunes a viernes, por 4 horas al dia, durante ia

duracion de! programa.
Estar cursando o ser egresado de carreras relacionadas con el area de formacion

ocupacicnal de tecnologia.

s Cumplir con los requisitos establecidos en el proceso de seleccién de aspirantes.

5. Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del
presente instrumento.

QUINTA. ANEXQS TECNICOS.

Pzra la gjecucidén de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de r
Anexos Técnicos y pasardn a formar parte del presente instrumento.

Los Anexos Técnicos deberdn constar por escrito y describirdn con precision sus objetivos, las ¢ |
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, k}
enlaces y coordinadores, recursos técnicos, financierss y materiales y actividades de difusion,
controles de evolucién y sequimiento, asf como aquelios aspectos y elementos necesarios para A

determinar sus propodsitos y alcances. i
.s

SEXTA. ENLACES.

Dara los efectos de enlace, coordinacion vy seguimiehto de las acciones derivadas de este
Convenio, asi como para conocer y resolver las cuestiones relacionadas con los Anexos Técnicos

las “LAS PARTES”, designan a: l

Por "LA FUNDACION™
Direccion en México ‘ J

[

Teléfono: (55) 6389 0855 i
Domiciiio: Avenida Universidad No. 989 piso 3, Col. Del Vaile Sur, alcaldia Benito Judrez, C.FR

03100, Ciudad de México ‘

——
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Por "EL CONALEP™

Para e terna de Trayectos Téchicos: :

Titular de fa Direccién de Disefio Curricular, serd el érea responsable de dar cumplimiento y
seguimiento a los compromisos, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 33, fracciones X,
XIV, XV y XX del Estatuto Orgénico y numeral 1.6.1 del Manual Genera! de Orgariizacion, ambas
normativas de “EL CONALEP”.

Teléfono: 5554 803766  Ext. 2758
Comicilio: Calie 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de

México, C.P. 52148.

Titular de la Direccién de Eormacién Académica, sera €l drea responsable de dar cumplimiento
y seguimiento a los compromisos, en cumplimiento con lo previsto en el articuio 34, fracciones
It y IX del Estatuto Organico y nurneral 1.6.2 del Manual General de Organizacion, ambas

normativas de YEL CONALEP".

Teléfono: 5554803766  Ext. 2790
Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepec, Estado de

México, C.P. 52148. 1

Para el tema de vinculacion:

El Titular de la Direccidn de Vihci;ulacién Social, sera el area responsable de dar cumplimiento y
seguimiento a los compromisosj, en cumplimiento con lo previsto en el articuio 38 fraccidn V y
VI del Estatuto Organico y numeral 1.7.3. del Manual General de Orga nizacién, ambas normativas
de “EL CONALEP".

Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2866
Dormicilio: Calte 16 de septiembrie No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas,

Metepec, Estado de México, C.P| 52148

SEPTIMA. VIGENCIA.

. f - . . .
El presente convenio tendra vigencia de tres afios, Mismos que se contaran a partir de la fecha
de su firma v si “LAS PARTES” ig acuerdan, previo comunicada por escrito, podra ser prorrogado
hasta por un periodo igual ai pactado por cada renovacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL. \4{’ .
IRNY

“LAS PARTES” acuerdan gue este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como \

constitutivo de ningtn tipo de Bsociacién o vinculo de caracter laboral entre “ AS PARTES” o i

sus empleados, ¥y que la rei:gcic’m labora] se mantendra en todos los casos entre “LA
FUNDACION" vy “EL CONALEPE" y sus dependientes, empleados o personai ytilizado para la
cohsecucién de los fines de este convenio; adn en los casos de trabajos realizados
conjuntamente y gque se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de ¥LAS
PARTES”. En ningln caso podra considerarse a |a otra parte como patrén sustituto, queda" do
fuera de toda responsabiiidac}i en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo, ia

i S R
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organizacién que contratd al trabajador de gue se trate, sacar en paz y a salvo a la otra
organizacién en caso de conflictos laborales provocados por personai de la primera.

Si en la realizacidn de un programa interviene personal gue preste sus servicios a personas
fisicas o morales distintas a “LAS PARTES", este personal continuara siempre bajo la direccidony
dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervenciéon no originara relacidn de cardcter
laboral, ni con “LA& FUNDACION” ni con “EL CONALEPR”, en el entendido de que la parte gue
subcontrata, serd responsable de sacar en paz y a saivo a la otra parte de cualquier demanda o
responsabilidad de caracter laboral.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrén responsabilidad civil por dafiosy
perjuicios gue pudieran causarse, como consecuencia de cascs fortuitos o de fuerza mayorn,
particularmente por huelgas o suspensiones de labores académicas o administrativas que
originen la suspensién o retraso de los programas cbjeto del presente convenio, acordandose
que al desaparecer dichas causas de fuerza mayor o casos fortuitos, inmediatamente se
reanudara el cumplimiento de las obligaciones que se nubiesen establecido.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
BATOS PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Plblicay a la Ley
Federa!l de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica, “LAS PARTES” reconocen, desde
este momento, el principio de transparencia de fa informacion pablica, por lo que acuerdan que
io plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquelios datos que se considers de caracter
personal serén pUblicos. Respecto de aquella informacidn gue se llegue a generar, tendra esta
caracteristica, v en consecuencia deberd difundirse por ambas, siempre y cuando no sea

<

clasificada como confidencial y/o reservada de acuerdo con la normatividad sefatada.

Por ic que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personasles, “LAS PARTES”
se comprometen a observar los princinios establecidos por fa Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pubiica v a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Plbiics; Ia Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Particulares; (a Ley1
General de Proteccidn de Datos Personales en Posesidén de Sujetos Obi;gados v demaé
disposiciones aplicables.

! (3
DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. \/V

.

Cualquier modificacién gue altere e! contenido y alcance de] presente convenio debe;ra
formalizarse por escrito, el cual serd firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, enia inteiigenf’:ia
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de gue el incumplimiento a lo estipulado en esta clausuia traerd como consecuencia gue la
modificacién no surta efecto legal aiguno.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

E| convenio o algunc de sus anexos técnicos se podran dar por terminados anticipadamente,
mediante aviso por escrito de una parte a |a otra, notificando con 60 dias de anticipacion y sin
menoscabo de las acciones que se hayan iniciado a la fecha de fa notificacion.

DECIMA TERCERA. DISCRIMINACION.

La participacion de cualquier perscna en los proyectos programacdos no podra ser restringida
“por ningdn motivo de acuerdo con el Artlculo Primero de fa Ley Federal para Preveniry Eliminar
la Discriminacion gue en su inciso Il dice lo siguiente:

Discriminacidn: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincion,
exclusion, restriccién o preferencia gue, por accion U omisién, con intencidén o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resuitado obstacuilizar, restringir, impedir,
renoscabar o anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o Mas de los siguientas motivos: el origen &tnico o nacional, el color de
piel, la cuitura, el sexo, e género, \a edad, las discapacidades, la condicidon social, econdmica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacidon familiar, las responsabilidades famiiiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

DECIMA CUARTA, COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

%] AS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigentes a nivel nacional e
internacionail en materia de derechos humanos.

£n este sentido “LAS PARTES”, asumen el esfuerzo de contribuir a la proteccién y a la
efectividad de los derechos de ias mujeres y derechos humanos en general, la integridad
personal, la dignidéd humana, la legalidad, los derechos de los nifios y de las nifias, delasylos
iévenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi
como a preservar fos derechos econdmicos, sociales y culturales.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS.

Para {a interpretacién y cumplimiento del presente convenio, respecto de las controversiag gyue
se presenten, éstas serdn resuelias de comun ascuerdo entre “LAS PARTES” y en caso ge
subsistir, “LAS PARTES® manifiestan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federalgs
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competentes con sede en la Ciudad de México, renunciando a cualguier otro fuero gue pudiera
corresponderles por razén de su domicilio presente o futuro.

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y alcances legales del presente Convenio General de
Colaboracién, de comin acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 18 de

octubre de 2022

POR “EL CONALEP” POR “LA 7JUNDACI(5N"
E
. SR
H.\‘- w !\\ é
ENRIQUE KU HERRERA ALBERTO PENICHE OLIVERA
DIRECTOR GENERAL REPRESENTANTE LECAL
TESTIGOS
PO?R “EL CONALEDR"” POR “LA FUNDACION”

KATIA M‘cméwb HERNANDEZ

ROEL! GUA}ARDO CANTU
DIRECTORA ADIJUNTA DE PROGRAMAS

SECR E‘KAR?IO PE SERVICHOS
INS‘T%TUdiO\JAL&S

‘_‘
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DAVID FERNANDO BECIEZ GONZALEZ
SECRETARIO Aé\ADEM!CO
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LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL COLEGIO NACIOGNAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y INTERNATIONAL YOUTH FOUNDATION, DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2022,
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