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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POREL
DIRECTOR GENERAL, MANUEL DE JESUS ESPINO Y POR LA OTRA, HOTELES CAM!NO REAL
S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR SILVIA TERESA MESTIZO PEREZ, EN SU CARACTER DE
APODERADA LEGAL, AQUIENESEN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL CONALEP"
v “LA EMPRESA”, RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES”, DE
CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero. Que el articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que, toda persona tiene derecho a la educacién; la educacion media superior es
obligatoria; corresponde af Estado la rectorfa de la educacion, la impartida por éste, ademas de
obligatoria, serd universal, inclusiva, publica, gratuita y laica, y el criterio que orientarad a esa
educacion se basara en los resultados del progreso cientffico, luchara contra la ignorancia y sus
efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios, ademas, sera de excelencia, entendida
como el mejoramiento integral constante que promueve el maximo logro de aprendizaje de los
Educandos, para el desarrollo de su pensamiento criticoy el fortalecimiento de los lazos entre la

* escuelay la comunidad;

Segundo. Que el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 en su Objetivo prioritario "2.-
Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y
relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educative Nacional”,
Estrategia prioritaria “2.1 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes a
los desafios del siglo XXI y permitan a las nifas, nifios, adolescentes vy jévenes adquirir lagh
habilidades y conocimientos para su desatrollo integral”, plantea la Accion puntual “#Z+ 1
Consolidar, con [a participacién de los sectores productivos, el Sistema de Educacién Dual en
tipo medio superior y superior que permita desarrollar en las y los jovenes habjlj,d '
pertinentes y ofrecer opciones de incorporacién al mercado de trabajo’;

Tercero. Que la Ley General de Educacién, en sus articulos 4445 prevé que la educacion media -
superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los & 2 i
equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes. Se organizara a través de un sistema que establezca un marco curricular comin a

nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este $po
educativo y que los servicios educativos de bachillerato general, bachillerato tecnolégico, i /
bachillerato intercultural, bachillerato artistico, profesional técnico bachiller, telebachillerato ///
comunitario, educacién media superior a distancia, y tecndlogo, se podran impartir en las
modalidades y opciones educativas sefialadas en dicha ley, como la Educacién Dual con
formacién en Escuela y Empresa, y

Cuarto. Que para fortalecer la Educaciéon Dual, resulta necesario flexibilizar esquemas de
formacién en la Escuela y Empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativa y, en el
marco de estos, lograr la participacién de mas Escuelas y Empresas, para que conjunten 2\

¢\\_

Fatie 16 de septiembre noJ47 novie, Col. Lizare Cardehas, C0. 81188, Matopes, Estado te tiénine Tek : 2023
1551 480 3700 wavw.conalep.edurns Frﬁ?iﬁi*ﬁ}

e " % '- A

N 7 ; VILA

T BN A e : AN P
Convenio General de Colaboracién CONALEP- Hoteles Camino Real, S.A de SV, =
Pr-ADMVO-CONALEP-QUI-Pd-C1-F-06 . . Paginaldel2

CGC/DVS/03/2023



. EDUCACION

= Gamnongal.

;ﬁ»%,wz;:;fa STCRETARIA DE ERUCATION PRELICA 3 S . HOTE FS
” : LE

et cppsinni

esfuerzos.en la formacidn integral de las y los Educandos y al desarrollo de sus competencias
profesionales (basicas y extendidas) en las Empresas, facilitando asi su insercién al ambito
laboral, coadyuvando con ello a.mejorar las condiciones del sector productivo en todo el pais,
por lo que el 18 de febrero de 2022, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
namero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticion del Tipo
Medio Superior mediante la Opcién de Educacién Dual (Lineamientos).

DECLARACIONES

L DECLARA “EL CONALEP” QUE:

11 Es un Organismo Pablico Descentralizado del Estado con personalidad juridica vy
patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1978,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 del misrmo mes y afio; asi como las
diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre ese mismo afio, y 29°de julio de 20T],
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de agosto de 2011.

1.2 Tiene por objeto, la imparticion de educacion profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del pais,
asl como educacion de bachillerato dentro del tipo.medio superior.

1.3 De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Organico vigente, es un érganogf}:i@ ;
de

coordinador y nermativo del Sistema CONALEP, que fija las directrices de los servici
educacion profesional técnica, con la participacién de las Entidades Federati\és)y)que
dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar y promover, en coordinacién con la
Secretaria de Educacién Publica, programas para la difusién de la cultura en el Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, asi como establecer acciones de
vinculacién y otras de participaciéon social; prestar los servicios de capacitacion y
evaluacién con fines de certificacion de competencias laborales y de servicios técnicos;
realizar actividades de caracter técnico industrial que se vinculen con el sistema
productivo nacional de bienesy servicios mediante [a interaccién con los sectores publico,
social y privado, conforme al articulo 2° del Decreto de Creacidn. )

L4 Derivado del proceso de federalizacién de los servicios de educacion profesional téchica,
fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin
de continuar prestando los servicios del Sistema CONALEP.

1.5 Opera mediante una Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México y
una Representacion en el Estado de Qaxacay los planteles adscritos a éstas, y de manera
descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en términos
de los convenios de coordinacién para la federalizacion de ios servicios de este sistema

educativo.
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.6 El Dr. Manuel de Jests Espino, Director General de Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundarnento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso que crea a “EL CONALEP™;
10 del Estatuto Organico de “EL CONALEP” y nombramiento expedido a su favor por la
Secretaria de Educacién Publica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del
2022, por indicacion del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés

Manuel Lopez Obradotr.

(7 Con la finalidad de impulsar, fortalecery consolidar los servicios educativos que ofrece, le
resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los fines

convenidos.

1.8 Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico con la clave CNE781229-BK4.

1.9 Tiene establecido su domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México.

i DECLARA “LA EMPRESA" QUE:

I Es una sociedad legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con fa
Escritura Pablica No.19,594, de fecha 25 de enero de 1963, pasada ante la fe del Lic. Pedro
del Paso Carrara, entonces Notario PUblico No. 65 del entonces Distrito Federal, hoy
Ciudad de México, e inscrita en el Registro Ptblico de Comercio de la misma ciudad, bajo _\\vﬂ
el nimero 238, a fojas 346, volumen 540, libro tercero, en la que se constituyd WesTarn "Ik f
International Hotels de México, S.A. AT

Mediante Escritura Publica No. 31,755, de fecha 26 de noviembre de 1973, ante |a fedel Lic.
Pedro del Paso Carrara, Notario Publico No. 65 del entonces Distrito Federal, hoy Ciudad '
de México, inscrita en el Registro Publico de Comercio de la misma ciudad, bajo el nUmero -
302, a fojas 280, Volumen 869, Libro Tercero, se protocolizd el acta de asamblea general /
extraordinaria de accionistas, que acordd cambiar la denominacién de la sociedad por la

de Hoteles Camino Real, S.A

AN

Con testimonio de la Escritura Publica No. 41,487, otorgada el 28 de julio de 1982, ante el

Lic. Pedro del Paso Regaert, Notario Publico No. 65 del entonces Distrito Federal, hoy ;
Ciudad de México, inscrito en el Registro Pablico de Comercio de la misma ciudad, en €l i
folio mercantil 43,252, en la que se protocolizé el acta de asamblea general extraordinaria QZ
de accionistas, que acordd transformar la sociedad en Sociedad Andnima de Capital@ji
Variable.

i
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Silvia Teresa Mestizo Pérez acredita su personalidad con la Escritdra Publica ndmero
sesenta y tres mil trescientos setenta y siete, del libro nimero mil treinta y ocho, de fecha
nueve de diciembre del dos mil veintiune, pasada ante la fe del Lic. Emiliano Zubiria
Magueo, Notario Publico NL’Jmero veinticinco de la Ciudad de México.

Los poderes otorgados no le han sido revocados ni limitados en forma alguna a la fecha
de suscripcion del presente convenio. :

Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
HCRB820730GD4 v sefiala como domicilio fiscal el ubicado en Mariano Escobedo No. 700
col. Anzures, Migue| Hidalgo CP. 11520 Ciudad de Mexico.

Dentro de las actividades que constituye su objeto social, segun Escritura Pudblica No.
247676, de fecha 29 de agosto de 1997, pasada ante la fe del Lic. Tomas Lozano Medina,
Notario PUblico No. 87 de la Ciudad de México, se encuentra: la promocién, organizacion,
direccidén, administracion y operacion de toda clase de contratos de arrendamiento,
compra, venta, relacionados y conexos con los fines indicados, entre otros.

Que conociendo la estructura y objeto de “EL CONALEP” y consciente de [a importancia
que reviste la participacién de recursos humanos debidamente calificados en el
desarrollo de actividades productivas del pafs, manifiesta su interés de coadyuvar cong,
éste en los términos y condiciones previstos en el presente convenio en la continuidad de "
la formacién de profesionales técnicos que requiera el sector productivo y de servicip€h iy

el pais. ‘ N
. | ‘ /—m\‘

DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

Se reconocen la personalidad con que se ostentan y acuden a celebrar el presente s
acuerdo de voluntades. \_

-~

Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del -
presente instrumento.

Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracién, a fin de establecer
las bases para realizar diversos proyectos de conformidad con las Clausulas sefialadas en

el mismo.

Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenio no existe dolo, ni maia

fe, que no contiene Cldusula alguna contraria a la Ley y para su celebracion no medid |
coaccién alguna o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo © \L\//
en parte la validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad,

2023

=Ry

i : szsczsm

| e P

(_‘:cnvenio Gene;aide tolaboréci ‘CGNALEP- Hoteteg Camina Resl, 5.4, de OV i
Pr-ADMVO-CONALEP-00T-PU-01-F-06 Pagina 4 de12




GAMiNoRGal.

HOTELES

& EDUCACION |

SEGRETARLE UF BUHEANION PUSLIDA

conalep

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” en virtud de lo referido en las declaraciones, manifiestan su
voluntad para la suscripcidon del presente Convenio General de Colaboracién y sujetan su

compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO.

“LAS PARTES" convienen en establecer las bases conforme a las cuales, en su respectivo am bito
de competenciay responsabllldad conjuntaran esfuerzos para el impulso y consolidacién de la
Opcién de Educacion Dual, con la finalidad de que los alumnos desarrollen sus competencias
profesionales en [0s campos de formacién demandados por los sectores productivos.

SEGUNDA. COMPROM[SOS DE “LAS PARTES"™:

1. Realizar [as acaones necesarias para el escalamiento de la Educacion Dual e
implementacion y seguimiento de los Lineamientos;

2. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los requisitos previstos en
los Lineamientos,

3. Impulsar las estrategEas y acciones conjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de l‘%
Opcidn de Educacién Dual; e

4. Fomeniar la construcc10n de estructuras en los sectores publico y privado que permltaﬁg
consolidar la Opcidn de Educaciéon Dual, y con ello mejorar la pertinencia def,l/erérta 3
educativa con las demandas de los empleadores; : ' B

5. Impulsar de manhera conjunta actividades, que garanticen la consolidacién de la Opcion de
Educacion Dual, a través de su difusion, capacitacion, asesoria y supervision; /

6. Proponer esquemas de aseguramiento de la calidad tanto en "EL CONALEP" como 2n “LA
EMPRESA” de |la Qpcidn de Educacion Dual,

7. Analizar esguemas de apoyo & incentivos para la expansion de la Opcién de Educacién Dual;

8. Fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones que contribuyan a la generacion de \\_‘/
informacion relevante en Mmateria de [a Opcidn de Educacion Dual, y

8. Proponer acciones sobre la Opcion de Educacion Dual, para aumentar el ndmero de puestos
- de aprendizaje y alumnos, asegurando la calidad educativa.

i ode septtembre me 4T notie, Cob Lazaro Cardenas, 0.5 G268, Motenso, Estado de Méden Tel
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TERCERA. COMPROMISOS DE “EL CONALEP™:

1. Difundir la Opcién de Educacién Dual, para impulsar su adopcion creciente;

2. Coordinar y articular las estrategias y las acciones gue permitan la adaptacién de los
contenidos curriculares v las lineas pedagdgicas y didacticas para ser acordes con la
imparticion de la Opcidén de Educacion Dual; '

3. Impulsar la actualizacién de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las
caracteristicas de la Opcién de Educacién Dual y a las necesidades del sector productivo;

4. Promover politicas y estrategias educativas que tengan por objeto fortalecer la capacidad |
institucional para la éptima implementacién de la Opcién de Educacion Dual;

5. Impulsar acciones de formacién, capacitacion y actualizacion de docentes y directivos gque
participen en la Opcién de Educacion Dual;

6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que
acuerden "LAS PARTES" por escrito.

’Q

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA EMPRESA":

1. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el(los) plan(es) yﬂ,w,g\
programals) de estudio del tipo medio superior bajo Educacién Dual, en los que prete #)
participar, mismos que deberan ser afines y compatibles con las actividades que llevgiat€abo

conforme a su objeto social; ‘ y

2. Definir el perfil requerido para los puestos de aprendizaje, conforme al inciso anterior; ‘—'rﬁ‘-mf

3. Contar con la infraestructura, instructores capacitados por la Instancia Formadora de
Instructores y materiales suficientes, asf como de fa estructura organizacional necesaria para P

participar e impulsar la Educacién Dual; /7/

4. Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles
para el establecimiento de los planes de rotacion, conforme al respectivo plan y programa

de estudio bajo Educacién Dual; q

5. Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores, y coordinarlos para .
formentar y articular su participacién en la Opcion de Educacion Dual; A

6. Impulsar los procesos de formacidn y capacitacién correspondientes, de los instructores que
permitan la incorporacidn a la Opcidn de Educacion Dual;

7. Impulsar esquemas de interlocucion ehtre los sectores empresarial y educativo en los
ambitos local y regional, para la correcta implementacién de la Opcién de Educacién Dual;

Calin e e gontiernbre ne AT norta, Col Lazane Cardonas, OR, 52148, Meleper, Estads de Maxiea Tel
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8. Promover el desarrollo de estindares de competencia de las carreras demandadas por el
sector empresarial para la Opcién de Educacién Dual;

9. Participar con la Institucion Publica de Educacién Media Superior, en el proceso de se!ecc%@n
de los Educandos, que seran parte de la Educacion Dual en la Empresay en la formalizacion

del Convenio de aprendizaje, y

10. Formular a “EL CONALEP", propuestas para mejorar la calidad y pertinencia de la ofe-_rlta
educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las caracteristicas de la Opcién de Educacion

Dual y a las necesidades del sector productive, y

11. " Cuando existan vacantes, dar preferencia en la contratacion al estudiante dual, unavez que
concluya su Plan de Formacion.

12. En su oportunidad, formar parte de los Comités de Vinculacion del Sisterna CONALEP, a
través de las personas que directamente designe “LA EMPRESA", previo acuerdo con SEL

CONALEP"..

13. Enviar, anualmente, a la Direccion de Vinculacion Social de *EL CONALEP", Informe de
Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General de

Colaboracién.

14. “LA EMPRESA” se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las
actividades asociadas al programa de Educacién Dual, a los jévenes con capacidadeg\
diferentes, a fin de garantizarles-que se desarrollen en igualdad de condiciones.

T

: o _ . .“)”"
Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptacion€s necesarias
adecuadas en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan ugaﬂgc}:\%\
desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requief nenun
caso particular, para garantizar que las personas gocen o ¢jerzan sus derechos en igualdad

de condiciones con las demas.

15. Las dernds que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que

acuerden "LAS PARTES" por escrito. )

-

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucién de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
claboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de o
i

Anexos Téchicos y pasardn a formar parte del presente instrumento. - N
s

= .

B

,ff
0

| o5 Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describirdn con precision sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado' y responsable,
enlaces v coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales vy actividades de difusion,” \;!\

L
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controles de evolucion y seguirmiento, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para
determinar sus propodsitos y alcances.

- SEXTA. ENLACES.

Para los efectos de enlace, coordinacion y seguimiento de las acciones derivadas de este -
Convenio, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones relacionadas con ély con los
Anexos Técnicos, y que se reuniran siempre que lo solicite alguna de “LAS PARTES”, éstas
acuerdan designar como contactos a:

Por "LA EMPRESA"

Nombre y cargo:; Jesus Loza Delgado
Teléfono: 55 5263 8888 Ext. 8071
Domicilio: Mariano Escobedo No. 700 col. Anzures, Mlguel Hidalgo CP. 11590 Ciudad de México.

Correo electrénico: jesus.loza@caminoreal.com

Por "EL CONALEP" ' _ D

El Titular de la Direccién de Disefio Curricular, serd el area responsable de dar cumplimiento y
seguimiento a los compromiisos, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 33 fraccion [V daP
Estatuto Orgdnico y numeral 1.6.1. del Manual General de Organizacién, ambas normatias de
“EL CONALEP".

Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2759 ~ 0
Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, ' @ '
Metepec, Estado de México, C.P. 52148

SEPTIMA. VIGENCIA. - | ‘ /

El presente convenio tendra vigencia de tres aﬁoé, mismos gue se contaran a partir de la fecha
de su firmay si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito, podra ser prorrogado
hasta por un periodo igual al pactado por cada renovacion. ) /‘Q
B /
Y
A

OCTAVA. RELACION LABORAL.

“} AS PARTES” acuerdan que este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como
constitutivo de ningun tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES” o
sus empleados, y que la relacion laboral se mantendré en todos los casos entre “LA EMPRESA”
v “EL CONALEP" y sus dependientes, empleados o personal utilizado para la consecucion de los
fines de este convenio; aln en los casos de trabajos realizados conjuntamente y gue se
desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES". En ningun caso

2023
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la otra parte como patrén sustituto, quedando fuera de toda
dicho personal, debiendo la organizacién gue
lvo a la otra organizacion en caso de

podréd considerarse a
responsabilidad en asuntos relacionados con
contratd al trabajador de que se trate, sacar en paz y a sa
conflictos laborales provocados por personal de la primera.

Sien la realizacidn de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas fisicas
o morales distintas a “LAS PARTES”, ese personal continuard siempre bajo la direccion y
dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencién no originara relacidn de caracter
laboral, ni con “LA EMPRESA” ni con “EL CONALEP", en el entendido de que la parte que
subcontrate, serd responsable de sacaren pazy a salvo a la otra parte de cualquier demanda o

responsabilidad de carécter laboral.

Cada una de "LAS PARTES" mantendra inalterable su relacién laboral con el personal que
comisionen, designen o contraten para el desarrollo de las acciches materia del presente
instrumento, el cual permanecerd bajo la direccién, dependencia y respansabilidad directa de
la parte a la que pertenezca, por lo que no se estableceran nuevas relaciones de caracter laboral
0 compromisos con cualguier otra de "LAS PARTES", a las que en ningUn caso se les considerara

como patrén sustituto y/o solidario.

De igual manera, no se creara supordinacion de ninguna especie de una parte hacia |a otra.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

"_AS PARTES" acuerdan que ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por dafios y perjuicios
gue pudieran ocasionarse por cualguier atraso © incumplimiento de las obligacionei
establecidas en el presente convenio, que resulte directa o indirectamente de caso forto oy} ) .~

fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se reanudaranaiy’
las actividades en la forma y términos gque acuerden las mismas. - ,/'-—L_)\
. . X

/ﬂ,,
L
Y

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE ¢
DATOS PERSONALES. Ny

En cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién.Publica y a ia Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, “LAS PARTES"” reconocen, desde

este momento, el principio de transparencia de laiinformacidn publica, por lo que acuerdan que

lo plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que se considere de caracter
personal serdn pUblicos. Respecto de aquella informacion que se llegue a generar, tendra esta Kd}?
caracteristica, y en consecuencia debera difundirse por armbas, siempre y cuando no sea (/—%; i
clasificada como confidencial y/o reservada de acuerdo con la normatividad sefialada. T

£

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales, “LAS PARTES”
se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de Transparencia y Q

ﬁ’\ !_i._w' g:f?v’stj;.xtien'zh:‘az masaF nevte, Col Ldzera Chrdfenas, U0 0248, Metanbee, F;:sta#:!x:; chee pidxico Ted 2023
NOAROURVG wannr g ona e it H‘gﬁéié&“o
VILA
* . i
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Acceso a la Informacién Publica v a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; la Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Particulares; la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetcs Obligados; y demas
disposiciones aplicables. :

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR.

"LAS PARTES" convienen que en caso de gue las actividades objeto del presente convenio,
tengan como resultado derechos en materia de propiedad intelectual susceptibles de
proteccion; los derechos patrimoniales de los mismos corresponderdn a la parte gue haya
efectuado la aportacién econémica para su ejecucion; en el evento en que "LAS PARTES"
realicen aportacionas econdémicas, convienen que los derechos patrimoniales corresponderan a
ambas por igual, en ambos casos, sin perjuicio del reconocimiento moral a las personas flsicas
que hayan intervenido en su realizacion, en términos de la Ley Federal del Derecho de Autor, la
Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial, los Reglamentos de ambas leyes y demas
normatividad aplicable.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES.

Cualquier modificaciéon que altere el contenido y alcance del presente convenio debera
formalizarse por escrito, el cual serd firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en la inteligi?
o

de que el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traerd como consecuencia g

modificacidn no surta efecto legal alguno. : .
DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. ' N ‘
w7

El presente instrumento o alguno de sus dnexos técnicos se podra dar por terminado en hNg-
cualquier tiempo, a través de aviso por escrito que una de "LAS PARTES” dé a la otra, por lo
menos con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion, en el entendido que las acciones iniciadas
al amparo de este instrumento deberan continuarse hasta su total terminacion.

DECIMA CUARTA. DISCRIMINACION.

La participacién de cualquier persona en los proyectos programados no podra ser restringida /)
por ningUn motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar ( /

la Discriminacién que en su inciso 111, dice lo siguiente: | . f}(

Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda distincién,
exclusion, restriccién o preferencia que, por accion u omisién, con intencidn o sin ella, no sea
objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado chstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanosy libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de

34 de saptiembre nel4T norte, Tob, Lizare Cardanas, 0, B24B, Metaped, Estada do whyien Tel
1 BARD 3T ooy
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piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracterfsticas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades 'ﬁamiliares, el idioma, los

antecedentes penales o cualquier otro motivo.

. DECIMA QUINTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHO;S HUMANOS.,

“LAS PARTES” se obligan a cumplir con las normas y principios vigientes a nivel nacional e
internacional en materia de derechos humanos: En este sentido “LAS PARTES", asumen el
esfuerzo de contribuir a la protecciény a la efectividad de los derechos de las mujeresyy derechos
humanos en general; la integridad personal, |z dignidad humana, la legalidad, los derechos de
fos nifos y de las nifias, de las y los jovenes, personas adultas mayores, con discapacidad, los’
derechos sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechcs econdmicos, sociales y

culturales. :

DECIMA SEXTA. Cualquier notificacién, aviso o comunicacién que se gso[icite o se envie en los
términos de este convenio, deberd hacerse por escrito, al domicilio? gue cada una de "LAS
PARTES" ha sefialado en este instrumento. /

: i

DECIMA SEPTIMA. “LAS PARTES" podrén usar en los documentos qué se generen con?tﬁfé/\\.
_ del presente instrumento, el logotipo de autorizado para la opcién de Educacién Dual. £
DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS.

"LAS PARTES" manifiestan gue el presente convenio s producto de la buena fe, por io que, en
caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o Inéumplimiento, ésta sera
resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra 10 anterior, se someteran
expresamente a la jurisdicciéon y competencia de los Tribunales Fec?:lerales en la Ciudad de [\%//y
México. : \:Z,:- ,L

Enteradas.‘"LAS PARTES" del contenido y alcances legales del presente Convenioc General de
golzag;?:acllon, de comun acuerdo lo firman por duplicado en la Ciudad de México, el 09 de marzo
e . :

<k seaiermibire e o, Col L srero Cardenas, OB, 57188, Meteher, Estado de Méxicn Tel:

AR or o

Francisco

4

Convenic General de Colaboracién CONALEP- Hotales Camino Real, S.A. de-C.V. )
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POR “LA EMPRESA”

MANUEL DE JESUS ESPINO SILVIA TERESA MESTIZO PEREZ
DIRECTOR GENERAL APODERADA LEGAL

TESTIGOS

POR “EL CONALEP” MPRESA”

7

: A/ - \ _
ROBERTO HERNANDEZ STEVENS ‘ JESUS'LOZA DELGADO
SECRETARIO.DE SERVICIOS - COORDINADOR DIE CAPACITACION

INSTITUZIONALES

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELESRAN EL COLEGIQ
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA Y HOTELES CAMING REAL, S.A. DE C.V., DE FECHA 03 DE MARZO DE 2023
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