CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECN!CA,IREPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL, DR. MANUEL DE JESUS ESPINO Y POR LA
OTRA, LA ASOCIACION MEXICANA DE INSTITUCIONES DE SEGUROS, AC.,
REPRESENTADA POR EL LIC. RICARDO CALZADA VILLANUEVA ENSU CA‘RACTER Dk
APODERADO LEGAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
CONALEP” Y “LA AMIS” RESPECTIVAMENTE, Y EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACEON ES Y

CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

ulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mandata que, toda persona tiene derecho a la educacion; 1a educacidn media superior es
obligatoria; corresponde al Estado la rectoria de la educacidn, la impartida por éste, ademas de
obligatoria, serd universal, inclusiva, pablica, gratuita y laica, y el criterio que orientara a esa
educacién se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus
efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios, adernas, sera de excelencia, entendida
como el mejoramiente integral constante que promueve el maximao logro de aprendizaje de
' Jos Educandos, para el desarrollo de su pensariento critico y el fortalecimiento de los lazos

entre la escuela y la comunidad;

Primero. Que el artic

Segundo. Que el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 en su Objetivo priggEar]
Garantizar el derecho de la poblaciéon en México a una educacién de excelencia, pertinente y
ralevante en los diferentes tipes, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional™,
Estrategia prioritaria “2.1 Garantizar gue los planes y programas de estudio sean pertinentes a
los desafios del siglo XXI y permitan a fas nifias, nifios, adolescentes y jévenes adguirir las
habilidades y conocimientos para su desarrollo integral”, plantea la Accion puntual 219
Consolidar, con la participacién de los sectores productivos, el Sistema de Educacién Dual en
el tipo medio superior y superior que permita desarrollar en las y los jovenes habilidades
pertinentes y ofrecer opciones de incorporacion al mercado de trabajo’;

Tercero. Que la Ley General de Educacion, en sus articulos 44 y 45 prevé que la educacion
media superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller v los
equivalentes a éste, asf como la educacién profesional que no requiere bachillerato o sus
equivalentes. Se organizard a traves de un sisterma gue establezca un marco curricular comun
a nivel nacional y garantice el reconocimiento de estudios entre las opciohes que ofrece este
tipo educativo y que los sefvicios educativos de bachillerato general, bachillerato techolégico,
bachillerato intercultural, bachillerato artistico, profesional técnico hachiller, telebachillerato
comunitario, educaciéon media superior a distancia, y tecnélogo, se podran impartir en las
modalidades y opciones educativas sefialadas en dicha ley, como laEducacién Dual con

formacion en Escuelay Empresa, ¥ _ ,{,{f’/
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Cuarto. Que para fortalecer la Educacion Dual, resulta necesario flexibilizar esguemas de
formacion en la Escuela y Empresa, acordes a los contextos de cada entidad federativay, en el
marco de estos, lograr la participacion de mas Escuelas Y Empresas, para que conjunten
esfuerzos en la formacién integral de las y los Educandos y al desarrollo de sus competencias
profesionales (basicas y extendidas) en las Empresas, facilitando asi su insercién al ambito
laboral, coadyuvando con ello a mejorar las condiciones del sector productivo en todo el pais,
por lo que el 18 de febrero de 2022, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerde
nmero 02/02/22 por el que se emiten los Lineamientos Generales para la imparticién del Tipo
Medio Superior mediante fa Opcién de Educacién Dual {Lineamientos).

DECLARACIONES

[ DECLARA “EL CONALEP" QUE:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado del Estado con personalidad juridica y
patrimonio propios, creado por Decreto Presidencial del 27 de diciembre de 1878,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 del mismo mes y afo;asf como las
diversas reformas a dicho Decreto con fechas 22 de noviembre de 1993 publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre ese mismo afio, y 29 de julio de 201,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 4 de agosto de 2011.

L2, Tiene por objeto, la imparticién de educacién profesional técnica, con la finalidad de
satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el sistema productivo del p
asi como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior.

[.3. De conformidad con el articulo 3° de su Estatuto Orgénico vigente, es un érgan tor,
coordinador y normativo del Sistema CONALEP, que fija las directrices de los & rvicios
de educacién profesional técnica, con la participacion de las Entidades Federativas y

que dentro de sus funciones se encuentra, desarrollar Y promover, en coordinacién con {-\-\\
i

R

la Secretaria de Educacién Publica, programas para la difusion de la culturs en e \
Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional Técnica, asi como establecer
acciones de vinculacién y otras de participacién social; prestar los servicios de
capacitacion y evaluacidn con fines de certificacién de competencias laborales v de
servicios técnicos; realizar actividades de caracter técnico industrial que se vinculen con

A

el sistema productivo nacional de bienes y servicios mediantz la interaccién con los =3/

sectores publico, social y privado, conforme al articulo 2° del Decreto de Creacidn. s

l.4. Derivado del proceso de federalizacién de [os servicios de educacion profesional técnica;

fueron creados en cada Entidad Federativa Organismos Publicos Descentralizados a fin 7

de continuar prestando los servicios del Sisterma CONALEP. Y
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Opera mediante una Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciudad de Méxicoy
una Representacion en el Estado de Oaxaca y los planteles adscritos a éstas, y de
manera descentralizada a través de los Colegios de Educacion Profesional Técnica, en
términos de los convenios de coordinacién para [a federalizacion de los servicios de este

sistema educativo.

Fl Dr. Manuel de Jesls Espino, Director General de Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica cuenta con las facultades para suscribir el presente acuerdo de
voluntades con fundamento en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 14 del Decreto por el que se reforma el diverso gue creaa “EL COMALER”,
10 del Estatuto Orgdnico de “EL CONALEP" y nombramiento expedido a su favor pot la
Secretaria de Educacién Publica, Leticia Ramirez Amaya de fecha 09 de diciembre del
2022, por indicacion del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Andrés

Manuel Lopez Obrador.

Con la finalidad de impulsar, fortalecer y consolidar los servicios educativos que ofrece,

le resulta de particular importancia celebrar el presente Convenio, a fin de alcanzar los

fines convenidos.

Esta inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito-Publico con la clave CNE781229-BK4.

Tiena es‘t_ablecido sil domicilio en Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lézaro
Cardenas, C.P. 52148, Municipio de Metepec, Estado de México. ‘

DECLARA “LA AMIS” QUE:

Es una Asociacion legalmente constituida bajo las leyes mexicanas, lo cual acredita con
la Escritura Pdblica nimero 12,627, de fecha 9 de agosto de 1940, otorgada ante la Fe del
Lic. Manuel Borja Soriano, Notario PUblico nimero 47 del Distrito Federal, hoy Ciudad
de México, inscrita en la Direccién General del Registro Publico de fa Propiedad de la
Ciudad de México, en la Seccién Cuarta, Likbro de Sociedades y Asociaciones de Seguros,

7

Volumen Segundo, a fojas diez y bajo el nimero nueve. Z-z

1

Mediante Escritura PUblica ntimero 19,714, de fecha 2 de agosto de 1946, que contiene’

el cambio de estatutos, otorgada ante la Fe del Lic. Enrigue del Valle, Notario PUblico 21

del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, inscrita en el Registro PUblico de iaz\\f\

Propiedad de la Ciudad de México, en la Seccién Cuarta, Volumen Segundo, a fojas \\

doscientos cuarenta y dos y bajo el nimero cinco, se protocolizé el cambio de
denominacién por la de Asociacién Mexicana de [nstituciones de Seguros, Asociacién
Civil. :

El Lic. Ricardo Calzada Villanueva acredita su personalidad con la Escritura Publica

96,343, de fecha 04 de julio de 2016 pasada ante [a fe del Lic. José Ignacio Sents’es.-,é;{il""”
Laborde, Notario Publico No. 104 de la Ciudad de México. )
A
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il.3. Los poderes otorgados no le han sido revocados ni llmrtados en forma alguna a la fecha
de suscripcidn del presente convenio.

4.  Se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la clave
AMI400809NI4 v sefiala como domicilic fiscal el ubicado en Francisco I Madero
Ndamero 21, Col. Tlacopac San Angel, Alcaldia Alvaro Obregdn, C.P. 01040, Ciudad de

Meéxico.

H.5.  Dentro de las actividades que constituye su objeto social se encuentra previsto: el
desarrollo firme y sano de la institucién del seguro, conforme a las funciones que se
deprenden de Ia literalidad de su objeto, contenido en el testimonio de la Escritura
Publica ntimero 27,064, de fecha 5 de julio de 2007, otorgada en el protocolo de la
Notaria 105 de Naucalpan de Juérez, Estado de México, ante el Licenciado Conrado
Zuckermann Ponce.

£
I.6. Que conociendo la estructuray cbjeto de “EL CONALEP” y consciente de la importancia ﬁ:
gue reviste la participacién de recursos humanos debidamente calificados en el 1,
desarrollo de actividades productivas del pafs, manifiesta su interés de coadyuvar con
éste en los términos y condiciones previstos en el presente convenio en la contmwdad

de la formacién de profesionales técnicos que reqwera el sector productivo y de servicio

enel pais. : :

| \

| | p

i, DECLARAN “LAS PARTES” QUE: ‘ (Fﬂ

L1 Se reconocen la personalidad con que se ostentan vy acuden a celebrar el presente
acuerdo de voluntades. :

.2 Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se dem
del presente instrumento.

I113. Es su voluntad celebrar el presente Convenio General de Colaboracién, a fi
establecer las bases para realizar diversos proyectos de conformidad con las -
sefialadas en el mismo. - /

¥

L4,  Manifiestan bajo protesta de decir verdad, que en este Convenio no existe doio, ni mala /'
fe, gue no contiene Cldusula alguna contraria a la Ley y para su celebracién no media )
coaccion alguna o cualquier otro vicio del consentimiento que. pueda afectar en todo o/
en parte la validez del mismo, ya que lo celebran de acuerdo con su libre voluntad. [

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” en virtud de'lo referrdo en las declaraciones, manifiestan
su voluntad para la suscripcién del presente Convenio General de Colaboracién y sujetan su J’
compromiso a la forma y términos que se establecen en las siguientes: 7
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVERNIO.

El presente Convenio General de Colaboracién tiene por objeto desarrollar en forma cgnjumta
"y a nivel nacional, acciones necesarias para que alumnos del Sistema CONALEP realicen su
servicio social y/o practicas profesionales; bolsa de trabajo para las personas egresadas de “EL
CONALEP™; asi como establecer las bases conforme a las cuales, en su respectivo ambito de
competencia y responsabilidad, conjuntaran esfuerzos para el impulso y consolidacion de la
Opcién de Educaciéon Dual, dentro de las posibilidades, capacidades y presupuesto de *LAS

PARTES".

En caso de que “LAS PARTES” asf lo convengan, se podran adicionar otros mecanismos de
colaboracién, incluyendo el disefio, aplicacion, activacién y/o actualizacidn de Trayectos
Técnicos {TT); donaciones de equipo técnico por parte de “LA AMIS™ la prestacidn de servicios
de capacitacién, servicios tecnoldgicos y de evaluacion de certificacién de competencias
laborales, digitales y/o en estandares de cornpetencia, nacionales e internacionales. ;

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL. CONALEP™:

1. Mantener vigente la afiliacién al seguro facultativo del instituto Mexicano del Seguro Social

de los alumnos del Sistema CONALEP que participen en los programas para practicas \?
profesionales; i

: #3

2. Desarrollar de manera conjunta con “LA AMIS”, programas para que los alumnos del "‘n\

Sisterna CONALEP, que cumplan con el perfil requerido, participen en programas de AN
Sertvicio Social y/o Practicas Profesionales, acciones que gquedaran sustentadas en el Aneko

Téchico de Operacidn. :

3. Elaborar de manera conjunta con “LA AMIS” programas a nivel nacional pa
alumnos del Sistema CONALEP, que cumplan con el petfil requerido para el puesto, sean Y
contratados en sus instalaciones; _ ' ~7

4. Previo consentimiento expreso del padre, madre o tutor del egresado menor de edad, en
su caso, asi como en los términos del Reglamento Escolar para alumnos del Sistema’
CONALEP vigente, se proporcichard a “LA AMIS” informacién sobre sus estudiantes Y
egresados, de diferentes especialidades, con la finalidad de que cubran las vacantes de [0s
perfiles solicitados por la Asociacion: ;‘\\\

' W

LYY
L

5. Hacer del conocimiento a las personas egresadas del Sisterna CONALEP, la cportunidad %
de postularse a las vacantes activas de “LA AMIS”.

F—

-

6. Previo acuerdo entre “LAS PARTES” y mediante Anexos Técnicos, “EL COMALER®
elaborara programas para que los emp[eados de “LA AMIS” participen en los procesos di‘é?/
,M"’{-/i
2023 —
" Francisco 8
VILA

P el aopblernd g 1 AT paaebe 3 od LRz are TApanes CL SS0ATL e e S etmele elo Bldvien Tal

ORH O AR e SRS frg regw

gi

T

=

¢ o e b ] -
ucionas de Seguros, AC.

3

o paias

Convenio General de Colaboracidn CONALEP-Aseciacion Mexicana da Instit

e ieaoe oo Tre AR AL S AL T AT M o

P ST



10.

.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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evaluacién con fines de certificacion de competencias laborales, dlgitales y/o en
estandares de competencia, nacionales e internacionales; .

Difundir la Opcién de Educacion Dual, para impulsar su adopcion creciente;

Coordinar y articular las estrategias y las acciones que permitan la adaptacion de los
contenidos curriculares y las lineas pedagdgicas y didacticas para ser acordes con la
tmparticidén de la Opcidn de Educacion Duat: :

Impulsar la actualizacién de la oferta educativa, con la finalidad de hacerla acorde a las
caracteristicas de la Opcion de Educacidon Dual y a las necesidades del sector productivo;

Promover politicas y estrategias educativas que tengan por objeto fortalecer la capacidad
institucional para la dptima implementacién de la Opcién de Educacién Dual;

Impulsar acciones de formacidn, capacitacion y actualizacién de docentes y directivos gue
participen en la Cpcidn de Educacién Dual;

Compartir informacion para ser utilizada en el Diseflo o actualizacién de Trayectos /
Técnicos, previo acuerdo por “LAS PARTES". : ’,

. j
Realizar un cronograma para el disefio o actualizacion de Trayectos Técnicos, de acuerdo;"
con los tiempos establecidos para tal fin y respetando las fechas en las que sesicna la JuntaI

::

Directiva para la autorizacion de los documentos curriculares. i

Sl

PR s

P
P s,
’ /

Revisar de manera conjunta con el especialista técnico designado por “LA AMIS” los tres
maodulos que formen parte de los Trayectos Técnicos, previc acuerdo por “LAS PARTES”.

Seleccionar al personal docente de acuerdo con el perfil que recibira la capacitaciéy
impartiran los Médulos de Trayectos Téchicos, previo acuerdo. ‘

Ante una posible donacidn, los términos y condiciones se establecerdn de comun acu€rdoy

con los responsables de vinculacién de los Colegios Estatales o de Planteles delZistema /

CONALEP, de conformidad a la normatividad correspondiente. . [
/.

Proveery desarrollar, bajo solicitud y previamente acordados por “LAS PARTES” mediante /
anexos, productosy servicios de educacion que respondan a las necesidades de “LA AMIS”
y contribuyan en la formacidn de profesionales capacitados; y

¢
~d

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que .
acuerden "LAS PARTES" por escrito. 7

AY
'l“"] {Q"\
R i R T N e et P R SL OO T o I IO 023
s BT Francisip 2

MU

VIEA 5

Convemo Generaf de Coranorac;on COMALEP Asoclacron Mex:cana de lnshtuc;ones dg Seguros AC ¢
Pr-ADMVQ-CONALEP-001-Pd-01-F-06 AMIS CC __ 2073




s .

L N R T L N YT 108

. ‘conalep

TERCERA. COMPROMISOS DE “LA AMIS™

1. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para que los alumnos del
Sisterma CONALEPR, gue cumplan con el perfil requerido, participen en programas de
Servicio Social y/o Practicas Profesionales, acciones gue quedaran sustentadas en el Anexo

Técnico de Operacidn. '

2. Proveer a’los alumnos un tutor o asesor de su servicio social y/o practicas profesionales,
" quien debera revisar el proyecto, asi como las actividades que dichos alumnos realicen en

LA AMIS®, '

3. Apoyar con estimulos econdmicos a los estudiantes gue realicen sus practicas
profesionales, el monto del estimulo econémico se establecerd de comin acuerdo con los
responsables de vinculacién de los Colegios Estatales o de Planteies del Sistermna CONALEP.

4. Desarrollar programas de manera conjunta con “EL CONALEP”, para que los alumnos o
egresados del Sisterna CONALEPR, que cumplan con el perfil requerido para el puesto, sean
contratados en Ias instalaciones de “LA AMIS™

5. Informar oportunamente a “EL CONALEP” de las éspeciaiidades y plazas vacantes

Ue

sean viables de ser ocupadas por sus egresades, asi como los procesos de selecg e.. i~
dichas vacantes. Z) 2
. . . - s
6. Registrarse en la Plataforma de Registro de Empresas y seleccionar el(los)u//pz:rla {es) M
programal(s) de estudio del tipo medio superior bajo Educacién Dual, en los g pretende

participar, mismos que deberdn ser afines y compatibles con las actividades que lleva a ;";
cabo conforme a su objeto social; N,

7. Definir el perfil requerido para los puestos de aprendizaje, conforme al inciso anterior;

Sisterna CONALEP, participen en e} programa de Educacién Dual, acciones que quedardn__

sustentadas en el Anexo Téchico de Operacion: : E‘h
. il

8. Desarrollar de manera conjunta con “EL CONALEP”, programas para que los alumnos del /r

9. Derivado de los intereses propios de “LA AMIS”, verificar la viabifidad de aplicacion de los {
trayectos teécnicos existentes o, previo acuerdo entre “LAS PARTES” analizar la posible / \

“creacién de nuevos trayectos o actualizacion de documentos curriculares; f Qj

W

10. Contar con la infraestructura, instructores capacitados por la Instancia Formadora de
Instructores y materiales suficientes, asi como de la estructura organizacional necesaria
Para participar e impulsar la Educacién Dual:

j 2023 =
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Indicar en la Plataforma de Registro de Empresas, los Puestos de aprendizaje disponibles
para el establecimiento de los planes de rotacidn, conforme al respectivo plany programa

de estudio bajo Educacion Dual;

11

Registrar en la Plataforma de Registro de Empresas a los instructores, y coordinarlos para

12.
formentar y articular su participacién en la Opcion de Educacién Dual;

13. Impulsar los procesos de formacion y capacitacién correspondientes, de los instructores
gue permitan la incorporacién a la Opcion de Educacién Dual;

14. Impulsar esquemas de interlocucién entre los sectores empresarial y educativo en los
ambitos local y regional, para la correcta implementacion de la Opcion de Educacion Dual;

15. Promover el desarrollo de estandares de competencia de las carreras demandadas por el |
sector empresarial para la Opcién de Educacion Dual; f
i

16. Participar con la Institucion: Publica de Educacién Media Superior, en el proceso de
seleccién de los Educandos, que serdn parte de la Educacion Dual en la Empresa y en la

formalizacién del Convenio de aprendizaje; :

17. Formular a "EL CONALEP", propuestas gﬁara mejorar la calidad y pertinencia de la oferta |
educativa, con la finalidad de hacerla acotde a las caracterlisticas de [a Opcidénde Educacion o
Dual y a las necesidades del sector productivo; K ;?}

‘ PN
18. Cuando existan vacantes, dar preferencia en [a contratacién al estudiante dual, una vez "b\

gue concluya su Plan de Formacién.

19. Compartir informacion para ser utilizada en el disefio o actualizacion de Trayectos Técn
referidos en el objeto del presente Convenio General de Colaboracién. .

20. Designar un espef:ialista téchico para gue de manera conjunta con “EL CON Py
actualice o desarrolle los tres médulos que formen parte de Trayectos Técnicos, gidnhdo las /

“LAS PARTES” asf lo convengan. .

21. Proporcionar la capacitacién necesaria a los docentes que impartirian los maédulos que/
conformen Trayectbs__"l'écnicos. /
22. Proveer y desarrollar, bajo solicitud, previamente acordados por “LAS PARTES” medianie L\
anexos, productos;y servicios de educacidn que respondan a las necesidades de la ¢ -\
institucién y contribuyan en la formacién de profesionales capacitados en la industria de W
A

la tecnologia.

23. Ensu oportunidad,j precisar la posible donacién de equipo técnico y en buen estado a los e/’?”
planteles del Sisterha CONALEP que participen en este proyecto. 7
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24.informar oportunamente a “EL COMNALEP” sobre sus necesidades de capacitacion
asociadas a los tépicos del sector.

25. Desarrollar de manera conjunta con “El. CONALEP™, programas para que sus
colaboradores reciban evaluacion de capacitacién y/o certificacién de competencias
laborales, digitales y/o en estdndares de competencia, nacionales e internacionales y
capacitacidn, previamente acordados entre “LAS PARTES", mediante Anexos Técnicos.

26. Cubrir en tiempoy forma las cuotas de recuperacidn que se lleguen a generar por servicios
de evaluacién y capacitacién con fines de certificacidn, para sus empleados, de acuerdo
con los lineamientos de “EL CONALEP”, previo anélisis v autorizacion de “LA AMIS®.

27. En su oportunidad, formar parte de [os Comités de Vinculacién del Sistema CONALEP, a /;f
traves de las personas que directamente desighe “LA AMIS”, previo acuerdo con “EL / ;’
CONALEP”. ' ‘ _ , },f’ /f

/

28. Enviar, anualmente, a [a Direccidn de Vinculacién Social de “Ei. CONALEPR”, Informe de / ff
Resultados de las acciones realizadas en el marco del presente Convenio General des/f/
Colaboracién. ‘ _ ;

T

29. “LA AMIS” se compromete a realizar los ajustes razonables para incluir en las actividades |
asociadas al programa de Educacién Dual, a los jévenes con capacidades diferentes, a

fin;
L

de garantizarles que se desarrollen en igualdad de condiciones. L B

- | . AN
Se entiende por ajustes razonables: las modificaciones y adaptaciones ,,r;4§_ Ni,
adecuadas en la infraestructura y los servicios, que al realizarlas no impongan @ha carga’ A

desproporcionada o afecten derechos de terceros, que se aplican cuando se requieran en »'\gi“*
un caso -particular, para garantizar que las personas gocen o ejerzan sus derechos en
igualdad de condiciones con las demas: v '

- 30.Las demds que sean hecesarias para el cumplimiento del presente instrumento y que

acuerden "LAS PARTES" por escrito.’

. __,..7/[
. 25
. . Y
CUARTA COMPROMISOS DE “LAS PARTES™ oo
1. Realizar las acciones necesarias para el escalamiento de la Educaciénh Dual ,"’é &
Implementacion y seguimiento de los Lineamisntos: \g\
|
2. Llevar a cabo las acciones conducentes, para el cumplimiento de los requisitos previstos \"‘“‘Jx_
en los Lineamientos; i i
3. o

lmp_uflsar las estrategias y acciones conjuntas para el crecimiento y fortalecimiento de I3 o
Opcidn de Educacién Dual; : — /
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4. Fomentar la construccion de estructuras en los sectores publico y privado que permitan
consolidar la Opcidén de Educacion Dual, y con ello mejorar la pertmenaa de la oferta

educativa con las demandas de los empleadores

5. Impulsarde manera conjunta actividades, que garanticen la censclidacion de fa Opcidn de
Educacién Dual, a través de su difusidn, capacitacion, asesoria-y supervision;

6. Prbponer esquemas de aseguramiento de la calidad tanto en "EL CONALEP" como en “LA
AMIS” de la Opcidn de Educacién Dual;

7. Analizar esquemas ole apoyo e incentivos para la expansién de la Opcion de Educacion
Dual;

8. Fomentar el desarrollo de estudios e investigaciones que contribuyan a la generacion de
informacidén relevante en materia de la Opcidn de Educacion Dual, y :

9. Proponer acciones sobre la Opcién de Educacién Dual para aumentar el nUmeroc de
puestos de aprendizaje y alumnos, asegurandoe la calidad educativa :

10. Mediante acuerdo, “LAS PARTES” podrdn proponer sus instalaciones para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, siempre y cuando Nno interrumpan las

actividades institucionales. N
. . wh
1. Proporcionar asesoria, de ser necesario, al personal gue intervenga en la ejecucion de? ?}“\

programas que se deriven del presente Convenio General de Colaboracion.

12. Difundir por medics oficiales dispohibles, las actividade.é, programas, convocatop
eventos que se desarrollen con el objeto del presente Convenio General de Colabo/'

13. Convienen expresamente que, durante ia realizacién del objeto del presente instrumento, f"g,é
de ninguna manera se tienen o se adquieren derechos por parte de los alumnos, ni :
obligaciones por parte de “LA AMIS”, de caracter [aboral y/o legal; vy f/

. /

14. Contar con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se deriven del
presente instrumento. f

QUINTA. ANEXOS TECNICOS.

Para la ejecucion de programas adicionales o derivados del objeto del presente convenio se
elaboraran proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria

de Anexos Técnicos y pasardn a formar parte del presente instrumento. Z
-

Los Anexos Técnicos deberan constar por escrito y describirdn con precision sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado y responsable, h \
enlaces y coordinadores, recursos técnicos, financieros y materiales y actividades de difusidn, | \\

O
Sptecle nendienbae e 8T tvete, Dol BAsma Caedoans 00 0 B tapier, bottidey vbe 148 win e Lok : 20&3@ —
st e Fraficisis 0 e
Vi L!.i-'; o
ST

Convemo General de Coiaboracmn CONALEP Asocra\_:on Mexrcana de inst:tuctones de Snguros A.C. i
CGC/DVSAI9/2023 Pr-ADMVO-CONALEP-001-Pd-01-F-06 AMIS CC_fa023




EDUCACION |

FECVE AR b

f’ conalep

controles de evolucion y seguimiento, asi como aguellos aspectos y elementos necesarios para
determinar sus propodsitos y alcances. o

SEXTA. ENLACES.

Para fos efectos de enlace, coordinacidn y seguimiento de las acciones derivadas de este
- Convenio General de Colaboracion, asi como para conocer y resolver todas las cuestiones
relacionadas con él y con los Anexos Técnicos, y que se reuniran siempre que lo solicite alguna
de “LAS PARTES”, éstas acuerdan designar como contactos a; /

Por “L.A AMIS” | I
Nombre: Patricia de la O Hernandez _ i
Teléfono: 5554800646 Ext. 668 ‘ )
Domicilio: Francisco |. Madero NUmero 21, Col. Tlacopac San Angel, Alcaldia Alvaro Obregdn,
C.P. 01040, Ciudad de México. 7 '

. Correo electrénico: pdelao@amis.com.mx

Por "EL CONALEP™ _
Para temas de vinculacidn, Titular de la Direccidén de Vinculacién Social
Telefono: 5554 8037 66  Ext. 2866

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, Metepe

México, C.P. 52148. \
. X
Para temas académicos, Titular de fa Direccién de Disefio Curricular, seré responsable de dar \3 '
cumpiimiento y seguimiento a los compromisos. Q
Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2759 ;fd}
Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Cardenas, N

Metepec, Estado de México, C.P. 52148

Para temas de certificacidon de competencias, Titular de la Direccion de Acreditacién y
Operacién de Centros de Evaluacion, serd responsable de dar cumplimiento v seguimiento a

los compromisos. /
Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2745 . /
Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lazaro Céardenas, "fﬁ\ .

Metepec, Estado de México, C.P. 52148

Paratemas de capacitacion, Titularde Ia Direccién de Servicios Tecnolégicos y de Capacitacidn,
sera responsable de dar cumplimiento Y seguimiento & los compromisos.
Teléfono: 55 54 80 37 66 Ext. 2816

Domicilio: Calle 16 de septiembre No. 147 Norte, Colonia Lézaro Cardenas,
Metepec, Estado de México, C.P. 52148 '
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SEPTIMA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia de tres afios, mismos que se contaran a partir de la fecha
de su firma y si “LAS PARTES” lo acuerdan, previo comunicado por escrito podra ser
prorrogado hasta por un periodo igual al pactado por cada renovacion.

OCTAVA. RELACION LABORAL.

4l AS PARTES™ acuerdan gue este convenio no podra interpretarse de ninguna manera como
constitutivo de ningtin tipo de asociacién o vinculo de carécter laboral entre “LAS PARTES"” ©
sus empleados, y que la relacion laboral se mantendrad en todos los casos entre “LA AMIST v
“EL COMALEP” v sus dependientes, empleados o personal utilizado para [a consecucion de los
fines de este convenio; alin en los casos de trabajos realizados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipe de cualguiera de “LAS PARTES”. En ningun caso
podrd considerarse a la ofra parte como patron sustituto, guedando fuera de toda
responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo fa organizacion gue
contratd al trabajador de que se trate, sacaren paz y a salvo a la otra organizacién en caso de
conflictos laborales provocados por personal de la primera. '

b L .

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a personas
fisicas o morales distintas a “LAS PARTES", ese personal continuara siempre bajo la direccidon !
y dependencia de esa tercera persona, por lo que su intervencidén no originara relacién de !

cardcter laboral, ni con “LA AMIS" ni con “EL CONALEP”, en el entendido de que la parte gue | N
subcontrate, serd responsable de sacar en pazy a salvo a la otra parte de cualquier demanga ﬂ ;
o responsabilidad de cardcter laboral. ‘ , / q;\w
. [

‘ W

2N

Cada una de "LAS PARTES" mantendra inalterable su relacion laboral con el personal gde
comisionen, designen o contraten para el desarrollo de las acciones rmateria del %ﬁte !
instrumento, el cual permanecera bajo la direccion, dependencia y responsabilidad difecta de H
la parte ala que pertenezca, por lo que no se establecerdn nuevas relaciones de caracter laboral ":74\
o compromisos con cualguier otra de "LAS PARTES", a las que en ningUn caso se les »

considerard como patrén sustituto y/o solidario.
De igual manera, no se creard subordinacién de ninguna especie de una parte hacia la otra.

Bajo ningln concepto se podran equiparar a los alumnos o egresados del Sisterna CONALEP ey
gue realicen el Servicio Social y/o Practicas Profesionales en “LA AMIS” como empleados d%/
esta dltima. ' / -

. o

»

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. - o

"LAS PARTES" acuerdan que ninguna de ellas tendra responsabilidad civil por dafics y - £ ™%
perjuicios gue pudieran ocasionarse por cualquier atraso o incumplimiento de [as cbligaciones Y
establecidas en el presente convenio, que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o \\.

o
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fuerza mayor, en la inteligencia de que una vez superadas dichas circunstancias se reanudaran
las actividades en la forma y términos que acuerden [as mismas.

DECIMA. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

En cumplimiento a la Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion I?I:Jblica yala
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, “LAS PART%_ES" reconocen,
desde este momento, el principio de transparencia de la informacién publica, por lo que
acuerdan que lo plasmado en el presente instrumento, incluyendo aquellos datos que se
considere de caracter personal seran publicos. Respecto de aquella informacion que se llegue

a generar, tendra esta caracterfstica, y en consecuencia deberd difundirse por ambas, sie_n_’:pre ]
Y cuando no sea clasificada como confidencial y/o reservada de acuerdo con la normatividad /

. :

¢
i
f

sefialada. _
' N Jl! .

{
!

Por lo que se refiere al tratamiento, resguardo y transmisién de datos personales, “LAS /]
PARTES” se comprometen a observar los principios establecidos por la Ley General de f
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica y a la Ley Federal de Transparencia y Acceso” '
a la Informacién Publica; la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de s
Particulares; la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Suj \tos ]

Obligados; y demds disposiciones aplicables.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR.

“LAS PARTES" convienen que en caso de que las actividades objeto del presente convenio, T
tengan como resultado derechos en materia de propiedad intelectual susceptibles de N
proteccién; los derechos patrir‘noniales de los mismos correspondersdn a la parte que haya ‘Ep{\"*
efectuado la aportacién econdmica para su ejecucion; en el evento en que “LAS PARTES® -
realicen aportaciones econémicas, convienen que los derechos patrimoniales corresponderan
a ambas porigual, en ambos casos, sin perjuicio del reconocimiento moral a las personas fisicas
que hayan intervenido en su realizacién, en términos de |3 Ley Federal def Derecho de Autor,
la Ley Federal de Proteccidn a la Propiedad industrial, los Reglamentos de ambas leyes vy

demas normatividad aplicable. , /

. — f
_ . | 4
DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES, A

H

Cualquier modificacién que altere el contenido Y alcance del presente convenio deberd
formalizarse por escrito, el cual serd firmado por acuerdo entre “LAS PARTES”, en Ia

inteligencia de .que el incumplimiento a lo estipulado en esta clausula traerd como
consecuencia gue la modificacion no surta efecto legal alguno. /

',‘r’

i
; é,
1
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DECIMA TERCERA. TERM[NACE@N ANTICIPADA.

£l presente instrumento o algunoc de sus anexos técnicos se podréd dar por terminado en
cualquier tiempo, a través de aviso por escrito gue una de "LAS PARTES" d¢ a la otra, por o
menos con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion, en el entendido gue las acciones
iniciadas al amparo de este instrumento deberén continuarse hasta su total terminacion.

DECIMA CUARTA. DISCRIMINACION.

La participacion de cualguier persona en los proyectos programados no podra ser restringida
por hingdn motivo de acuerdo con el Articulo Primero de la Ley Federal para Prevenir y

Eliminar la Discriminacion que en su inciso (1], dice lo sigutente:

Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacion toda. Wi
distincidn, exclusion, restriccién o preferencia que, por accién u omision, con intencion o / i
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resuftado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce ©
ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de fos
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, i
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratorio, ef |
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, “-

los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

L

DECIMA QUINTA. COMPROMISO CON EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

#LAS PARTES” se obligan a cumplir con [as normas y principios vigentes a nivel nag# }
internacional en materia de derechos humanos. En este sentido “LAS PARTES”, aglmen ¢l fwf\
esfuerzo de contribuir a la proteccién y a la efectividad de los derechos de las mujeres v
derechos humanos en general; la integridad personal, la dignidad humana, fa legalidad, los f
_ derechos de los nifios y de las nifas, de las y los jévenes, personas adultas mayores, con ~
discapacidad, los derechos sexuales y reproductivos, asi como a preservar los derechos

econdmicos, sociales y culturales.
I

DECIMA SEXTA. NOTIFICACIONES.

Cualguier notificacién, aviso o comunicacion que se solicite o se envie en los términos de este
convenio, deberad hacerse por escrito, al domicilio gue cada una de "LAS PARTES" ha sefalado //
en este instrumento. : ) o L
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DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPO.

“LAS PARTES" podran usar en los documentos que se generen con motivo del presente
instrumento, el logotipo autorizado para la opcidn de Educacién Dual.

DECIMA OCTAVA. CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que,
en caso de presentarse alguna duda respecto a su interpretacion o iIncumplimiento, ésta serd
resuelta de mutuo acuerdo y, en el supuesto de que no se lograra lo anterior, se someteran
expresamente a la jurisdiccidn y competencia de los Tribunales Federales en Ia Ciudad de
Mexico.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcances legales del presente Convenio General de
Colaboracién, de comuin acuerdo lo firman en dos ejemplares en la Ciudad de México, el 12 de
Jjunio de 2023.

POR “EL. CONALEP” - © POR“LA AMIS”
HP?‘/” ...—-"A‘:".’r'
DO CAKZADA VILLANUEVA
AP@DERADO LEGAL
 poRELco 3 \%\
“EL'CONALER CRORYLA AMIS”
PorelconaLER R
Ol N
; '* }‘\\ ““\\X\, 4
FRANCISCO JAVIER O MIGUEL ANGE%- PEREZ MAR
_ MIRAND \N: DIRECTOR JURIDICO ™.
SECRETARIO DE ZERVICIOS
 INSTITUCIGNALES SN ‘
5 U
\ NG ;N\*\f A
PATRICIADE LA © HERNANDE
v TITULAR DF RECURSOS HUMANOS v

HUGO NICOLAS PEREZ GONZALEZ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SECRETARIO ACADEMICO
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