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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS CLINICAS DE LAS CARRERAS DE PROFESIONAL TECNICO
BACHILLER EN ENFERMERIA GENERAL Y TERAPIA RESPIRATORIA, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES RESPIRATORIAS
ISMAEL COSIO VILLEGAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INER”,
REPRESENTADO POR EL DR. JORGE SALAS HERNANDEZ, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE ENSENANZA, DR. JUAN CARLOS VAZQUEZ
GARCIA, Y POR LA OTRA EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA PLANTEL “COYOACAN”, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
CONALEP”, REPRESENTADO POR EL ING. JORGE GUZMAN LEON, EN SU CALIDAD DE
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL “COYOACAN?”,
ASISTIDO POR EL LIC. LUIS MARTINEZ ESCOBAR, COORDINADOR EJECUTIVO, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I) EL INER POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL MANIFIESTA:

1.1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°, 3° fraccién | y 45, de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, 2, fraccion Ill y 5 fraccion IV, de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud, asi como 1°, 5° 11 y 14 fraccion Il de la Ley Federal de
Entidades Paraestatales, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que es considerado como Instituto
Nacional de Salud, el cual goza de autonomia de gestién para el cabal cumplimiento de sus
objetivos, asimismo cuenta con la infraestructura necesaria para constituirse como centro
de formacion de recursos humanos, investigacion y asistencia, para llevar a cabo las
acciones. que se deriven de este convenio.

1.2 El Dr. Jorge Salas Hernandez, en su caracter de Director General se encuentra facultado
para suscribir el presente instrumento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22
fraccion |, 59 fraccién | de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, asi como 14 y 19,
fraccion |, de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, lo que acredita con el
nombramiento expedido a su favor por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de
Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas, de fecha 01 de julio de 2013, registrado
en el Libro nimero 1/2013, de Nombramientos, Firmas y Rubricas de la Secretaria de
Salud, bajo el nimero 8, Foja 2, de fecha 28 de junio de 2013.

1.3. Para efectog/de/este instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Calzada Tlalpan, )1
Namero 4502, Colonia Seccion XVI, Cédigo Postal 14080, en México, Distrito Federal q
1.4. Se encueftra [inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretarla

Ublico, con la clave INE-8501019P7. )
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I) EL CONALEP POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL MANIFIESTA QUE:

1.1.

I.2.

I1.3.

11.4.

I1.5.

Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad
juridica y patrimonios propios, conforme a los decretos de creacién de fechas 27 de
diciembre de 1978, publicado en el Diario oficial de la Federacion el 29 del mismo mes
y 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de
diciembre del mismo ario, reformado el 29 de julio de 2011 y publicado en el Diario
oficial de la Federacion el 4 de agosto del mismo afio, cuyo objeto es la imparticién de
educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal
técnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacién de
bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan
continuar con otro tipo de estudios.

Entre sus objetivos se encuentra el de contribuir al desarrollo nacional, mediante la
formacion de recurso humanos calificados, promoviendo la creacién de servicios y la
realizacién de actividades que se vinculan al Sistema Nacional de Produccion de
Bienes y Servicios, mediante la interaccién con los sectores productivos, publicos,
social y privado.

Tiene como fines impartir educacion para formar profesionales y técnicos en el area de
la salud de optima calidad cientifica y humanistica al servicio de la sociedad, como lo
establece su legislacion, para lo cual ha establecido Planteles de su sistema educativo
en todo el territorio nacional, de los cuales veintisiete se encuentran ubicados en
Distrito Federal, siendo uno de ellos el Plantel Coyoacan, en el que se preparan
Profesionales Técnicos Bachiller en Enfermeria General, Terapia Respiratoria y
Optometria.

Con el propésito de integrar en sus alumnos de las carreras de las areas de la salud
los conocimientos; armonizar la teoria con la practica; obtener destrezas y actitudes
bajo tutoria de personal calificado y adquirir experiencias en escenarios clinicos reales
y consecuentemente lograr los objetivos de aprendizaje enunciados en los planes y
programas de estudio, requiere vincularse y coordinarse con “EL INER” como
dependencia prestadora de servicios de salud. :

La Representacion Legal la detenta el Encargado del Despacho de la Direccién del
Plantel Coyoacan, el Ingeniero Jorge Guzman Leon, quien se encuentra facultado para
la celebracion del presente instrumento, segun lo acredita con Oficio de Comision
expedido a su favor por el Lic. Francisco Cuauhtémoc Santiago Jaime, Titular de
Unidad de Operaeion Desconcentrada para el Distrito Federal, con las atribuciones que
se confieren eff el Articulo 48 y 57, del Estatuto Organico del Colegio Nacional de
Educacion Pragfesiopal Técnica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
noviembre d 2012 y /Acuerdo mediante el cual se otorgan facultades a las
Unidades A rativas/Desconcentradas del Colegio Nacional de Educacién

Profesional Técnica actyélizada al 8 del mes de noviembre de 2010. / )
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11.6. Se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, con la clave CNE781229BK4.

11.7. Para efectos de este Convenio sefiala como domicilio el ubicado en Av. Canal Nacional
sin numero, Col. San Francisco Culhuacan, Cadigo Postal 04480, en México, Distrito
Federal.

lll) “LAS PARTES” DECLARAN:

H.1. Que mutuamente reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con que se
ostentan y acuden a celebrar el presente acuerdo de voluntades.

1.2. Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con las obligaciones que se
derivan del presente convenio.

11.3. Que manifiestan plenamente su consentimiento para obligarse en términos del
presente convenio, para lo cual cuentan con todas las facultades necesarias, mismas
que no les han sido revocadas, limitadas o modificadas en forma alguna.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El presente Convenio establece las bases y mecanismos operativos de colaboracion
interinstitucional entre “EL INER” y “EL CONALEP"” a fin de:

a) Desarrollar conjuntamente un programa de Colaboracién interinstitucional consistente en
la prestacion del Servicio Social y Practicas Clinicas, por parte de los educandos de “EL
CONALEP?”, en las instalaciones de “EL INER”.

b) Asimismo el Servicio Social y Practicas Clinicas, se realizardn de conformidad con lo
dispuesto en los planes y programas que LAS PARTES determinen en el presente
instrumento, asi también se deberan regular bajo los lineamientos que en materia de
educacion rigen a “EL INER”, siguiendo las recomendaciones de la Comisién
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

SEGUNDA: SEDE PA
CLINICAS.

LLEVAR A CABO EL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS

El Servicio Social y Hracticas Clinicas de los educandos de “EL CONALEP”, previsto en el q
objeto del presente instrumento se desarrollara en las instalaciones de “EL INER”, en ,llgs/’éfgas
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correspondientes a la especialidad de que se trate y en ningun caso lo podran realizar los dias
sabados y domingos, dias festivos y en horario nocturno.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE EL CONALEP:

Para lograr el cumplimiento del objeto del presente instrumento “EL CONALEP”, se
compromete a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Presentar la solicitud de la prestacion del Servicio Social y Précticas Clinicas, con
antelacion minima de 90 dias a la fecha de inicio y en el caso de Practicas Clinicas
con 60 dias a la fecha de inicio.

Informar por las vias y cauces administrativos conducentes a “EL INER?”, respecto al
numero y nombre de los alumnos, carrera que cursan y niimero de control con las que
se acreditara la personalidad de los estudiantes de esa institucién educativa, con la
finalidad de que se encuentren debidamente identificados al momento de realizar el
Servicio Social y Practicas Clinicas en las instalaciones de “EL INER”.

Enviar a las instalaciones de “EL INER”, a los alumnos que vayan a realizar el
Servicio Social y Practicas Clinicas, mismos que deberan entregar en la Direccion de
Ensefianza de “EL INER”, una carta de presentacion debidamente autorizada por “EL
CONALEP”.

El grupo de educandos enviados por “EL CONALEP”, deberan cumplimentar un total
1 aflo 0 960 horas efectivas de Servicio Social para la carrera de Profesional Técnico
Bachiller en Enfermeria General y 6 meses o 480 horas efectivas para la carrera de
Profesional Técnico Bachiller en Terapia Respiratoria, de acuerdo con el Reglamento
Escolar, para Practicas Clinicas, en las carreras de Enfermeria General y Terapia
Respiratoria, el nimero de horas dependera del semestre asignado y se especificara
en su momento, de acuerdo con el Reglamento Escolar y Programa Académico para
los alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, a
efecto de que los alumnos realicen dichas actividades en su especialidad, esto es, de
conformidad con el calendario y horarios que en su oportunidad convendran las

partes, a través del programa Operativo, sefialado en la clausula qui_nté del presente
instrumento.

Atender los reportes que pudiera presentar “EL INER” con motivo de posibles
anomalias dentro de sus instalaciones, en el desarrollo de la prestacion del Servicio
Social y Practicas Clinicas, de los egresados y alumnos, respectivamente.

Recabar de cafia uno de los educandos que presten su Servicio Social y Practicas
Clinicas, un documento en el que manifiesten su conformidad plena de obligarse a
respetar y aqgatar el reglamento interior de “EL INER”, asi como las demas normas
que tengan establetidas pafa la permanencia y uso de dichas instalaciones. '
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7) Retirar del Servicio Social y Practicas Clinicas a cualquiera de sus alumnos que no
cumpla con la obligacion referida en el inciso que antecede; asimismo, los alumnos
deberan cumplir con aquellas normas relativas a guardar el debido respeto hacia las
personas con las que tengan trato dentro de las instalaciones de “EL INER”, esto es,
con la finalidad de no causarle perjuicios al mismo.

8) Proporcionar a “EL INER”, un listado de las carreras de Enfermeria General y Terapia
Respiratoria, que se imparten en “EL CONALEP”, para ser integrado al presente
instrumento, durante su vigencia.

9) Proponer a su alumnado, de las carreras de Enfermeria General y Terapia
Respiratoria, descritas en el inciso anterior previa solicitud de “EL INER”, para que

se incorporen al programa de Servicio Social y Practicas Clinicas, materia de este
instrumento.

10) Exigir a sus educandos la maxima discrecion y secreto profesional por lo que respecta
a los datos confidenciales que pudieran manejar en el desempefio de su aprendizaje
practico, en los términos de la CLAUSULA DECIMA QUINTA de este convenio.
También se compromete a no publicar ni divulgar los datos considerados por “EL
INER”, como confidenciales.

11) Orientar debidamente a los alumnos que se incorporen a este programa, para que
observen cabalmente las normas de seguridad, disciplina y respeto establecidas por
“EL INER”. Informarles a los alumnos que no existira relacion alguna de caracter
laboral con “EL INER”, por lo que no podra considerarseles patrones sustitutos o
solidarios bajo ninguna circunstancia.

12) Los periodos rotatorios de Servicio Social para Enfermeria General se iniciaran los
dias 1° de agosto y concluiran el 31 de julio y en el caso de Terapia Respiratoria se
iniciaran los dias 1° de agosto y concluiran el 31 'de enero, asi como 1° de febrero y
concluiran 31 de julio. SRR R S

13) Promover entre su alumnado que este en posibilidad de realizar su Servicio Social y
Practicas Clinicas, su incorporacién a los programas, materia de este Instrumento.

14) Definir los objetivos que desea cubrir en el desarrollo de la prestacion del Servicio
Social y Practicas Clinicas.

15) Enviar a “EL INER”, los formatos de evaluacion para cada alumno.

16) Informar a su alu 'ﬁ“do que deberan cumplir con las siguientes obligaciones, durante
del desarrollo de} Servicio Social y Practicas Clinicas:

a. Cumplir con el/progr. '{a académico que corresponda de acuerdo a Ios,7 bjetivos
propuestos por, PARTES”. 7

/7
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b. La evaluacion se realizara, conforme a los planes, programas, normas y politicas
acordadas por “LAS PARTES”.

. Deberan cumplir con las obligaciones que les impongan las leyes, reglamentos y
disposiciones administrativas, de “EL CONALEP” y de “EL INER” que resulten
aplicables.

d. Las demas que convengan “LAS PARTES”, por escrito y que se consideran
parte integrante de este instrumento.

CUARTA: OBLIGACIONES DE EL INER:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Sélo seran admitidos los alumnos que envie oficialmente “EL CONALEP”, previa
comunicacion escrita y aceptada, dirigida a la Direccién de Ensefianza de “EL INER”.

Permitir a los alumnos registrados por “EL CONALEP”, el acceso a las instalaciones
de “EL INER” y proporcionarles el equipo y apoyo didactico existentes en las areas
elegidas por “LAS PARTES”, para el desarrollo de los programas para la prestacion
del Servicio Social y Practicas Clinicas, conforme al perfil de la carrera que estén
cursando, a efecto de que obtengan el mayor aprovechamiento durante el desarrollo
de esta actividad.

Proporcionar a los alumnos el equipo de seguridad aconsejable para su proteccion
personal, de acuerdo al requerimiento del area a la que sean asignados para la
realizar su Servicio Social y Practicas Clinicas.

Mantener en todo momento a una persona como responsable mientras los alumnos
realicen su Servicio Social y Practicas Clinicas.

Expedir a través del Departamento de Pregrado, Ig, carta de aceptacion y/o
terminacion del Servicio Social, a aquellos alumnos de “EL CONALEP” que se
incorporen al programa materia del pres'enté-"gohygnio‘ y hayan concluido total y
satisfactoriamente las horas minimas que por reglamento se contempla, de
conformidad con las normas y procedimientos de “EL CONALEP” y asi mismo hayan
entregado previamente un informe general de las actividades realizadas en “EL
INER”, y la credencial de acceso a las instalaciones de la misma.

Expedir gafetes de identificacién a cada uno de los alumnos que se incorporen al
programa majé€ria de este convenio, el cual debera ser siempre portado por los
alumnos dentro de las instalaciones de “EL INER?”.

Entregar a/“EL CONALEP”, una relacion actualizada de los alumnos que concluyan
su Servici acticas Clinicas, o sean dados de baja del programa por
cualquier cgusa /’//
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8) No contratar a los alumnos, si esto implica un riesgo de que concluya sus estudios
profesionales.

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1) Designar a un representante, que supervisard y evaluara el trabajo desarrollado por
los estudiantes durante la prestacién del Servicio Social y Practicas Clinicas de los
alumnos de “EL CONALEP”, en las instalaciones de “EL INER”; para lo cual debera

entregar una evaluacion del desempefio de los alumnos de acuerdo con el
Reglamento Escolar de “EL CONALEP”.

2) Convienen en aplicar medidas preventivas y correctivas correspondientes, ante
actitudes fuera de la Normatividad aplicable por parte de los alumnos prestadores del
Servicio Social y Practicas Clinicas, mismas que deberan ser calificadas por una
Comision Técnica, que estard integrada por igual numero de representantes de “EL
CONALEP” y de “EL INER”, independientemente de la responsabilidad civil y/o penal
que se pudiera derivar.

3) Hacer del conocimiento a los alumnos de “EL CONALEP”, que no tendran derecho a
ningun apoyo econdmico, ni hospedaje, ni alimentacién, ni periodos vacacionales,
durante el desarrollo del Servicio Social y Practicas Clinicas.

SEXTA.- RESPONSABLES

Para todo lo relacionado con el presente convenio, LAS PARTES designan a los siguientes
funcionarios, y en el futuro a quienes los sustituyan en sus funciones:

Como representantes Institucionales:

Por “EL INER?”, el Director de Ensefianza. LS ;

Por “EL CONALEP”, el Director o Encargado del Despacho de la Direccién del Plantel
Coyoacan.

Como responsables Operativos:
Por “EL INER?”, la Jefe del Departamento de Formacion de Pregrado

Por “EL CONALEP”, el Coordinador Ejecutivo y el Responsable del Servicio Social y
Responsable de Practicas Clinicas.

SEPTIMA.- COMISION TECNICA

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente Convenio, “LAS
PARTES” integraran una Comision Técnica formada por el responsable o coordinador de grupo
de “EL CONALEP”, por e} responsable de el servicio por parte de “EL INER” y dos
académicos revisores y designgdos de comun acuerdo por “LAS PARTES”; la cual tendra las
siguientes atribuciones: P // }

4
a) Determinar las acciones{ aprobadag’y factibles de ejecucion; //
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b) Coordinar la elaboracion y firma de los programas anuales emanados del presente
instrumento;

c) Dar seguimiento a los programas y evaluar sus resultados, y

d) Las demas que acuerden las partes.

Los integrantes de la Comisién Técnica podran ser sustituidos mediante notificacion escrita a la
otra parte.

OCTAVA.- VIGENCIA.

La duracién del presente convenio sera indefinido para ambas partes, y comenzara a surtir
efectos a partir del dia en que se suscriba el mismo, sin embargo, cuando una de ellas quisiera
darlo por terminado, debera dar aviso a la otra parte por escrito con treinta dias de anticipacion,
en la inteligencia de que los programas de estudio que queden pendientes en el momento en
que se presente la fecha de terminacion del convenio en cuestién se seguiran hasta su total
terminacion.

NOVENA.- RESPONSABILIDAD LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada una de ellas, para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado exclusivamente con la parte
que lo emplea; asimismo, “EL CONALEP”, releva a “EL INER”, de toda obligacién de caracter
laboral que pudiera surgir durante desarrollo del Servicio Social y Practicas Clinicas en las
instalaciones de “EL INER”, por lo que no se vera en la necesidad de proporcionar
remuneracion economica o prestacion alguna, asi mismo en ningun caso se consideraran
patron o empleado, eximiéndose ambos desde ahora, de cualquier responsabilidad de caracter
Civil, Fiscal, de Seguridad Social o de otra especie que en su caso pudiera llegar a generarse.

DECIMA.- SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO.

Los alumnos de “EL CONALEP” que presten su Servicio Social y Practicas Clinicas,
amparados en cualquiera de los programas derivados de este Convenio, deberan asumir por
escrito el compromiso de respetar las condiciones que “LAS PARTES” establezcan para el
desarrollo de los trabajos, asi como cumplir con las normas vigentes en materia de seguridad y
uso de equipo, acatando en todo momento las indicaciones del personal de “EL INER” a cargo
del area en la que se lleve a cabo el objeto de este instrumento.

DECIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente Convenio podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por
mutuo acuerdo o cuandg unajde ellas comunique por escrito a la otra, con treinta dias naturales
de anticipacion, su degeo de darlp”por concluido, en la inteligencia de que los programas de
estudio que queden pendientes gnh el momento en que se presente la fecha de terminagion del
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Convenio, se seguiran hasta su total terminacioén y procederan a formalizar el instrumento que
ponga fin a los compromisos contraidos.

DECIMA SEGUNDA.- RESCISION. E presente instrumento podra ser rescindido

administrativamente por cualquiera de “LAS PARTES”, sin necesidad de declaracién judicial
por las siguientes causas:

a) Por incapacidad de alguna de “LAS PARTES” en alcanzar el objeto del presente
instrumento.

b) Por incumplimiento de “LAS PARTES” de las obligaciones adquiridas en este
instrumento.

c) Si alguna de “LAS PARTES” contrata o cede a terceros la ejecucion total o parcial de lo
convenido en este convenio.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.

LAS PARTES se obligan a mantener actualizado y funcionando el presente convenio, para lo
cual se comprometen a proporcionarse oportunamente todo tipo de informacién y auxilio que
requieran para tal efecto, obligandose a modificar el convenio o a firmar adiciones al mismo en
el momento en que las circunstancias lo exijan, aclarando que las modificaciones solo seran
mediante acuerdo escrito de “LAS PARTES”, por lo que no tendra validez si presentan
tachaduras, enmendaduras o alteraciones.

DECIMA CUARTA.- FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO.

Ninguna de “LAS PARTES” sera responsable por incumplimientos derivados de eventos de
fuerza mayor o caso fortuito, tales como, explosiones, sismos, fenémenos naturales, huelgas,
revueltas civiles, sabotaje, terrorismo u otras situaciones similares y que “LAS PARTES”, no
hayan podido razonablemente prever o evitar, 0 en el caso de paro de labores académicas o
administrativas En estos supuestos la parte afectada debera notificarlo a la otra parte tan pronto
como le sea posible, asi como tomar las provisiones que se requieran para el remedio de la
situacion de que se trate. En la inteligencia de que una vez superados, se reanudaran las
actividades en la forma y términ0§< que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA QUINTA.- COMUNICACJONES.

Las comunicaciones de tipo gengral ref f%ntes a cualquier aspecto de este convenio deberan
dirigirse a los domicilios sefialados pet “LAS PARTES”, en el apartado de declar;aciongs de

este convenio. Y
/A
/
Y

o
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DECIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD.

Ambas partes se obligan a mantener con caracter estrictamente confidencial toda la informacion

que en forma verbal, escrita o por cualquier otro medio, reciban una de la otra con motivo del
presente convenio.

No se considerard como informacion confidencial, aquella informacion que es o que se deriva
del dominio publico o que de acuerdo con las leyes aplicables sea considerada como tal.

Toda la informacién materia de este convenio continuara siendo propiedad de la parte que la
aporte, por lo que en virtud de este instrumento, ni “EL CONALEP”, ni “EL INER”, podran

otorgar a terceros por ninglin motivo licencia, derecho de autor o cualquier otra de propiedad
intelectual o industrial. :

En caso de que cualquiera de LAS PARTES infringiera las disposiciones establecidas en la
presente clausula, sera responsable frente a la otra, por los dafios Yy perjuicios que se puedan

causar o se causen por incumplimiento en ésta, independientemente de las sanciones a las que
pueda ser acreedora de acuerdo a la legislacion mexicana.

Para el caso de que sea requerida por autoridad competente tanto “EL CONALEP” como “EL
INER”, podran entregar la informacién que se le solicite sin incurrir en incumplimiento, para lo
cual se debera de notificar de inmediato dicha situacién a la contraparte, a efecto de que esta
tome las medidas necesarias.

Ambas partes guardaran confidencialidad en los casos que asi sea necesario, pero podran
utilizar los resultados obtenidos en sus tareas especificas, previo acuerdo por escrito de ambas
partes.

DECIMA SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Asimismo, las partes convienen de manera expresa que los trabajos que se deriven de la
ejecucion del presente convenio que sean susceptibles de proteccion intelectual,
corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccion, dandole
el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

En caso de trabajos generados y de los cuales no haya sido posible determinar el grado de
participacion de “EL CONALEP” y de “EL INER”, la titularidad de los derechos morales y
patrimoniales correspondera a los dos en partes iguales, otorgando el debido reconocimiento a
quienes hayan intervenido en la realizacién del mismo.

Queda entendido que “EL CONALEP” podra utilizar en sus tareas académicas los resultados
obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

Ninguna de “LAS PARTES”|podrd utilizagla marca, logotipo 0 emblema de la otra institucion en
publicaciones, ni programas| si antes neg esta autorizado o expresamente convenido/ p/afg escrito

entre las mismas. / b ad 7
/ /
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DECIMA OCTAVA.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES.

Salvo pacto en contrario, ambas partes acuerdan cumplir todas y cada una de las obligaciones

pactadas en este instrumento que se encuentren pendientes de concluir o realizarse a la fecha
de su terminacién.

DECIMA NOVENA.- CESION DE DERECHOS.

Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder en forma alguna, los derechos y las obligaciones
derivados del presente Convenio, sin la previa autorizacién por escrito de la otra parte.

VIGESIMA.- CONTROVERSIA Y JURISDICCION.

Las partes manifiestan que el presente Convenio es producto de su buena fe, por lo que
realizardan todas las acciones para su debido cumplimiento. Pero en caso de duda o
controversia sobre su contenido o interpretacion, operacion, formalizacion o cumplimiento, sera
resuelta por la Comisién Técnica.

No obstante a lo anterior, en caso de no llegar a algun acuerdo, las partes se someten
expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales Competentes de la Ciudad de México,

renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razén de sus domicilios presentes o
futuros.

Leido el presente instrumento y enteradas las partes de su contenido y alcance juridico, de

comun acuerdo lo firman por duplicado en la Ciudad de México, a los 4 dias del mes de marzo
de 2016.

{1\

POR EL CONAL Pi

o

DR. JORGE SALAS HERNANDEZ ANGTIJORGE GUZMAN LEON )
DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
i DEL PLANTEL COYOACAN

Rl

/ vq/ : 7 ('? 2
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%" RESPONSABLE _4

LIC. LUIS MARTINEZ ESCOBAR
COORDINADOR EJECUTIVO
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TESTIGO TESTIGO

LIC. HILDA RODRIGUEZ CRESPO C.P. IRMA MARTINEZ ESQUIVEL
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE JEFE DE PROYECTO DE PROMOCION
FORMACION DE PREGRADO Y VINCULACION

Se eliminaron: firmas. Funamento legal: Articulo 116 de la ley general de transparencia y
acceso a la informacién puablica. Motivacién: en virtud de tratarse de datos personales.
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