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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA RECEPCION DE ESTUDIANTES
DENTRO DEL PROGRAMA NACIONAL DE SERVICIO SOCIAL EN LO SUCESIVO “PNSS” DEL
PROFESIONAL TECNICO BACHILLER DE LAS CARRERAS DE ENFERMERIA GENERAL,
TERAPIA RESPIRATORIA Y OPTOMETRIA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA
DE SALUD DEL DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO “SEDESA” REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR EL MTRO. LUIS ANGEL VAZQUEZ MARTINEZ, DIRECTOR GENERAL DE
PLANEACION Y COORDINACION SECTORIAL, CON LA PARTICIPACION DEL DR. IGNACIO
CARRANZA ORTIZ, DIRECTOR DE EDUCACION E INVESTIGACION; Y POR LA OTRA PARTE, EL
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA PLANTEL “COYOACAN”, EN
LO SUCESIVO “CONALEP-COYOACAN”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO, POR EL INGENIERO
JORGE GUZMAN LEON, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
COYOACAN, CON LA PARTICIPACION DEL LIC. LUIS MARTINEZ ESCOBAR, COORDINADOR
EJECUTIVO; Y CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA “LAS PARTES”, MISMOS QUE SE
SOMETEN A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

La Ley General de Salud, Publicada el 7 de febrero de 1984, en su titulo IV capitulo II, Art. 84 y 88,
sefiala que los aspectos docentes de la presentacion del servicio social de los estudiantes de las
carreras del area de la salud, se regiran por las normas que establezcan las instituciones de educacion
superior, de conformidad con las atribuciones concedidas constitucional y legalmente respecto a su
organizacion y funcionamiento y lo que determinen las autoridades educativas competentes; En tanto,
la operacién de los programas de servicio social en los establecimientos de salud, se llevara a cabo de

acuerdo a los lineamientos establecido por cada una de las instituciones de salud y lo que determinen
las autoridades sanitarias competentes.

La Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, conforme a su
acuerdo de creacion de fecha de 1983 y publicada el 19 de octubre de 1983, tiene entre otras
funciones, la de proporcionar que la formacion de recursos humanos se oriente por las politicas de
Sistema Nacional de Salud y las de la Secretaria de Educacion Publica; propiciar que el servicio social
sea una etapa académica de la formacién profesional de las carreras del area de la salud; que sus
acciones lleguen prioritariamente a los grupos humanos que carecen de atencién, bajo la vigilancia y
evaluacion del personal capacitado que labore en las instituciones de salud.

La citada Comision Interinstitucional con la participacion de autoridades sanitarias, las Educativas y las
Instituciones de Educacién Superior y con la asistencia de la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior el dia 6 de abril de 1992, emitié una recomendacion para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud, en materia de instrumentacion del Servicio Social de
estudiantes de las profesiones del area de Salud.

DECLARACIONES

I. “SEDESA” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE:

I.1. Es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Distrito Federal, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 2, 3, 15, fraccion Vil y 29, de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Distrito Federal, 24 de |a Ley de Salud del Distrito Federal.




1.2 De conformidad con lo previsto por el articulo 29, fraccién XVI, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Distrito Federal, tiene entre sus atribuciones, el de elaborar, coordinar y
evaluar programas de ensefianza e investigacion y promover el intercambio con otras instituciones.

1.3. El Mtro. Luis Angel Vazquez Martinez, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su
favor el dia 16 de marzo de 2011, como Director General de Planeacion y Coordinaciéon Sectorial, por el
Dr. José Armando Ahued Ortega, Secretario de Salud del Distrito Federal.

1.4. De conformidad con lo dispuesto por el punto Cuarto del Acuerdo por el que se Delegan en los
Directores Generales de la “SEDESA”, y en el titular de la Direccién General de Administracién en
dicha Dependencia, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el dia 18 de agosto de 20086, y el
articulo 67, fracciones XXV y XXVI, del Reglamento Interior de la Administracion Publica del Disfrito
Federal, tiene facultades para suscribir el presente instrumento juridico.

I.5. Dentro de la estructura organica de la Direccion General de Planeacion y Coordinacién Sectorial, se
encuentra la Direccion de Educacion e Investigacion, misma que a través de su Director, sera la
encargada de dar seguimiento al presente instrumento.

1.6. Sefiala como domicilio para todos los efectos legales derivados del presente instrumento, el
ubicado en calle Altadena, nimero 23, segundo piso, colonia Népoles, delegacion Benito Juarez,
codigo postal 03810 en la ciudad de México.

Il.- “CONALEP-COYOACAN” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA QUE”

I.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y
patrimonios propios, conforme a los decretos de creacion de fechas 27 de diciembre de 1978, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y 22 de noviembre de 1993 publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 8 de diciembre del mismo afio, reformado el 29 de julio de 2011 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto del mismo afio, cuyo objeto es la
imparticion de educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal
tecnico calificado para el sistema productivo del pais, asi como educacién de bachillerato dentro del
tipo medio superior a fin de que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

I.2. Entre sus objetivos se encuentra el de contribuir al desarrollo nacional, mediante la formacién de
recurso humanos calificados, promoviendo la creacién de servicios y la realizacion de actividades que
se vinculan al Sistema Nacional de Produccién de Bienes y Servicios, mediante la interaccion con los
sectores productivos, publico, social y privado.

I1.2.1 Tiene como fines impartir educacién para formar profesionales y técnicos en el area de la
salud de optima calidad cientifica y humanistica al servicio de la sociedad, como lo establece su
legislacion, para lo cual ha establecido Planteles de su sistema educativo en todo el territorio
nacional, de los cuales veintisiete se encuentran ubicados en Distrito Federal, siendo uno de ellos el

Plantel Coyoacan, en el que se preparan Profesionales Técnicos Bachiller en Enfermeria General,
Terapia Respiratoria y Optometria.

11.2.2 Con el propésito de integrar en sus alumnos de las carreras de las areas de la salud los
conocimientos; armonizar la teoria con la practica; obtener destrezas y actitudes bajo tutoria de
personal calificado y adquirir experiencias en escenarios clinicos reales y consecuentemente lograr
los objetivos de aprendizaje enunciados en los planes y programas de estudio, requiere vincularse y
coordinarse con “SEDESA.” como dependencia prestadora de servicios de salud.

1.3 La Representacion Legal la detenta el Encargado del Despacho de la Direccion del Plantel
Coyoacan, el Ingeniero Jorge Guzman Leén, quien se encuentra facultado para la celebracién del
presente instrumento, segln lo acredita con Oficio de Comisién expedido a su favor por el Lic.
Francisco Cuauhtemoc Santiago Jaime, Titular de Unidad de Operacién Desconcentrada para el
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Distrito Federal, con las atribuciones que se confieren en el Articulo 48 y 57, del Estatuto Organico del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de noviembre del afio 2012 y Acuerdo mediante el cual se otorgan facultades a las Unidades

Administrativas Desconcentradas del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica actualizada al
8 del mes de noviembre de 2010.

1.4 Su Registro Federal de Contribuyentes es CNE781229BK4.

I.5 Sefala como su domicilio para efectos de este convenio el ubicado en Av. Canal Nacional s/n
Colonia San Francisco Culhuacan, C.P. 04480 Delegacion Coyoacan.

lll. LAS PARTES DECLARAN:

lI.1 Que manifiestan plenamente su consentimiento para obligarse en términos del presente convenio,
para lo cual cuentan con todas las facultades necesarias, mismas que no les han sido revocadas,
limitadas o modificadas en forma alguna.

ll.2 Que conocen el contenido de la “NOM-234-SSA1-2003 Utilizacién de Campos Clinicos para
Ciclos Clinicos e Internado de Pregrado” y la “Compilacién de Documentos Técnico —
Normativos para el Desarrollo Académico y Operativo del Servicio Social para las Carreras de la

Salud” y acuerdan considerar su validez para el presente instrumento en tanto se cumplan los criterios
establecidos en ellas, principalmente en las definiciones.

Expuesto lo anterior, las partes sujetan sus compromisos a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. ESTE CONVENIO TIENE POR OBJETO

Establecer los compromisos y términos en los que “LAS PARTES” se obligan a coordinarse y colaborar
de manera reciproca, para el desarrollo del “PNSS” del Profesional Técnico Bachiller de las carreras

de Enfermeria General, Terapia Respiratoria y Optometria de “CONALEP-COYOACAN” en el servicio
social autorizado para tal fin.

SEGUNDA. “SEDESA” SE COMPROMETE A:

I.  Supervisar que el procedimiento de asignacion y aceptacion de plazas que marca el “PNSS” de
la Direccion General de Calidad en Educacion en Salud de la Secretaria de Salud Federal
(DGCES), se lleve a cabo conforme a la normatividad vigente

Il. Notificar a los egresados que se encuentren en servicio social, de manera oportuna, el

reglamento o lineamientos, procedimientos e instrumentos que se aplicaran durante su estancia
y exigir su cumplimiento.

lll. La operacion de modelos alternos de servicio social.

IV. La participacién de eventos extraordinarios de ensefianza, que beneficien la preparacion de los
pasantes.

V. Resolver los problemas y conflictos que se presenten durante el desarrollo del servicio social,
tomando las medidas necesarias de comtn acuerdo con “CONALEP-COYOACAN?”.
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VI. Facilitar a los egresados de las carreras de Profesional Tecnico Bachiller en Enfermeria
General, Terapia Respiratoria y Optometria de “CONALEP-COYOACAN? Ia utilizacién de las

instalaciones y equipos existentes en las Sedes Hospitalarias autorizadas para la realizacion del
servicio social.

VII. Facilitar los recursos didacticos y acceso a los centros de documentacion e informacion del area

médica con que cuenta, para el cumplimiento del Programa Operativo y Actividades
Académicas correspondientes.

VIIl. Disponer de areas de ensefianza en cada unidad receptora.

IX. Dirigir y supervisar las practicas clinicas que lleven a cabo los egresados que ocupen su
servicio social, por lo que el manejo y tratamiento de los pacientes sera responsabilidad de la

jefatura correspondiente, sin que esto supla la responsabilidad de la persona responsable del
servicio social.

TERCERA. “CONALEP-COYOACAN” SE COMPROMETE A:

I. Cumplir con los procedimientos administrativos establecidos en la “SEDESA”, normatividad
interna vigente, de igual forma que la de sus reglamentos o lineamientos durante la utilizacion
de los campos clinicos para servicio social del “PNSS”

Il. Aportar los Programas Académicos correspondientes.
lll. Verificar que a los egresados que se encuentren en servicio social, se les notifique de manera

oportuna, el reglamento o lineamientos, procedimientos e instrumentos que se aplicaran
durante su estancia y exigir su cumplimiento

IV. Nombrar un responsable para sus egresados que ocuparan servicio social.

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS.

Para el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio “LAS PARTES” se comprometen en
conjunto a:

I. Llevar a cabo los procedimientos y disposiciones establecidos por la Direccién General de
Calidad de Educacién en Salud para el “PNSS”,

Il. Elaborar el Programa Operativo y el estudio de campo y verificar su cumplimiento.
lll. Supervisar periodicamente que el Programa Operativo se cumpla.

IV. Informar a los responsables de los grupos y egresados que se relacionen al objeto de este

Convenio, de sus deberes, derechos y responsabilidades académicas y legales, conforme a la
normatividad vigente

V. Corresponsabilizarse para el cumplimiento del objeto de este convenio de Ia supervision,
asesoramiento y evaluacion del servicio social, asi como de las actividades derivadas que se
desarrollen para el perfecto cumplimiento del presente Instrumento.

/7 V1. Observar los derechos y obligaciones de los egresados.




VII. Aplicar las medidas disciplinarias, los derechos y obligaciones de los pasantes con base a la
norma.

VIIl. Manejar las contingencias que se presenten durante el servicio social (cambios, bajas,
renuncias, terminacion, etc.).

QUINTA. RESPONSABLE

Para el desarrollo de las actividades a que se refiere el presente convenio “LAS PARTES” designan
como responsables a:

Por parte de “CONALEP-COYOACAN”

A los titulares de Coordinacion Ejecutiva y Encargada de Servicio Social.

Por parte de “SEDESA”

A los titulares de la Direccion de Educacién e Investigacién y de la Subdireccion de Formacion
de Recursos Humanos

Los responsables tendran la funcién de supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por
“LAS PARTES?” en el presente instrumento.

SEXTA. RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” suscriben el presente convenio en atencién a
que cada una de ellas cuenta con el personal necesario y elementos propios para realizar las
actividades objeto de este instrumento, por lo tanto, aceptan que respecto al personal que llegase a
colaborar con motivo de la ejecucidn de este instrumento, no existira relacién alguna de caracter laboral
con la otra parte, por lo que no podra considerarseles como patrones sustitutos o solidarios y cada una
de ellas asumira las responsabilidades que de tal relacion les corresponda.

SEPTIMA. DISPONIBILIDAD DE SERVICIO SOCIAL

La “SEDESA” analizara el total de las solicitudes de Servicio Social del presente convenio y de
acuerdo al estudio de factibilidad seleccionara la(s) unidad(es) propuestas(s), para el desarrollo del
programa académico del “CONALEP COYOACAN?”, en donde se incluye la sede y horario.

La firma del presente convenio, NO obliga a “SEDESA” a dar respuesta positiva a todas las solicitudes
de Servicio Social, ya que la misma va a depender de la oportunidad de tiempo, unidades de atencién

médica disponibles y que cumplan con las caracteristicas requeridas para implementar el programa
solicitado.

OCTAVA. CESION DE DERECHOS.

“LAS PARTES”, se obligan a no ceder bajo ningun concepto o forma a terceras personas fisicas o
morales los derechos y obligaciones derivados de este instrumento.
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES”, se obligan a no revelar o divulgar en ninguna persona fisica o moral, la informacién de
caracter confidencial a la que tuviera acceso, ya sea de forma escrita, oral y/o electrénica, directa o
indirectamente y a utilizarla Unica y exclusivamente para el propdsito o fin, para el cual les fue
proporcionada, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley de
Proteccién de Datos Personales del Distrito Federal. El incumplimiento de ésta clausula dara lugar a
la responsabilidad civil, penal, administrativa, o cualquier otra que pudiera derivarse ademas de la
rescision del presente instrumento.

“LAS PARTES” reconocen que son propietarios de cierta informacion que podra ser utilizada en sus
actividades para la ejecucion del presente instrumento, dicha informacién es 'y seguira siendo propiedad
Unica y exclusiva de la parte a la que pertenece, por lo que ningun derecho o interés sobre ésta se le
transfiere a la contraparte con motivo de este convenio, solo el derecho a usarla en la forma y términos
establecidos en este instrumento, por lo que “LAS PARTES” se obligan a no contravenir la titularidad
de los derechos de la contraparte sobre dicha informacion.

Asimismo “CONALEP-COYOACAN?”, dar4 a conocer a los egresados, la confidencialidad que, debe de
guardar respecto a la posible informacién clasificada como reservada, a la que accedan.

DECIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

La “SEDESA”, reconoce que los programas y planes académicos, manuales, notas de los cursos,
disefio, contenido del material didactico y métodos de exposicion, objeto del presente convenio, son
propiedad del “CONALEP-COYOACAN” y que debe darseles el tratamiento de informacioén sujeta a
derechos de propiedad intelectual. Por lo tanto, “SEDESA” conviene en no quitar o alterar cualquier

aviso de derecho de propiedad del “CONALEP-COYOACAN” o de cualquier otra entidad que estén
contenidos en el material educativo.

En el caso de que llegaran a generarse otros productos o conocimientos con motivo de la ejecucion de
éste convenio, susceptibles de registro o explotacion, los derechos patrimoniales sobre los mismos
corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de proteccién en la
materia, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizaciéon. Si los
trabajos se realizan por personas de ambas partes, la titularidad les correspondera a las dos en
proporcion a su participacién, ademas “LAS PARTES?”, podran utilizar la informacion derivada de las
actividades desarrolladas en sus actividades académicas.

Queda expresamente entendido, que “LAS PARTES” podran utilizar en sus tareas académicas, los
resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente instrumento.

DECIMOPRIMERA. VIGENCIA.

El presente convenio tendra una vigencia indefinida, pero podra darse por terminado en cualquier
tiempo, cuando a juicio de la autoridad competente quede demostrado el incumplimiento de la Norma
Oficial Mexicana “NOM-234-SSA1-2003 Utilizacién de Campos Clinicos para Ciclos Clinicos e
Internado de Pregrado” y demas documentos mencionados 0 cuando se deje de cumplir con alguna
de las clausulas de este instrumento, previa notificacion por escrito de una parte a la otra con 90 dias
naturales de anticipacién, pero en este caso tomaran las providencias necesarias a efecto de que las
acciones que se hayan iniciado se desarrollen hasta su total conclusion.
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DECIMOSEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO

“LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio de colaboracion, podra modificarse de comun

acuerdo y por escrito entre éstas, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables.

Cualquier modificacion al presente instrumento, sera mediante Ia celebracion del convenio modificatorio
correspondiente, el cual surtira efectos a partir de su suscripcion.
DECIMOTERCERA. TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio de colaboracion podra darse por terminado de forma anticipada cuando se
presente alguna de las siguientes causas:

 Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado
e Por acuerdo de “LAS PARTES”

« Cuando se presenten circunstancias de interés general o cualquier naturaleza que impidan su
continuacion.

Asimismo cualquiera de ellas podra solicitar mediante escrito dirigido con la otra, con 30 dias naturales
de anticipacién, su intencién de terminar anticipadamente su participacién en sus compromisos
adquiridos, para lo cual debera fundar las razones que motiven su solicitud.

DECIMOCUARTA. RESPONSABILIDAD

“LAS PARTES?” estaran exentas de toda responsabilidad por los dafios y perjuicios que se puedan
derivar en caso de incumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a caso fortuito, o fuerza
mayor, entendiéndose por esto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenémeno de la
naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun
previéndose no pueda evitarse, incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o administrativas.

En tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para

establecer las bases de su terminacion anticipada, buscando en todo momento salvaguardar los
intereses de “LAS PARTES” y en su caso, celebrar el instrumento respectivo.

DECIMOQUINTA. CAUSAS DE RESCISION

El presente convenio de colaboracion podra rescindirse administrativamente sin necesidad de
declaracion judicial, por las siguientes causas:

e Por no contar con los recursos humanos, materiales y/o de infraestructura, para alcanzar el
objetivo material de este convenio

e Por incumplimiento a la normatividad aplicable en la materia, o el incumplimiento de alguna de
“LAS PARTES” a las obligaciones adquiridas en la suscripcién del presente convenio.

e Si alguna de “LAS PARTES” contrata o cede a terceros la ejecucion total, parcial de lo
convenido mediante este instrumento, sin previa autorizacion por escrito

DECIMOSEXTA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para facil identificacién de clausulas y términos y en ningdn momento se entendera que




dichos encabezados y definiciones limitan o alteran el acuerdo de ”"LAS PARTES” contenido en el
clausulado del presente convenio.

DECIMOSEPTIMA. JURISDICCION.

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo que toda
controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacién, formalizacion y
cumplimiento seréa resuelto por los responsables, a que hace referencia la clausula quinta del presente
instrumento. En caso de no solucionar sus diferencias las partes se someten a las leyes locales y a la
jurisdiccion de los tribunales locales en la Ciudad de México

P

onvenio especifico de colaboracion y enteradas las partes de su contenido y
ruplicado al margen en todas sus hojas Utiles a excepcion de la ultima, la
constancia legal de su aceptacion entregandoseles un tanto original, en la
ederal, a los 30 dias del mes de septiembre del afio dos mil quince.

Leido que fue el presgnte

alcance, lo firman por cu§
cual se firma al calce, com
Ciudad de México, Di
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POR ESA”. POR “CONALEP-COYOACAN”
-

MTRO. LUIS ANGE ZQUEZ MARTINEZ ING. 0O UZMAN LEON
DIRECTOR GENERAL|DE PLANEACION Y ENCARGADC DESPACHO DE LA
COORDINA! SECTORIAL DIREZCION DEL PLANTEL COYOACAN
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A RRANZA/(’)R'TI/Z/ LIC. LUIS MARTINEZ ES
ECTOR DE EDUCACION E COORDINADOR EJECUTIVO
INVESTIGACION

P
C.P. IRMA MARTINEZ ESQUIVEL

J.P. DE PROMOCION Y VINCULACION

Se eliminaron: firmas. Con fundamento legal: Articulo 116 de la ley
general de transparencia y acceso a la informacion publica.

Motivacion: en virtud de tratarse de datos personales.

Las firmas que anteceden al presente documento corresponden a la hoja 8 del convenio especifico de colaboracion para la recepcion

de estudiantes dentro del programa nacional de servicio social, celebrado entre la Secretaria de Salud del Distrito Federal y el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica Plantel Coyoacan





