CONVENIO No. 297-DYE-1°-010/2015

Numero de Registro CONALEP: CE09/189/CONV003/15

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA PARA LA IMPARTICION DE “CURSOS EN TEMAS DE
PROTECCION CIVIL”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC.
JUAN EDUARDO TRUJILLO GUTIERREZ, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS GENERALES, Y POR LA OTRA PARTE, EL COLEGIO
NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA, PLANTEL CONALEP COYOACAN, EN ADELANTE
“CONALEP” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. JORGE GUZMAN LEON, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL, CON LA ASISTENCIA DEL LIC. LUIS MARTINEZ
ESCOBAR, COORDINADOR EJECUTIVO Y DE LA C. VERONICA ROBLEDO JARDON, JEFE DE
PROYECTO DE CAPACITACION, A QUIENES EN EL CURSO DEL PRESENTE CONVENIO SE LES
DENOMINARA COMO LA “DEPENDENCIA” Y EL “CONALEP” RESPECTIVAMENTE, DE CONFORMIDAD
CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l.- DE LA “DEPENDENCIA”.

1.1.- Que es una “Dependencia” de la Administracién Publica Federal, cuyas atribuciones se encuentran
establecidas en el articulo 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

1.2.- Que su representante, el Lic. Juan Eduardo Trujillo Gutiérrez, en su caracter de Director General de
Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, tiene las facultades legales para representar a
la “Dependencia” en los términos y condiciones del presente Convenio de Colaboracién Académica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 68, fraccion Il del Reglamento Interior de la “Dependencia”.

1.3.- Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente Convenio de Colaboraciéon Académica, la
"Dependencia” cuenta con un presupuesto aprobado, como se hace constar en el Reporte General de
Suficiencia Presupuestaria nimero 00138, con Folio de Autorizaciéon nimero 3378, aplicado el 09 de
marzo de 2015, Partida Presupuestal 33401, emitido por la Direccién General Adjunta de Programacién
y Presupuesto de la Direcciéon General de Recursos Financieros, de conformidad con el articulo 35 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

1.4.- Que por tratarse de una contratacién al amparo de lo dispuesto en el quinto parrafo del articulo 1° de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el presente instrumento no se
encuentra dentro del ambito de aplicacion de la referida Ley.

1.5.- Que la celebracién del presente Convenio se realiza con apego al “Decreto que establece las medidas
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizaciéon de la Administracion
Puablica Federal”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre del 2012 y su reforma
del 30 de diciembre de 2013, asi como los “Lineamientos para la aplicacion y sequimiento de las medidas
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion
Puablica Federal”, publicados en el citado érgano de difusion el 30 de enero de 2013.

1.6.- Que para estar en condiciones de atender las necesidades de la “Dependencia’, se requiere de la
contratacion del servicio objeto de este Convenio, en los términos que precisa la Clausula Primera del
presente instrumento.

1.7.- Que esta contratacion sera administrada por la Lic. Patricia Moiret Toledano YWCedillo, Directora de
Capacitacion y Certificacion de la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesiggal de la Direccion
General de Recursos Humanos de la “Dependencia’, servidor publico respons de verificar su
cumplimiento.
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I.1.-

1.2.-

11.3.-

11.4.-

IL.5.-

11.6.-

Que la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccion General de Recursos
Humanos de la “Dependencia”, como area solicitante y requirente del Servicio, ha constatado que el
“Proveedor” cuenta con capacidad de respuesta inmediata, asi como con los recursos técnicos,
financieros y demas que sean necesarios, y cuyas actividades comerciales y/o profesionales estén
relacionadas con los servicios objeto del Contrato.

Que para todos los fines y efectos legales de este Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
Calzada de la Virgen N° 2799, Edificio "C" Primer Piso, Colonia CTM Culhuacan, Delegaciéon Coyoacan,
Cédigo Postal 04480, México, Distrito Federal, y con domicilio fiscal ubicado en Avenida Plaza de
Constitucion Palacio Nacional 3045, Centro de la Ciudad de México, Area 6 Distrito Federal 06060.

DEL “CONALEP”.

Es un organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonios
propios, conforme a los decretos de creacién de fechas 27 de diciembre de 1978, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 del mismo mes y 22 de noviembre de 1993 publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 8 de diciembre del mismo afio, reformado el 29 de julio de 2011 y publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de agosto del mismo afio, cuyo objeto es la imparticion de educacion
profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado para el
sistema productivo del pais, asi como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior a fin de
que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

Que el Ing. Jorge Guzman Ledn, en su caracter de Encargado del Despacho de la Direccion del Plantel
Conalep Coyoacéan, se encuentra facultado para suscribir este instrumento, personalidad que acredita
con el oficio de comision nimero UOD/CRSG/2557/2014 de fecha 24 de junio de 2014, suscrito por el Lic.
Francisco C. Santiago Jaime, Titular de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal,
asi como con las atribuciones que se confieren en los articulos 48 y 57 del Estatuto Organico del Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
noviembre del afio 2012 y Acuerdo mediante el cual se otorgan facultades a las Unidades Administrativas
Desconcentradas del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, de fecha 08 de noviembre de
2010.

Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero: CNE781229BK4.

Que de conformidad a su Estatuto Organico vigente, es una Institucion Educativa que dentro de sus
actividades se encuentran promover la prestacion de servicios educativos y de capacitacion, asi como
disefiar y aplicar en coordinaciéon con la autoridad educativa federal, instrumentos de evaluacion y de
acreditacion para fines de certificacion de las competencias laborales.

Que tiene capacidad juridica para contratar y no existe impedimento juridico para obligarse en los
términos de este Convenio de Colaboracion Académica, y que reune las condiciones técnicas,
economicas y demas necesarias que requiere la “Dependencia”.

Que conoce el contenido de los Anexos que se mencionan en la Clausula Primera, mismos que se

encuentran debidamente rubricados por las partes y que forman parte integrante del presente Convenio

de Colaboracion Académica, por lo que conoce las especificaciones técnicas y alcances del servicio

objeto de este instrumento; asimismo, que cuenta con los elementos idoneos para proporcionar dicho
ervicio de forma eficiente, oportuna y en las mejores condiciones para la “Dependencia’.

Que a efecto de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 1° de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 4 de su Reglamento, manifiesta que cuenta con la
capacidad técnica, material y humana para la realizacion del objeto del Convenio de Colaboracion
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Académica y que por ello, no requerira de la contratacién con terceros en un porcentaje mayor al 49%
(cuarenta y nueve por ciento) del importe total del Convenio de Colaboracién Académica, tal como se
hizo constar mediante oficio sin nimero de fecha 27 de febrero de 2015, signado por el Ing. Jorge
Guzman Leodn, Encargado del Despacho de la Direccién del Plantel Conalep Coyoacan, que obra
agregado al expediente correspondiente.

1.8.- Que para todos los fines y efectos legales del presente Convenio de Colaboraciéon Académica, sefiala
como su domicilio el ubicado en Canal Nacional con Catalina Buendia y Mariquita Sanchez s/n, Col. CTM
Culhuacén, Delegacién Coyoacan, C.P. 04480, México, D.F.

.- LAS PARTES DECLARAN QUE:

Gozan de plena capacidad, para contratar y que no tienen impedimento legal alguno para
obligarse, asi como que estan de acuerdo en sujetarse al presente Convenio y al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO: Constituye el objeto del presente Convenio de Colaboracién Académica
el servicio “Cursos en temas de Proteccién Civil” a favor de la Direccién General Adjunta de Desarrollo
Profesional de la Direccién General de Recursos Humanos de la “Dependencia”, conforme a los Anexos que
forman parte integrante del presente Convenio de Colaboraciéon Académica y que se describen a continuacién:

Para efectos de este Convenio de Colaboracién Académica la descripcidon pormenorizada del servicio sera la
sefialada en el Anexo | Especificaciones Técnicas y Alcances del Servicio.

Los Anexos que forman parte integrante del presente Convenio de Colaboracion Académica se describen a
continuacién:

“I” Especificaciones Técnicas y Alcances del Servicio.

“II” Cotizacion del “Conalep”.

SEGUNDA.- MONTO DEL CONVENIO: ElI monto a pagar es por la cantidad de $382,200.00 (Trescientos
ochenta y dos mil doscientos pesos 00/100 M.N.) importe que no genera I.V.A., por el servicio “Cursos en
temas de Proteccién Civil”.

El “Conalep” cotizé en Moneda Nacional.

TERCERA.- EL PRECIO DEL CONVENIO: El precio establecido en el presente Convenio se considerara fijo por
el tiempo de duracion del mismo.

CUARTA.- FORMA DE PAGO: La “Dependencia” pagara al “Conalep” al término de cada curso concluido en su
totalidad, de acuerdo a las necesidades de la “Dependencia”, dentro de los 20 (veinte) dias naturales siguientes,
contados a partir de la fecha en que sea entregad y aceptado el comprobante fiscal en la Ventanilla de Control y
Seguimiento de la Direccion General de Recursos Financieros.

Para que el pago proceda, el “Conalep” debera de presentar el comprobante fiscal con requisitos fiscales
vigentes y debidamente requisitado que compruebe la prestacion del servicio, con la valida ptacién de |
Direccion de Capacitacion y Certificacién de la Direccidon General Adjunta de Desallo Prdfesional de la
Direccion General de Recursos Humanos de la “Dependencia”, adjuntando al menciodo omprobante el
informe del curso sefialado en el punto 2.7 inciso a) del Anexo | del presente Conve LY de Colaboracién
Académica, mismo que sera validado por la Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedillo, Directora :\\-_ Capacitaciéon y
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Certificacion de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccién General de Recursos
Humanos de la “Dependencia”.

El comprobante fiscal debera elaborarse a favor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con Registro
Federal de Contribuyentes SHC 850101 U37 y domicilio fiscal Av. Plaza de la Constitucién, Palacio Nacional
3045, Centro de la Ciudad de México, Area 6, Distrito Federal, C.P. 06060.

La Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedillo, Directora de Capacitacion y Certificacion de la Direccion General
Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccion General de Recursos Humanos de la “Dependencia”, sera la
responsable de recibir el comprobante fiscal y los informes de cursos correspondientes, en el domicilio ubicado
en Calzada de la Virgen No. 2799, Edificio D, Primer Piso, Colonia CTM Culhuacan, Delegacion Coyoacan, de las
09:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

La Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedillo, Directora de Capacitacion y Certificacion de la Direccién General
Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccion General de Recursos Humanos de la “Dependencia”, sera la
encargada de comprobar que los cursos se impartan en las condiciones y términos establecidos en el Anexo | del
presente Convenio de Colaboracion Academica, asi como aceptar los comprobantes fiscales presentados y con
ello validar el servicio proporcionado.

La Lic. Paola Juarez Aguilar, Directora de Operaciones y Enlace Institucional de la Direccién General de
Recursos Humanos de la “Dependencia”, sera la encargada de gestionar ante la Direccion General de Recursos
Financieros, la aportacion respectiva, previa aceptacion y validaciéon del servicio proporcionado, en términos del
parrafo anterior.

En caso de que el comprobante fiscal entregado por el “Conalep” para su pago presente errores o deficiencias, la
Direccion de Capacitaciéon y Certificacion de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional de la
Direccion General de Recursos Humanos de la “Dependencia”, dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes al de
su recepcion, indicara por escrito al “Conalep”, las deficiencias que debera corregir.

El pago se realizara en Moneda Nacional.
QUINTA.- DE LOS ANTICIPOS: No se otorgara ningun anticipo.

SEXTA.- GASTOS FINANCIEROS: En caso de incumplimiento en los pagos de facturas, la “Dependencia”, a
solicitud escrita del “Conalep”, debera pagar gastos financieros, conforme a la tasa que serd igual a la establecida
por la Ley de Ingresos de la Federacion en los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales.

Dichos gastos se calcularan sobre las cantidades no pagadas y se computaran por dias naturales desde que
vencioé la fecha de pago pactada, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidades a disposicion del
“Conalep”.

SEPTIMA.- IMPUESTOS: La “Dependencia’ queda exenta del pago correspondiente al Impuesto al Valor
Agregado en términos del articulo 15 de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, sin embargo, quedara a cargo del
“Conalep” cualquier otro impuesto u obligacién fiscal que pudiera derivarse del presente Convenio; asi como de
infracciones o multas de las que fuere acreedor.

OCTAVA.- FECHA O PLAZO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO: Convienen las partes que la prestacién
del servicio, sera a partir del 20 de marzo y hasta el 30 de noviembre de 2015.

NOVENA.- LUGAR Y HORARIO EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: El horario y servicio lo determinara
Ih "Dependencia’, y se desarrollaran en los siguientes domicilios:

v Av. Plaza de la Constitucién, Palacio Nacional 3045, Centro de la Ciudad de México, Area 6, C.P. 06060,
México, D.F.
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v/ Calzada de la Virgen, Num. 2799, Col. CTM Culhuacan, Delegacién Coyoacé'n, C.P. 04480, México, D.F.

v" Avenida Constituyentes, Num. 1001, Col. Belén de las Flores, Delegaciéon Alvaro Obregén, C.P. 01110,
México, D.F.

v" Avenida Constituyentes, Num. 810, Col. Lomas Altas, Delegaciéon Miguel Hidalgo, C.P. 11950, México,
D.F.

v" Avenida Insurgentes Sur, Nim. 795, Col. Napoles, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03810, México, D.F.

v' Calzada Legaria, Num. 662, Col. Irrigacion, Delegaciéon Miguel Hidalgo, C.P.’ 11500, México, D.F.

v' Avenida Insurgentes Sur, Nium. 1971, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020,
México, D.F.

v" Avenida México Coyoacan, Num. 318, Col. General Anaya, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03340,
México, D.F.

v" Pestalozzi 37, Col. Piegjad Narvarte, Delegacion Benito Juarez, México, D.F.
v/ Ramén Prida 41, Col. Alvaro Obregén, Delegacién Venustiano Carranza, México, D.F.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO: Dentro de su presupuesto aprobado y disponible, la
“Dependencia” y sobre la base de razones fundadas que lo justifiquen, podra acordar un incremento, de hasta un
20% (veinte por ciento) sobre los conceptos y volumenes respetando sus precios pactados. Estas modificaciones
podran hacerse en cualquier tiempo, siempre y cuando se realicen éstas antes de que concluya la vigencia del
Convenio de Colaboracién Académica.

Cuando se requiera ampliar el plazo del presente Convenio de Colaboracién Académica, con aceptacion del
“Conalep” la “Dependencia” convendra con el “Conalep” el incremento en el monto del Convenio de Colaboracion
Académica, sin rebasar el ejercicio fiscal.

Cuando se requiera ampliar Unicamente el plazo y esto no implique incremento en el monto total del Convenio de
Colaboracién Académica o de los servicios convenidos con aceptacion del “Conalep”, se podra suscribir el
convenio modificatorio para ampliar la vigencia. En este caso, el “Conalep” continuara prestando el servicio en las
mismas condiciones pactadas originalmente.

Cualquier modificacion al presente Convenio de Colaboracién Académica, debera formalizarse mediante
convenio y por escrito, mismo que sera suscrito por los servidores publicos que lo hayan hecho en el Convenio
de Colaboracién Académica, quienes los sustituyan o estén facultados para ello.

DECIMA PRIMERA.- PRORROGAS: Sélo por caso fortuito o de fuerza mayor, o por causas atribuibles a la
“‘Dependencia’, se podra modificar el Convenio de Colaboracién Académica la fecha o plazo para la prestacién
del servicio. En este supuesto debera formalizarse convenio modificatorio respectivo, no procediendo la
aplicacién de penas convencionales por atraso. Tratdndose de causas imputables a la “Dependencia”, no se
requerira de la solicitud del “Conalep”.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD LABORAL: El “Conalep” reconoce y acepta ser el tnico patrén de y
todos y cada uno de los trabajadores que intervienen en el desarrollo y ejecucion de los servicios pactados en el ;
presente Convenio de Colaboracion Académica, liberando a la “Dependencia” de cualquier responsabilidad directa,
indirecta o solidaria, por lo que se obliga a mantener a salvo a la “Dependencia” de cualquier otro problema laboral que

se presente.

DECIMA TERCERA.- EROGACIONES DEL “CONALEP: Todas las erogaciones y gastos que, para la prestacion

del servicio haga el “Conalep” y por concepto de pagos a su personal, adquisicion de maquinaria y equipos, 3
amortizaciones, viaticos, mantenimientos, adquisicion de materiales, utiles, articulos y uniformes de/trabajo de su /
personal, primas de seguros, impuestos y por cualquier otro concepto; seran directamente a cargo del mismo y// /4
no podran ser repercutidos a la “Dependencia”.

Colaboracién Académica realice el “Conalep”, éste y el servidor publico encargado de administray y verificar el
cumplimiento del Convenio, vigilaran que bajo ninguna circunstancia, dichas contratacioney icen en un
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porcentaje mayor al 49% (cuarenta y nueve por ciento) del importe total del Convenio, a efecto de dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y 4 de su Reglamento.

DECIMA CUARTA.- DE LA CALIDAD DEL SERVICIO: El “Conalep” se obliga a que el servicio “Cursos en
temas de Proteccion Civil”, se realice conforme a lo establecido en el presente Convenio de Colaboracién
Académica y en sus Anexos, que forman parte integrante; por lo que, el “Conalep” respondera de los defectos y
vicios ocultos que afecten la calidad del servicio en cuestiéon, o las normas de calidad de los servicios que
correspondan, asi como a responder de cualquier otra responsabilidad en que hubiere incurrido, en los términos
sefalados en el presente Convenio y en el Codigo Civil Federal.

DECIMA QUINTA.- CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES: El “Conalep” no podra ceder total o
parcialmente, a favor de cualquier otra persona fisica 0 moral, los derechos y obligaciones derivados del presente
Convenio y los Anexos que lo integran.

DECIMA SEXTA.- ACCESO A INSTALACIONES: El “Conalep” comunicara via correo electrénico, previo al inicio
de cada curso de capacitacion, a la Direccion de Capacitacion y Certificacion de la Direccion General de
Recursos Humanos de la “Dependencia”, el nombre del instructor asignado para cada curso de capacitacion y el
instructor debera presentar una identificacion oficial vigente para ingresar a las instalaciones de la “Dependencia”
en las que prestara sus servicios.

DECIMA SEPTIMA.- RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:
La “Dependencia®, a través de la Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedillo, Directora de Capacitacién y Certificacion
de la Direcciéon General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccién General de Recursos Humanos de la
“‘Dependencia”, tendra en todo tiempo la facultad de verificar directa, indirecta o a través de un tercero, si el
“Conalep” esta desarrollando el servicio “Cursos en temas de Proteccion Civil”.

DECIMA OCTAVA.- FORMA Y TERMINOS EN QUE SE REALIZARA LA VERIFICACION DE LAS
ESPECIFICACIONES Y LA ACEPTACION DE LOS SERVICIOS: La Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedillo,
Directora de Capacitacién y Certificacion de la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional de la
Direccién General de Recursos Humanos de la “Dependencia’, realizard en todo tiempo la verificacién y
cumplimiento de todos los requisitos y las especificaciones requeridas para la prestacion del servicio por parte del
“Conalep”, lo anterior con el proposito de que el “Conalep” cumpla con el temario y las condiciones propuestas.

Para la verificacion del servicio en cada uno de los inmuebles, la Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedillo, Directora
de Capacitacion y Certificacion, de acuerdo al procedimiento establecido para los enlaces de capacitacion,
recibird apoyo cuando se detecte alguna omisién o cumplimiento deficiente de acuerdo a lo establecido en el
Anexo | del presente instrumento, lo cual comunicaran via correo electronico a la Directora de Capacitacion y
Certificacion de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccién General de Recursos
Humanos de la “Dependencia”.

En caso de incumplimiento en la prestacion de los servicios, la Lic. Patricia Moiret Toledano y Cedillo, Directora
de Capacitacion y Certificacion de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccién General
de Recursos Humanos de la “Dependencia”, comunicara al “Conalep” via correo electrénico a mas tardar el dia
habil siguiente a aquél en que éstos se determinen, sefialando las razones que los motivaron, las cuales deberan
estar previstas en las condiciones establecidas en las especificaciones técnicas del Anexo | del presente
Convenio de Colaboraciéon Académica, indicando el plazo para su reposicion o correccién.

La aceptacion del servicio se realizara conforme a lo expuesto en los parrafos anteriores, de tal manera que
asta en tanto ello no se cumpla el “Conalep” no lo tendra como servicio recibido o aceptado.

“CIMA NOVENA.- DERECHOS INHERENTES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL: La Direccion General
Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccion General de Recursos Humanos de la “Dependencia”, reconoce
ue los programas académicos, manuales, notas de los cursos, disefio, contenido tecnoldgico del material
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didactico y métodos de exposicion, son propiedad del “Conalep” y que debe darseles el tratamiento de
informacién sujeta a derechos de propiedad intelectual.

Por lo que la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direcciéon General de Recursos Humanos
de la “Dependencia”, conviene en no quitar o alterar cualquier aviso de derecho de propiedad del “Conalep” o de
cualquier otra entidad que estén contenidos en el material educativo, toda vez que el “Conalep”, es titular de los
derechos patrimoniales de los materiales citados.

En caso de que llegaran a generarse otros productos o conocimientos con motivo de la ejecucién del presente
Convenio, susceptibles de registro o explotacién, los derechos patrimoniales sobre los mismos corresponderan a
la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de proteccién en la materia, dandole el debido
reconocimiento a quienes hayan intervenido en su realizacién. Si los trabajos se realizaran por el personal de
ambas partes, la titularidad les correspondera a las dos en proporcién de su participacion. La Direccion General
Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la “Dependencia’ y el
“Conalep” podran utilizar la informacion derivada de las actividades desarrolladas en sus actividades académicas.

VIGESIMA.- PATENTES, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS: EI “‘Conalep” asume la
responsabilidad por el uso de patentes, licencias y derechos que pudieran corresponder a terceros sobre los
procedimientos o dispositivos que utilice y/o proporcione para cumplir con el servicio y en el caso de presentarse
alguna violacion, el “Conalep” asumira toda la responsabilidad por dichas violaciones que se causen en la
materia, respondiendo ante las reclamaciones que pudiera tener o que le hicieran a la “Dependencia” por los
referidos conceptos, relevandola de cualquier responsabilidad, quedando obligado a resarcir de cualquier gasto o
costo comprobable que se erogue por tal situacién.

VIGESIMA PRIMERA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La Direccion General Adjunta de
Desarrollo Profesional de la Direccién General de Recursos Humanos de la “Dependencia’ y el “Conalep”,
guardaran confidencialidad respecto a las actividades objeto de este Convenio en materia de capacitacion, en los
casos en que lo consideren necesario y que determinen conjuntamente; sin embargo, estan de acuerdo en hacer
publica la informacién que corresponda en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Asimismo, queda acordado que toda informacién y documentacion que se proporcionen, en virtud del objeto
materia del presente Convenio y que se considere con el caracter de confidencial, no podra divulgarse o
publicarse en ningun tiempo ni en forma alguna, salvo consentimiento previo por escrito.

VIGESIMA SEGUNDA.- SUSPENSION DE LOS SERVICIOS: En caso fortuito o fuerza mayor, bajo su
responsabilidad, la Direccién General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccion General de Recursos
Humanos de la “Dependencia®, podra solicitar a la Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y
Servicios Generales, suspender la prestacién del servicio, en cuyo caso Unicamente se pagaran aquellos
servicios que hubieren sido efectivamente prestados, para lo cual se deberd levantar y suscribir acta
circunstanciada en la que consten los motivos y plazos de la suspensién de manera conjunta con el “Conalep”.

Cuando la suspensién obedezca a causas imputables a la “Dependencia”, se pagaran previa solicitud del
“Conalep” los gastos no recuperables, para lo cual debera presentar su solicitud a la Direccion General Adjunta
de Desarrollo Profesional de la Direccién General de Recursos Humanos de la “Dependencia’, para su revision y
validacion, una relacién pormenorizada de los gastos, los cuales deberan estar debidamente justificados, sean
razonables y se relacionen directamente con el objeto del servicio contratado y a entera satisfaccion de la
Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccion General de Recursos Humanos de la
“‘Dependencia”.

De ser autorizados los gastos, el pago se efectuara via transferencia electronica previa entrega y aceptacion de
la factura correspondiente.
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VIGESIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA: La “Dependencia” y el “Conalep”, conviene en que
cualquiera de ellas podran dar por terminado este Convenio de Colaboracién Académica con antelacion a su
vencimiento, mediante aviso por escrito a la otra parte, con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion. En tal
caso, ambas partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios, tanto a ellas como a terceros.

En todo caso, las acciones que se estén realizando al momento de la terminacién anticipada continuaran
desarrollandose hasta su conclusion, debiendo tomar las medidas necesarias para no afectar el servicio que se
esté impartiendo, por lo que subsistiran todos los derechos y obligaciones del servicio hasta su terminacion.

Para el caso de que se autorice la terminacion anticipada, la contraparte debera cubrir al “Conalep”, la totalidad
de los gastos erogados por los trabajos realizados, debidamente justificados, que sean razonables, estén
debidamente comprobados y se relacionen directamente con el Contrato.

VIGESIMA CUARTA.- PENAS CONVENCIONALES: No aplica.
VIGESIMA QUINTA.- DEDUCCIONES: No aplica.

VIGESIMA SEXTA.- DE LA RESCISION: La Direccién General de Recursos Humanos de la “Dependencia”, a
través de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional, podra rescindir administrativamente el
Convenio de Colaboracién Académica sin necesidad de Declaracién Judicial y sin que por ello incurra en
responsabilidad en los siguientes casos que se enumeran de manera enunciativa, mas no limitativa:

e Cuando el “Conalep” incumpla total o parcialmente en sus obligaciones adquiridas en el Convenio de
Colaboracién Académica y que por su causa se afecte el interés principal.

e Si hace cesion de obligaciones y/o derechos a terceros en forma que afecte el Convenio de Colaboracion
Académica.

e Por cualquier otro incumplimiento a lo estipulado en el Convenio de Colaboraciéon Académica.

e Cuando el “Conalep” incurra en negligencia respecto a los servicio en el Convenio de Colaboracion
Académica, sin justificacion para la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional de la Direccién
General de Recursos Humanos de la “Dependencia”.

PROCEDIMIENTO DE RESCISION: Si la “Dependencia” considera que el “Conalep” ha incurrido en alguna de
las causas de rescision antes mencionadas, le comunicara por escrito el incumplimiento en que haya incurrido
para que en un término de 5 (cinco) dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga, y aporte en su caso
las pruebas que estime pertinentes.

a “Dependencia” resolvera lo procedente, dentro de un plazo de 15 (quince) dias habiles siguientes transcurrido
el término a que se refiere el parrafo anterior.

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION: Para resolver lo concerniente al incumplimiento de las partes, de los
términos y condiciones pactados en el presente Convenio, se podra llevar cabo un procedimiento de conciliacion. \é

VIGESIMA SEPTIMA.- LEGISLACION APLICABLE: Todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo
dispuesto en el Cdédigo Civil Federal, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la Ley Federal de
esto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, asi
los Lineamientos y Disposiciones Administrativas expedidas en esta materia.

IGESIMA OCTAVA.- DE LA JURISDICCION: Convienen las partes en que para la interpretacion y
umplimiento de las obligaciones derivadas del presente Convenio, se someteran a la jurisdiccion y competencia
e los Tribunales Federales en la Ciudad de México, Distrito Federal.
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Manifiestan ambas partes que en la celebracién del presente Convenio no ha mediado error, dolo, mala fe, lesién
0 vicios en el consentimiento y, enteradas del contenido y su alcance legal, lo ratifican y firman de conformidad
por sextuplicado, asi como los Anexos que lo integran, en la Ciudad de México, Distrito Federal, el dia 20 de
marzo de 2015.
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