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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPARTICION DEL TALLER IDENTIDAD
INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA A TRAVES DEL PLANTEL AZCAPOTZALCO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL DR. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE, EN SU CARACTER DE TITULAR DE
LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA EL DISTRITO FEDERAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP" Y POR LA OTRA, EDUCAL S.A, DE C.v,,
REPRESENTADO POR EL LIC. ALBERTO MEDINA JARITZ, EN SU CARACTER DE GERENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO Y APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EDUCAL”, Y A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

D E C L A R A C I O N E 8

I. De “EL CONALEP":

1.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad jurldica y
patrimonio propios, conforme al decreto presidencial de fecha 27 de diciembre de1978, publicado en el
Diario Oficial de la Federacioén (DOF) el 29 de diciembre de 1978, bajo el titulo; “DECRETO QUE CREA
EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA" y reformado en dos ocasiones, la
primera el 22 de noviembre de 1993, publicado en el DOF el 08 de diciembre de 1993 y la segunda el 29
de julio de 2011, publicado en el DOF el 04 de agosto de 2011; cuyo objeto es la imparticion de
educacion profesional técnica con la finalidad de satisfacer la demanda de personal técnico calificado
para el sistema productivo del pais, asfi como educacién de bachillerato dentro del tipo medio superior a
fin de que los estudiantes puedan continuar con otro tipo de estudios.

1.2, Que el Dr. Claudio Abraham Pérez Navarrete en su caracter de Titular de la Unidad de Operacion
Desconcentrada para el Distrito Federal de “EL CONALEP”, cuenta con facultades necesarias para la
suscripcion del presente convenio de conformidad con el nombramiento expedido a su favor por el Mtro.
Jorge Alejandro Neyra Gonzalez, en su caracter de Director General de “EL CONALEP?”, de fecha 20 de
abril de 2018, asi como del “"Acuerdo DG-13-/DCAJ-13/2016", mediante el que se actualiza el similar por
el que se otorgan facultades a Titulares de Unidades Administrativas del CONALEP”, de fecha 21 de
septiembre de 2016, mismas que a la suscripcion del presente acto juridico consensual, no le han sido
modificadas, limitadas, revocadas o suspendidas en forma alguna; del mismo modo y bajo protesta de
decir verdad no se encuentra inhabilitado y/o suspendido de manera temporal o definitiva, en términos de
la Ley General de Responsabilidades de Servidores Publicos vigente y aplicable.

1.3. Que tiene establecido su domicilio fiscal para los efectos del presente convenio el ubicado en calle 16
de septiembre, No. 147 Norte, Colonia l.azaro Cardenas, Municipio de Metepec, C.P. 52148, Estado de
Meéxico.

1.4. Que tiene establecido su domicilio convencional ubicado en calle cerrada CECATI, No, 13, Colonia
Santa Catarina, delegacion Azcapotzalco, C P. 02250, Ciudad de México.
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I.5. Que esta inscrito en Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, con el folio CNE-781229 BK4.

Il. De “EDUCAL":

I.1. Que Es una entidad paraestatal del Gobierno Federal, constituida mediante escritura publica
No. 21,086, de fecha 29 de enero de 1982, otorgada ante |a fe del Notario Piblico Na. 118 de la Ciudad
de México, Lic. Raman Aguilera Soto, e inscrita en el Registro Plblico de Comercio de la Ciudad de
Meéxico el 2 de septiembre de 1982, bajo el felio mercantil No. 52316. Y que el presente convenio se
adjudica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° antependitimo parrafo, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

1.2. Que cuenta con la autorizacion presupuestal correspondiente a esta contratacién, segun partida
presupuestal de servicios para capacitacion a servidores publicos No. 33401 y que el Lic. Alberto Medina
Jaritz en su caracter de Gerente Técnico Administrativo y Apoderado Legal cuenta con facultades para
suscribir el  presente  convenio, de conformidad con el Instrumento  Notarial
No. 33,729, de fecha 15 de noviembre de 2016, otorgado ante la fe del Lic. Francisco Solérzano Béjar y
Padiila, Notario Publico No. 126 del Distrito Federal, mismas que a la fecha no le han sido modificadas,
limitadas o revocadas en forma alguna.

I.3. Que para todos los efectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en
Av. Ceylan No. 450, Col. Euzkadi, C.P. 02660, delegacién Azcapotzalco, Ciudad de México.

Il.4. Que esta inscrito en Registro Federal de Contribuyentes, de la Secretaria de Hacienda y Credito
Publico, con el folio EDU-820217 813.

lil. De “LAS PARTES":

1. Que el presente convenio se asigné a “EL CONALEP”, en razon de la solvencia y nivel academico
que representa, asi como por ofrecer condiciones satisfactorias en la tematica requerida por parte de
“EDUCAL”, no sujetandose a la Ley de Adquisiciones para el Distrito Federal, con fundamento en el
articulo 17 de la misma, al ser un convenio celebrado entre una Entidad Paraestatal del Gobierno Federal
y un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion Pablica Federal,

lIl.2. Se comprometen a coordinar y desarrollar en forma conjunta la aplicacion de programas de
capacitacion y realizacion del taller para el personal de "EDUCAL”.

ll.3. Estdan en comin acuerdo en desarrollar el taller de capacitacion mediante el cual
“EL CONALEP” pondra a la disposicion de “EDUCAL", el plantel Azcapotzalco, con la experiencia
tecnica, infraestructura, en su caso, e instructores para impartir el taller, y “EDUCAL” aportara las cuotas
de recuperacién necesarias para ser factible el programa, asi como al personal que sera capacitado.
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lil.4. Que se reconocen mutuamente la personalidad y facultades con que se ostentan, para la
celebracién del presente convenio en los términos y condiciones que se estipulan en las siguientes:

C L AU S UL A s

PRIMERA. Por este convenio “EL CONALEP"” se compromete prestar a *"EDUCAL" el servicio de
capacitacién consistente en la imparticién del taller denominado “/DENTIDAD INSTITUCIONAL" a un total
de 05 (cinco) grupos conformados por el personal de “EDUCAL”, en lo subsecuente
“EL SERVICIO”, cuyo manual de induccion, con el temario que sera abordado, se agrega a este
instrumento como anexo,

“EL CONALEP” se obliga a realizar |as actividades necesarias para la prestacion de “EL SERVICIO”
durante el periodo comprendido del 14 de noviembre de 2018 al 26 de noviembre del mismo afo.

El periodo, horario, duracion, lugar de imparticion y nimero maximo de participantes para cada uno de
los grupos de los talleres se sefialan a continuacion:

Y URACION No. MAXI DE
TALLER | Jo.0% | PERIODOYHORARID | BHRACION | N0 R nures |  LUGAR
1 Miércales 14 de naviembre de - Oficinas centrales
Grupo 2018, de 9:00 a 13.00 hrs, 4 (cuatro) horas 40 (cuarenta) de "EDUCAL”
2 Jueves 15 de noviembre de ublcadas en
Taller de Grupo | 2018, de 09:00a 13:00 hrs. |+ (Guatro) horas | 40 (cuarenta) Av. Ceylan N°
Capacitacién 3° Martes 20 de noviembre de 450, Colonia
denominado Grupo 2018, de 9:00 & 13:00 hrs, |+ (cuatro) horas 40 {cuarenia) Euzkagé{)C.P.
“IDENTIDAD 4° Miércoles 21 da noviembre da 02660,
INSTITUCIONAL" | Grupo | 2018 de 09:00a 13-00 hrs, | % (cuatro) horas | 40 (cuarenta) Delegacién
5° Lunes 26 de noviembre de Aztapotzalco,
Ciudad d
Grupo 2018, de 9:00 a 13:00 hrs, | (Cuatro) horas | 40 (cuarenta) e

Las fechas de inicio y horarios de los talleres podran modificarse de acuerdo a las necesidades de
“EDUCAL” previa solicitud por escrito.

“EL SERVICIO” objeto del presente convenio incluye lo siguiente:

° Evaluacién diagnostica y final de cada uno de los participantes.
. Constancia con valor curricular, que se otorgara a los participantes del taller.
. Informe de asistencia y resultados de las evaluaciones realizadas.

SEGUNDA. “EDUCAL" pagara a “EL CONALEP” por la totalidad de “EL SERVICIO” una cuota de
recuperacion de $9,250.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), que no sera
objeto de Impuesto al Valor Agregado, la cuota de recuperacion de cada uno de los grupas del taller se
sefiala a continuacién:
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CUOTA DE CUOTA DE
TALLER GRUPO RECUPERACION RECUPERACION
POR HORA POR TALLER
1% Grupo $462.50 x 4 horas $1,850.00
Taller de Capacitacion 2° Grupo $462.50 x 4 horas $1,850.00
denominado 3° Grupo $462.50 x 4 horas $1,850.00
IDENTIRDAD — 7 Gru "1 REQ
INSTITUCIONAL" po $462.50 x 4 horas $1.850.00
5° Grupo ” $462 .50 x 4 horas $1,850.00
TOTAL: $9,250.00

La cuota de recuperacion de cada uno de los talleres sera cubierta en 5 (cinco) exhibiciones, cuyo
importe corresponda a cada taller seflalado en el cuadro que antecede, dentro de los 60 (sesenta) dias
naturales posteriores a la conclusion de los talleres respectivos, previa presentacion y entrega de los
comprobantes con los requisitos fiscales debidamente validados por el Gerente Técnico Administrativo de
“EDUCAL" y/o por el Jefe del Departamento de Recursos Humanaos,

Los pagos de las cuotas de recuperacion se realizardn en moneda nacional, mediante transferencia
bancaria en la cuenta a nombre del Coleiio Nacional de Educacion Profesional Técnica, en el Banco

| con nimero de cuenta | con clave Interbancariz | GG oo “EL

ERVICIO” efectivamente devengado.

TERCERA. “LAS PARTES” aceptan que |as cuotas de recuperacion son fijas y cubren |a totalidad de
“EL SERVICIO” y demas conceptos directos e indirectos relativos a la prestacion del mismo, por lo gue,
bajo ninguna circunstancia procedera incremento o pago adicional alguno durante la vigencia de este
convenio,

CUARTA. Se entiende que existe cumplimiento parcial de “EL CONALEP” si éste no agota el estudio de
todos los temas que constituyen el temario dentro del tiempo pactado para |la realizacion del curso.

Se considera que “EL CONALEP” incurre en servicio deficiente si interrumpe una o mas de las sesiones
por una hora o mas sin causa justificada.

En ambos casos se considerara que “EL SERVICIO" no fue prestado y por tanto “EDUCAL" no estara
obligado a pagar su importe, pudiendo deducirlo de cualquiera de los pagos pendientes de efectuar a “EL
CONALEP".

QUINTA. “EDUCAL" podra rescindir este convenio si se presenta uno ¢ mas de los siguientes
supuestos:

a) Si “EL CONALEP" no presta “*EL SERVICIO” con las caracteristicas y condiciones establecidas
en este convenio, su anexo y disposiciones legales que resulten aplicables.

b) Por comprobarse que “EL CONALEP” entrego infarmacién o documentos falsos para lograr la
adjudicacion del presente convenio.

c) Si “EL CONALEP"” incurre en cumplimiento parcial o deficiente de sus obligaciones en una o mas
ocasiones durante la vigencia de este convenio.



<4 conalep b
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica EDUCAL

o S CONVENIO DE COLABORAGION
CE09/106/CONV148/18
EDU-UAJ-0-105/18

d) Si“EL CONALEP” hace caso omiso de |as indicaciones que le dé “EDUCAL” en terminos de la
clausula octava de este convenio.

e) En general, por incumplimiento de “EL CONALEP” a cualquier obligacion a su cargo derivada del
presente convenio y su anexo, diversa a las sefialadas en |os incisos anteriores.

SEXTA. En caso de que “EL CONALEP” incurra en una o mas de las causales a que se refiere la
clausula anterior, “EDUCAL" podra rescindir este convenio de plenc derecho sin necesidad de
declaracién judicial, mediante aviso escrito con por lo menos 5 (cinco) dias de anticipacion, en cuyo caso
“EDUCAL" pagara Unicamente por los grupos a los que se hayan impartido en su totalidad el curso.

SEPTIMA. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por
dafios y perjuicios gque pudiera causarse como consecuencia de caso forfuito o fuerza mayaor,
particularmente por el paro de |abores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez
superados, se reanudaran las actividades en la forma y términos contratados, liquidandose unicamente
los talleres impartidos en su totalidad hasta el momento en que se presente el caso fortuito o fuerza
mayor.

OCTAVA. E| Gerente Técnico Administrativo y/o el Jefe de Departamento de Recursos Humanos de
“EDUCAL" y/o la persona gue estos designen seran los facultados para supervisar “EL SERVICIO” que
presta “EL CONALEP” y darle las indicaciones pertinentes en el ambito de sus respectivas atribuciones.

NOVENA. El presente convenio podrd ser modificado o adicionado por la voluntad de
“LAS PARTES”, dichas modificaciones o adiciones deberan estipularse por escrito, requisito sin el cual
no sera valida modificacion o variacion alguna.

DECIMA. “EL CONALEP” no podra ceder los derechos y obligaciones gue adquiere por virtud de este
convenio, salvo los derechos de cobro, en cuyo caso debera contar con el consentimiento previo y por
escrito de "EDUCAL”.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” convienen en que a solicitud de cualquiera de ellas analizaran la
posible terminacion anticipada de las obligaciones establecidas en el presente instrumento, dando aviso
por escrito a la ofra con una anticipacion de 30 (treinta) dias naturales, en todo caso, las acciones que se
estén realizando al momento de la terminacion anticipada, continuaran desarrollandose hasta su cabal
cumplimiento, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para no afectar a los asistentes a los
talleres que estén siendo impartidos y cumplir con todas las obligaciones que se encuentren pendientes,
por lo que subsistiran todos los derechos y obligaciones de los participantes en los talleres hasta su
terminacion.

DECIMA SEGUNDA. Queda expresamente estipulado que en ninglin caso “EDUCAL” sera considerado
como patron solidario o sustituto del personal gue utilice “EL CONALEP” para la prestacion de “EL
SERVICIO” materia de este convenio, quedando liberado de cualquier responsabilidad civil, laboral, de
seguridad social, o de otra indole que llegara a existir al respecto, toda vez que las actividades que lleva
a cabo el personal de “EL CONALEP* cumplen con las siguientes condiciones:

-
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a)  No representan la totalidad de las actividades, iguales o similares a las que realiza el personal de
“EDUCAL™.

b) Que su trabajo consistente en la imparticion del servicio de capacitacién del taller denominado
"IDENTIDAD INSTITUCIONAL" a un total de 10 (diez) grupos conformados por el personal de
“EDUCAL?”, es de cardcter especializado.

c) No comprenden tareas iguales o similares a las gue realizan el resto de los trabajadores al servicio

de “EDUCAL".

d) “EL CONALEP” manifiesta bajo protesta de decir verdad que cumple con todas las obligaciones
en materia de seguridad social respecto al personal que llegue a utilizar en la prestacion de “EL
SERVICIO".

DECIMA TERCERA. El presente instrumento surtira efectos a partir de la fecha de su firma y estara
vigente hasta el total cumplimiento de |as obligaciones objeto el mismo.

DECIMA CUARTA. Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi como para lo
previsto en el mismo, “LAS PARTES” se sujetaran a lo estipulado en |a legislacién mexicana aplicable.
Las controversias gque se presenten seran resueltas de comun acuerdo y en su caso,
“LAS PARTES"” aceptan someterse a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con residencia en la
Ciudad de México, renunciando a cualguier otra que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios
presentes o futuros.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES" asumen toda responsabilidad por el mal uso que hagan de los
derechos de propiedad intelectual relacionados con los cursos objeto de este convenio, aceptando que
los derechos de autor del disefio, presentacién y contenido tecnolégico del material didactico
proporcionado por motive de dichos talleres pertenecen a “EL CONALEP” y no podran ser
proporcionados a ferceros, Asi mismo, “EDUCAL" asume |a responsabilidad del uso y explotacion de los
derechos legalmente protegidos por Ia Ley de |la Propiedad Industrial.

DECIMO SEXTA. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y/lo Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
“LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion resultante o
relacionada con los cursos objeto de este convenio vy, por lo tanto, a no divulgar a ninguna persona fisica
o moral la informacién confidencial o reservada a la que tuvieran acceso quienes pariicipen en |os
mismos, asi como a utilizarla Unica y exclusivamente para el proposito para el cual fue proporcionada.
Para tal efecto, cada parte conviene en notificar por escrito a |a otra, Iz informacion gue sea confidencial
o reservada, por lo gue no seran responsables de |a inobservancia de lo anterior, si al ser entregada |a
informacion no se indica expresamente por escrito su caracter de confidencial o reservada. Esta clausula
permanecera vigente aun después de concluido este instrumento.
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HOJA DE FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPARTICION DEL TALLER
IDENTIDAD INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA A TRAVES DEL PLANTEL AZCAPOTZALCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA EL
DISTRITO FEDERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP” Y POR LA
OTRA, EDUCAL S.A. DE C.V., REPRESENTADO POR EL LIC. ALBERTO MEDINA JARITZ, EN SU
CARACTER DE GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Y APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EDUCAL", DE FECHA 30 DE JULIO DE 2018.

Leido que fue el presente convenio y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y consecuencias
legales, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, el 30 de julio del 2018,

POR “EDUCAL" POR “EL CONALEP”
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LIC. ALBERTO MEDINA JARITZ DR. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE
GERENTE TECNICO ABMINISTRATIVO TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION
Y ODER}}«DD LEGAL DESCONCENTRADA PARA

EL DISTRITO FEDERAL

TESTIGO
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Bienvenido a Educal )




EDUCAL

la experiencia de leer

Estimado colaborador (a):

A nombre de EDUCAL te damos |la mas cordial bien-
venida, nos sentimos realmente honrados de tenerte
con nosotros y de que formes parte de la gran familia
de colaboradores (as) que han adoptado nuestra filo-
sofia y dia con dia se esfuerzan y trabajan arduamente
para contribuir con el cumplimiento de nuestra mision:

“Promovery apoyar la cultura através de la comercializacion
de libros y productos culturales de la Secretaria de Cultura
y de otras instituciones publicas y privadas, fortaleciendo
los canales de distribuciéon en México y en el extranjero.”

Estamos convencidos de que como ellos, gracias a tus ca-
pacidades y habilidades, tu seras parte esencial de la lucha
que dia con dia emprendemos en EDUCAL por un pais mas
prospero, fraterno y con amor por la cultura y la lectura.

A partir de ahora EDUCAL es tu empresa, tu casa y tu fa-
milia, siéntete parte de ella y recuerda que tu, como todos
los colaboradores (as) son el pilar principal de la institucion,
estamos para apoyarte, respaldarte y ayudarte a crecer,
del mismo modo estamos seguros de que tu contribucion
hara de esta, una entidad mas prospera y productiva.

\
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HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPARTICION DEL
TALLER IDENTIDAD INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO NACIONAL
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA A TRAVES DEL PLANTEL AZCAPOTZALCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE, EN SU
CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION DESCONCENTRADA PARA EL
DISTRITO FEDERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CONALEP” Y POR LA
OTRA, EDUCAL S.A. DE C.V., REPRESENTADO POR EL LIC. ALBERTO MEDINA JARITZ, EN SU
CARACTER DE GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO Y APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EDUCAL”, DE FECHA 30 DE JULIO DE 2018.

POR “EDUCAL" POR “EL CONALEP”
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LIC. ALBERTO EDINA JARITZ DR. CLAUDIO ABRAHAM PEREZ NAVARRETE
GERENTE TECNIC@® ADMINISTRATIVO TITULAR DE LA UNIDAD DE OPERACION
Y APDDEﬁADD LE(}/AL DESCONCENTRADA PARA
f EL DISTRITO FEDERAL

/
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TESTIGO

Eliminado: Cuarenta y un palabras y dos firmas. Fundamento legal: Articulo 116 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 113 Fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica; en virtud de tratarse de informacidn confidencial que contiene datos del nombre del

Banco, niumero de cuenta, clabe interbancaria, titulo, nombre, apellidos, cargo y firmas del Testigo.



Usuario
Cuadro de texto
Eliminado: Cuarenta y un palabras y dos firmas. Fundamento legal: Artículo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, 113 Fracción I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública; en virtud de tratarse de información confidencial que contiene datos del nombre del Banco, número de cuenta, clabe interbancaria, título, nombre, apellidos, cargo y firmas del Testigo.




