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COFEPRIS-AD-031-16

CONTRATO ABIERTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CURSOS DE CAPACITACION
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COFEPRIS (MANTENIMIENTO ELECTRICO,
SISTEMAS DE REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO, MANTENIMIENTO HIDRAULICO E
INSTALACIONES SANITARIAS Y EFICIENCIA ENERGETICA), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS, EN LO SUCESIVO “LA
COFEPRIS”, REPRESENTADA POR EL ING. CARLOS JESUS CALDERON BEYLAN, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL; Y POR LA OTRA EL “COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA- PLANTEL ARAGON”, EN LO SUCESIVO “EL COLEGIO”, POR CONDUCTO
DE SU REPRESENTANTE, LA C. MARIA DE LOS ANGELES HERNANDEZ JASSO, Y A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I Declara “LA COFEPRIS":

1.1 Que de conformidad con los articulos 14, 16, 17 y 39 fraccion XXI, de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal; 17 bis y 17 bis 1 de la Ley General de Salud; 2 literal C, fraccion X y 36
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y 1 del Reglamento de la Comision Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Cﬁ
Salud, con autonomia técnica, administrativa y operativa.

1.2 Que conforme a lo dispuesto en los articulos 17 bis, fraccion Il de la Ley General de Salud y 3 fraccion |
del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, tiene conferidas
entre ofras facultades, el ejercicio de regulacion, control y fomento sanitarios que conforme a la Ley
General de Salud y demas ordenamientos juridicos aplicables le corresponden a la Secretaria de Salud.

1.3 Que el Ing. Carlos Jesiis Calderon Beylan, fue nombrado Secretario General, el 16 de abril de 2016N\gor
lo que a |a fecha cuenta con plenas facultades para suscribir el presente contrato, de conformidad con_\
establecido en la declaracion 1.4 de este instrumento juridico. \

I.4 Conforme a lo dispuesto en los articulos 4° 10 fracciones X1, XVI, XVIl y XXIV y 19 fracciones XV y XVIlI
del Reglamento de la Comision Federal para la Proteccion Contra Riesgos Sanitarios publicado en el |
Diario Oficial de la Federacion el 13 de abril de 2004 y, lo establecido en el articulo 9 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, mediante oficio nimero S00/41/2016 del
18 de abril de 2016, se autoriz6 al Ing. Carlos Jests Calderén Beylan, con cargo de Secretario General,
para suscribir contratos y convenios que celebre “LA COFEPRIS” en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como determinar su rescision y terminacién con la participacion g
corresponda de la Coordinacion General Jurldica y Consultiva de “LA COFEPRIS”.

1.5 Que con el fin de dar cumplimiento a las funciones encomendadas a la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, Unidad Administrativa adscrita a “LA COFEPRIS”, requiere la contratacion del Servicio de
Cursos de Capacitacién dirigidas a los Servidores Publicos de la COFEPRIS (Mantenimiento
eléctrico, Sistemas de refrigeracion y aire acondicionado, Mantenimientc hidriulico e

,stalacienes sanitarias y Eficiencia energética), en lo subsecuente “EL SERVICIO”.
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1.6 Que LA COFEPRIS” cuenta con los recursos presupuestales para cubrir las erogaciones que deriven de 'ii,
la suscripcion del presente contrato para la partida de gasto 33401 “Servicios para capacitacién a f
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Servidores Pablicos”, de conformidad con la reservacion de los recursos hasta por un monto de
$7,711,992.04 (Siete millones setecientos once mil novecientos noventa y dos pesos 04/100 M.N.)
incluye I.V.A., mediante el Oficio nimero DERF/2/OR/017/2016 de fecha 11 de febrero de 2016, emitido
por la Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.

Que con fundamento en el quinto parrafo del articulo 1 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y 4° de su Reglamento, se adjudico el presente contrato al “Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica (Plantel Aragén)”, en virtud de la propia y especial naturaleza juridica
de “LAS PARTES”, por lo que el presente contrato Abierto queda exento de la aplicacion de éste
ordenamiento.

Que para los efectos legales relacionados con el presente contrato, sefiala como su domicilio el ubicado
en Calle Monterrey nimero 33, Colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, Ciudad de
México

Que para los efectos de |a prestacion del servicio objeto del presente contrato, se sefiala que el domicilio
es el establecido en el Anexo Técnico.

Declara “EL COLEGIO", a través de su Representante lo siguiente:

Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobiemo Federal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto que crea el Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 29 de diciembre de
1978.

Que de acuerdo a sus actividades tiene entre otras las siguientes:

Promover la creacion de servicios y la realizacion de actividades que se vinculen al sistema nacionakgde
praduccidn de bienes y servicios, mediante la interaccion con los sectores productivos, puablica, socia
privada.

Desarrollar y operar servicios de formacién para el trabajo consistentes en capacitacion, actualizacion o
especializacion técnica de los recursos humanos necesarios para elevar los niveles de calidad en fa
produccion.

Que la C. Maria de los Angeles Hernandez Jasso se identifica mediante Credencial para votar vigente,
expedida por el Instituto Federal Electoral con niimero identificador (OCR)*

personalidad como Encargada del Despacho de la Direccion de “EL COLEGIO” en términos de lo
establecido en el articulo 57 del Estatuto Orgénico del CONALEP y el objetivo 1.10 de su Manual General
de Organizacion por el cual se otorgan facultades para formalizar actos con las Autoridades, a efecto de
que suscriban a nombre y representacion de “EL COLEGIO”, contratos y demas actos administrativos

\necesarios para el cumplimiento de las atribuciones conferidas en el Estatuto Organico de “EL

.4

COLEGIO”, manifestando bajo protesta de decir verdad que las facultades a la firma del presente
-W\Qstrumento, no le han sido revocadas ni limitadas en forma alguna.

Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes nimero CNE781229BK4.

y acredita sui
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Que para efectos del presente contrato sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida 599 esquina Av.
604 s/n, Colonia Unidad Habitacional San Juan de Aragén, 3ra. Seccion, Codigo Postal 07970,
Delegacion Gustavo A. Madero, Ciudad de México.

Que esta capacitado y cuenta con los elementos técnicos necesarios, los conocimientos, la experiencia
profesional, los recursos financieros, humanos y materiales, infraestructura propia, suficiente y necesaria
para obligarse en los términos y condiciones del presente instrumento.

Que cuenta con la concesién, licencias, autorizaciones y permisos necesarios para la prestacion de “EL
SERVICIO”, objeto del presente contrato.

Que est al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, de conformidad con lo establecido
en el Codigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones vigentes aplicables.

Declaran "LAS PARTES":

Que es su voluntad celebrar el presente contrato Abierto para la prestacion de “EL SERVICIO”, por lo
que reconocen mutuamente la personalidad y facultades con las que acttian.

Dadas las declaraciones precedentes, “LAS PARTES” contratantes convienen en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.-  OBJETO.- El objeto del presente contrato abierto es la prestacion del Servicio de Cursos de

SEGUNDA -

Capacitacién dirigidas a los Servidores Plblicos de la COFEPRIS (Mantenimiento
eléctrico, Sistemas de refrigeracion y aire acondicionado, Mantenimiento hidraulico e
instalaciones sanitarias y Eficiencia energética), cuya descripcion pormenoriza
detalla en el Anexo Técnico, el cual forma parte integrante del presente contrato
identifica como Anexo del mismo; por lo que, en caso de discrepancia entre la solicitud a
cotizacion y el contrato prevalecera lo establecido en la solicitud de cotizacion.

concepto de “EL SERVICIO”, un Monto Minimo de $27,520.00 (Veintisiete mil quinientos
veinte pesos 00/100 M.N.), no genera Impuesto al Valor Agregado, y un Monto Maximo de

$68,800.00 (Sesenta y ocho mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), no genera Impuesto al Valor

Agregado, cantidad que sera cubierta de acuerdo a lo establecido en la Clausula Tercera de
presente contrato, y a satisfaccion plena del ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, y previa
entrega de la documentacién comprobatoria (Acta entrega - recepcidon del servicio,
debidamente firmada) que sustente la factura correspondiente de “EL SERVICIQ” que cumpla
con los requisitos fiscales correspondientes.

Los pagos se efectuaran, de acuerdo a los comprobantes fiscales que presente “EL
COLEGIO”, dentro de los veinte dias naturales siguientes a 1a fecha de su entrega

MONTO DEL CONTRATO.- “LA COFEPRIS” se obliga a cubrir a “EL COLEGIO” por

o ‘debrdamente requisitados.
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.. Cursos Presenciales
o NG e e Monto Maximo por
~ | Maximo de : i bz Curso
No. Nombre del Curso Horas —_Gruppsi Participantes Modalidad. | - Lugar de Imparticién | (No genera L.V.A).
) por Grupo -
Mantenimlents Eléctrico instalacicnes del proveedor o
1 Industrial (Intermedio). 20 1 20 Presencial S:spla COFEPRIS, segun sea el $17,200.00
Sistemas de Refrigeracién y Instataciones del proveedor o
2 Aire Acondicionado. 20 1 20 Presencial (d:s;a COFEPRIS, segtn ses el $17,200.00
Mantenimiento Hidrdulico e Instalaciones del proveedor o
3 | Instalaciones Sanitarias 20 1 20 Presencial | de la COFEPRIS, seglin sea el $17,200.00
{Intermedio). caso.
Instalaciones del proveedor o
4 | Eficiencia Energética. 20 1 20 Presencizal de la COFEPRIS, segin sea el $17,200.00
caso.
: R 1] ” i
TERCERA.- FORMA DE PAGO.- La cantidad por la prestacion de “EL SERVICIO” materia de este

contrato, se pagara por servicio realizado (por curso impartido); en moneda nacionai
(pesos mexicanos) y sera fija e inalterable durante su vigencia y hasta el total cumplimiento de
la prestacion del servicio, a entera safisfaccion del ADMINISTRADOR DEL CONTRATOQ, &
traves del Acta Entrega — Recepcion del servicio; se pagara por servicio devengado, y
comprendera también la compensacién a “EL COLEGIO” por concepto de materiales,
sueldos, honorarios, organizacion, direccidn técnica propia, administracion, y todos los demas
gastos que se originen coma consecuencia del presente instrumento, asi como su utilidad, por ‘CZ,,
lo que “EL COLEGIO” no podra exigir mayor retribucion de la establecida en el presente

contrato como monto total, por ninglin otro concepto durante la vigencia del presente contrate.

calidad y las especificaciones requeridas en el Anexo Técnico del contrato.

“LAS PARTES” acuerdan que “LA COFEPRIS” podra realizar el pago a que se refiere esta
Clausula dentro de los 20 (veinte) dias naturales contados a partir de la entrega de la factura, \
previa prestacion de los servicios en los términos del presente Contrato, y la cual debera

contar con la conformidad del ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, y observar lo siguiente:

a)  Original y copia de la factura que retna los requisitos fiscales respectivos, en las que s
indique “EL SERVICIO” realizado y el nimera de contrato;

b)  Original y copia del contrato para su cotejo, 0 en su caso de los convenios respectives,

debidamente formalizados;

El documento que avale la realizacion de “EL SERVICIO”, autorizado por el |

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO.

s
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d)  En caso de que “EL COLEGIO” no presente en tiempo y forma la documentacion
requerida para el tramite de pago, la fecha de pago se recorrera el mismo nimero de
dias que dure el atraso.

La recepcion de la factura para tramite de pago del contrato se realizara de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas ante la Ventanilla Unica de la Secretaria General de “LA COFEPRIS”,
ubicada en Calle Monterrey numero 33, 6° piso, Colonia Roma, cédigo postal 06700,
Delegacién Cuauhtémoc, Ciudad de México.

En el caso de que la factura entregada por “EL COLEGIO”, presente errores o deficiencias,
“LA COFEPRIS” dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes al de su recepcion, notificara
por escrito a “EL COLEGIO” |as deficiencias que debera corregir.

VIGENCIA - El presente contrato tendra una vigencia que transcurrira del 20 de junio al 31 de
diciembre 2016, sin perjuicio de que pueda darse por terminado de manera anticipada en los
casos previstos en el presente instrumento juridico.

ANTICIPOS.- “LAS PARTES” acuerdan que, exclusivamente para lo pactado en este
contrato, no se otorgara anticipo alguno para la prestacién de “EL SERVICIO” contratado.

COMPROMISOS DE LAS PARTES.- “LAS PARTES” convienen que el presente contrato, no

A

implicara la creacion, modificacién o delegacion de facultad alguna a cargo o a favor de “LA

COFEPRIS” o “EL COLEGIO”, diversas a las que actualmente les confieren las disposiciones |

legales o reglamentarias que rigen su ambito de competencia.
“LA COFEPRIS” en funcion de las atribuciones que le corresponden se compromete 2,

a) Entregar a “EL COLEGIO” la informacion necesaria para realizar las actividades 2\
se refiere la clausula Primera y en el Anexo Técnico.

b) Cubrir a “EL COLEGIQ”, los pagos que se generen en el desarrollo de las actividades
materia de este contrato, de conformidad con la Clausula Tercera de este instrumento.

¢) Proporcionar las instalaciones, apoyo administrativo y equipos para desarrollar las
actividades académicas previstas en la Clausula Primera del presente instrumento, en
los horarios de operacion de los cursos convenidos por “LAS PARTES”.

d) Emitir a “EL COLEGIQ” el oficio de satisfaccion del Servicio o Acta Finiquito del
Servicio, una vez que se haya concluido el objeto del presente instrumento y cubierto lo
estipulado en la Cldusula Segunda del mismo.

“EL COLEGIO” en funcion de las atribuciones que le corresponden se compromete a:

‘\\\a) Deszgnar a los instructores con la apmud profesmna que se requiere para la xmpart cion

i
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b) Desarrollar el programa académico de capacitacion de acuerdo a lo sefialado por “LA
COFEPRIS™;

c¢) Proporcionar el material didactico consistente en un manual para cada participante,
cuyos contenidos teméticos seran los acordados previamente por las “LAS PARTES”
para cada curso;

d) Entregar a “LA COFEPRIS” al finalizar cada curso de capacitacion un Paguete
Operativo debidamente firmado por el responsable de su validacién en “EL COLEGIO”,
en un plazo no mayor a 10 (diez) dias habiles después de haber concluido el curso, el
cual contendra todo lo establecido en el Anexo Tecnico, y

e) Entregar el comprobante fiscal por cada curso de capacitacion realizado en
cumplimiento del objeto del presente instrumento, de conformidad con su Clausula
Tercera.

“LAS PARTES" convienen que las acciones y el ejercicio de los recursos que realicen para _ﬁﬁ
cumplir los compromisos que adquieren en este instrumento, estaran sujetas a la “——~
disponibilidad presupuestal y a las disposiciones juridicas, presupuestales, de racionalidad y
austeridad y de comunicacién social que le sean aplicables.

SEPTIMA.-  CAMBIO DE DOMICILIO.- Para el caso de cambio de domicilio, “LA COFEPRIS” estd |
obligada a notificar por escrito y con la debida anticipacion a “EL COLEGIO” a efecto de que, |
de ser posible éste cuenta con sucursales en zonas cercanas al nuevo domicilio, de ng contar
con los establecimientos cercanos al nuevo domicilio, y se le imposibilite brind
SERVICIO” se dara por terminado el presente contrato, sin ninguna responsabilidad par
COFEPRIS” por la imposibilidad de “EL COLEGIO”, de continuar con la realizacion de ¢
SERVICIO”.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD.- Durante el periodo de vigencia del presente contrato y posterior a |
fecha de terminacion y durante el periodo posterior que fijlen de comun acuerdo y en los
términos establecidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y su Reglamento, “LAS PARTES” se comprometen a guardar estricta
confidencialidad con respecto a cualquier tipo de documentacién o informacion que se genere,
comparta y utilice, y bajo ninguna circunstancia podra ser difundida o publicada. Asimismo,
ninguna de “LAS PARTES” podra individuaimente llegar a acuerdos con terceros sobre la
materia objeto del presente instrumento juridico y en caso de incumplimiento sera causakg

especial de terminacion del presente instrumento juridico. Adicionalmente, “LAS PARTES" se
comprometen a obtener de los investigadores y personal involucrado cartas de
confidencialidad y no confiicto de intereses.

NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR Y/O PROPIEDAD INTELECTUAL .- La titularidad de los derechos de  °
autor en su aspecto patrimonial, del contenido de los cursos y del material didactico
consistente en un manual, comprendidos en los cursos impartidos durante el tiempo ".

|

_ establecido que forman parte del presente contrato, son propiedad de “EL COLEGIO”,
N\ reconociendo “LA COFEPRIS” que su uso y reproduccion debera ser con previa autorizacion
N\, porescrito de “EL COLEGIO”.

|
|
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En caso de que llegaran a generarse otros productos o conocimientos con motivo de la
gjecucion de este contrato, susceptibles de registro o explotacion, los derechos patrimoniales
sobre los mismos corresponderan a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea
objeto de proteccion en la materia, dandole el debido reconocimiento a quienes hayan
intervenido en su realizacion si los trabajos se realizaran por personal de ambas partes, la
titularidad les correspondera por igual. “LAS PARTES” podréan utilizar la informacion derivada
de las actividades desarrolladas en sus actividades académicas.

RESPONSABILIDAD CIVIL.- Queda expresamente pactado que ninguna de “LAS PARTES”
tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse a la contraparte, en
el marco del presente contrato, por el paro de labores académicas o administrativas, asi como
por causas de fuerza mayor o caso fortuito en virtud de las cuales alguna de “LAS PARTES”
se encuentre impedida para cumplir oportunamente con los compromisos derivados del objeto
del presente instrumento; en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA PRIMERA.- EXCLUSION LABORAL.- “LAS PARTES” convienen que en atencion a que cada

DECIMA SEGUNDA.- ADMINISTRACION.- Se sefiala al L.C.P. Luis Alberto Peralta Campos, Directot

una de ellas cuenta con el personal necesario y con elementos propios para realizar las
actividades objeto de este instrumento juridico, en esa medida aceptan que el personal que
intervenga en la ejecucion del presente contrato, se desempefiara bajo la direccion y
dependencia de la parte que lo haya contratado, independientemente de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la misma, por ende cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto y en ningun caso seréan considerados patrones soi
sustitutos, y no existira relacion alguna de carécter laboral, civil, ni de seguridad soci
contraparte.

a

Ejecutivo de Recursos Humanos, como la persona que fungird como responsable de
administrar y verificar el cumplimiento del presente instrumento juridico, denominandose como
ADMINISTRADOR DEL CONTRATO. Para el caso que el Administrador del contrato deje de
tener tal responsabilidad o sea sustituido del cargo, para informar quien sera el(la) nuevo(a)
administrador(a) del contrato, bastara con una notificacion por escrito a “EL COLEGIO”.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.- El presente contrato podra ser modificado, previo acuerdo entre

“LAS PARTES", siempre y cuando los servicios se puedan prorrogar o modificar durante su
vigencia y sean iguales a los inicialmente pactados.

Toda modificacion realizada al presente instrumento legal debera ser expresa y se hara
constar por escrito a traves del correspondiente convenio modificatorio, debiendo suscribirlo
las mismas personas que lo signaron o aquellas que las sustituyan en ei cargo o funciones,
acreditandose éstos con la documentacion correspondiente.

No podran modificarse los precios de los cursos, establecidos en ia Clausula Segunda dei

\

Dresente Contrato, el perfodo 08 pago, ESPecificaciones v, en general, cualquier cambio que

\ implique otorgar condiciones ventajosas a cualquiera de las partes, comparadas con las
‘establecidas en el presente contrato.
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“LAS PARTES” convienen que las modificaciones y en su caso adiciones al presente
contrato se realizaran a peticion de cualquiera de ellas, conviniendo que las mismas deberén
ser previa solicitud por escrito con 5 (cinco) dias naturales de anticipacion; en tal caso, las
modificaciones obligaran a “LAS PARTES” a partir de su firma.

DECIMA CUARTA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” convienen gque podran dar por

terminado el presente instrumento mediante aviso por escrito a su contraparte, con un término
de 30 (treinta) dias naturales de anticipacion; en tal caso, “LAS PARTES” tomaran las
medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, de darse este
supuesto “LA COFEPRIS” cubrira a “EL COLEGIO” las aportaciones correspondientes a los
cursos efectivamente impartidos.

DECIMA QUINTA.- SUPERVISION.- “LA COFEPRIS” tendra la facultad de verificar si el objeto del presente

contrato se esté ejerciendo por “EL COLEGIO” conforme a los términos convenidos, de no
ser asi “LA COFEPRIS” podréd terminar anticipadamente el presente contrato
administrativamente o exigir su cumplimiento.

DECIMA SEXTA.- RESCISION DEL CONTRATO.- El presente contrato podrd ser rescindido
administrativamente sin que medie resolucion judicial por las siguientes causas: /C
C

a) Por incapacidad de algunas de “LAS PARTES” en alcanzar los objetos materia de este
contrato.

b) Por incumplimiento de “LAS PARTES” de las obligaciones adquiridas en el presenie
contrato.

En estos casos de rescision, sefialados en la presente Clausula, “LA COFEPRIS” ¢
“EL COLEGIO” los montos de los gastos erogados y el costo de los trabajos realizados, f
ese momento.

En caso de que el incumplimiento sea imputable a “EL COLEGIQO”, debera resarcir a “LA|
COFEPRIS” por un monto proporcional al monto de la actividad (curso) afectado por el

incumplimiento y sera aplicado en disminucién del pago total amparado en el presente
contrato.

DECIMA SEPTIMA.- CESION DE DERECHOS.- “EL COLEGIO” se obliga a no ceder sus derechos y

obligaciones derivadas del presente contrato a terceras personas fisicas o morales, o bien, de
requerirlo, “EL COLEGIO” esta obligado a no exceder el 49% de la aportacién humana,

técnica y de infraestructura, para la realizacion de “EL SERVICIO”. \é

DECIMA OCTAVA.- LEGISLACION APLICABLE.- Todo lo no previsto en este contrato se estara a lo

Y

LY

dispuesto en el Codigo Civil Federal, Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, asi como a los Lineamientos y Disposiciones Administrativas
expedidas en esta materia, ademéas de ofros ordenamientos reglamentarios y juridicos que
resulten aplicables.
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DECIMA NOVENA.- JURISDICCION.- Convienen “LAS PARTES” que para la interpretacion y cumplimiento
de las obligaciones derivadas del presente contrato, se someteran a la jurisdiccion y competencia
de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, renunciando “EL COLEGIQ” a su fuero que
por razén de su domicilio presente o futuro le pudiera corresponder.

Manifiestan “LAS PARTES" que en la celebracion del presente contrato no ha mediado error, dolo, mala fe,
lesion o vicios en el consentimientc y, enteradas del contenido y alcance legal del presente instrumento

juridico, lo ratifican y firman al rubro y al calce en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 20 de junio de
2016.

Por “LA COFEPRIS” Por “EL CQLEGIO” .
Secretario General Su Rep , ' ant /

ol éé,ﬁﬁ"i_ﬂ_*‘- -
Ing. CM Jestis Calderon Beylan Lcme Ioéfinge!é Hernéndez Jasso

Administrador del contrato
Director Ejecutivo de Recursos Humanos

dela co EPRIS.

(s}
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- OBJETO DE LA CONTRATACION.

Llevar a cabo el Programa Anual de Capacitacion 2016, de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios (COFEPRIS) a través de cursos de capacitacion considerados en la vertiente de
“Conocimientos Técnicos Especificos”, motivo por el cual se requiere la contratacion de maximo 4 (cuatro) y
minimo 2 (dos) cursos de acuerdo a lo siguiente:

No.| Nombre del Curso | Horas :,__G'fu'pbsf"f_g Partlclpantes por ‘Modalidad | ~ Lugar de Imparticién
< s eGP D : o
Mantenimiento Instalaciones del proveedor
1 | Eléctrico Industrial 20 1 20 Presencial |0 de la COFEPRIS, segun
(Intermedio) sea el caso
Sistemas de Instalaciones del proveedor
2 |Refrigeracion y Aire 20 1 20 Presencial | o de la COFEPRIS, segun
Acondicionado sea el caso
Mantenimiento
Hidraulico e Instalaciones del proveedor
3 |Instalaciones 20 1 20 Presencial |o de la COFEPRIS, segun
Sanitarias sea el caso
(Intermedio) ‘
Instalacicnes del proveedgr
4 |Eficiencia Energética| 20 1 20 Presencial |o de la COFE ]
sea el caso
II.-DESCRIPCIONES TECNICAS.

II.I. Los cursos seran dirigidos a servidores publicos de “LA COFEPRIS”.

IL.II. El contenido tematico de los cursos de capacitacion en la modalidad presencial, debe ser el siguiente:

(Intermedio)

1 | Mantenimiento Eléctrico Industrial

l.- Instalaciones Eléctricas
1.1. Baja tension
1.2. Clasificacién
1.3. Simbologia
1.4, Distribucion

10
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1.5. Calculos

1.6. Protecciones

1.7. Seguridad eléctrica
Il.- Maquinas eléctricas

2.1. Generalidades

2.2. Constitucion

2.3. Clasificacion

2.4, Principios de funcionamiento

2.5. Seguridad eléctrica

2.6. Proceso de mantenimiento
lil.- Subestaciones

3.1. Tipos

3.2. Componentes y equipos

3.3. Localizacion

3.4. Capacidad

3.5. Proteccion

3.6. Seguridad eléctrica

3.7. Proceso de mantenimiento
IV.- Plantas generadoras de combustién interna

4.1.Tipos Componentes y equipos

4.2. Localizacion

4.3. Capacidad

4 4. Proteccion

4.5. Sequridad eléctrica

4.6. Proceso de mantenimiento
V.- Sistemas eléctricos de potencia

5.1. Lineas aéreas

5.2. Regulacién y eficiencia

5.3. Representacion

5.4. Falla asimétrica

5.5. Protecciones eléctricas

Sistemas de Refrigeracién y Aire
Acondicionado

|.- Sistemas de refrigeracién
1.1 Seguridad e higiene industrial
1.2. Fundamentos de refrigeracion
1.3. Sistemas de refrigeracion
1.4. Propiedades de los refrigerantes y aceites
1.5. Elementos y accesorios en los sistemas de
refrigeracion
en oficinas
1.6. Elementos y accesorios de control electrénicos y
electromecanicos
1.7. Circuito eléctrico para camaras de conservacién y
congelacion

~1.8. Diagnéstico y reparacion de fallas eléctricasy

mecanicas en refrigeracion en oficinas

il



SALUD

A

- B T B A S e A P e A e N e R AR
Cunripisdihor Fackivrad parn s Protecoits
msryira Rlowgs Bandaron

COFEPRIS-AD-031-16

1. Fundamentos del aire acondicionado

2.1. El calor y el aire acondicionado

2.2. Tipo, uso y suministro de refrigerantes

2.3. Larefrigeracion aplicada al aire acondicionado

2.4. Seleccién de acondicionador

2.5. Diagrama eléctrico

2.6. -Revision y mantenimiento de equipo

2.7. Procedimientos para reacondicionar equipos

2.8 Pruebas de acidez en los compresores

2.9 Solucidn al problema cuando se quemo el compresor
2.10 Diagnostico, reparacion, mantenimiento preventivo y
correctivo a sistemas de refrigeracion y aire

acondicionado.

2.11 Conexién a minisplit

Mantenimiento Hidraulico e
Instalaciones Sanitarias (Intermedio)

| EI mantenimiento avanzado en bombas, valvulas y

motores

1. Pruebas y fallas de motores

2. Correccion de fugas. Practica

3. Sistema de abastecimiento de agua directo

4. Alimentacion red-tinaco. Tanques y cisternas

5. Desazolve, impieza y mantenimiento

6. Corte de tubos para instalacién hidraulica

7. Chequeo e instalacion de electroniveles

8. Diferentes tipos de soldadura. Practica de soldadura
Practica de desazolves.

Eficiencia Energética

1.-Plan de ordenamiento ambiental

smog

1.1. Problemas ambientales

1.2. Plan de contingencia ambiental

1.3. Fases del plan de contingencia ambiental
1.4. Los indicadores de la polucién ambiental (IMECAS)
1.5, Consideraciones climaticas: lluvias, granizadas

1.5. Importancia de la verificacion de la flota vehicular

- Como prevenir las emisiones contaminantes en)
vehiculos automotores

2.1. Importancia del mantenimiento general

Las herramientas adecuadas.

2.2. Tipos de aceites y nimero de viscosidad SAE

2.3. Optimizando un vehiculo automotor

2.4, Ahorro energético en gasolinas. Tipos de gasclinas
2.5. Inspeccion de las llantas. Los criterios para cambiar
llantas

12
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=)

[li.- Normatividad vigente
3.1. Normas reguladoras de tréansito
3.4. Acerca de la CONNUE v [a flota vehicular
3.5. Acerca de SETRAVI

IV.-Prevencion de Accidentes

4.1 Conceptos basicos de la cultura de la prevencion.

4.2 Condiciones necesarias para conducir con
precaucion.

4.3 Causas de accidentes

4.4 Generando buenos habitos al conducir.

ILIN. Cada curso debera ser impartido conforme a las caracteristicas indicadas en el cuadro |.

ILIV. La fecha de imparticion de cada curso sera dentro de la vigencia del contrato en el periodo que se
establezca entre el area requirente y “EL COLEGIO”.

“LA COFEPRIS” podra cancelar la imparticion de cualquier curso, cuando este no cuente con al menos cinco
participantes, tres dias habiles previos a la fecha pactada entre el area requiriente y “EL COLEGIO”,

IL.V. “EL COLEGIO” debe entregar a cada participante el material didactico acorde al temario solicitado en el
presente Anexo Técnico, mismo que deberd de ser explicito, ordenado y didactico. Asimismo, debera de
entregar un manual adicional para archivo de “LA COFEPRIS”, al administrador del contrato al inicio de cada /
curso, en medio magnético (CD, USB, etc). /

ILVI. “EL COLEGIO” debe proporcionar diario café para cada uno de los participantes, incluyendo galletasy\{é,
agua embotellada, aztcar, sustituto de azcar, crema en polvo para café, servilletas, vasos y cucharas. '

ILVIL. “EL COLEGIO” debe realizar las siguientes evaluaciones:

Diagnéstica: Aplicar una evaluacion diagnéstica de diez reactivos de opcion miltiple a cada uno de los
participantes.

A
Aprendizaje: Aplicar al finalizar el curso un examen de al menos diez reactivos o ejercicios. K{
X
De Reaccion: Aplicar cuestionario al término de cada curso y emitir reporte de resultados del grupo. \
ILVIIL. “EL COLEGIO” debe entregar a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, en el domicilio ubicado
gfalle Monterrey nimero 33, 3er piso, Colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, |

judad de México, en un horario de £:00 a 15:00 horas, dentro de los diez dias habiles posteriores al términc ;
curso, debidamente validados y firmados, los siguientes documentos: .

N

\x

13
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Resultados del curso, a través del formato denominado ‘Informe de curso”, con registro de asistencia,
calificacion de cada Servidor Publico (diagnostica y de aprendizaje): aprobatoria de 70 a 100, no aprobatoria
de 0 a 69 y causas de no aprobacion. Asimismo, para considerarse aprobatorio los participantes deberan de
contar con al menos 80% de asistencia durante el evento de capacitacion.

Constancias de participacién con calificacion de los Servidores Publicos aprobados y boleta de calificacion en
el caso de los no aprobados (en hoja membretada de [a Institucion).

Las constancias de participacion deberan de contener los siguientes datos: Membrete de “EL COLEGIO”,
nombre completo del curso, nombre completo del participante, la fecha en que se realizo el curso, calificacion
obtenida (en escala del 0 al 100), duracion total en horas, lugar de imparticion, debidamente firmadas por la
institucion.

Evidencia fisica de la evaluacién Diagndstica y de Aprendizaje.

Reporte de resultados de la evaluacion de reaccion y Cédulas de Evaluacion por participante.

lll.- PLAZOS Y LUGARES DE REALIZACION DE LOS SERVICIOS.
Los cursos de capacitacion se llevaran a cabo en las instalaciones de “LA COFEPRIS” ubicadas en:
4 Calle Monterrey nimero 33, Colonia Roma, Delegacion Cuauhtémac, Codigo Postal 06700, Ciudad de
México;

-+ Calle Oklahoma nimero 14, Colonia Napoles, Delegacion Benito Juarez. Cédigo Postal 03810, (-
Ciudad de México.

IV.- VIGENCIA DEL CONTRATO.

Tendra una vigencia que transcurrira a partir de la firma del contrato al 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio \
de que pueda darse por terminado de manera anticipada en los casos previstos en el presente contrato. \

V.- FORMA DE PAGO.

El coste de “EL SERVICIO” se cubrira de la siguiente forma, el pago sera por servicio devengado en una sola
exhibicion, K(
Para que el pago proceda, se enviara la factura o remision correspondiente para su validacion al servidor \ ’
publico responsable de administrar y verificar el cumplimiento del contrato. La factura junto con el acta entrega |
recepcion sera entregada a la Ventanilla Unica de la Secretaria General, ubicada en Monterrey nimero 33, |
Piso 6, Colonia Roma, Delegacion Cuauhtémoc, Codigo Postal 06700, Ciudad de México, para que ésta |
amite el pago respectivo ante la Direccidn Ejecutiva de Recursos Financieros, mismo que se realizaré dentro ‘,
los 20 dias naturales, previa aceptacion de dicha factura y acta de entrega recepcion del servicio. | )

b
\,
\\
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En caso de que la factura presente errores o deficiencias, la Ventanilla Unica de la Secretaria General o en su
caso, la Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros, indicara por escrito a “EL COLEGIO” las deficiencias
que debera corregir, dentro de los tres dias habiles posteriores al de su recepeion.

VI.- FACTURACION Y PAGO.
“EL COLEGIO” debe entregar |a siguiente documentacion:
Original de la(s) Factura(s).

La documentacion mencionada en el numeral ILVIIl (incisos “a” y *b") contemplado en el presente Anexo
Técnico.

Datos de facturacion:

Razon Social ~ Secretaria de Salud/ Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios.
R.F.C. SSA-630502-CU1
Domicilio: Lieja 7, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

El pago de “EL SERVICIO” se realizara mediante transferencia de fondos a través del Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal (SIAFF), dentro de los 20 dias naturales posteriores a partir de Ia
presentacion de la factura original debidamente requisitada y validada por el funcionario responsable de
administrar y supervisar el cumplimiento del contrato junto con el acta entrega recepcion.

N

Vil.- NORMAS APLICABLES.

No aplican normas oficiales o mexicanas. /

Vill- SERVIDOR PUBLICO DEL AREA RESPONSABLE DE ADMINISTRAR Y VERIFICAR\EL :
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Se sefiala que el L.C.P. Luis Alberto Peralta Campos con cargo de Director Ejecutivo de Recursos Humanos
0 la persona que ostente dicho cargo, como la persona que fungira como responsable de Administrar y Vigilar
el cumplimiento del contrato. Para el caso que el Administrador del contrato deje de tener tal responsabilidad ¢
sea sustituido del cargo, para informar quien sera el(la) nuevo(a) administrador(a) del contrato, bastara con
una notificacion por escrito a “EL COLEGIO”.

IX.- FORMA Y TERMINOS EN QUE SE REALIZARA LA VERIFICACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y\ /
LA ACEPTACION DEL SERVICIO.

El Servidor Publico responsable de Administrar y Verificar el cumplimiento del contrato, verificara que “EL

COLEGIO” realice “EL SERVICIO” de acuerdo con el plazo establecido y conforme a las especificaciones
écnicas solicitadas. Una vez recibida la factura y/o remision, revisara y firmara de aceptacion. Hasta en tanto |
ng se cumpla, el servicio, no se tendra por recibido o aceptado. :

i

I

5
Y

4 /
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X.- SUSPENSION DE LA REALIZACION DEL SERVICIO.

En caso fortuito o fuerza mayor, bajo su responsabilidad la Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales vy
Servicios Generales de la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios podra suspender la
realizacion del servicio, para lo cual debera levantar y suscribir Acta Circunstanciada en la que consten los
motivos y plazo de la suspension de manera conjunta con “EL COLEGIO”.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables a “LA COFEPRIS”, se pagaran previa solicitud de “EL
COLEGIO” los gastos no recuperables, para lo cual deberé presentar su solicitud a la Direccion Ejecutiva de
Recursos Materiales y Servicios Generales de “LA COFEPRIS” para su revision y validacion, asi como una
relacion pormenorizada de los gastos, los cuales deberan ser razonables y estar debidamente justificados,
relacionandose directamente con el objeto del servicio contratado y a entera satisfaccion de ésta. De ser
autorizados los gastos, el pago se efectuard via transferencia electronica, previa entrega de la factura
correspondiente y acta entrega recepcion.

Ciudad de México, a 20 de junio de 2016.

Por “LA COFEPRIS”
Administrador del contrato Por "EL CO L GIO”
Director Ejecutivo de Recursos Humanos.

,\‘ L.C.P. Luis A,i)erto Peralta Campos

\
Se elimind una palabra en un renglon.
Fundamento Legal: Articulo 113 fraccion

Ill y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
\ Publica. Motivacién: En virtud de contener
datos personales e informacion reservada.
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