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ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE VINCULACIÓN 2022 

Siendo las 11:00 horas del día 27 de septiembre del 2022, se reunieron de manera en el aula tipo del plantel el Ing. 

Víctor Alfonso Uc Hernández, Director del plantel Álvaro Obregón | y Secretario Ejecutivo del Comité de Vinculación, la 

Lic. Nadxieli Guadalupe Castañeda Flores, Representante de la Universidad Tecnológica de México Campus Sur (UNITEC) 

Presidenta del Comité De Vinculación Conalep Álvaro Obregón 1, la Lic. Liliana Jiménez Martínez, Jefe De Proyecto de 

Promoción Y Vinculación, en este acto Secretaria de Actas del comité de vinculación; La C. P. Alicia M. Sánchez Jefe de 

Proyecto De Servicios Administrativos, Miembro dela Comisión Obtención de Recursos y apoyos, La Lic. Lilly Elizondo 

Mendoza Jefe de proyecto de Servicios Escolares miembro de la Comisión Académica; Ing. Francisco Alonso Paredes, 

Jefe de Proyecto de Formación Técnica, Miembro de la Comisión Académica, el C. Raymundo Fuentes Trejo, Jefe de 

Proyecto de Capacitación, miembro de la Comisión de apoyo al Mercado Laboral; por parte de las empresas e 

instituciones invitadas a este comité, Lic. Paula del Vivar Vega, coordinadora de Atracción de Talento, y Zuracy 

Zemiramiz Lino Saldaña, analista de reclutamiento y capacitación ambas de Elevadores OTIS, Lic. Veronique Albrand del 

Cid, Coordinadora de capacitación Hotel HILTON SANTA FE, Lic. Edith Vázquez Velázquez Gerente de Calidad Grupo 

ALSO, Lic. Laura Alcora Garduño gerente de Recursos Humanos Grupo ALSO, Lic. Adriana Madín Montes Coordinadora 

de capital humano, CYVSA MANTENIMIENTO, Lic. Guadalupe Paola Alonso Campos, Jefe de vinculación y promoción 

CUIN, Lic. Araceli Díaz Ruiz gerente de Recursos Humanos Hotel GAMMA SANTA FE, Jonathan Anzo Alvarado, Productor 

EVOLUCIONARTE FILMS, Lic. Rosa Linda Sampedro Gerente de Recursos Humanos, Hotel FIETA INN PERISUR Lic. Daniel 

Medina, Gerente de Recursos Humanos HOTEL ONE PERISUR. 

Bajo el siguiente orden del día: 

1.- Bienvenida introducción al tema 

2.- Intervención del director del plantel 

3.- Presentación de los Integrantes del Comité de Vinculación 

4.- Presentación Informe de las comisiones 

S.- Participación de los integrantes del comité. 

6.- Toma de Acuerdos. A 

pl 
Desarrollo de la sesión: po 
Se inicia la sesión siguiendo la orden de día, con la bienvenida por parte de las autoridades del Plantel, posteriormente 

se da lugar a la presentación de cada uno de los asistentes al Comité, como siguiente punto se lleva a cabo la 

presentación e informe de las comisiones, se da pasoa la participación de los integrantes del comité derivado de esto 
se procede a la toma de acuerdos de la primera sesión ordinaria. 
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Jefatura de Proyecto de Promoción y Vinculació 

Acuerdos y Compromisos 
  

Lic. Nadxieli Guadalupe Castañeda Flores, UNITEC, presidenta de Comité de 

Vinculación, 

Ofrece Cursos de capacitación para fortalecer el desarrollo de la Educación Dual 
  

Lic. Paula del Vivar, Coordinadora de Atracción de Talento OTIS ELEVADORES. 

Solicita la promoción de vacantes para egresados y Egresadas de la carrera de 

Electromecánica Industrial, así como se analizará la posibilidad de incorporar la 

Formación Dual en su empresa. 
  

Lic. Sergio Blanco, productor EVOLUCIONARTE FILMS, 

Propone espacios para la realización de prácticas profesionales además de que 

analizaran la posibilidad de incorporarse al Modelo de Educación Dual 
  

Lic. Rosa Linda Olvera, Gerente de Recursos Humanos, FIESTA INN PERIFÉRICO SUR. 

Ofrece espacios para la realización de prácticas profesionales para las cuatros carreras, 

además de continuar con las gestiones para la firma de Convenio y analizaran la 

posibilidad de incorporarse al modelo de Educación Dual. 
  

Lic. Araceli Díaz, Gerente de Capital Humano HOTEL GAMMA. 

Ofrece espacios para los alumnos de las cuatro carreras que estén en posibilidad de 

realizar prácticas profesionales. 
  

Lic. Guadalupe Paola Alonso, Promotora y asesora educativa. CUIN, 

Ofrece impartir conferencias en el plantel para los alumnos que participan en el 

programa de emprendimiento. 
  

Lic. Adriana Madín, Gerente de Recursos Humanos CYVSA, 

Analizaran la posibilidad de participaren la Educación Dual, asícomo solicita promover 

nuevamente las vacantes que se tienen para los egresados de la carrera de 

Refrigeración y Climatización. 
  

Lic. Edith Vázquez Velázquez, gerente de capital humano, ALSO, 

Ofrece espacios para la realización de prácticas profesionales y analizaran la 

posibilidad para incorporarse al modelo de Educación Dual. 
  

Lic. Veronique Velázquez, coordinadora de capacitación, HOTEL HILTON 

Se continuará con las gestiones para implementar el modelo de Educación Dual. 
    10.   Una vez tomados los acuerdos se da por concluida la segunda sesión ordinaria 

del Comité de Vinculación.     
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Finaliza la sesión y toma la palabra el Ing. Ing. Víctor Alfonso Uc Hernández, Director del plantel, quien instruye al 

personal que corresponde el seguimiento de los acuerdos establecidos, agradeciendo la gentileza de su asistencia y 

participación en dicho comité, se concluye la reunión a las 13:00 horas de día 27 de septiembre del 2022. 

2da. Sesión Ordinaria de Comité de Vinculación 2022. 
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Lic. Nadxieli Spdalupacasfeda Flores 
Ejecutiva de Cuehta de la 

Universidad Tecnológica de México, UNITEC 

Presidente de Comité de Vinculación 

EN 
Ing. Víctor AIFOh o Uc Nernández 

Director del Plantellvaro Obregón | 

Secretario Ejecutivo De Comité De Vinculación 
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