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Jefatura de Provecto de Promaocién v Vinculacion

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE VINCULACION 2024

Siendo las 11:00 horas del dfa 29 de 3bril del 2024, se reunieron el Lic. José Antonio Leyva Castrejon, Director del plantel
Alvaro Obregon | y Secretario Ejecutivo del Comité de Vinculacion, Ing. José Carlos Severiano Serrano, Jefe del
departamento de Ingenierias ITAQ, Presidente del Comité De Vinculacién Conalep Alvaro Obregon |, la C. Liliana Jiménez
Martinez, Jefe De Proyecto de Promocian Y Vinculacion, en este acto Secretaria de Actas del comité de vinculacion;
La C. P. Alicia M. Sanchez Jefe de Proyecto De Servicios Administrativos, Miembro de la Comision Obtencion de Recursos
y apoyos, La Lic. Lilly Elizondo Mendoza Jefe de proyecto de Servicios Escolares miembro de la Comision Académica; Ing.
Francisco Alonso Paredes, Jefe de Proyecto de Formacion Técnica, Miembro de la Comisién Académica, el C. Raymundc
Fuentes Trejo, Jefe de Proyecto de Capacitacion, miembro de la Comisién de apoyo al Mercado Laboral; por parte de las
empresas e instituciones invitadas a este comite, Lic. Berenice Gonzalez Negrete, gerente de recursos humanos Hotel
Westin, Lic. Marco Castra embajador de marca Global Star, Lic. Elizabeth Nova Sanchez responsable del area de atencion
primaria a violencia de |z mujer en la Secretaria de las Mujeres, Lic. Eduardo Josafat Aguilar Rodriguez, productor teatral
de Asociacion Civil “Soy Pajaro”, Lic. Juan Carlos Flores representante legal de la asociacién civil Rising Art, Lic. Nayely
Martinez Hernandez Analista de Atracion y Talento Empresa Cyvsa, Janitzin Gervacio ejecutive de cuenta UVM, Lic.
Gabriela Orozeo Gerente de Recursos humanos Grupo Diestra.JW Marriott, Lic. Nery Orlando Bolafios Zavala ejecuti
decuenta UNITEC, Lic. Gila Platero Avilés gerente de recursos humanos Grupo Accor.

Bajo el siguiente orden del dia:

1 - Bienvenida introduccion al tema.

2.- Bienvenida del director del plantel.

3 - Presentacion de los Integrantes del Comité de Vinculacion.

4 - Presetacion de las acciones destacadas del comite

S - presentacion de los avances en materia del Modelo de Formacién Dual
- participacion de los integrantes del comité y toma de acuerdos \

o

Desarrollo de la sesion:

Se inicia la sesion siguiendo la orden de dia, se procede a dar la bienvenida por parte del director del plantel a
los asistentes a esta sesion ordinaria, posteriormente se presentan cada uno de los representeates del sector
productivo, como siguiente punto se presentan las acciones destacadas del comite y se exponen los avances
en materia de la Implementacion del Modelo de Formacién Dual, se da paso a la participacion de los presentes,
derivado de esto se procede a la toma de acuerdos de la primera sesion ordinaria 2024.
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Acuerdos y Compromisos

Sy —-—

Ing. José Carlos Severiano Serrano, Jefe del departamento de Ingenierias ITAD
Continuara promoviendo |a convocatoria entre los alumnos del plantel, con la intecion de que
contintien con los estudios a nivel superior, conmina a los asisitentes para que participen en las
actividades ex_tﬂ:yr_riﬁcﬂ‘g[tﬁ‘de los alumnos.
Lic. Berenice Gonzalez Negrete, Gerente de Recursos Humanos Hotel Westin
Se promueven las vacante entre nuestros alumnos asi como los espacios para la realizacion de
practicas profesionales.
Lic. Marco Castro embajador de marca Global Star,
Informa de los avances que han logrado de manera integral, los alumnos que realizan lg Formacian
Dual en la empresa, mismos que se encuentran proximos a egresar, se plantea la posibilidad de
continuar con el modelo académico en la empresa. - |
Lic. Eduardo Josafat Aguilar Rodriguez, productor teatral de Asociacion Civil “Soy Pajaro”
Ofrece espacios para la realizacion de practicas profesionales para los alumnos de Escenotecnica a
partir de 4" semenstre y sé plantea la posibilidad de firmar el convenio de cglaboracién
Lic. Nayely Martinez Hernandez Analista de Atracion y Talento Empresa Cyvsa

Ofrecera un taller de actualizacion en materia de Refrigeracion y aire acondicionado al mismo tiempo
que ofrece capacitacion dentro de la empresa misma que sera remunerada con el fin de cubrir las
vacantes con los alumnas de Refrigeracion y Climatizacion proximos a egresar generacion21 |
Lic. Elizabeth Nova Sanchez responsable del area de atencion primaria contra la violencia de la mujer
6. | en la Secretaria de las Mujeres.

%c_eﬂpacitacié_n_gara los alumnos en materia de convate a las adicciones y embarazo temprano.
Lic. Juan Carlos Flores representante legal de la Asociacion Civil Rising Art,
7. | solicita dar seguimiento al convenio de colaboracion en materia de practicas profesionales, mismo
que fue enviado ala UODCDMX, para su validacion
8. | Lic. Gabriela Orozco, Gerente de Recursos Humanos Grupo Diestra.JW Marriott
Solicita promover la bolsa de trabajo entre los alumnos, y solicita se le envie la informacion
correspondiente a la FORMACION DUAL para considerar la posibilidad de incorporar almnos a dicho
modelo. - - - -
Qﬂ Lic. Gila Platero Avilés gerente de recursos humanos Grupo Accor. .
Solicita informacion  para considerar la posibilidad de incorporar almnos al Modelo de Formacion
Lﬂ_ Dual, ademds de invitar a los alumnos para realizar practicas profesionales.
10 | Janitzin Gervacio, ejecutivo de cuenta UVM.
Se compromete a entregar los resultados del Test de Salud Emocional aplicado el 16 de abril, con a
F intecion de generar estrategias de acompafiamiento con los alumnos, con orientacion educativa. \
11 | Lic. Nery Orlando Bolafios Zavala ejecutivo decuenta UNITEC. "
Ofrece cursos de capacitacion de manera gratuita, en diferentes temas de interes.
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Finaliza la sesién y toma la palabra el Lic. José Antonio Leyva Castrejon, Director del plantel, quien instruye al
personal que corresponde el seguimiento de los acuerdos establecidos, agradeciendo la gentileza de su
asistencia y participacién en dicho comité, se concluye la reunién a las 13:00 hrs. del dia 29 de abril del 2024.

1ra. Sesidn Ordinaria de Comité de Vinculacion 2024,

Lic. José eyva Castrejon
Director del Prantel Alvaro Obregén |
Secretario Ejecutivo De Comité De Vinculacion

Lic. Liiiéna Jiménez Martinez

Jefe De Proyecto de Promocién y Vinculacion
Secretaria De Actas
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